Associazione Sportiva Dilettantistica SWELL AFS ETS
Via STADIO A MONTE n® 33/C
Cap € citth 89129 Reggio Calabria Provincia RC
Codice fiscale 03070320803

VERBALE DELL ASSEMBLEA STRAORDINARLA DEI SOCT

I} giorno 10 del mese di Febbraio dell’annc 2021, alle ore 18,00 , presso la sede sociale si ¢ riunita, in
ceconda convocazione, |'Assemblea straordinaria dell’associazione per discutere ¢ deliberare su quanto
indicato di seguilo
ORDINE DEL GIORNO
1- Adeguamento del numero di Soci aventi la qualifica di “socio fondatore™ in conformita a quanto
previsto dagli articoh 321 comma | e 35 comma | del Codice del Terzo Settore, al fine del
riconoscimento della qualifica di Associazione di Promozione Sociale .
2. Modifiche statutarie per adeguamento alla normativa {(codice del Terzo settove | [.Lgs, 3 luglio 20017
n. 117} e per richiedere iscrizione nel Repistro delle Associazioni di Promozione Sociale .
3- Varie ed eventual
Presiede la riunione il Presidente dell’ Associazione il quale rilevato che I'assemblea ¢ stata regolarmente
convocals € constatata la presenza di un numero di Soci sufficiente a modificare lo Stating Sociale, secondo
le norme dallo stesso previste, ¢ quindi la validita dells riunione, nomina Segretario il segretanio
dell* Associazione. 1| foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell” Associazione.
1| Presidente invita a discutere € deliberare sul scguente ordine del giorno
: pento { i} i aventi la_gualifica di *socio fond
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Il Presidente infonma che gl articoli 32 comma | & 35 comma | del Codice del Terzo Settore, istituito con il
Digs 117/2017. stabiliscond che ' associazione debba costitirsi con un minime di 7 seci per richiedere il
riconoscimento quale ETS ed Associazione di Promozione Sociale.

Essendosi 1" Associazione costituita in data 21 giugno 2018 con numero 3 soci, si deve procedere
all'atiribuzione della qualifica di socio fondatore, ai Soct successivamente iscritti, m numero sufficiente per
arrivare al minimo di legge. cosicche. come previsto dalla nota direttoriale n 4593 del 28052019 del
sinistero del Lavoro, ove recita “Se tutavia, in un momento successivo, con una delibern assemblears
idonea a modificare lo statuto ed espressa da an NUITETO di associati favorevoli tale da soddisfare il requisio
del numers minimo di cui rispettivamente agli arnt. 37 comma | o 35, comma | del Codice, dopo aver preso
atto della precedente carenza del requisito pumerico, si affermi o si ribadisca la volonti di essere ODV o
APS ai sensi della vigente normativa in matens, dando mandato al rappresentante legale di richiedere la
relativa qualificazione, potra ritenersi che. grazie a tale secondo atio che, intervenendo prima della richiesta
di iscrizione, integra la volonti espressa nell'atio costitutivo, vengano a sussisiere in manicra contestuale
entrambi | presupposti necessari ai fini della gualificabilita dell’associazione attraverso I"iscrizione al
Registro” si possa, successivamente, richiedere il riconoscimento di Associazione di Promozicne Sociale.
L'assemblen, preso atto, all'unanimiti. cbadendo la volonth di  richiedere il riconoscimento
dell’ Associazione quale associuzione di promozione sociale, attribuisce la qualifica di Socic fondatori con la
qualifica rivestita i soci:

[QUALIFICA | COGNOME | NOME TLUOGO DI | DATA DI [ CODICE FISCALE
. MASCITA | NASCITA
|| PRESIDEMTE E&T.ﬂ.]_."ﬂ-l_!.'l DOMENICO REGGIOCAL, | 2801/1979 ETL[?HENA:E'HEJU
2| VICE ERACLINI AMNTOMIC REGGIO CAL, [ 121985 RCLNMGESTIIH2I4S
PRESIDENTE ]
3| CONSIGLIERE | MANTIL MARTARMA REGGIO CAL 12/ 19T N TMNNTITTOHI2AF
| SEGRETARIO
4| CONSIGLIERE | BADALY' RARBARA | REGGIO CAL, | 14/06/1985 | BDLBBRASHIAHIIAZ
(%] CONSIGLIERE | RAFTA REMATO REGGIO CAL. | 1908/1970 | RFFRNT70M 19H224G
"&| CONSIGLIERE | VITALE CARLOD REGGIO CAL, | 19081980 | VILCLNSOM |9HIME
[ 7] CONSIGLIERE | BASILE AMEDED | REGGIO CAL. | 09/07/1994 BSLMDARI LOHI24K




1 mominati, fulti presenti, acceltano ringraziando per la fiducia.

-]
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Prende la parola il Presidente dell"assemblea il quale illustra ai soci la necessita di modificare 1o Statuto
dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova normativa (codice del Terzo Settore:
D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117},
llustra | vaninggi derivanti dall’iscrizione al registro delle Associazion di Promozione Sociale e al RUNTS
appena sard istituito, qual le agevolazioni fiscali, I'esenzione IMU, ["accesso a contributi, ccc.ece.
Il Presidente di lermura del testo del nuave statuto dell*associazione soffermandosi in particolare sugli articoli
:hmrﬁ"‘!qli variiti € fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variwrioni.
L lea, dopo la lettura del documento, alia quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
Ltt‘ﬁm ita approva il nuovo statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.
Lan riqmminﬂinnc dell’ Associazione  la seguente

ﬁ:m..-e" Associazione Sportiva Dilettantistica ¢ Culiurale SWELL APS ETS

iy~

La denominazione dell’ Associazione sara integrata automaticamenie con la locuzione £78 successivamenie
all'iscrizione della stessa Associarione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seguilo
della predetta iserizione I" Associazione assume automaticamente la denominazione sopra indicata.
Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per |'adeguamento alla normativa in tema di
Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2007), I" Associazione provvederd a richiedere I"esenzione dell’ imposta
di regisiro ¢ di bollo eosi come stabilito dall'art. 82, commi 3 ¢ 5 del D. Lgs. n. 117/2017 per la registrazione
del presente documento e dello Statuto nllegato.

L' Assemblea delega il Presidente a provveders alla registrazione del presente statulo ed alla successiva
iserizione al Registro Nazionale delle Associazioni di Promazione Sociale per il tramite dell’Ente A.S.C.
(Attivita Spartive Confederate) cui € gia affiliata.

L’ Associazione svolgerd a titolo esemplificative ma non limitativo la disciplina sportiva riconosciuta dal
CONL : DAMA, SCACCHI, BRIDGE, BILIARDO, FRECCETTE, FUTSAL, ATTIVITA’
CULTURALL GIOCHI DI CARTE LECITI, CALCIO BALILLA, ATTIVITA® DI GINNASTICA
FINALIZZATA SALUTE E  FITNESS, PALLACANESTRO, PALLAVOLO, FITNESS,
INDOOR CYCLING, CALCIO, CULTURA FISICA,

Y
MNulla da discutere.

Alle ore 20:00 non essen
Presidente dichiara chiusa Iy seduta.

IL SEGRET
MANT! MARIANNA

Allegato: nuovo statuto ia



STATUTO
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA CU LTURALE ASD SWELLAPS ETS
Ente del Terzo settore con la qualifica di hssociazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1 - Denominazione, sede & durata
£ costituita fra i presentl, ai sensi del Codice civile & del Decreto Legisiativo 3 |uglio 2017, n. 117 {in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”] @ successive modifiche, una associazipne avente la seguente
dencminazione: “Associazione Sportiva Dilettantistica e Culturale ASD SWELL APS ETS", da ora in avanti
denominata “associazione”, con sede legale in VIA STADIO A MONETE 33/C cap B9129 clitta REGGIO
CALABRIA [ni: | . apartitica e aconfessionale, Fing all'operativith del Registro Unico Mazionale Terto setiong
continuano ad applicarsi per V'associazione le narme previgenti ai fini e per gl effetti derivanti dall'iscrizione
nel Registro Regionale delle APS ex Lg 383/2000. Il requisitd dell'iscrizione al Registro unico nazonale del
Terzo settore, nelle more dell'istituzione del Registro medesima, si intende soddisfatto da parte
deil'associazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso ia sua iscrizione al Registro
regionaie o Nazionale delle associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica
ativa di settore, A decorrers dalf' istituzione del Registro unico mazionale del Terzo setiore [RUMNTS) &
= awwenuta iscrizions dell’Associazione nell’appasita sezione di questo, I'acronima "ETS" o Findicazione di
"ante del Terzo settore” dovranno esselc inseritl nella denominazione sociale.
Dal mamento delliscrizione  nel RUNTS, la denominazione dell' Associazione  diventera
quind| "ASDC ASD SWELL APS ETS" ,
L Assaciazione dovrd da quel momento utllizzare Findicazione dl “ente del Terzo settore” o I"acronimao
“ETS” negli atti, nella corrispondenza e nefle comunicazioni al pubblica, Il trasferimento della sede legale
non comporta medifica statutaria, ma Fabbligo di comunicazione agl uffici competentl. L'Associazione ha
durata iliimitata. L' Associazione potrd richieders, alternativamente gualora non consentita la concomitanta
con Iiserizione al RUNTS, liscrizione nel Registro delle Associazioni e Societs Sportive Dilettantistiche
fenuta dal COMI,
il sodalizio, in quest'ultime caso sl conforma alle norme e alle direttive degl grganismi dell’ordinamento
sportivo, con particolare riferimento alle disposizioni del CONI nonche agll Statuti ed al fegolamenti delle
Fpderazioni sportive nazionall o dellEnte di Promozione Sportiva cui I'associazione sl affilia mediante
delibera del Consiglic Direttiva.

ART. 2 - Scopo, finalita e attivita

L'Associazione, il cul ardinamento interno & ispirato a principl di demaocrazia e uguaglianza dei dirittl di tuttl
i soci, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale, mediante lo
swolgimento in favore del propri assaciati. di loro familiari o di terzi di una o pite attivita di cul alle lettere f),
i}, k}, m}, gl, sy e t} dell'art 5 D.lgs 117/17, che qui si intendono integralmente trascrittl, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei proprl associati o delie persone aderenti aglh enti associatl, In
particolare I'Asscciazione si pone guale obbiettivo guello &i promUOVEre, diffondere e condividere :

- la sviluppo € la diffusione delio sport come pratica di vita sociale utilizzando la sinergia attraverso
gli organi territoriali legati al turismao : Camere di Commercie, Confcommercio, Pro Loco, Guide Turlstiche &
pgni altra realta operante gyl territaria in ambito turistico;

b. creazione e sviluppo di progetti legati al welfare aziendale mediante | rapport intercorrenti con le
reaita produtiive territarial psistenti, welfare indirizzato alla pratica sportiva agonistica, promozicnale & del
banessere senza esclusione 3 welfare legato alie discipline bionaturall e olistiche;

. creazione di rapport sinergicl sul territorio di competenza relativamente alla formazione e alia
didattica In campe sportive, culturale, turistiche @ ricreative;
d. sviluppo e creaziong di rapporti sinergici con le realth sociali del territorio relative alia fragilita

Asica-emotiva del soggetti interessati, con loro accompagnamenta in percorsi di rieguilibrio che passang
attraverso lo sport non salo agonistico ad inteso come benessere e vitalits;



&, sylluppo @ creazione di rapport! con le federazioni e gll enti del CONI € del CIP (Comitato Italiano
paralimpicol;

F. rapporti con le scuole del territoric per lo sviluppo del progetio sportivo/ turistico;

B organizzazione e gestione di attivita® sportive dilettantistiche compresa |attivitd didattica e
farmativa con particolare riferimento, 3 titola esemplificative ma non limitative la DAMA, SCACCHI,
BRIDGE, BILIARDO, FRECCETTE, FUTSAL, ATTIVITA' CULTURALI, GHOCHI 1 CARTE LECITY, CALCHD BALILLA,

Le discipline sportive possonc essers ampliate con delibera del Consiglio Direttivo; delibera the nan
comporta modifica statutaria, Essa ha inoltre per scopo la gestione di attivita didattiche, corsl e centri
sportivi, anche per diversamente abili, lorganizzazione e la partecipazione a manifestazioni, incontri e gare,
la formazione @ |2 preparazione individuale & di sguadre anche agonistiche, con le finalita' @ con la
osservanza delle direttive, dei regolament| e degll statutl del CONI /o degli Entl di promozione sportiva &
sgetale o federazioni 2 cul deliberera di aderire. Costituiscona quindi parte integrante del presente Statuta
13'&1&?[11&-: enute nello Statuto e nei regolament| federali CONI /o lo Statuto e | regolamenti dell'ente di
nruﬁ%: ne¥portiva a cui deliberera dl affiliarsi, entrambi nella parie relativa all'organizzazione ed alla
H;e;.tiu'n_ delie societa affiliate, per le direttive di competenza. La societi sl impegna, inoftre, a confarmarsi
alle norme e alle direttive emanate ed emanande del CONL.

' AssoEiazione non dispone limitazieni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati & non prevede || diritto di trasferimento, a
qualsiasi titelo, della quota associativa.

Uassociazione pud esercitars, 3 norma dell'art. & del Codice del terzo settore, attivits diverse da quelle di
interesse generale, spcondarie e strumentall nspetlo a gueste ultime, secondo criteri e limiti definitl con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da pane dell’organo di amministrazione.
' Associazione pub esercitare anche attivita di raccalta fondi, a norma dell’art, 7 del Codice del Terzo
cpttore, - attraverso |a richiesta a terzi di danazionl, lasciti e contributi di natura non carrispettiva - al fine di
finanziare e proprie attivity di interesse generale e nel rispetto del principi di verita, trasparenia e
correttazza nei rapporti con | sostenitori e con il pubblico, Potra’, inoitre, compiere ognl operazione
sconamica o finanziaria, mobiliare o immahiliare che il Consiglio Direttivo riterra’ utile per gli scopi sociali
compreso contrarre mutul @ chigdere finanziamenti, Essa potra’ Inaltre effettuare somministrazioni anche
di alimenti & bevande ai Saci, o acquistare beni da cedere agli stessi, per il raggiungimento degli scopl sociall
a al fine di migliorare la godibllita’ delle strutture sociali o per autofinanziarsi ma le stesse attivita devono
rlvestire carattere ausiliario o sussidiario. L'associazione di promoziong sociale opera nel territoric della
Reglone Calabria.

ART. 3 - Ammissione e numero degli assoclati
I| numero degli associati & [limitate ma, in Qgni C450, NON puUd essere inferiore al minimao stabilito dalla
Legge. Possono aderire all associazione le perscne fisiche che condividono le finalita della stessa e che
partecipanc alle attivita dell"associazione con la loro opera, con
¢ loro competenié & COMCSCENIE, Chi intende essere ammesso COME aszsociato dovra presentare al
Consiglio Direttivo una domanda che dowra conteners;
3 lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luage di nascita, codice fiscale nonché, recapiti
teiefonicl e indirlzzo di posta elettronica;

la dichiarazione dl conoscere ed accettare integraimente il presente STatuto, gl eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni lagalmente adottate dagli organi associativi;

l'sutarirzzazione all'utilizzo dei datl per le finalita associathve, in ossequio alla legisiazione vigente in
materia di privacy al momento della doma nda;
il Consigho Direttivo delibera sulla domanda secondo criterl non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
altinteressato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati, |l Consiglio Direttivo deve,
antro 30 giorni, mativare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione & comunicaria agli



interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta pus
entro 60 glorni dalla comunicazione della dellberazione di rigetto, chiedere che gull'istanza si pronunc
I'Assemblea, che dellbera sulle domande non accolte, s Aon appositamente convecati, im occasione della
£ SuCcEssiva convocatione. Lo status di assoclato ha carattere permanente & pub venire meno solo nei
casl previstl dall’art, 5. Non sono pertanto ammesse adesionl che vialino tale principlo, introducenda criter|
di ammissione strumentaimente lirmitativi di diritti o a termine, Non & ammessa la categoria di associati
temporanel. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile @ non rivalutabile.

ART, 4 - Diritti ed obblighi degli associati
Gli associati hanno il diritto di:
eleggere gli organi associativi;
= di essere eletti nelle cariche sociali che saranno sempre gratulte;
.= esaminare | liori sociali;
m"x‘g re informati sulle attivith dell’associazione & contreliarne I"andamento;
- "i‘ frehuentare | locali dell"associazione;
: ‘i

artbcipare alle iniziative e manifestazionl promasse dall'associazione;
ancarrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
. pssere rimborsatl dalie spese effettivamente sostenute e documentate se e in guanto
préeventivamente autcrizzate dal Consiglio Direttivo in guanto funzionali e inerenti all’attivita associativa;
- " prendere atto dell'ordine del giorno detle assambles, prendere visione dei bilanci e consultare i Hori
associativi;
- votare in Assemblea se Iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e In regola con |l
pagamento della quota associativa, se prevista;
. denunziare | fatti che ritiene censurabili ai sansl dell’art. 29 del Codice del terzo settare;
&1l associati hannao 'obbligo di:

rispettare || presente Statuto @ gli eventuali Regolamenti Interni;

svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontanec @ gratuito, senza fimi di
lucro, anche indiretio;
- versare la guota associativa secondo l'importo, \a madalita di versamento e | termini annualmente
stabilitt dall” Assemblea.

ART. 5 — Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recessd o esclusione,

L'associato che contravviene gravemente aglhi obblighi del presente Statuto

negli eventuall Regolamenti interni & nelle deliberazioni degll organi associativi, oppure arreca danni
materiall @ morall di una certa gravita all' Associazione, o nel caso di diffusione di dati &fo informazioni
riservate; vialazione della privacy, marasita nel versamento delle quote stabilite dal Consiglia Direttivo, o in
casa di gravi irregolarita amministrative o gravi infrazioni all'ordinamento sportivo, pub essere escluso
dail’associazione mediante deliberazione dell' Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoitato le
giustificazionl dell'interessato per il tramite del Consiglio Direttive € dell'organo deputato a vigilare. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare e
proprie controdeduzioni. L'associate pud ricorrere alFautorith gludiziaria entro sei mesi dal giorno di
naotifica della deliberazione. L"associato pud sempre recedere dall"associazionse.

Chi intende recedere dall'Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consigiio
Direttho, il quale dovrd adottare una apposita dellberazione da comunicare adeguatamente all’associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con o scadere deifanno in corso. | diritti di partecipazione
Al associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota assackativa non sona rimborsabili,
rivalutabili @ trasmissibili. Gli associati che comungue abhbiano cessato di appartenere all’assodazione non
hanno alcun dirltto sul patrimonio delia stessa.

ART, 6 — Organi
sono organi deli’assoclazione: ['Assemblea, il Consiglio Direttivo e [l Presidente. Se previsti dalla legge
saranno Istituiti quali organi anche quello di controlio & di revisione,



ART. T - Assemblea
Nell'Assemblea hanne diritto di voto tutti coloro che sono [scritti, da afmeno 3 (tre) mesi, nel libro degli
associatl, Clascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Clascun associata pud rappresentare sino ad un massimo di 3 (Ere)
associati. La convocazione dell Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il leogo, la
data e I'ora di prima e seconda convocazione Fardine del giorno, spedita almena 15 [quindici) glorni
prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati e/o mediante aviso
afisso nella sede dell’ Associazione. Tra la prima e |2 seconda convocazione non possono interogfrere mena
di 24 are,
U'Assemblea si riunisce almeno una volta 'annc per I'approvazione del rendiconto. L'Assemblea deve
essere inoltre convocata guande se ne rawvisa la necessita o quande ne & fatta richiesta motivata cla
mic degli associati.
& riunirsi in piti luoghi collegati in audic o videoconferenza a candizione che:
¥entito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
jendita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento delladunanza, di
& di proclamare | risultati della votazione;
]“{:’-. =gy consentito al soggetta verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi assembleari oggelto
di verhalifzazions;
. sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argamantl all’ordine del giorno;
vergano indicatl nell’avviso di convocazione | luoghi audio,/video collegati 2 cura della associazione,
nei guali gh Intervenuti potranno aMlulre. dovendaosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno
presenti || presidente e il soggetto verbalizzante.
|* Assemblea ha Je seguenti competenze Inderogabili:
nomina @ revoca i componenti degll organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato delia
revisione legale dai conti;
approva [l bilancio di sercizio;
. delibera sulla responsabilita dei componenti degll organi associativi, ai sensi dell’art. Z8 del Codice
del terzo settore, @ promuove azlone di responsabilita neiloro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutive o dello Statuto;
approva l'eventuale regolamento del lavon azsemblear:
delibera lo scioglimento dell'associazione;
- delibera la trasfarmazione, fusione o scissione dell’associazione;
delibera sugll altri oggetti attribuiti dalla Legge, dalfAtto costitutive o dallo Statute alla sua
Compabenza.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati
presenti, in propric o per delega. L'Assemblea delibera 2 maggioranza di voti, Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che rguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
voto,
Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statute occorre |a presenza di almeno & degll associati e il volo
favorevole della magpioranza del presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno % degll associati. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persane.
Delle riunioni deil’assemblea & redatto || verbale, sottoscritto dal Presidente e dal werbalizzante e
conservato presso la sede deil’Associazione.

Lo

ART. B = Consiglio Direttivo
Il Consighie Direttiva opera In attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla guale pub essere, per gravi motivi, revocato, Rientra nella sfera di



competenza del Consiglio Direttivo tutto guanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dell’Assemblea o di aftri organi associativi,
In particolare, @ tra gli altri, sono compiti di questo organo;
eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
formulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall"Assemblea;
predisporre il rendiconto e Feventuale Bilancio sociale nei casi @ con le modality previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
= predisporre tutti gli element! utlli all'Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio;
. deliberare e disciplinare 'ammissione e 'esclusione degli assoclati:
deliberare le azioni disciplinari nei confronti deeli associati:
stipulare tutti gl attl e contratti inerenti le attivith associative:
curare la gestione di tutti | beni mobili e immaobili di proprieth dell'assaciazions o ad essa affidatl:
Il Consiglio Direttivo & formate da un numero variablle da 3 (tre} a 7 (sette) componenti, nominati
dall’Assembiea tra gli associatl in regola con il versamento con le eventuali quote associative annuali per la

duraga di 4 anni e rieleggibill.
E;%MH di convacazione, il Consiglio si ritlene altres) validamente costituito guando slano presemti tutti i
penentl in carica ed | componentl dell'organo di controlle, | quali, in caso di assenza, devono
tomunicare di essere stati informatl della riunione e di non opporsi alla stessa. || Consiglio direttiva pué
Junirsi anche in audio o videoconferenza a condizione che:
o Sia consentito al presidente di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
swolgimento dell’sdunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
$ia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gii eventi oggetto di La
maggioranza deghl amministrater] sono scelti tra le persone fisiche associate owwero indicate dagli enti
associatl: sl applica l'art. 2382 Codice civile riguarde alle cause di ineleggibilitd e di decadenza |l Consiglio
Direttive & validamente cestituito guando & presente la maggioranza del componenti e le sue deliberazioni
sano assunte a maggioranza dei presenti, S| applica "articolo 2382 del codice civile, Al conflitto di interessi
degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile, Il potere di rappresentanza attribuito agli
amministraton & generale, pertanta le limitazioni di tale potere non sono opponibill al terzi se non sono
iscritte nel Registra unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erane a conoscenza,
Nel caso I'Associazione si iscriva al registro tenuto dal CONI & fatto divieto agli amministratori di ricoprire la
medesima carica in altre societd o associazionl sportive dilettantistiche nell'ambito della madesima
Federazione Sportiva o Disciplina assoclata se riconosciuto dal Coni, owvero nell'ambite della medesima
disciplina facente capo ad un Ente di Promoziane Sportiva.,

ART. 9 = Presidente

Il Presidente ha potere di firma ed & attribuita la rappresentanza legale deil’associazione, nei rapporti
interni ed in guelli esterni, nei confronti di terzi ed in gludizio & compie tutti gli atti che la impegnano verso
Festerna. Il Presidente & eletto dall'Assemblea a maggioranza dei presentl. Il Presidente dura In carica
quanto |l Consiglio Direttive e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni valontarie o per eventuale
revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei presentl. Almeno un mese prima
della scadenza del mandato dell'Organc di amministrazicne, || Presidente convoca |'Assemblea per la
nomina del nuovo Presidente. |l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consigla Direttive, svolge
Fordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
all'attivita compluta. |l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvoita questi
sia impossibllitato nell’esercizio delle sue Funziani,

ART. 10 - Organo di controllp

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominzto al ricorrere dei reguisiti previsti dalla Legge, |
componentl delf' Organo di controlle, al quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, | predett
requisiti dewvono essere posseduti da almeno uno del componenti. L'Organo di controllo vigila
sull’osservanza della Legge e delio Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con



riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 givgno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche sulla adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud
esercitare Inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei contl. In tal caso
'Organg di controllo & costitulte da revisorl legall iscritti nell'apposito registro. L'organo di controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che Veventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. || bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci, | component
dell’organe di contrelle possone In qualsiasi momente procedere, anche individuaimente, ad atti di
ispezione @ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministrator] notide sull’andamenta delle
operazioni sociali o su determinati affari. Pud esercitare, al superamento del limiti stabiliti dal D.Lgs.
117/17 all'art, 31, la revisione legale dei condti.

ART. 11 - Revisione legale dei conti
Se I'Organo di controllo non esercita || controllo contabile e se ricorrono | reguisiti previsti dalla Legge
I"azsociatione nomina un Revisore legale del contl o una Socleta di revisione legale iscritti nell’apposito

resinstru.

. 12% Patrimonio
trimonio dell’asscciazione = comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
ufique denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivithd statutarie ai fini dell’esclusivo
uimento defle finalité civiche, solidaristiche & di utilita sociale. | beni dell’Associazione sono beni
eriobili, beni registrati mobili e benl mobill. | benl immoblli ed | beni registrati mabili possono essere
acquistati dall’assodiazione, e song ad essa intestatl. | benl immobili, | beni registrati mobili, nonché | benl
mobill che sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso
la sede dell'Associazione & pud essere consultato dagli associati.

ART, 13 — Divieto di distribuzione degll utili

Al fini di cui al precedente art. 12, Passociazione ha il diviete di distribuire; anche in mode indirette, wtili ed
avanzl di gestione, fondi, capitall e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e
coliaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra Ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative, Ha altres] Fobblige di utilizzare Meventuale
avanzo di gestione e || patrimonio, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, per lo swolgimento dell’attivith statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento del'e finalitd
previste,

ART. 14 - Risorse econamiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alio svolgimento della
propria attivita, da fonti dverse, quali: quote assoclative, contributi pubblici @ privati, donazloni e lascitl
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi, proventi da cessioni di beni e
servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale,
artigianale o agricela, svolte In maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli abiettivi istituzionall, realizzabili fino all’operativita del RUNTS, opni altra entrata ammessa ai sensi del
D.Lgs. 117/2017.

ART. 15 — Rendiconto

L'associazione deve redigere annualmente il rendiconto economico-finanziario, Esso & predisposto dal
Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 (guattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui
41 riferisce il bilancio @ depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di
cgni anng. E' redatic ai sensi degli articoll 13 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione
¢ dewve rappresentare in maniera wveritiera e corretta  Vandamento economico & finenziaric
dell’ Associazione,



Il Consiglia Direttive documenta il carattere secondaria e strumentale delle attivita diverse di cul all'art. 2, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o In una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancia.

ART. 16 - Bilancio sociale e informativa sociale

Ricorrendone | presupposti I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio site
internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degl|
organi di amministrazione  controlia, ai dirigenti & agli associatl, Ricorrendone | presupposti Passoclazione
deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo setiore e pubblicare nel proprio sito
internet il bilancio soclale,

ART. 17 = Libri sociali

ﬁq&miazinne deve tenere | seguenti libri:

“ﬁ | degli assoclati, tenuto 3 cura del Consiglio Direttivo;

b b W del volentari, che svolgone la lora attivith in modo nen occasionale;

o delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea;

brg delle adunanze e delle deliberazioni del Lonsiglio Direttivo, tenuto a cura della stesso organc;

eyl assgeiati hanno diritto di esaminare | suddett! libri associativi facendone richiesta scritta al Consiglio

. ’Di':fﬁ'ﬁem li mettera a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere al'uopo delegato entro 15 gg
“dals Flchiests, || socia che prenda visione della documentazione soggiacerd alle disposizioni sulla privacy
proprie degli Organi Amministrativi, La divulgazione senza autorizzazione dei datl o informazioni contenute
nella documentazione visionata sard eausa di grave inadempimento agli obblighi statutari e motive di
espulsione.

ART. 18 - Volontari

| volontari sono persone che per laro libera scelta svolgono, per il tramite delf'associazione, attivitd in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizicne | proprio tempa e le proprie capacita,
La loro attivita deve essere svolta in modo perscnale, spontanec e gratuite, senza fini di lucro, neanche
Indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
made, neppure dal beneficiari. Al valontari possono essere rimbarsate dall'associazione saltanto le SPESE
effertivamente sostenute e documentate per |'attivith prestata, entra limiti massiml e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttive: sono In Ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essers rimborsate nel limiti di quante previsto dall’art, 17 del
Decreto Legislativo 3 lughio 2017 n. 117. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma d
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporta di lavoro retribuito con I'associazione.
Gli associati volontari che prestanc attivitd di volentariate s0no assicurati per malattie, infortunio, e per |a
responsabilita civile verso i terzi al sensi dell‘art, 18 deal D, Lgs. 1172017,

ART. 19 - Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazion! di lavoro autonomo o di altra
natura, anche del propri associatl, solo quando cid sia necessario ai finl dello svalgimento delie attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie. In ogni casg, il numers del lavorator
Implegati nellattivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o &l 5% del numero degli
associatl salvo diversa disposizione di legge. | rapporti tra I"Associazione ed il personale retribuito sona
disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’ Associazione

ART. 20 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da guando sard operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri entl del Terza settore, o a fini di utilith sociale, nelle more
della plena operativita del suddetto Ufficio. L'Assemblea provvede alla nomina di une o pil liguidator



preferiblimente scelti tra | propri associati. Nel caso I'associazione sia iscritta esciusivamente al Registro
tenuto dal CONI, esperita la iquidazione di tutti | benl mobili ed immaobili, estinte |e obbligazioni in essere.
tutti i beni residul saranno devoluti a Enti o Associazioni che perseguano la promozione e lo sviluppo
dellattivitd sportiva, e comunque per finalith di utilitd sociale, sentito Forganismo di controlle di cui
all'articolo 3, comma 190, della Legge 23/12/1996, n. 662,

ART, 21 - Rinvio

Per quanto non & espressamentis previsto dal presente Statuto, dagll evertuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applice quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore] e successive madifiche e, in quanto compatibile, dal Cadice civile,

ART, 22 - Norma Transitoria
Tutti gli adempiment! legatl alliscrizione ai Reglstro unico nazionale del terza settare, che
risultano essere incompatibili con I'attuale discipling, trovano applicazione all'operativita del RUNTS
medesima
A decorrere dal termine di cul all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione autentica
data al medesima articolo ad opera dell’art. 5- sexies del D.L. n, 148/2017, la qualifica di onlus cessa di
e#i:nﬂag:itrnvann applicazione le disposizioni fiscali contenute nal titalo Xdel 0. Lgs, 117717,
‘e .th‘hc_n_:mlm ETS potra essere inserito nella dencminazione, in via automatica e sard spendibile nei rapporti
“cean i e, negll atti, nella corrispondenza e nelle comunicazion| can |l pubblico sclo dopo aver ottenuta
fj i’Is:rlzi&nF,:ﬂLHEEJmn unico nazionaie del terzo settore.
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