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STATUTO
Pro Loco U.SL Isola del Cantone - APS

ART. 1
I)enominazione, sede e darata

11 Ad scfnsiudel C-odicc civile & del Decreto Legistativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢ successive modifiche e integrazioni (di
segurto “Codice del Terzp Settore™) & costitnita un’associazione non riconosciuta, con finalita di promozione

sociale,' avente Ia denominazione di “U.S.1. PROLOCO ISOLA DEL CANTONE APS” (di seguito anche solo
“Associazione™ o “Pro Loco™).

12 L’associaziong cgstimita i1 20 del mese d; mageio dell’anno 2026 con atto serittura privata registrata, ha sede legale
1_}?1 Comune 'di Isolg del Cantope {Ge), Zona Sportiva Comunale Via Ferrea, snc., Codice Fiscale
BB & ed ha durata illimitata.

I rasferimento dell’indirizzo della sede nel medesime Comume pud essere stabilito con delibera del Consiglio
Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo Pobbligo di comunicazione agli vifici competenti,

14 LaPro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro Loco d’Itslia APS (di seguito UNPLI APS), per 1l tramite del

C_omitato Regionale dj competenza, di cui rispetia gli Stamt nella loro interezza, riconoscendone la natura

i3

ART.2
Scopo, finalita e attivita
2.1 LaProLoco Opera attivamente a favore dello sviluppo sociale ¢ turistico del Comune di Isola del Cantone e svolge
la propria attivitz ai fini della promozione tnristica e della valorizzazione delle realty ¢ delle potenzialita
na'T;}ralistiche, culturali, storiche ¢ sociali del territorio. '
22 L’a;s"gociazione non ha scopo di lnero e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utitita sociale, secondo princip
di democraticita ed ugnaglianza mediante 1o svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associat,

iy

di 1619 famikiari o di terzi, ¢iwma o piu delle seguentt attivita di interssse generale, avvalendosi in modo prevalente

i
&3

dellgttivita di volontariato dei propri associati:

b) intervent] e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivits, esercitata abitualmente, di
raccolta ¢ riciclageio dei riffuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi deila legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi del’articolo 5, comma 1 lettera e) del Codice
del Terzo Settore);

¢) interventi di tutela & valorizzazione del patrimonio culturaie e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e suceessive modificazioni (aj sensi deli’articolo 5, comma 1 lettera f) del Codice del Terzo
Settore);

d) organizzazione e gestione di attivita oulturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, inchise attivit, anche (é
editoriali, di promozione e diffusione della culturz e della pratica del volontariato e defle attivitd di interesse
generale (ai sensi dell’articolo 3, comma ] lettera i) del Codice del Terzo Settore);

¢} organizzazione e gestione di attivitk furistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi deli’articolo 5,
comraa I lettera k) del Codice del Terzo Settore); -

f) organizzarione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, (af sensi del’art. 5, comma 1, lett. £) del Codice
del Terzo Settore); \

£) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratita di alimenti 0 prodotti di cui alla legge 19 agosto 20 16,n 166,

& successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a Sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 Iettera u) del Codice del Terzo Settore);

h) promozione della cultnra della legalitd, delia pace ra popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (at
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del Codice del Terzo Settore);

1) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati 0 di beni confiscati alla criminalita organizzata. {aj sensi dell art. 5,
comma 1, lett. z) del Codice de! Terzn Settore).

23 Inparticolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse generale, la Pro Loco si propone di:
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3.3

b) Promuovere e organizzare, ?nche i coliaborazione con gli Enti Pubblici /o privati, injziative (convegni,

c) svﬂappz_are Fospitalita, I’educazione turistica e ambientale = Jg conoscenza globale del territorio. & Pil it generale
sensibilizzare 1a popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico;

d} stimolare i miglioramento delle infrastruttire e della ricettivits alberghiera ed extra a]berghlera,

) preoceuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza toristica svolgendo tutte quelle azioni atte 2
garaptine la pid largs fonzionalit;

turistico, verificando soprattutto il rispeito delle tariffe e propenendo, se del caso, le opportune modificazioni;
g) curare I’informazions ¢ Iaceoglienza dei turisti, anche wamite Ia gestione degli Uffici d”informazione previsti
dalle leggi vigenti in materia
h) promuovere ¢ sviluppare la solidadiets e 3 volontariato nonché Faggregazione sociale attraverso attivitd nel
settore sociale e del volontariato a favors della popolazione del territorio (proposte turistiche specifiche perla
te{za P:tz‘s, _p::o_gcttaziene e realizzazione di spazi sociali destinati alF’educazione, alla formazione e allo svago def

ttivare un collegamento anche con Ie persone che sono emigrate,

i} :‘z:gaﬁzzare O partecipare a manifestazioni di particolare interesse storico, artistico e culturale, legate agli usi e alie
Zttadmom della communit Iocale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immaterizl;,

j},;»‘-" attivare la progettazione dj imiziative e servizi, in linea con le disposizioni ¢ 1 band; delle politiche regionali,
nazionzli ¢ comumnitarie;

Al find organizzativi, I’ Associazione Ppoira acquisire a titolo di propriets, locazione o comodato gratuito strutture e

attrezzature idonee all’oggetto della propria attivitd.

La Pro Loco, inoltre, pud esercitare athivity diverse, strumentali ¢ secondarie tispetto alle attivith di interesse

generale, ai sensi e nei limiti previsti dall*art. 6 del Codice del Terzo Seitore. La loro individnazione potra essere

operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea def Soci. Nel caso I’ Associazione eserciti

attivitd diverse, il Cousiglio Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti

di bilancio ai sensi dell”art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore;

L’Associazione pud svelgere attivitd di somministrazione di alimenti e bevande a favore dei propri associati, nel
rispetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 e successive modifiche e mtegrazioni.

L’associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donaziond, lascit e
contributi di natora non corspettiva - al fine di finanziare le proprie attiviti di interesse generale. L’attivita di
raccolta fondi pud essere realizzata anche i forma organizzats e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico
o atiraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, mehisi
volontari ¢ dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti cox i sostenitori e il
pubblico.

ART.3
Ammissione e numere degli associati §
I'soci dell Associazione si distinguono in Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.

Sono Seci Ordinari colore che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

Sono Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribuziond volontarie agghumtive rispetto alla quota
associativa annuale.

Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per meriti particolari acquisiti &
favore dell’ Associazione.

I Soci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento della quota annuale.







3.7 Po§sono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono Je fmalitd della stessa e che partecipano alle

3.8 Chi intende essere ammesse come associato doyra presentare al Consiglio Direttivo wna domanda scritta che dovra
contenere:

a) !’inﬁd%'cazioge del nome, cognome, residenza, data & luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapit telefondici e
ndirizzo di posta elettronica, ove in Possesso;
b la dichi:ctrazicme di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di

3.9 Nel caso di minore, la domanda & sottoscritta dall’esercente la responsabiiia genitoriale sul medesimo.

3.10 T Consiglic Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
¢ le attivita di interesse generale svolte.

3.11 La deiiberazione di ammissione deve essere comunicata ali"interessato & annotats, a cura del Comnsiglio Direttivo
nel libro degli associati.

3.12 1 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarlz aghi interessati.

3.13 Qualora la domanda di ammissione non sia accoltz dal Consiglio Direttive, chi I'ha proposta pud entro 60 giomi
dalla comunicazione deila deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I'Assemblea o, laddove
previsto, il Collegio dei Probiviri. In caso di rigetio della domanda, I’ Assemblea o il Collegio dei Probivir, ove

mumrto delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva

314 Lo:'?gatus di associato & a tempo indeterminato. L ammissione ad asseciato pud venire meno solo nei casi previsti
dallart. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che vialino taje principio, introducendo criteri gi ammissione
struffentalmente limitativi di diritti o a termine.

3.15 La quota seciale & Intrasmissibile, non fmborsabile e non rivalutahile.

ART. 4
Diritti ed obblighi degh associati

4.1  Gli associati hanmo 1l diritto di- %

- eleggere gli organi associativi ed essere elettl negli stessi:

- votare in Assemblea, se iscritt dg almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento della &
quota associativa;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllame Pandamento;

- frequentare i locali dell"associazione: %

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’efaborazione ed approvare 1l programimna di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell'attivith associativa e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee,

~  consultare 1 libri sociali ¢ prendere visione dej bilanci;

- ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.

4.2 Perisoci minori di eta il diritto di voto & esercitato, sino al raggiungimento della maggiore e, dall’esercente la
responsabilita genitorizle sui medesimi.

4.3 I soci minori non possono ricoprire cariche sociali,
44 Gli assoctati hanno Iobbligo di N
~  rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti Internd;

- tenere, nei rapporti con gli altri associat e con i terzi, un comportamento improntato z spirito di solidariets,
cometiezza, buona fede e rigore morale;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i terminj annualmente stabiliti dal
Consiglio Direttivo.
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ART.5

Perdita della qualifica di associato
La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione.

L’associato ch§ contravviene pravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti fnterni e
delle deliberazioni .degli organi associativi, nonché dello Statirto e dei Regolamenti mterni delPUNPL] — APS,
Oppurs atreca danmi materiali o morali di una certa gravita all’associazione, pud essere eschiso dalPassociazione sy
proposta d_el Consiglio Direttivo mediante deliberazione dell’ Assembiea ton vote segreto ¢ dopo aver ascoltato le
gustificazioni dell’interessato, La proposta di deliberazione di esclusione dovra essere communicata preventivamente
all’associato che potra bresentare Ie proprie controdeduzioni all’Assemblea, che dovra esprimersi entro 60 giomi o
comunque nella prima seduta utile. Nefle ipotesi infra indicate I’asseciato &scluso non potra ripresentare domanda

L’associaio moroso m_al pagamento della quota associativa per pit di due anni pad essere escluso dal’associazione
con de]ﬂ:e_m del Consiglio Drrettivo, previa contestazione ¢ salvo che regolarizzi i versamenti delle quote pregresse
entro 30 giorni dalle contestazione di morosita.

L’es'ercizio dei diritti di socio & s0speso nel caso di mancato versamento della quota associativa annnale, anche
parziale, nei terming e nelle modaliti deliberate dal Consiglio Direttivo

L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’ Associazione deve conmmicare m forma scritta 1a sua decisione al Consiglio Direttivo, il
quale provvederd alla annotazione del recesse nel Libro dei soci.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanne alcun diritto sul patrimonio
della stessa.

ART. 6
) Organi
Soﬁg organi della Pro Loco:
- fﬁjﬁssemblea;

- 3 f onsiglio Dirertivo; :\%%
- *g Presidente e il Vice Presidente;
- ,; ’Organo di Controllo, ove istituito;

=" il Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportuno o quando obbligatorio aj sensi delle disposizioni di legge
vigenti;

- 1 Collegio dei Probiviri, ove istituito;
- 1l Presidente Onotario, ove istitito.

ART.7

Assemblea

L’Assemblea & I’ organo sovrano dell’ Associazione d & costituita da tutti gli associati. Nell’ Assemblea hanno diritto
di voto tutti coloro che seno Iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati, e sianc in regola con il versamento
della quota sociale dell’anno i cui sj svolge I’ Assemblea.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pusd farsi Tappresentare in Assemblea da un altro associato avente diritto di voto mediante delega
scritta, anche i calce allPavviso d convocazione. Nell’ Assemblea & ammessa una sola delega per ogni associato
presente avente diritto al voto, Si applica, in quanto compatibile 'art. 2372, comma 4 e 5, d=1 Codice civile.
L’ Assemblea & convocata con defibera del Consiglio Direttivo ¢ comunicata agli associati mediante avviso scritto,

anche in forma elettronica, almenc 10 giorni prima della data fissata per I Assemblea. e deve confenere l’ordim? del
giorae, il Inogo la data e Porario della prima convocazione e della seconda convocazione. In difetto dj convocmon%

formale o di mancato rispette dei termini di preavviso sonc ugualhwente vabide le adwmanze cui parfeci;_;anc.» di

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell*associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona eletta a
Presidente dai convenuti ali’assembiea stessa

L’ Assemblea si riunisce almenc una volta ’anno per Papprovazione del bilancio di esercizio.
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L’Assemblea dev; essere inoltre convocata quando se e ravvisa Ja necessiti o quando ne & fatta richiesta motivata
da almeno m decimo degli associaty.

L’ Assemblea ha le seguenti competenze: '

- eleggce Tevoca I componenti de] Consiglio Direttivo, dell’ Organo di Controllo, del Collegio dei Probiviri e del
soggetto Incaricato della revisione legale dei conti, ove previsto ¢ faddove obbligatori aj sensi delle disposizioni
di legge vigenti;

= approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;

- deh'be_ra sufla responsabiliti def componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 dei decreto legislativo
3 Inglio 2017,n. 117, e promuove azione di responsabilits niei loro confronti;

- delibera sugli eventual; contributi straordinari:

- delibera sulla esclusione degh associati:

- delibera suile modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva ’eventuzle regolamento dej tavori assembleari;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

~ delibera lo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o lz scissione dell’associazione;

- delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuali attivit diverse ai semsi dell’art. 2.5 del presente Statuto;

- delibera sugli altri oggetti attribuit dalla Legge aila sua competenza.

L’Assemblea & validamente costituita In prima convocazione con Ia presenza della meta pilt uno degli associati

aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
associati presenti aventi dirito & VOt0, in propric o per delega.

L’Assemblea delibera 2 maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € in quelle che
niguardano la loro responsability, ghi amministratori non hammo voto.

Lelle rivnioni assemblear e relative deliberazion dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidents dal
Ségretario, consultabile da futti § Soci presso 1a sede socjale; eventnali copie saranno a debito del socio richiedente.

L“" - - - - - - - - -+ - - -
L’ Assemblea per le modifiche statutarie & valida in prima convocazione cor la presenza dei due terzi def soci aventi
irifto al voto, in seconda convocazione con la presenza della mets pEr uno dei soci aventi diritto al voto e

PAssemblea delibera con il voto favorevole della maggiorariza dei voti validi.

= d .o . - - . - .
ngf deliberare lo scioglimento dell’associazione € Ia devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associati.

E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, la possibiliti che e rimioni dell’ Assemblea si tepgano

verificandosi questi requisiti, I’ Assemblea si considera tenuta nel laogo in cui si trova it Presidente & dove pure deve
wovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sotfoscrizione del verbale sul relativo libro.

ART. §
1 Consiglio Direttivo

11 Consiglic Direttivo opera in attuazione delle volonti e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale Ppud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statto di pertinenza
esclusiva dell’ Assemblea o i zltri organi associativi.
1l Consiglio direttivo & responsabile verso ' Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le decisioni
dell’ Assemblea ed & investito dei Pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria deil’ Associazione, fatt
salvi quelli che la legge ¢ Io Stanuto attribuiscono all’ Assemblea. In particolare, esso svolge Ie seguenti attivita:
- eleggere e revocare, fra i propri component, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere;
- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e "eventuale Bilancio sociale, documentando i} carattere secondario e

strumentale di eventuali attivita diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;
- propowre e eventuali attiviti diverse £ attestarne Ia secondarieti e strumentalita, mispetto alle attivita di interesse

generale;
- a@pprovare il documento di previsione e programmazione economica dell’esercizio;
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- deliberare sulle domande di nuove adesioni

- softoporre a1l Assemblea le proposte di esclusione dei soc;

- deliberare sula quota associativa anmuale e sugli eventuali contributi stracrdinar]

- detiberare le azignd disciplinari nei confronti degli associati:

- curare la gestione di tutti § bepi mobili e immobili & proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

- curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- stabilire i limiti massimi e e condizioni per i dmborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute e
documentate per Iattivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 Inglio 2017, . 117;

- approvare I’ammontare dei compensi per le eventuali prestazion] retribuite che si rendamo necessarie zi fini de[
regolare funzionamento delle attivita dell’ APS;

- costituire Commissioni o idi i i i iati i i
fopuire ¢ eri:n;mgom ? irzg; ?mlz:fc;;% ci:::ﬁ 21; iartecapap:;ixgzsﬁsfman 0 esperti anche non soci, per Ja

84 T primo Consiglio Direttivo & nominate nell’ atto costitutivo &, successivamente, dall’ Assemblea degli associati.

8.5 I:’Assemblea elegge.tra i Soci 1 componenti de] Consiglio Direttivo, ai quali si applica "art. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica Particolo

8.6 I Consiglio Direttivo & composto dz un pumere di ¢ membri, che & tale da assicurare uma equilibrata
rappresentativitd degli iscrist. :

8.7 1 componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quatrc anni € sono rieleggibili.

8.8 1 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza &
quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dai Consiglio direttivo.

8.91____\__11 Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando il Presidente lo ritenga opportuno
od a seguito di tichiesta seritta di almeno dne terzj dei componenti il Consiglio Direttivo. La convocazione ¢inolirata
per'is_m'itxo, anche in forma elettronica, con 5 giorni di anticipo e deve contenere Pordine del giomo, 11 laogo, 1a data
¢ Porario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini &1 preavviso sono
ugna}%;i%ente valide le ringioni cni partecipano Wt i membri del Consiglio Direttivo. T caso di urgenza ¢ ammnessa
1a convipcazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.

8101 Cmisfglieﬁ che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla carica

8.11 In cagp di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri prima deHa scadenza del mandato, 1t Consiglio
diretivo vieme integrato con i primi tra i candidati non eletti, i quali rimangonoc in carica sino alla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento deil’elenco dei non eletti, o loro indisponibility
Tassemblea provvede alla swrroga medianie elezione.

8.12 T Consiglio direttivo decade Iaddove, per morte, recesso o dirnissioni, la coraposizione complessiva del Consiglio
stesso sia inferiore alla metd pit uno del totale dei componenti. In quest’ipotesi, I’ Assemblea, appositamente
convocate dal Presidente uscente o dzl Vice Presidente, provvede tramite elezione &l rimnovo dell’fmtero oTgand
entro due mesi.

8.13 Per la validita delle defiberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membr del Consiglio direttivo.
Le deliberazion sono valide con il voto della maggioranza Jei presenti; in caso di parits di voti pravale il voto del
Presidente.

8.14 Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ed approvato
di volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da 4t { soci presse Ia sede sociale, previa richiesta formale al
Presidente.

8.15 Le riunioni o Ja partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche mediante
sisterni di collegamento audiofvideo attraverso stumenti di comusicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), seconde Ie modalita defiite con apposito regolamento. E altresi ammessa la manifestazione del
VOt0 a scrutinio segreto, nelle ipotesi previste dailo Stamto e daj Regolamenti, attraverso Iutilizzo di apposita
piattaforma di votazione on line, purché siano garsmtiti sistemi & sicurezza e crittografia e la capacita
conservazione dell”anonimato e della sicurezza del voto eSpresse.

8.1€ 1l potere &1 rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto, le limitazioni di tale potere 100 S0mo
oppomibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazjonale del Terzo settore o se mon si provacheliferzine A
€Tano a Conoscenza.

ART, 9

Presidente — Vice Presidente
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It Presidente rappresents legalmente I’associazione ned 1i Tedi i i, nej 1 di terzj
1 Preside esenta leg repportl interni ed in quelli esterni. nej confronti di terzi ed
n gdizio & compie tutt gli ot che la impegnano verso I’esterno, qu - -

11 Presidente dura in carica quanto 1l Consiglio Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
0 per eventuale revoca, per Bravi motivi, decisa dall’Assemblea, con 1a maggioranza degli aventi diritto,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I'Assemblea per la elezione del muovo Consiglio Direttivo.

Il. Pn?sidez:}te Presiede I"Assemblea e 71 Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle
ettive di tali orgami, fiferendo a quest’ultimo in merito alattivita compiata

1I Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’ Assemblea e de] Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, il
Sindaco del Comune o sno Delegato o altre autorita ed esperti.

ART. 10
Segretario e Tesoriere
1l Segretario e il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttivo al Proprio intemo.

Il Segretario assiste i Consiglio Direttivo, redige 1 verbali delle relative riuniont, cura la comservazione della
documentazione riguardante la vita della Pro Loco, assicura I"esecuzione delle deliberazioni e provvede al normale

1 Té;@%ﬂere & il responsabile della gestione amministrativa e finznzjaria dell’ Associazione inerente allesercizio

¥ operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolts di aprire o estinguers conti correnti, firmare assegni

di traenza, effetmare prelievi, girare assegni per I*incasso & comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione merenti
le mansioni affidategli dagli organi statetari.
E possibile affidare i due incarichi ad wm unico Consigliere.

ART. 11
Organe di controllo
Qualora se ne ravvisi la necessitd, e nei casi previsti per legge ai sensi deil*art. 30 Codice del Terzo Settore viene
eletto dall’ Assemblea un organe di controllo monocratico.
L’organo di controllo dura in carica Per quattro esercizi e deve essere scelto tra e categorie di soggetti di cui
all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile,
L’organo di controllo:
- vigila sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizions del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;
- vigila sull’adeguatezza dell assetto organizzativo, atrministrativo e contabile e sul suo conereto funzionamento;
- esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalit civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale;
= attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto i conformita alle Iinee guida di cui all’articolo
14 del decreto legislativo 3 glio 2017, n. 117. I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
L’Organo di controlio ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fin delF espletamento
del proprio mandato. L’Organo di controllo pud in quaisiasi momento procedere, anche individualmente, ad ati
ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull"andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari,
L*Organo di controllo é invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo e in tal caso pud esprimere la sua opinione
sughi argomenti all’ordine de] giomo, senza diritto di voto.

fanzionamento degli uffici.
I Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di jdonea documentazione dalla quale risalta Ia
gestione economica e finanziaria della Pro Loco.

g







11.6 L'incarico di componente deil’
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p e Organoe di Controllo 2 3 titolo gratuito, salvo 1 rimborso defle spese effettivamente

ART. 12

legale iscritto nell’apposito registro.

Se !’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e g ricorrono irequisiti previsti daf’art. 31 del decreto
Iegsl_auvo 3 luglio 2017, n. 117, 'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o wra Society di
revisione legale iscritti ne 'apposito registro.

- ART. 13
Collegio dei Probiviri

1 Collegio dei Probiviri, se istituito, & Composto di tre membri, scelti tra j soci della Pro Loco, eletti a votazione
segreta dall’ Assemblea degli associati. 1] collegio designa al suo interno il Presidente con votazione segrefa.

1 Prol_)iviri h.an_no il comp%to di controllare j aspetto delle norme stattarie e di giudicare nel caso di confroversia

ART. 14
Presidente Onorario

11 Presidente Onorario pud essere eletto dall’ Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in atfivita a favore della Pro

Loco.

Al Presidente Onoratio possono essere affidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanzz e di eventuali
contatti con altri Enti.
ART. 15
%;? Patrimonie e risorse economiche
1| p@monie dell’ Associazione costituito da beni mobili ed Immobili, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

Proventi, enfrate, & utilizzato per Jo svolgimento deilattivity statutaria, ai fini dell’ssclusivo perseguimento delle
sono:

a) quote ¢ contributi dei Soci e di privati;

b) eredity, donazionie legati;

¢) finanziamenti del Fomdo sociale europec e ad altd finanziamenti europei per progetti finalizzai al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita delia Pro Loco

d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno —
di specifici e documentats programmi realizzati nell’ambito dej {mi statutari;
¢) erogazioni liberali dei Soci e di terzi;
) entrate derivanti raccolta fondf; I’ Associazione provvedera a redigere ’apposito rendiconto previsto dalla
normativa vigente.
£) ogni altra entrata, compatibile con le finalitd sociali dell’associazionismo di promozione sociale, che
contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionali, nel rispetto dei Hmit R
& delle condizioni imposte dalla normativa vigente;
b) attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo Statuto Jo consenta & siano secondarie
strumentali};
Tutte le entrate ed i provent delPattivita della Pro Loco sono ntilizzati ¢ spesi per il ragghmgimento delle finalita
della stessa e non possono essere divisi e/o distribuiti (neppure in modo mdiretto} ai Soci,
Gli evenmali utili o avanzi di gestione della Pro Loco devono essere reinvestiti a favore delle attivita istitnzionali 4
statutariamente previste, EF;-







ART. 16
Bilancio di esercizio

164 11 bila.uci:a di esercizio, redat_to in conformity allg normativa vigeate, deve Tappresentare in maniera veritiers e
corre@ Pandamento economico e finanziario defl’associazione ed & corredato di tutd j documenti previst dalia
normativa siessa,

i 16.5 Hbilancio di esercizic e Je relazioni fllustrative dello stesso, devono essere affissi presso Ia sede sociale.
16.6 Ove ritemito opportune ¢ quande obbligatorio ai sensi dellart. 14 del decreto legisiativo 3 Iuglio 20 f"f, . 117,

I"Associazione rf:dige, deposita presso il Registro unico nazionale de] terz0 settore e pubblica nel proprio sito-

internet il bilancn_: sociale. Quest ultimo & predisposto dal Consiglio Direttivo € viene approvato dall’assemblea
entre quattro mesi dalla chiusura dell” esercizio oui si riferisce,

ART. 17
Libri sociali
17.1 L’Associazione si dota dei [ibs3 sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:
- Iibro degli associati, tennto a cura del Consiglio Direttivo;
= registro dei volontari, che svolgono Ia lorc attivit m modo non occasionale;

- “libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assembiea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redats
per atto pubblice, termto a cura de} Consiglio Direttivo:
- h"%ro delfc adhmanze e delle deliberazions del Consiglio Direttivo, temuto a cura deHo stesso organo;
- %;ﬂl‘bro delle adunanze e delle deliberazioni deli*Organo di controHo, tenuto a cura dello stesso organo;
- ;zf Libro delle adunanze e deile deliberazioni degli eventuali aliri organi associativi, tenuti a cura dell’ organo cui
/si riferiscono,

17.2 At gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanpo diritto, previa domanda scritta al Presidente,
di esaminare  libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla data dellz richiesta formnlata, nei
giomi e neghi orari stabiliti dal Presidente.

ART.18
Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

18.1 Alfine diassumere Iz qualifica di associazione di promozione soclale, I Associazione si iscrive nella relativa sezione
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui aghi articoli 45 e seguenti del decreto legislativo n. 117/2017
& successive modificaziond, tramite 7] proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della rete associativa
UNPLI ~ APS cui aderisce, fornendo le informazioni &i cui alParticolo 48 dello stesso decreto nonché del DM n.
106/2020 e successive modificazioni e integrazioni. Iscrive fmolire mel Registro Unico tutte le modifiche alle
informazioni fornite, entro { termini previsti dalla normativa vigente.

18.2 Una volta iscritta, I’ Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comumicarion; al
pubblico gli estremi dell’iscrizione,

ART. 19
Volontari
18.1 T volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell"associazione, attivita in favore della
comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd.
19.2 Laloro attivits deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di hacro, neanche mndirett], e
esclusivamente per fini di solidariets.
183 L’attivitd dei volontari non pud essere retribuita in afeun modo, neppure dai beneficiari.

19.4 Aj volontari posseno essere rimborsate dall*associazione soltanto le spese effettivamente sostemite e documentate
per I'attivita prestata, entro [imiti massimi e alie condizioni preventivamente stabilite dal Consiglic Direttivo: sono
in ogni caso vietat rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostennte dai volontari possono essere rimborsate con
le modalita e nei limiti previsti dall’art. 17 de] Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n. 117.
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185 La qualita di Voiontz!.xio € incorpatibile con Qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto dj lavorg retribuito con "associazione,

186 L_’Associaz_ione deve a:ssicurare 1 volontari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dellattivity
di volontariato, nonché per la responsabilita civile Verso i terzi ai sens? dell*art, 18 del decreto legistativo 3 Tuglio

ART. 20

202 In ogni caso, 1 numero dei Iavoratori mpiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dej
volontari o al 20% de] nnero degh associati, '

ART. 21
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residno

21.1 In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell’associazione, il Patrimenio residoo & devoluto, previo parere
positive dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’articolo 45 decreto legislativo 3 luglio

2017, 1. 117 o d altro Organc competente af sensi delle disposizioni vigenti & safva diversa destinazione imposta

dalia legge, ad alfre associazioni del Terzo settore avent analoghe fnalita & preferibilmente operante nello stesso

Comune, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni d legge vigent.

L’Assemblea provvede allz nomina di wno o pid lquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

; ART. 22
Disposizion transitoric
221 Lefficacia del’inserimento nella denominazione dell” Associazione dell*acronimo “APS™, nonché Iutilizzo neghi
a atti enella corrispondenza e in qualsiasi segnc distintive o comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di
. X “APS”, “associazione di promozione sociale”, sono sospensivamente condizionati alliscrizione dell’ Associazione

"™ nella relativa sezione dei Registro unico nazionale de] Terzo settore

ART. 23
Rinvio
23.1 Perquantonon cspressamente previsto dal presente Statuto, daghi eventuali Regolament] interni e dalle deliberazion;







