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PATTI SOCIALI

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art,1l (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Ariano Irpinc (AV), alla SS90—
anc, Localita Pontg Gonnella la Societd cooperativa soc1ale
dencminata “BMore|Z}Eccellenze per il Sociale SOCIETA COOFERATIVA ——
SOCIATE” . ‘
Alla Cooperativa, per quantoc non previsto dal titolo VI del Codicew——
Civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione si applicano, in
quanto compatibili, le norme sulle societa a responsabilita limitata.
La Cooperativa potrd istituire, con delibera del Consiglic di
Amministrazione, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.
La Cooperativa potra, sempre con delibera del Consiglio di -
Amministrazione, modificare la sede legale senza necessita di
integrare la presente scrittura.

Art. 2 {(Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 2050 e potra essere prorogata ¢ —
sciclta anticipatamente ai sensi di legge, con delibera —————————
dell'Assemblea, salvo 1l diritto di recesso per 1 soci dissenzienti.

TITOLC TII
SCOPO — OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, che - non ha fine di lucro, nel pienc rispetto delle
disposizioni relative ai requisiti mutualistici e delle disposizicni
di cui alla legge n 381 del 1981 - ha lo scopo di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all’integrazione sociale del cittadinl attraverso lo svolgimento
dellfattivita costituente 1foggetto soclale, finalizzate, con
gestioni separate:
a) alla gestione di servizi socio sanitari ed educativi di cui
— all’art.l lett. a della legge 381 del 1991, incluse le attivita
—di cui all’art, 2, comma 1, lettere a},b),c),d),1l},p) e t) del
— decreto legislativo n 112 del 2017;

b) allo svolgimento di attivita diverse - agricole, industriali,
commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento lavoratiwveo di
persone svantaggiate, di cui allfart. 1, lett. b, della legge n 381
del 1991.
La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a
scopo plurimo: lfattivita di gestione del servizi
socio~assistenziali ed educativi & connessa con quella di avviamento
al lavoro di soggetti svantaggiati.
La Cooperativa si ispira al principi che scno alla base del
movimento cooperative mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi
principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita,
1fimpegne, lfequilibric delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo
spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato
rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cocoperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei
soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunita, deve
cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed
imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale,
nazionale e internaziocnale.
La scocietd in funzione della dichiarata qualita di cooperatlva. a
mutualita prevalente, che intende mantenere:
a)non potra distribuire dividendi in misura superiore 1'interesse
massimo dei buoni fruttiferi postali, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;
b)gualcra dovesse essere prevista 1'emissione di strumenti
finanziari non potra remunerare guelll cfferti in sottoscrizione ail

2 di21



Richiesta: RN1HSPVC5'F'4D57.OA.19F4A del 15/05/2025 "BMORE ECCELLENZE PER IL SOCIALE SOCIETA' COOPERATIV...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.LLA.A. Codice fi le: 0308684064
Statuto aggiornato al 30-03-2021 odice Tiscale: 6

soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite

massimo previsto per i dividendi;
QB c) non potra distribulre riserve tra 1 socl cooperatori; —————m—m—
d) dovra devolvere, in casc di scloglimento della societd, ai fondi
mutualistici per la promozicne e lo sviluppe della ccoperazione
quanto residua del patrimonio, dedotto 1l capitale sociale e i
dividendi eventualmente maturati. Nella costituzione e nella
esecuzione dei rapporti mutualistici deve essere rispettato 1l
principio di parita di trattamento.
La Cooperativa pud® svolgere la propria attivitd anche con terzi.
A norma della legge del 3 aprile 2001, n. 142 e s,m.i. il socioe
lavoratcore stabilisce successivamente all'instaurazicne del rapporto
associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autcnoma, o© in gqualsiasi altra forma consentita dalla legislazione
vigente, compreso il rapporto di associazicne in partecipazione, con
n cul contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo sociale.

}Q onsiderato lo scopoc mutualistico cosi come definito all’articolo
N precedente, nonché i regquisiti e gli interessi dei soci come pit
foltre determinati, la Cocoperativa ha come oggetto:
Y B) La gestione di servizl soclo-assistenziall ed educativi ai. sensi
dell” articele 1, 1° comma punto a) della Legge 8 novembre 1921
n.381 incluse le attivita di c¢ui all‘art. 2, comma 1, lettere
al,b),c),dy,1) p), e t), del decretc legislativo n. 112 del 2017;
connessa con
B)Lo svolgimento di attivita diverse: agricole, industriali,
commerciali- o di servizi finalizzate all’ inserimento lavorativo di
persone svantaggiate ai sensi dell’ articolo 1, 1° comma punto b)
della Legge 8 novembre 19%1 n.381, intendendosi per persone
svantaggiate quelle indicate all’ art. 4 comma 1 della predetta
Legge 381/1991 e precisamente:
A) La gestione di servizi socio-sanitari ed educativi attraverso: —
- attivita nel campo dei servizi soclio-sanitari, assistenziali,
educativi e di istruzione e, in particeolare, nei confronti di tutti
i soggetti in stato di svantaggio o bisogno in ragione di condizioni
fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari tra cui: minori,
giovani, anziani, famiglie, persone con disabilita, persone affette
da gravi malattie e/o disturbi mentali, donne vittime di violenza,
persone affette da dipendenze e patologie. di vario tipo, detenuti,
donne in stato di gravidanza, genitori singoli con figli minori,
vittime di tortura, vittime di wviclenza sessuale o di altre gravi
forme di abuso psicologico o fisice, vittime di tratta di esseri
umani, persone in condizioni di disagio economico, senza dimora, a
tutte le categorie definite svantaggiate dalla legge e pil
genericamente a tutte le persone che versano in stato di bisogno,
scci e non soci, a partire da un’impostazione di cooperazione con
il territorio;
- la gestione e 1la organizzzazione di servizi residenziali,
semiresidenziali e domiciliari rivolti ai soggetti in state di
svantaggic & bisogno in ragione di condizioni fisiche, psichiche,
economiche, sociali o familiari, come per legge definiti quali:
centri sociali polifunzionali, comunita di pronta e transitoria
accoglienza, case famiglia, comunitd educative a dimensione
familiare, comunitd alloggio, gruppe appartamento, comunitda di
accoglienza per gestanti, madri e bambini, case di accoglienza per
donne maltrattate, casa protetta per donne vittime di tratta e/o
sfruttamento, case albergo, comunita tutelare per persone non
autosufficienti, - case alloggio, progetti terapeutico riabilitativi
sostenuti da budget di salute, centri polivalenti per minori e
adolescenti, centri antiviolenza, case rifugio, centri per la
famiglia, servizi di telefonia sociale, sportelli o centri informa
giovani e/o donne, case di ripeso, strutture residenziali, r.s.a.,
comunitd tutelari,  centrl diurni, Ceod, centri ricreativi diurni,
centri di aggregazione giovanili, strutture sociali scolastiche e
parascolastiche, centro di soggiorno per turisme sociale, centri a
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carattere animativo, centri di ascolto, centri socio culturali,
centri socic riabilitativi, consultori, dormitori case famiglia,
servizi di assistenza scolastica, servizi di assistenza domiciliare
integrata, servizi di assistenza domiciliare socic assistenziale,
palestre anche a scopo terapeutico, piscine, maneggi, campi
sportivi, case di soggiorno marine e montane, campeggi, ostelll e
ludcteche: strutture sociali, di incontro, scolastiche,
parascolastiche e servizi ausiliari di collegamentoc;
- servizi per l'orientamento e il benessere del cittadino anziano,
telesoccorso, teleassistenza, unitd mcbile di strada, nonché ogni
altro servizioc previsto dalla legge e indirizzato a tutte 1le
categorie di soggetti in stato di svantaggic o biscgno, o alla
comunitd in generale e finalizzatc al miglioramento. della gqualita
della vita;
- la realizzazione di tutti i servizi e prestazioni sanitarie,
nonché prestazioni soclo - sanitarie di cui al DPCM 14 febbraio 2001
e successive modificazioni;
-~ servizi di ludoteca, asili nide, asili infantili, micro-nido
d’infanzia, servizi integrativi al nido, scuole materne, primarie e
secondarie; -
- servizio di telefono amico e di comunicazione tramite sistemi
informatizzati e quanto previsto dalle noderne tecnologie
dell’informazione;
- attivitd di prevenzicne del disadattamente ‘e della dispersione
scolastica; attivitd di recupero del minori e dei giovani a rischio
di devianza o marginalitd ed attivita di orientamento scolastico;.
- attivitd per la promozione delle pari cpportunitd fra i sessi;
- sServizi per la promozione culturale e 17 animazione del tempo
libero degli anziani, disadattati, svantaggiati, emarginati,
extracomunitari, 1immigrati, indigenti e marginali, quali centri di
accoglienza e di incontro, circoli culturali e ricreativi:
- segretariato sociale; -
- gervizi finalizzati alla formazione extra-scolastica, alla
prevenzione della dispersione scolastica ed al successo scolastico e
formative, nconché alla prevenzione del bullisme ed al contrasto
della poverta educativa;
- servizi di sostegno, assistenza e «cura per soggettl con
irregolaritd della condotta e disturbil del comportamento alimentare;

- servizi per 11 reinserimento post-penitenziario ed il recupero
soclale di minori e adulti sottoposti a provvedimenti dell’autorita
giudiziaria o a pene alternative;
- assistenza deil malati psichici e mentali:
- servizi di trasporto speciale assistito per disabili, anche
minori, ed anziani:
- distribuzione abiti, mecbilia, ecc. da destinare alle categorie
svantaggiate;
- attivitad di agricoltura sociale, ai sensi dell'articole 2 della
legge 18 agostoe 2015, n. 141, e successive modificazioni:
B) Lo svolgimento di attivitd diverse - agricole, industriali,
commerciali o di servizi - finalizzate all’inserimento e
all’integrazione scciale e lavorativa di persone svantaggiate, ai
sensi dell’art. 1 lett. b ed art. 4 della legge 381 del 1991 e
cioeé:
- organizzazione e gestione di servizi per la mecbilitd e
lfaccessibilita, per la promozione e la qualitd della vita delle
persone disabili; compresi i servizi per la mobilitd & il noleggio
di ausili o mezzi di traspcrto, inclusi il trasporto scciale ed 1
trasporti sanitari, con ambulanze, autovetture e furgoni, attrezzatil
e non, con © senza assistenza medica - e/o paramedica, <on mezzi
propri efo altrui;
— organizzazione e gestione di attivita turistiche, volte alla
promozione anche del turismo accessibile, che vanno a wvalorizzare le
risorse locali, anche mediante la gestione in forma diretta e/o
indiretta di servizi turistico - ricreativi, di attivitd di ristoro,
di ospitalita in genere, di strutture ricettive e turistiche di
qualsiasi tipo, tra cui pensioni, . locande, ostelli, agriturismi,

4 di21



Richiesta: RNIHSPVC5F4D57049F4A del 15/05/2025 " '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. BMOREECCHAENZEPERILSOCMLESOCESA CQOPERAﬂVm
Statuto aggiomato al 30-03-2021 Codice fiscale: 03086840646

rifugi, fattorie didattiche, alberghi ed alberghi diffusi, impianti
turistici, servizi collegati al turismo gquali 1la gesticne di
campeggi, di villaggi turistici, di rifugi alpini, di impianti di
risalita e sportivi, o altre strutture o servizi qui non specificati
tra cui anche lforganizzazione per conto proprio o per terzi, di
viaggi, escursioni, guide’ turistiche, gite, scggiorni, spettacoli,
incontri, manifestazioni e gualsiasi altro servizio wvelto a
favorire il turismo sociale e a fornire occasioni di sano svago ail
soci, alle famiglie e alla collettivita tutta;
- la manutenzione e la sorveglianza di locali pubblici e privati
anche di interesse artistico, culturale, architettonice, ambientale
e simili; la valorizzazione e gestione delle aree ad essi

circostanti {giardini, parcheggi, aiuocle) utilizzando quanto
necessario per l'espletamento di tale servizio;
- la cura di parchi naturali, tecnologici - ambientali e riserve di

particolare interesse naturalistico, compreso la realizzazione di
interventi boschivi (realizzazione di wvialetti parafuoce, cura del
sottobosce, etc);
- il recupero e riciclo di componenti e materiali;
- commercializzazione e vendita di oggettistica, prodotti tipici e

souvenirs;
- la catalogazione ed archiviazione di testi elaborati,
pubblicazioni scientifiche, produzioni cinematografiche ed

artistiche, ecc.;
- 1l’organizzazione di manifestazioni a sfondo storico, culturali,
turistiche, sportive e musicali;
— l'attivitd teatrale e dello spettacclo ed associativa in genere; —
- la gestione e la valorizrzazione di beni pubblici o privati
inutilizzatli o che versano in state di abbandono;
- la realizzazione e promozione di programmi di intervento
umanitario in Ttalia, e nei Paesi in cui si ritenga di operare, in
campo sociale, educativo, socic educativo, socio assistenziale,
socio sanitario;
- la realizzazione di attivitd commerciali, produttive, di
educazione e informazione, di promozione, rappresentanza, svolte
nell'tambito ¢ a favore di-filiere del commercic eque e solidale al
fine di acquistare e vendere, nella maniera pil diretta possibile,
ai scci ed al pubblico, prodeotti artigianali, prodotti agricoli e
alimentari e di wvario genere provenienti dalla Cooperativa, dalle
filiere del commercio equo e solidale, o produttori operanti in
paesi sconenicamente. .svantaggiati, da associazioni, privati,
cooperative socialli o altri enti operanti nel territorio nazienale o
allfestero, anche..attraverso - la - gestione di punti- wvendita e
magazzini di conservazione e distribuzione delle merci. Il tutto
finalizzato a promuovere 1'accessoc del produttore al mercato e che
preveda il pagamento di un prezzo eguo, misure di sviluppo in favore
dei produttori e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di
lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un'esistenza libera e dignitosa, nonché di impegnarsi per il
contrastc del lavoro infantile;
- la realizzazione di attivitd di produzione, trasfermazione,
manipolazione, confezionamento, distribuzione, commercializzazione e
vendita, allfingrossc e al dettaglio ed import-export, mediante
commercio in sede fissa ed ambulante, commercio on-line e wvendita
per corrispondenza e a domicilio, di prodotti gastronomici, di
prodotti agricoli, ristorazione, pasticceria, bevande e prodotti ed
alimenti tipici, naturali ,biologici, e fitoterapici e di ogni
genere e natura, ai soci ed al pubkblico;
- la costituzione e la gestione.di..GAS -{gruppl di acquisto solidale);
- la gesticne di wvivai, serre, la coltivazicne e la vendita di
piante, fiori, ecc. e di forniture per la realizzazione del verde-;

- la gestione di centri di raccolta e di centri di custodia per
animali e di allevamento di bestiame bovine da latte e da carne, di
suini, di ovocaprini e di altri animali in genere;
- la manutenzicne, riparazione e restauro di beni mobili e immobili
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anche mediante la gestione di botteghe indirizzate alla
rivalutazione dell’artigianatce locale e al restauro in genere, la
coltivazione di celture agricele non  permanenti e colture
permanenti; la creazione di capi di abbigliamento, accessorl e
tessuti in genere da realizzare in forma artigianale o industriale, '
curandeone 1'immissicne nel mercato anche attraverso l'organizzazione
di sfilate di moda e la qualificazione degll addetti attraverso
corsi di formazione mirati all’acquisizione della relativa
professionalita ed estendibili allfeconomia domestica.
la cooperativa, inoltre, si propone di operare per la formazione,
1’ addestramento, 1a qualificazione, 1fagglornamento e 1'intervento
professicnale tramite l/istituzione di appositi interventi e servizi - _
gquali, ad esempio:
- la consulenza psicologica, psicoterapica, medica e sociale svolta

in maniera singola o interdisciplinare nei confronti di singoli, &
gruppi, istituzioni pubbiiche e private; ?;5

d\? G?/\/t'« G png

- l'istituzione di corsi di educazione e formazione profassionale,
di addestramento procfessionale, qualificazione, agglornamento,
tramite 1'istituzione di corsi, studi e ricerche con risorse
regionali, nazionali e/o comunitarie, anche mediante convenzioni
partenariati, neonché attivita culturali di interesse sociale

strutture sia proprie che di terzi: )

- l'organizzazione di attivitéd di educazione imprenditoriale e idi
incubazione df impresa e di = impresa sociale, finalizzate @
all’inserimente lavorativo di soggetti svantaggiati e di soggeﬁ@i-
appartenenti alle fasce deboli, nonché gestire sportelli per Il
lavoro e per l'impresa e l'organizzazione di attivita di tutoraggio-,
e simulazione d'impresa a favore di gruppi, assoclazioni, comunita,

individui;
- la messa in atte di un modernc supporto amministrative e

burocratice ad uffici pubblici e privati g
=k
g

~ la formazicne di gruppl di lavoro gualificatc per sopperire

situazioni di emergenza nei settori tecnici , amministrativi

logistici, presso enti pubblici come ospedali e s;mllarl,
amministrazioni regionali, provinciall e comunali, uffici catastali,
erariali e tributi, uffici di igiene pubblica e tecnici,
sovrintendenze ai Dbeni culturali , artistici e storici, musei,
chiese, ecc. ; la selezione di risorse umane indirizzate
all’inserimento nel mondo del lavoro ;
- la realizzarzicne di progetti tecnici in ambito industriale,
agricolo, zootecnico, ambientale, paesaggistico, idrogeologico,
artigianale, agrituristico, commerciale, ;
- lrattivitd di censimentc e di elaborazione statistica di datl dl;g%

interesse pubblico e privato ;
- la realizzazione e la gestione di scuole di ogni genere e grado
ivi comprese scuole di formazione al volontariato e alle
professionalita richieste del Terzo settore ;
- ld partecipazione ad iniziative comunitarie per la scuocla tipo PON;
- 1lrattuazione di modelli di formazione permanenti degli operatori
coinvolti neil progetti;
- la ricerca e la sperimentazione di nuove tecnclogie didattiche e
di animazione anche con strumenti informatici e multimediali nei
confronti di soggetti svantaggiati o disadattati:
- attivitd di formazicne per 1la preparazione e formazione
docenti, animatori e volontari ivi compresi i c.d. ™ operatori dl
strada “ per l"infanzia e 1'adolescenza e altre professionalita in?*
relazicne al soggetti svantaggiati in genere;
- attivitd di informazione e di sensibilizzazione della comunitd
locale verso 1 ©problemi del territorio e, in particolare del
soggetti bisognosi, svantaggiati, emarginati o candidati
processi di emarginazione,

La Cocperativa per 1l raggiungimento degli cbiettivi scciali potra gﬁ §
ﬁ‘%

D;%/
:
%%

altresi partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubb11c1
Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.I., pez
svolgimento delle attivita previste nel presente atto; usufruire
contributi, sussidi, finanziamenti agevolati e di tutte

6 di2l



Richiesta: RN1HSPVC5F4D57049F4A del 15/05/2025 "BMORE ECCELLENZE PER IL SOCIALE SOCIETA' COOPERATIV...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 30-03-2021 Codice fiscale: 03086840646

provvidenze comunitarie, statali, regionali,e di gqualungue altro
ente previste dalle leggi emanate ed emanande; stipulare convenzicni
e/o assumere personale, ove non ve ne sia disponibile tra i soci,
per comprovati motivi funzionali della societd; compiere ogni aricne
mutualistica e scegliere tutte le attivita sociali ed
imprenditoriali utili al raggiungimento degli scopi suddetti;
aderire a societd e <consorzi. tra cooperative aventi ' finalita
analoghe e comungue accesscrie all’esercizio sociale nei 1imitl
imposti dalla legge.
La Cocperativa, per agevolare il conseguimento dell’ oggetto
sociale, si propone, inoltre, di costituire fondl per lo sviluppo
tecnologico, per la ristrutturazione ed il potenziamente aziendale.

Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle vigenti norme di
legge, la Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita
connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché potra compiere
tutti - gli atti e concludere tutte le operazioni di natura
immobiliare, mobkiliare, -commerciale, industriale e finanziaria
necessarie od utili allc svolgimento delle attivita sociali o
comungue, sia direttamente che indirettamente, attinenti alle
medesime compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini,
attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivitd di cui- al presente oggetto sociale saranno svolte nel
rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni
riservate per 1l cui esercizio & richiesta 1'iscrizione in appositi
albi o elenchi. La societda potrd costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per 1l potenziamento
aziendale, al sensi della Legge 31 gennaio 1992, n. 58 ed eventuali
norme modificative ed integrative. : - -
La Cooperativa potra altresl assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato, specie se svolgono attivitd analoghe e comungue accessorie
allfattivitd sociale, con particolare riguarde alla facolta di
sostenere lo sviluppo di altre cooperative sociali, con esclusione
assoluta della possibilita -di svolgere attivitd di -  asstunzZioné di
partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di
determinati requisiti, appositamente ' autorizzate e/fc dscritte in
appositi albi o elenchi.
Tl consiglio di amministrazione & autcrizzato a compiere le
operazioni di cui - all’articolo 2529 del codice civile alle
cendizioni e nei limiti ivi previsti.
E in cgni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il
pubblico.

TITOLO III
. SOCI COOPERATORI
At =) (Sea Lm'\:@m’fba\
Il numero dei soci & variabile e non pud essere infericre- al minimo
o superiore al massimo previsti dalla legge nel rispetto degli—m—m m
articoli 2519 e 2b22 c.c. -
I socil cooperatori:
- concorrono alla gestione dell’impresa partecipandc alla formazione
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione
e conduzicne dellfimpresa; i .
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppe e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla.

realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;
- contribuiscono alla formazicne del capitale soclale e partecipano
al rischie d'impresa.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche
appartenenti alle seguenti categorie:
1) soci lavoratori dell’attivitd socio - sanitaria (tipo A), che per
professione, capacita effettiva di lavore, attitudine e —————————
specializzazicne professionale nei settori di cui allfoggetto della
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cooperativa, posscno partecipare direttamente ai lavori della
cooperativa, svolgere la lore attivita lavorativa per il
raggiungimento degli scopi sociali, cooperare per lo sviluppo della

cooperativa stessa, realizzando lo scambio mutualistico attraverso _{éé
9
—

<

1’ apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad essi sonc
richiesti i requisiti di capacita professionall adeguate allo
svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro in equipe e/c
in coordinamento con gli altri soci e capacitd di iniziativa
personale in campo lavorativo e - in ogni caso - approvazicne dello
scopo mutualistico ed adesione al medesimo;
2) soci lavoratori delle attivita finalizzate all’ inserimento -
lavorative (tipo B}, vale a dire persone fisiche, anche appartenenti
alle categorie di persone svantaggiate di cui all’articolo 4 della
legge n. 381 del 1991, che per professione, capacita effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione professionale maturate nel—me .
settorl di cui all'oggetto della cooperativa, possono partecipare
direttamente all'attivita della cooperativa e cocperare al suo (Ea;
esercizio ed al suoc sviluppo, realizzando lo scambic mutualistico
attraverso l'apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad essi
sono richiesti i1 requisiti di capacita professionali adequate allo
svolglmento della propria mansione, capacitd di lavoro in equipe e/o
in coordinamento con gli altri soci e capaCLta di iniziativa
personale in campec lavorativo e - in ogni caso - approvazicne dell®
scopo mutualistico ed adesione al medesimo: 5
3) soci woleontari, persone fisiche che prestanoc la lorc atthlta-——]
lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai
sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti previsti.—
dalla legge; 7

4) soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono, anche
indirettamente, dei servizi della cocoperativa.
Possono essere ammessi come soci elementi tecnici ed amministrativi,
nel numero strettamente necessaric al buon funzionamento della
socleta.
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche,
pubbliche e private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e
la partecipazione, allfattivita delle Cooperative sociali.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in
base alla appartenenza a clascuna delle categorie su indicate.
Non possonc in nessun caso essere soci gli interdetti, gli
inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché coloro che esercitinc
in proprio imprese in concorrenza con quella della Cooperativa.

N

O NOTLa_ \ermaLCy

Art. 6 {(Categoria speciale di soci)
La Ccooperativa potrad istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dellfarticolo 2527, comma tre, del codice
civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente —
articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni
caso superare un terzo del numero totale del soci cooperatori.
In tale categoria speciale potrannc essere ammessi, in ragione
dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine di
completare la loro formazione, soggetti in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopil sociali.
La durata dell’appartenenza del sccio a tale categoria speciale, neil
limiti di legge, viene fissata dal consiglio di amministrazione al
momento dell’ammissione e comungue non superiore a. cinque anni.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto—
solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del bilancio e
non pud rappresentare altrl scci; i voti espressi dai soci
appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso
superare un decimo dei wvoti spettanti all'insieme dei soci presenti
oppure rappresentati in assemblea.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere ——
eletti nel consiglio di amministrazione della Cooperativa e non —
godono deil diritti di cui all'articeleo 2467 commi 2 e 3 c.c.
QOltre che nei casl previsti dalla legge e dall’articolo 10 del_——-

QN
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presente statuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud
recedere in qualsiasi momento, salve 1l'eventuale risarcimento del
danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
Tl recessc ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al
rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del soclo appartenente alla
speciale categoria, oltre a guelle individuate dall’articolc 11 del
presente statuto:
a)— l'inosservanza deil doveri inerenti la formazione;
b)—1a carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momentl
di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

¢) —il mancate adeguamento agli standard produttivi della
Cooperativa ;

d) e 1" inosservanza del doveri di leale collaborazione con la
compagine sccietaria; -

e) la mancata richiesta entro i termini stabiliti ad essere ammesso
a godere dei diritti dei soci cooperatori.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente glla ——
speciale categorla potra essere escluso dal consiglio di
amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento della
sua ammissione. —

Qualora al termine del suddetto periode il socic appartenente alla
categoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non
sia state escluso nei casi previsti ai precedenti commi, & ammesso a
godere dei diritti che spettano ai soci di cui all'articolo 5 del—
presente statuto.
Il passaggic alla categoria cordinaria di socio ccoperatore deve
essere comunicato all'interessato e annotato a cura del Consiglio di
Amministrazione nel libro soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titclo, si appllcano le disposizioni dei scci
cooperatori.

Art. 7 (Domandz di ammissione} .
Chi intende essere ammesse come socio dovra presentare al Con51gllo
di amministrazione domanda scritta che dovrad contenere, se tratta51
di persona fisica:

a) — 1'indicazione del nome, cognome, r651denza, data e luogo die—
nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettronica;
b)— 1'indicazione dell’effettiva attivita svolta, della condizione

o capacita professiocnale, delle specifiche competenze possedute in
relazione ai requisiti richiesti dallc statuta;
c)— 1'ammontare della quota di capitale che propone di

sottoscrivere, che non dovrd comunque essere inferiore né superiore
ai limiti di legge;
d)— la categoria di soci cooperatori alla cquale richiede di essere
ammesso; -
e)— la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 1]l
presente statuto, 1 regolamenti sociali e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
f)—1'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli articeli 37 e 38 del presente —
statuto e di presa visione effettiva del regolamento della Camera-—
Arbitrale e.di Conciliazione della Cooperazione.
Chi intende essere ammesso come soclo lavoratore, oltre -a quanto-—
previsto nei precedenti punti a), b), c), dl, e} ed f), dovra-
inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.1) 1'indicazione della effettiva attivitad svolta, della condizione
0 capacita profe551onale, delle specifiche competenze possedute in
relazione al requisiti richiesti-dallo-statuto;
b.1) 1'impegno a conferire la propria cpera per il conseguimento ——
dello scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dai—
regolamenti interni, in rapporto alla quantita di lavoro disponibile
in Cooperativa.
Chi intende essere ammesso come socio volontarlo, cltre a guanto——
previsto nei precedenti punti a), b), ¢), d), e) ed £}, dovra
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inoltre indicare nella domanda di ammissione:

;g

a.2) 1'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento “Jé?
-l

%

dello scopo scciale, con le modalitd e nei termini stabiliti dai
regolamenti interni;: -
b.2}) 1'indicazione delle specifiche competenze possedute. Chi —
intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a quanto previsto
nei precedenti punti a), b), c}, d), e) ed £}, dovréd inoltre
indicare nella domanda di ammissione:
a.3) 1l'impegne ad usufruire, dei servizi offerti dalla ccoperativa. h._—ﬁ:y
Fermo restandc il secondo comma dellfart. 2522 del codice civile, ;
trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a quante previsto
nel precedenti punti b), <), d), e} ed f) relativi alle persone
fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti
informazioni:
g) =-la ragione sociale o la dencminazione, la forma giuridica, la’
sede legale, 11 codice fiscale, la partita IVA, nonché 1l'indirizzo 3
di posta elettronica;
h)~—1a delibera dell'organo sociale che ha autorlzzato la domanda;
h} la gualita della persona che sottoscrive la domanda.-
Il Consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti
di cuil al precedente articolec 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e —
l"attivita economica svolta. -
La delibera di ammissione deve essere comunicata dll’'interessato e
annotata, a cura del Consiglio di amministrazione, sul libro dei —
soci.
Il Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta glorn1,~
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Con31gllo di—
amministrazione chi 1l'"ha proposta pud, entro il termine di decadenza
di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che —
sull’istanza si pronunci 17Assemblea, la gquale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione -
della successlva convocazione.
Il Ceonsiglio di amministrazione, nella relazione sulla gestione, ©
nella nota integrativa al bilancio, illustra le ragioni delle
determinazicni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci. —

\ertmouCEnaan 5‘)

Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, i soci sonc obbligati:
a)—— al versamento, con le modalitd e nei termini fissati . dal
Consiglio di amministrazione:
- — del capitale sottoscritto;
- — dellfeventiuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- -— del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in—
sede di approvazione del bilancio su proposta del Consiglio di
amministrazione;
b)— all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali.
In particolare i soci laveratori, oltre a guanto previsto nel
precedenti punti a) e b} sonc ulteriormente cbbligati:
a.l) a non aderire ad altre societd che persegquano identici scopi
sociali ed esplichine attivitd concorrente, nonché a non prestare
lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od
analogo a quello della Ccooperativa salvo espressa autorizzazione del
Consiglio di amministrazione accordata in considerazione della
tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di
prestazione delloc stesso, nonché della quantita di lavoro
disponibile in Ccoperativa;
b.1l)e—m— a mettere a dlsp05121one le proprie capac1ta professionali
ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato
dellfattivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per la Cocperativa, secondo quanto previsto

QrAOCINAOSTO
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nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le
esigenze della Cooperativa stessd. In particolare i soci volontarl,
oltre a quanto previsto nel precedenti punti a) e b} sono
ultericrmente obbligati:
a.2) a prestare la propria attivitd di volontariato nei modi e nei
limiti di quanto previste negli appositi regolamenti interni. Per

tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilie dei soci & quello
risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione —

della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata
e/o tramite pec, alla Cooperativa. Il sccic & tenute a comunicare =
qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni comunicate in

sede di domanda di ammissiocne ¢ successivamente.
Le suddette variazicni hanno effettc dal momento della loro
comunicazione alla Cooperativa.

Art., 9 (Perdita della cualita di 50010)
La qualitd di socic si perde:
— —— pEer recesso, esclusione, o per causa di morte, se il socio &
persona fisica; -
- — per recesso, esclusione, fallimentc, scioglimento o
liquidazione, se il socic & diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nel casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), e fatto
salvo quanto previsto per il socio sovventore, pud recedere il socio:

a)— che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

by che non sia pil in grade di partecipare all’attivita volta al.
raggiungimento degli scopi sociali;

¢)=—1il cui rapporto di lavoro sia stato momentansamente sospeso per

cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la
Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in
dettaglio in apposito regolamento;
d} che cessi in via definitiva il rappeorto di lavoro con la
Cooperativa.
Il recessc non pud essere parziale. .
La dichiarazicne di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata, o posta certificata , con avviso di ricevimentc alla
Cooperativa.
Il Consiglio di ammlnlstra21one .deve esaminarla entro sessanta
giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti dieci-—-
giorni la relativa comunicazicne al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o posta certificatar in caso di diniego il =~
socio, entro sessanta-giorni dal ricevimento della comunicazione,~—
pud proporre -opposizione innanzi al Collegio Arbitrale. -
I1 recesso ha effetto per guanto riguarda 1l rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda. Per 1
rapportl mutualistici, il recesso ha parimenti effetto dalla
comunicazione dél provvedimento di accoglimento della domanda, fatto
salvo, per i soci lavoratori, 1l periodo di preavviso eventualmente
previsto nel regolamento interno e/o nei contratti di lavore
instaurati. ko

Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di ammlnlstra21one,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:
a) non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per-——
1'ammissione,
b) nel caso di socio lavoratore, che abbia cessato, in via-
definitiva, il rapporto di lavoro con la cooperativa, seconde guanto
previsto nel regolamento interno di cui all’art. 6 della L. 142/2001;
¢} nel caso di socio volontario, che abbia cessateo in via -
definitiva l7attivitd di veolontariato, ovvero, nel caso di socio —=-=
fruitore, che abbia cessatc in via definitiva la fruizione dei
servizi;
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d}—-risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dail regolamenti approvati .
dall’Assemblea dei soci o che ineriscano i1l rapporto mutualistico,

nonché dalle delibere adottate dagli organi socialil; Y
e)ew previa intimazione da parte del Consiglio di amministrazione, — b]
non adempia entro 15 giorni, al versamento del valore delle guote— -
sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla Societa a qualsiasi Cl?
titolo;

f)— svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza cen la — o)
Cooperativa, senza esplicita autorizzazione del Consiglio diw.. —
amministrazione;

g)— nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti talil
da determinare la risoluzione del rapportc di lavorc per motivi— ¢
disciplinari ovvero per glusta causa o giustificato motivo; :
h)—in qualungque modc danneggi meralmente o materialmente la
Societd, oppure fomenti dissidi o disordini fra 1 Soci.
L'esclusione & comunicata al socic mediante raccomandata con avviso
di ricevimento o posta certificata.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre . @"H
opposizione al Collegic Arbitrale ai sensi degli articoli 37 e 38 — Qé§

nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione del provvedimento.
L'esclusione comporta in ogni casec la riscluzione del rapporto di —
lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del scocic del
provvedimento di esclusione. .

Art. 12 {(Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto.—
hanno diritte di ottenere il rimborso della guota interamente-
liberata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalitd.-—
di cui ai successivi articoli 13 e 14. Gli eredi e legatari del.
socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risultine gli aventi diritte.

Art. 13 {(Rimborsc della quota)
I soci recedutl od esclusi hanno 11 diritto al rimborso
esclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmente
rivalutate. La liquidazione della partecipazione sociale,

eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, comprende il
valore nominale delle quote e il rimborsc del soprapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimconio della Cooperativa e non sia
stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell’articolo 2545 quinguies, comma 3, del codice civile.
Tl rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cuil si sono verificati il recesso o lfesclusione
del soccio. -
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni.
dall’ approvazione del bilancio.

Q@fm g%.

Art, 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati)
La Cooperatlva non & tenuta al rimborsc delle quote in favore dei—
soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove
questo non sia stato richiesto, mediante richiesta scritta da

“lnviare con lettera raccomandata ¢ posta certificata entro i.5 anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale 1o
sciocglimente del rapporto sociale & divenuto cperativo. e — o
Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso .—
nel termine suddetto sard devoluto con delibera del consiglio di—
amministrazione alla riserva legale.
I soci esclusi per 1 motivi indicati nell’articeolc 11, lettere d),
e) ed £) dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al

DR Hges Sarefllins
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pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal regolamento.—
1a Cooperativa pud compensare con i1l debito derivante dal rimborso

delle guote, del sovrapprezzo, o del pagamento della prestazione -
mutualistica e del rimborsoc dei prestiti, 1l credito derivante da -—
penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni
e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui
all’articolo 1243 del codice civile.
I1 socio che cessa di far parte della Socletd risponde verso questa,
per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal
giorno in cui il recesso o 1’esclusione hanno avuto effetto. S¢ —
entro un annoc dallo scioglimento del rapporto associativo si
manifesta 1finsolvenza della Societa, il socio uscente ¢ obbligato

verso questa nei limiti di guanto ricevutc. Nello stessc modo e per
lo stesso termine sonc responsabili verso la Societd gli eredi del

socio defunto.

TITOLO IV SOCI SOVVENTORI

Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restande le disposizioni di cui al Titelo III del presente —
statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa socil sovventori di
cui all'articolo 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, che
investono capitali nell'impresa e che non si avvalgono delle
prestazioni istituzionali di questa.
Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che quelle .
giuridiche.

Art. 16 (Conferimento e guote dei soceci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti e sono rappresentati da quote nominative —
trasferibili del wvalere non inferiore al minimo né superiore ale—
massimo previsto dalla legislazione vigente in tema di societa
cooperative.
T conferimenti dei soci sovventori confluisceono nel fondo per il..—
potenziamento aziendale di cui al successivo articolo 20, numero 1.
lettera b) del presente statuto.

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori) ——
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea dei soci, le _—
quote dei sovventori possonc essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento del Consiglio di amministrazione.
Il socioc che intenda trasferire la quota deve comunicare-al
Consiglio di amministrazione il proposto acquirente e lo stesso deve
pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione. .
In caso di mancato gradimentc del soggetto acquirente indicato dal
socio che intende trasferire la partecipazione, i1 Consiglio di ——
amministrazione provvederd ad indicarne altro gradito ovvero
provvederd a rimborsare al sovventore il valore della quota, cosl
come previste al successivo articole 19, .

Art. 18 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate al soci sovventori deve essere
effettuata con deliberazione dell’Assemblea che determina: .
- 1'importo complessivo dell’emissione stessa;
- 1lfeventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di
Amministrazione, del diritto d’opzione in favere dei soci
cooperatori; -
- il termine minimo di durata del conferimentc;
- i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli-
eventuali privilegi attribuiti alle guote, ferme restando che il
tasso di remunerazione non pud. essere maggiorato in misura superiore
a due punti rispetto al dividendo previsto per i scci cooperatori;
- i diritti patrimoniali in caso di recesso.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti che —
vengono attribuiti al Consiglio di amministrazione ai fini
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dell'emissione della partecipazione.

Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)
T diritti spettanti ai soci sovventori scno cosl disciplinati:
a)=wil tasso di remunerazione delle quote sottoscritte potrad essere
maggiorato, rispetto a quello dei soci cooperatori, nella misura-—
massima consentita dalla legge:
b) ~ qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale
a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo
costituito mediante i conferimenti dei sovventori, in proporzione al
rapporto tra questi ed il capitale conferito dai soci cooperatori;—
c)— ai soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un terzo
dei componenti 11 Consiglio di amministrazione;
d)=~i voti spettanti al socic sovventore sono .attribuiti come -
segue, in relazicne all’ammontare dei conferimenti effettuati:
- 1 voto fino a 5.000 euro di capitale scottoscritto;
- 2 voti oltre 5.000 euro e fino a 10.000 euroc di capitale —
sottoscritto;
- 3 voti oltre 10.000 euro di capitale sottoscritto;
In ogni.case 1 voti attribuiti ai soci scovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o
rappresentati in ciascuna Assemblea.
Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, i voti deil ——
socl sovventori verranno computati applicando un coefficiente
correttivo determinatc dal rapporto tra il numerc massimo dei wvoti
ad essi attribuiti per legge e il numero di wvoti da essi portati; —
e)— i soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 3 anni—
dalla loro ammissione a semplice richiesta. —
La deccrrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione della—
notifica del recesso stesso.

TITOLO V PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIC SCCIALE ———

Art, 20 {(Elementi costitutivi)
11 patrimcnio della societa € costituito:
1}— dal capitale scociale, che e variabile ed & formato:
a)~-dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati
da quote ciascuna di valeore non inferiore né superiocre al limiti di
legge; =
b)— dal conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel
fondo per 11 potenziamento aziendale;

2)—dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui
all'articolo 22 e con il valecre delle quote eventualmente non
rimborsate ai socl receduti ¢ esclusi ed agli eredi di soci

deceduti;

3)— dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formate con le somme

versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8; m————————e-

4)— dalla riserva straocrdinaria;

5).—da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista

per legge. |

_ Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non
possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né
all'atto dello scioglimento della Societa. -
Il Capitale sociale pud essere costituito anche mediante
conferimenti di beni in natura e di crediti. Per le modalita di —
conferimento si applicanc le disposizioni in materia previste dal
codice civile.

Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effettc versoc la Societd, senza —
l'autorizzazione dell'organo amministrativo, fatte salve il diritto
di recesso.
I1 Socio che intende trasferire la propria guota deve darne
comunicazione al Consiglio di Amministrazione con lettera

raccomandata o posta certificata.
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Il provvedimento motivati che concede ¢ nega 1'autorizzazione deve
essere comunicato al Socic entro sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta.
Decorso 11 suddetto termine, i1 Socio pud liberamente trasferire la
propria quota al terzo avente i requisiti richiesti per la qualifica
di Socilo. -

Art. 22 (Bilancio d’esercizio)
L'esercizio sociale va dal gicrno 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglic di
amministrazione provvede alla redazione del progetio di bilancio. =
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei—
soci per l'approvazione entro centoventi giormi dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora
venga redatto i1l bilancio consoclidate, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della-—
Societd, segnalate dal Consiglic di amministrazione nella relazione
sulla gestione o, in assenza di guesta, nella nota integrativa al—
bilancio.L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuall destinandoli:
a)— a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a——m
quella stabilita dalla legge; :
b)-— al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della e
cooperazione di cui all’articoleo 11 della legge 31 gennaio 1992, n.
59, nella misura prevista dalla legge nmedesima;
c)—ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed
alle condizlioni previsti dall'articoclo 7 della legge 31 gennaic —
1992, n. 59:
d)-— ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.
L/ Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando
le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di risexve
indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.
1, Assenblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli
soci non cooperatori nella misura massima prevista per le
cooperative a mutualita prevalente.

Art. 23 {(Ristorni)
I1 Consiglio di amministrazione che redige 11 progetto di bilancio—
di esercizio, pud appostare somme al conto economico a titclo di———m0
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
mutealistica.
L'Assemblea, che approva il progettc di bilancic, delibera
sull’erogazione dei ristorni, tenutc conto dei commi seguenti.
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono
maggiorazione della relativa retribuzicne, non possono in nessun-—
caso superare la misura del trenta per cento dei trattamenti -
retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma 1 e comma 2,
lettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la guantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Ccoperativa ed il soclo stesso ed
eventualmente secondo quanto previsto in apposito regolamento daw——
approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice .—.
civile e da predisporre a cura del Consiglio di Amministrazione, ——
sulla base del seguenti criteri, considerati singolarmente o
combinatil tra loro distinti per ciascuna . categoria di soci
cooperatori. .
Per i soci lavcratori si terra conto di:
- — ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
- — qualifica professionale,
- — compensi erogati
- — tempo di permanenza in cocperativa
- —=tipologia del rapporto di lavoro,.
Per i soci fruitori si terrd conto del valore economico del servizi
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forniti e remunerati nellfesercizio.- '
I ristorni, destinati ai soci lavoratori o ai scci fruitori,
potrannc essere assegnati, olire che mediante erogazione diretta,——
anche sctto forma di aumento gratuito del capitale posseduto da
ciascun soclio, o mediante l'attribuzione di quote di sovvenzione. .—

TITOLO VI QORGANI SCOCIALI

Art. 24 (Organi sociali)
Sone organi della Cocperativa:
a)— l'Assemblea del soci:
b)— il Consiglio di amministrazicne:
c)—1'organo di controllc, se nominato.

Art. 25 {(Assenblea)
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi con avviso spedito —
almeno otto giorni prima di quelle fissato per l'adunanza con

lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo allo =
scopo, fatto pervenire ai socl al domicilio risultante dal libro-—
socl (nel caso di convocazione a mezze fax, posta elettronica o
altri similari, l'avvisc deve essere spedito al numero di fax,
all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito che —.
sianc stati espressamente comunicati dal socio e che risultino
espressamente dal libro soci). Nell'avviso di convocazione devono —
essere indicati l'ordine del giorne, il luogeo {nella sede sociale o
altrove purché in Italia), la data e l'ora della prima e della
seconda convocazione che deve essere fissata 1n un giorno diverso da
quelle della prima. i
In mancanza dell 'adempimento delle suddette formalitad, 1'Assemblea
si reputa validamente costituita quando ad essa partecipano tutti 1
soci con diritto di voto e tutti gli amministratori e sindaci sono
presenti o informati della riunione e nessunc si oppone alla

trattazione degli argomenti.

Art. 26 (Funzioni dell'Assemblea)
L'Assemblea:
a)— approva il bilancio e destina gli utili;

b)——approva il bilancio sociale secondo gquanto previsto dal Decreto
Legislativo n. 112 del 2017; -

¢)~— delibera sull'emissione delle quote destinate ai socil
sovventori;

d) — procede alla nomina e revoca del Consiglic di amministrazione;
e) — procede all’eventuale nomina dell’organo di controllc o del..—

revisore legale dei conti;
f) m-determina la misura dei compensl da corrispondere agli
Amministratori ed all’organo di controllo o revisore legale dei-——
conti se nominato:
g)ew delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale

modificazicne dell’oggetto sociale determinate nell’atto costitutivo
o una rilevante modificazione deil diritti del soci;
h)— provvede alle mecdifiche dello statuto;
i) — delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi
dellfarticolo 23 del presente statuto;
jY—delibera l'eventuale stato di crisi aziendale:
k} — approva il regolamento interno di laveoro, cosl come previsto.—
dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni:
1) —delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei
componenti dell’organo-di controllo;
M) — nomina i liquidatori ¢ stabilisce 1 criteri di svolgimento
della ligquidaziocne;
n).— delibera su tutti gli altri oggétti riservati alla sua .
competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli
argomenti che uno © pil Amministratori ovvero tanti soci che
rappresentino almenc un terzo dei voti sottoponganc alla sua
approvazione.
I1 verbale dell’Assemblea che delibera in merito al precedente punto
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g) deve essere redatto da un Notaio.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberatiwvi)
In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita guande —
sianc presenti ¢ rappresentati la metd pil uno dei veti dei soci
aventi diritto al voto.In seconda convocazione 1'Assemblea &
regolarmente costituita gqualunque sia il numerc del soci intervenuti
o rappresentati aventi dirittec al wvoto.
L' Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o -
rappresentati su tuttl gli oggetti posti all’ordine del giorno,
fatta eccezione per le deliberazionl di cui all’ultimc comma del
successivo articolo 28.

Art. 28 (Voto ed intervento)
A1 sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno
diritto di voto coloro che risultine iscritti da almenc novanta
gicrni nel libro dei soci e che non siano in mora nel versamenti
delle quote sottoscritte.
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solc voto, qualungue
sia l'ammontare della sua partecipazione;
I soci cooperatori persone giuridiche potranno avere un massimo di 3
(tre} wvoti.
Per i socli sovventorl si applica il precedente articolo 19.
Per le votazioni, a discrezione del Consiglio di Amministrazione si
precederd con uno del sottoindicati sistemi: alzata di manc o
appello nominale. -
E ammesso inoltre 1'espressione di voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare 1"identitd del Socio e
che partecipa e vota.
L' Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pit lueghi, -
contigul o distanti, audio/video collegati a condizione che sianc —
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di
parita di trattamento del soci, ed in particolare a condizione che:
a)— sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di accertare ineguivocabilmente
l7identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazicne;
b)—sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; ..—
c)— sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempe reale —
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno;
d)— vengano indicati nell'avviso di convocazione (salve che si
tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a —
cura della Cooperativa, nei gquali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sarannc presenti
il Presidente e il soggetto verbalizzante.
I soci che, per gualsiasi motive, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltantec da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di
socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore, ©
componente dell’organo di controllo, se nominatc, della Cooperativa.
Ciascun socio ncon pud rappresentare pit di 3 soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante
in bianco e se il Socio delegante lo ritiene contenere le
indicazioni di vote. -
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare -
nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grade o
dagli affini entro il secondo che collaborano all’impresa.I soci
persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal lore legale
rappresentante oppure da altro soggetto dai medesimi designato.Per
" le votazioni si procederd normalmente col sistema dellfalzata di——
mano, ¢ con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente
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consentito.
Le elezioni delle cariche sociali -avverranno, a maggioranza - ‘

relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro sistema -——
legalmente deliberato dall’Assemblea.

Art. 29 (Presidenza dell’Assemblea) -
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col
voto della maggioranza dei presenti. ESsa provvede alla nomina di un
Segretario, anche nen socio. -

La nomina del Segretarioc non ha luoge quando 11 verbale & redatto —
da un Notaio. Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati
dalla legge.

Art. 30 {Consiglio di amministrazione)
I1 Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di
Consiglieri variabile da 3 a 5 eletti dall'Assemblea che ne
determina, di velta in volta, il numero.
Tl Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed
il Vicepresidente.
L"amministrazione della cooperativa pud essere affidata solo al
seci, Gli Amministratori non posscno essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi e scadonc alla data dell’Assemblea
convocata per 1l’approvazione del bilancio relative allfultimo
esercizio della lore carica.
Gli Amministratori scno rieleggibili.

Art. 31 {(Compiti del consiglio di amministrazione)
Il consigllio di amministrazione & investito dei piu ampl poteri per
la gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla
decisione dei soci dalla legge. T1 Consiglio di Amministrazione pud
delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezicne della
redazione del progetto di bilancio e dei progetti di-fusione o
scissione, nonché di quanto previsto dall’articolo 2544 del codice
civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione del soci e —
delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci,
ad uno o pil dei suoili componenti, oppure ad un Comitato esecutivo.—
formato da alcuni Amministratori, determinandone il contenuto, i ——
limiti e le eventuali modalitd di esercizio della delega.

Perlomeno ogni 30 giorni gli organi delegati devono riferire agli
Amministratori e all’Crgano di contrellc, se nominato, sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile eveoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
contrellate.

Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni del consiglic di
amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cuil deliberare, oppure quande ne
sia fatta domanda da almenc un terzo dei Consiglieri.la convocazione
& fatta dal Presidente a mezzo lettera, o e-mail da spedirsi non
menc di 5 giorni prima dell'adunanza e, nel casi urgenti, a mezzo —
PEC ¢ telegramma, in modo che i Consiglieri ed i componenti
dell’organo di controllo se nominato ne sianc informati almeno un —
giorno prima della riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convocazione
pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua
impossibilita o inerzia anche dall’Amministratore in carica pill ——
anziano.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sonc valide quandeo vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori 1n carica.lLa presenza
alle riunioni pud. avvenire anche per i1l tramite di mezzi di
telecomunicazione.
In questo ultimo caso devono comungue essere soddisfatte le seguente

17

18 di21



Richiesta: RN1HSPVC5F4D57049F4A del 15/05/2025 "BMORE ECCELLENZE PER IL SOCIALE SOCIETA' COOPERATIV...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 30-03-2021 Codice fiscale: 03086840646

condizioni:
1.— che: siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e
sottoscrizicne del verbale;
2.— che sla effettivamente possibile al Presidente della riunione.——
accertare 17identita degli intervenuti, regolare lo svelgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
3. . che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi cggetto di verbalizzazione;
4. — che sia consentito agli intervenuti partecipare alla
discussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione degli
argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione simultanea
sugli argomenti allfordine del giorno, nonché, guandc necessario, di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel——
luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi 1l
Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro., Le deliberazionl sono prese a
maggioranza assoluta dei voti.
In caso di parita di voti la deliberazione proposta si 1ntende
approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi presiede
1a seduta.
Il voto non pud essere dato per rappresentanza.
Ognli Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed —
all'organo di controlleo, se nominate, di cgni interesse che, per —
conto propric o di terzi, abbia in una determinata- operazicne della
Societd, precisandeone la natura, i termini, l’origine e la portata;
se si tratta di Amministratore Delegate deve altresi astenersi dal
compiere 1’operazioneg, investendo della stessa il Consiglio di
Amministrazione.
I1 Consigliere che, senza riconosciuti impedimenti, non partecipa a
tre riunioni di seguite del Consiglio covverc, per la durata del suo
mandato, si assenta complessivamente per cingue rlunlonl, pud essere
dichiarato decaduto.

Art. 33 (Integrazione del consiglic di amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill componenti del
consiglio di amministrazione, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non ricorrendo —
tuttavia la necessitd di approvazione da parte dell’organo di-
controllo gualora quest'ultimo neon sia nominato.
Se viene meno la maggioranza dei componenti il Censiglic di
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare
1’ Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli
Amministratori cosl nominati scadono insieme con quelli in carica—
all’atto della lorc nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i compcnenti il Censiglio
di Amministrazione, 1’Assemblea deve essere convecata d'urgenza
dall’organo di controlleo, se nominato, il quale pud complere nel ——
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In casc di mancanza
dell’organo di controllo 1l'assemblea pud essere convocata da ogni-—
socio.

Art. 34 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti al componenti il
Consiglio di Amministrazione e al membri del Comitato Esecutivo, se
nominato.

Spetta al consiglic di amministrazione, sentito il parere .
dell’organo di controlleo, se nominato, determinare la remunerazione
dovuta a singeli Amministratori investiti di particeclari cariche. —
L' Assemblea pud anche riconcscere agli Amministratori un trattamento
di fine mandato.

Art. 35 .(Rappresentanza)
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza
della Ccoperativa di fironte ai terzi e in giudizio.
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Previa autorizzazione del Consiglio di amministrazione, il
presidente:
- & autorizzato a riscuctere, da pubbliche amministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo,
rilasciandone liberatorie quietanze;
~ ha la facoltd di nominare avvocatl e procuratori nelle liti attive -
e passive riguardanti la societd davanti a gualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa, ed in qualungque grade di giurisdizione;
- ha i poteri di firma su tutte le operazioni ordinarie e
straordinarie dei conti correnti bancari o postali della Cooperativa
e pud effettuare prelievi e pagamentl a mezzo degli stessi.

- ha la facolta di delegare 1'utilizzo dei conti correnti della .
Ceooperativa anche ad altri componenti del Consiglio di
Amministrazione;
- potra conferire specialli procure, per singoli atti o categorie di
atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, con 1fosservanza
delle norme legislative vigenti al riguardo.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe
conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il consiglico—
di amministrazione pud nominare Direttori Generali, Institori e
Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a
lui attribuiti spettanc al Vicepresidente, la cui firma costituisce
piena prova dell’assenza o dellimpedimentc del Presidente.

Art. 36 (Organo di controllo e revisione legale)
L'Assemblea, se obbligatorio per legge o comundgue in via e—me—e———1oo—
facoltativa, nomina un Organo di contreollo o un reviscre legale dei .—
conti.
Nel caso di nomina dell’Organc di controllo, spetta all’Assemblea
definire la sua composizicne monccratica o collegiale. Ad esso, alle
condizioni di cui all’art., 2409-bis c.c., & affidato anche
1l'incarico di revisione legale dei conti, se non diversamente
deliberato. Si applica 1'art. 2477 c.c..

TITOLO VII CONTROVERSIE

Art.37 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalitd —
di cul al successiveo articolo 38, salvo che non sia previsto
1fintervento obbligatoric del Pubblico Ministerc:
a)~- tutte le controversie insorgenti tra soci o tra socl e Societd —
che ‘abbianc ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto
di controversia la qualita di socio}
b)— le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assembleari; -
c)— le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o
componenti dellforgano di controllo, o nei. loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le
categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della ——
domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, ..
componente dell’organc di controllc o Liquidatore & accompagnata .
dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente. _

Art. 38 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numerc di tre: -
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e =
sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione
ricade la sede della societd.la domanda di arbitrato, anche quando
concerne 1 rapporti tra soci, deve essere comunicata alla Societd,
fermo restandc quantc disposto dallfarticeolo 35, comma 1, D. Lgs. n.
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5/2003.
Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lode & impugnabile anche —
a norma dellfarticelo 829, secondo comma, del codice di procedura
civile guando per decidere abbianc conosciuto di questioni nen
compromettibili ovvero 1'oggetto del giudizio sia costituito dalla e
validitd di delibere assembleari. Gli arbitri decidono nel termine ..
di novanta giorni dalla prima costituzione dell’organo arbitrale, ——
salvo che essi proroghino detto termine per non pill di una sola .
volta, nel caso di cui all’articolo 35, comma secondo, D. Lgs. n. —
5/2003, nel casc in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni
altro caso in culi la scadenza del termine pcssa nuocere alla
completezza dell’accertamento o al rispettc del principioc del
contraddittorioc. Nello svolgimento della procedura & omessa ogni .—m
formalitd non necessaria al rispetto del contraddittorio. .
Gli arbitri, in.ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di —
trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Qrganc arbitrale sono anticipate
dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.

TITOLO VIII SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimente della Cooperativa nominera
uno ¢ pin Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devoluzione del patrimonio finale)

In caseo di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio soclale —
risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- w= a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci
sovventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente articolo
22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora corrisposti;
- — a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci
cooperatori, eventualmente rivalutate a norma del precedente-
articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora
corrisposti:
- —al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della o
cooperazione, di cui allfarticolo 11 della legge 31 gennaio 1992, n.
59.

eersrscmmrre—ee T ITOLO IX DISPOSIZICONI GENERALI E FINALT -
Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per
disciplinare i rapporti tra la socleta ed i1 soci determinando
criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivitd mutualistica,
Il consiglio di amministrazione, oltre al regolamento di cul
all’articolo 6 della legge 142/2001, potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione e
dell'Assemblea del soci con le maggioranze previste per le modifiche
statutarie.

Art. 42 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e
devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve
indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione
di una guota degli utili annuali ai fondl mutualistici per la

promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono indercgabili € .—
devono essere di fatte osservati.

Art. 43 (Binvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti ——
norme di legge sulle societd cooperative sociali. Per quanto non ——
previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile contenente la
“disciplina delle socleta cooperative”, a norma dell’articolo 2519
del medesimo codice si applicano, in guanto compatibili, le norme -
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