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STATUTO SOCIALE Racc. K.
TITOLC I
- TI — DURATA
Art. 1
Costituzione
E' costituita una Societd Cooperativa Scciale denominata “So-
cietd Cooperativa Sociale Mons. Alde Garzia”. La cooperativa,
ove richiesto, ricomprendera nella denominazione anche 1‘a-
cronimo ETS con l’iscrizicne nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

Art. 2
Nerme applicabili

Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titelo VI del
c.e. e dalle leggi speciali in materia, =i applicano, in
quante compatibili, le norme sulla societd a responsabilita
limitata.

Art, 3

Sede
3,1 La cooperativa ha sede nel Comune di Parabita (Le) al-
l'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguita
presso il registro delle imprese ai sensi dell'art. lll-ter
delle disposizioni di attuazione del codice ecivile. Ai soli
F£ini di cui al precedente capoverse la predetta sede viene
fissata in Parabita (Lecce) alla via Coltura n.47.
3,2 La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indi-
rizze del Comune indicate sub. 3.1. con semplice decisione
dell'organo amministrative che é abilitato alle dichiarazioni
consegquenti all'ufficio del Registro delle imprese;/ spetta
invece ai soci decidere il trasferimento della sede in comune
diverso da guello indicate sub., 3.1.
3.3 Filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza,
sia in Italia che all'estero, potrannc essere istituite o
soppresse con semplice decisione dell'organc amministrativo.
3.4 Il domicilio dei soci, per i rapporti con la societa, &
quello risultante dal libre soci.

Art, 4

Durata
La durata della societa & a tempo indeterminato.
La societd verra sciocolta anticipatamente per il verificarsi
di una delle cause indicate ai nn. 2), 3), 5), 6) e 7) del-
l'art.2484 Codige Civile, nonché per la perdita del capitale

sociale.
TITOLO II

SCOPQ ED OGGETTO
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Art. 5

La cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio
della mutualitd senza fini di speculazicne privata e ha lo
scopo, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei so-
ci, di perseguire 1l'interesse generale della comunita alla
promozione wumana ed all’integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servizi socio - sanitari ed educa-
tivi, incluse le attivitd di cui all'articolo 2, comma 1,
lettere a), b), ¢}, d), 1) e p) del decrete legislative 3 lu-
glio 2017, n.112.

In particclare la Cooperativa ha per oggetto:

- gestione di case di riposo/RSA/RSSA, servizi assistenziali
domiciliari e/fo pressco ospedali, case di cura, case protette
inerenti l’assistenza e la riabilitazione psico-sociale;

- gestione di centri diurni e residenziali di accoglienza e
di ascolto di mineri a rischio di devianza, di tossicodipen-
denti, di persone con esperienze di prostituzione, di anzia-
ni, di alecelisti, di siero positivi, handicappati fisici e
psichici, ragazze madri, profughi ed immigrati, di detenuti
che usufruiscono di permessi e licenze, di detenuti in semi-
libertd o in affidamente in prova al serviziec sociale ¢ in
condizionale, di adulti emarginati, e, comunque, gli ultimi
in genere;

- gestione, anche in collaborazione con Enti pubblici e pri-
vati, di Asili Nido, Case Alloggic, Case Protette, Case Fami-
glia, strutture per l'assistenza e la riabilitazione di an-
ziani e disabili fisici e psichieci, RS8A, anche con la possi-
bilita di somministrazione di cibki, bevande e farmaci;

- servizi di informazicne, di formazione ed aggiornamento
per operatori socio-assistenziali;

- interventi demiciliari in situazicni di disagio;

- promozione e organizzazione di corsi per operatori sociali
inerenti a: studio, ricerca e prevenzione nel campo dell’e-

marginazione,

La Cooperativa per le sue caratteristiche di Cooperativa So-
ciale, cosi come previsto dalle leggi vigenti in materia, pud
usufruire dei benefici e delle misure disposte a favore della
cooperazione sociala.

A tali fini la Cooperativa potra anche richiedere contributi
e finanziamenti sia da parte dello Stato che da parte di Enti
Regionali, Locali e della Comunita EBurcpea.

Su delibera dell’organc amministrative potréd aderire alle As-
sociazioni MNazionali di categoria, alle relative Associazioni
Provinciali e ad altri organismi economici e sindacali che si
propengone iniziative di attivita mutualistiche, cooperativi-
stiche, di lavoro o di servizio.

La Cocperativa potra svelgere gualunque altra attivita con-
nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut~-
ti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di
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natura immobiliare, commerciale e bancaria necessarie ed uti-
1i alla realizzazione degli scopi sociali e, comungue sia,
indirettamente e direttamente attinenti ai medesimi, nonché,
tra l'altro:

a. potra assumere su delibera dell’organo amministrative in-
teressenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma, escluso lo
scopo di collocamente, in Societad ed altri organismi aventi
oggetto analogo e/o affine al proprio;

b, potra intrattenere, tramite il rappresentante legale, rap-
porti finanziari, anche di conte corrente, con banche ed i-
gtituti di credito.

la cooperativa si propone esclusivamente finalitd e solida-
rietd sociale.

Tutte le suddette attivita debbono essere svolte nei limiti e
nel rispette delle norme che ne disciplinanc 1'esercizio.

TITOLO IIXII

1 SOCT

Art. 6

Il numero dei soci & variabile e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. Se successivamente alla costi-
tuzicne il numerc dei soci diviene inferiore a quello stabi-
lito dalla legge, esso deve essere integrato nel termine mas-
simo di un anno, trascorso il quale la societd si scioglie e
deve essere posta in liguidazione.

Possono essere soci coloro che, non avendo interessi contra-
stanti con quelli della cooperativa, intendono perseguire gli
sSccpi partecipando alle attivitd sociali.

Incltre possono divenire soci tutti coloreo che siano nelle
condizioni di concorrere, in gqualunque modeo, alla realizza-
zione degli scopi sociali.

Hon possono in ogni c¢aso divenire soci quanti esercitano in
prepric imprese identiche o affini con quella della coopera=

tiva,

Art. 7
Categorie dei soci
Premesso che il rapporte associative & regelato, per quanto
nor in deroga nel presente Statuto, dagli artt. 2511 e segg.
del Codice Civile, POSSONO essere So0ci:
1. Le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
a. Scci lavoratori - che prestano attivitd di lavoro re-

munerato. Essi perseguono lo scopo di ottenere, tramite la

gestione in forma associata e con la prestazione della pro-
pria attivita lavorativa, ocontinuitd di occupazicne e le mi-
gliori condizioni economiche, scciali, professionali. Ai fini
del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistiei, i soci
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instauranc con la cooperativa un rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma con-
sentita dalla legge. Le modalita di svelgimente delle presta-
zioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito
regolamentc approvatc ai sensi della legge in vigore in mate-
ria di socio lavoratore. Possono essere soci lavoratori tutte
le persone fisiche aventi la capacitd di agire, ed in parti-
colare coloro che abbiane maturato una capacita professionale
nei settori di cui all’oggette della cocperativa o che comun-
que possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali
con la propria attivitd lavorativa o professionale;

b. soci volontari - che prestano attivita di lavoro a ti-
tole di volontariate, nel limite del 50% del numero comples-
sivo dei soci, spontaneamente e non in esecuzicne di specifi-
ci obblighi giuridici, gratuitamente, senza fine di luecro,
anche indirette, ma esclusivamente per fini di solidarieta.
Ogni socio €& iscritto in un’apposita sezione del libro soci
in base all’appartenenza a ciascuna delle categorie suindica-
te.

2. Le persone giuridiche ed associazioni, riconosciute e non,
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo o
comungue il sostegno delle attiwvitd oggetto della cooperativa
{se e nei limiti consentiti dalla legge tempo per tempo vi-
gente) .

Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso
deille spese effettivamente sostenute e documentate nel ri-
spetto di quanto previsto dalla legge; essi non hannc diritto
ad alcun compensc e/o retribuzione.

Art, 8

Procedura di ammissione
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta
all'organc amministrativo contenente:
se persona fisica: cognome, nome, data e luogoe di nascita,
residenza, codice fiscale e attivita svolta; se soggetto di-
verso da persona fisica: denominazione scociale, sede e codice
fiscale;
i motivi della richiesta e la categoria di scci a cui chiede
di essere iscritto;
1'ammontare della guota che si propone di sotteoscrivere.
I soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devono in-
dicare i dati socciali e il nominative della persona delegata
a rappresentarli nei rapporti con la cecoperativa, nonché al-
legare la deliberazione dell'organo competente che ha deciso
l'adesione.
L'ammissione di un nuove socio & fatta con deliberazione del
Censiglio di Amministrazione su domanda dell'interessatc; la
deliberazione di ammissione deve assere comunicata all'inte-
ressatec e annotata a cura del Consiglic di Amministrazione

nel libroe dei soci.

5 di22



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE MONS. ALDO GARZIA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. . -
Statuto aggiomnato al 29-06-2021 Codice fiscale: 03087100750

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Ceonsi-
glio di Amministrazione, la deliberazione di rigetto deve es-
sere motivata e comunicata entro sessanta giorni agli inte-~
ressati.

In questo caso, l'aspirante socio pud entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniege chiedere che sull'istanza si
pronunci 1‘assemblea, la quale deliberz sulle domande non ac-
colte, se non appositamente convocata, in occasione della sua
prossima successiva convocazicone.

L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo =all'am-
missione dei nuovi soci.

I soci sono obbligati:

a) al wversamente della quota sottosecritta;

b) ad osservare lo Statute, il regolamento previsto dalla
legge 142/2001 e le delibere assunte dall'Assemblea o
dall’ organc amministrative;

[=}} a contribuire al perseguimento degli scopi sociali par-
tecipando all’attivita sociale nelle forme e nei modi stabi-
1iti dall’Assemblea o dall’'organc amministrativo.

Art. 9

La gqualita di socio si perde per morte, recesso ed esclusione
del socio, nonché per liquidazione coatta o fallimente della
cooperativa.

Nel caso di perdita della qualiti di socio la gquota viene
rimborsata al sccio o agli aventi diritto ad un valore comun-
gue non superiore a gquello nominale (se consentito dalla leg-
ge tempo per tempo vigente).

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall’approva-
zione del bilancio dell’'esercizio in cui si sono verificati
il recesso, 1l'esclusione o la morte del socioc.

Art. 10

Recesso
Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 c.c. il recesso [
consentito al socio che non si trovi piu in condizione di
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
Il recesso non pud essere parziale.
L.a dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla societa. Il Consiglio di Amministrazione deve e-
saminaria entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sus-
sistono i presupposti del recessc, il Consiglio di Ammini-
strazione deve darne immediata comunicazione al socio, che
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,

pué proporre opposizione innanzi il tribunale.

¥1 recesso ha effettc sia per quanto riguarda il rapporte so-
ciale che per gquanto riguarda gquelle mutualistico dalla comu-
nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
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Art. 11

Esclusione del socio
Oltre che nei casi previsti dalla Legge, pud avvenire l’e-
sclusione del socio che:
a) venga meno al comune intento di perseguire gli scopi so-
ciali, non osservando le disposizioni statutarie e le delibe-
razieni dell’organe amministrative;
b) senza giustificato motivo non adempia agli obblighi assun-
ti a gualsiasi titolo verse la Cooperativa o si renda moreso
nel pagamento della guota sottoscritta; in guesti casi il so-
cio moroso deve essere invitatc per mezzo raccomandata a met-
tersi in regola con i pagamenti e 1l'esclusione pué aver luogo
soltanto trascorso un mese dal dettc invito e sempre che il
socio si mantenga inadempiente;
c) senza preventiva autorizzazione scritta dell’organo ammi-
nistrativo prenda parte ad imprese che abbiano interessi o
svolgano attivita contrastanti con quelli della Cooperativa;
4} senza giustificatc motivoe non partecipi a due assemblee
dei soci consecutive.
L'esclusione deve essere deliberata dagli amministratori.
Contre la deliberazione di esclusiocne il socic pudé proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dasl-
la comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzicne dei rapporti mutualistici pendenti.

TITOLO IV
CAPITALE SOCIALE - QUOTE
Art. 12

Il capitale sociale della cooperativa non & determinate in un
ammontare prestabilito ed & formato:
a) da un numerce illimitate di guote del wvalore non infe-
riore né superiore al minimo stabilito dalla legge;
b) dal fondo di riserva indivisibile.
11 fondo di riserva indivisibile é& costituito:
- dagli utili d4di bilancio, dopo averne detratte gquanto per
legge e per statuto:; .
-~ da gqualungue altro importo che pervenga alla Ccooperativa
per atti di liberalita, lasciti ¢ per contributi in conto ca-
pitale da Enti pubblici o privati.

L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione delle
presenti norme.

Art. 13
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Vinecoli sulle quote
Le quote non possono essere trasferite in proprieta né sotto-
poste a pegno o ad altro vincolo con effetto verso la Coope-
rativa, se non previa autorizzazione degli amministratori.

Art. 14

Capitale sociale
La societd pud anche deliberare aumenti di capitale a paga-
mento nelle forme previste dagli articoli 2438 e seguenti
a.a..
In guesto caso, l'esclusiocne o la limitaziocne del diritto di
opzione pud essere autorizzata dall'assemblea su proposta mo-—
tivata del Consiglio di Amministrazione.
Se in conseguenza di perdite, il capitale risulta diminuito
di oltre un terze, l'crganc amministrativo deve senza indugio
convocare 1'assemblea dei soci per gli opportuni provvedimen-—
ti.
All'assemblea deve essere sottoposta una relazione dell'orga-
no amministrative sulla situazione patrimoniale della so-
cieta, con le osservazioni, ove nominato, del collegio sinda-
cale o del revisore; il depogito della copia della relazione
e delle osservazioni pressc la sede della societda pud essere
omesso.
Nell'assemblea 1'organo amministrativo deve dare conto dei
F£atti di rilieve avvenuti dopo la redazione della relazione
di eui al periodo precedente.
Se entro l'esercizio successive la perdita non risulta dimi-
nuita a menc di un terzo, l'assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancio deve ridurre il capitale in proporzione
delle perdite accertate.
In mancanza 1'organo amministrative e, se nominati, i sindaci
o il revisore devono chiedere al tribunale che venga disposta
1a riduzione del capitale in ragione delle perdite risgultanti
dal bilaneio.
Se per la perdita di cui &l punto precedente, il capitale ri-
sulta completamente eroso, l'organo amministrativo deve senza
indugic convocare 1l'assemblea per deliberare la riduzione del
capitale ed il contemporanec aumento del medesimo ad una ci~
fra non inferiore al detto minimo.

TITOLO V

’ Art. 15
Esercizic sociale
L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
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Art. 16

Bilancio
Alla fine di ogni esercizio, 1'organo amministrativo provvede
alla compilazione del bilancio ed alla redazione della rela-
zione sull’andamento della gestione sociale. La relazione de-
gli amministratori, oltre a quante disposte dall’art. 2428
c.¢c., deve indicare i criteri seguiti nella gestione sociale
per il conseguimento degli scopi statutari, in conformita con
il carattere cooperative della Societd, Il bilancic cosi re-
datto deve essere depositato nella sede della ccooperativa, a
disposizione dei soci per la lettura e la presa visione, al-
meno gquindici giorni prima del giorno in cui & convoecata
1l'assemblea dei soci per la sua approvazione.

Art. 17

Destinazione degli utili
Tl residuo attivo risultante dal bilancio, ciocé gquanto rimane
dopo fatta deduzione di gualsiasi imposta ed impegno della
Cooperativa, viene ripartito come segue:
a) gualungue sia l'ammontare del fondo di riserva legale, de-
ve essere a questo dastinato almenc il trenta per cento degli
utili netti annuali;
b} una quota degli utili netti annuali deve essere corrispo-
sta ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, nella misura e con le modalita previste
dalla legge;
c) ristorni in misura non superiore al 30% dei trattamenti e-
conomici complessgivi sgpettanti ai soci lavoratori e ripartiti
in proporzione ai compensi erogati a ciascun socio. L' assem-
blea decidera 1l’erogazione nella forma di: integrazione com-
pensi, aumento gratuito di capitale sociale o distribuziocne
gratuita di strumenti finanziari (se consentiti dalla legge
tempo per tempo vigente);
d) la restante parte al fonde di riserva indivisibile di
cui alla L. 904/77 art. 12.
E' wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comungque dencminati, a so-
ci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri com-
ponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
qualsiasi altra ipotesi d4di scioglimente individuale del rap-
porto, e comungue sia durante la vita della cooperativa che
al suo scioglimento.
Le rigerve sociali non sono ripartibili ai scci né durante la
vita sociale, né in occasione dellec scioglimento della Coope-
rativa.
Gli utili o avanzi di gestione devonoe essere destimati alle
svelgimento dell'attivita statutaria o ad incremento del pa-
trimonio.
E' wietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in

socttoscrizione ai soci cooperatori in misura supericre a due
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punti rispetto al limite massimo previstc per i dividendi

TITOLO VI

ORGANTI SOCIALI

Art. 1B

L’ Assemblea dei soci
I scci decidono sulle materie riservate alla lore competenza
dalla legge, dalle presenti norme, nonché sugli argomenti che
il Consiglio di Amministrazione o tanti socci che rappresenta-
no almeno un terzo dei voti spettanti alla totalitd dei soci
sottopongono alla loro approvazicne.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei sogi:
a) 1'approvazione del bilancio consuntive con la relazione
del Consiglio di Amministrazione;
b) la nomina del Consiglio di Amministrazione;
e} la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 dei sindaci
e del presidente del collegio sindacale o del revisore;
d) le decisioni sulla responsabilitd degli amministratori e
degli organi sociali;
e) l'approvazione di eventuali regolamenti interni elaborati
dall’organo amministrativo:
f) la deliberazione, in situazioni di crisi di:
~ un piano che punti a salvaguardare per quantoe possibile 1
tivelli occupazionali, riducendo temporaneamente i trattamen-
+i economici ai soci @i cui all/art. 7 numero 1 lettera a};
~ forme di apporto economico/finanziario anche da parte dei
soci lavoratori in proporzione alle disponibilita ed alle ca-
pacita finanziarie dei singoli:
g) le modificazioni delle presenti norme;
h) le decisioni di compiere operazioni che comportanc una so-
stanziale modificazicne dell'oggetto sociale determinato nel-
le presenti norme o© una rilevante modificazione dei dizitti
dei soci.
T.e decisioni dei soci di cui alle lettere a), b}, c) possono
@essere adottate mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per iscritto, nelle forme di cui al

successivo art, 20.

Le decisioni dei soci di cui alle lettere d), e}, £}, g), h)
oppure quando lo richiedone il Consiglio di Amministrazione o
un numero di soci che rappresentano almeno un terzo del capi-
tale sociale, devono essere adottate mediante deliberazione
assembleare, nelle forme di cui al successivo art. 21.

Non possono partecipare alle decisioni i soci morosi e i socci
titolari di partecipazioni per le quali espresse digposizioni
di legge dispongonc la sospensione del diritte di voto.
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Art. 19
Diritto di wvoto
Hanno diritto di voto coloro che risultanc iscritti da almeno
novanta giorni nel libro dei soci.
Ciascun socio ha un voto, gualunque sia il valore della gquota.

Art. 20

Decisione dei soci mediante consultazione scritta o consenso

espresso per iscritto
Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate nel
precedente art. 18 lett. d), e), £), g), h}, PUSSONC essere
adottate mediante consultazione scritta, ovverc sulla base
del consensoc espressc per iscritto. La decisione sul metodo &
adottata dall'organoc amministrativo.
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta
dovra essere redatto apposito documento scritto, dal gquale
dovra risultare con chiarezza:
= l'argomento oggettc della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisicne e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- l'indicazione dei soci consenzienti;
- l'indicazione dei soci contrari o© astenuti, e su richiesta
degli stessi 1l'indicazione del motivo della loroc contrarieta
o astensione;
- la sottoscrizione di tutti i soei, sia consenzienti che a-
stenuti che contrari.
Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i-
scritto dovra esgsere redatto apposito documento scritte dal
quale dovra risultare con chiarezza:
- l'argomento della decisicne;
= il contenute e le risultanze della decisione le eventuali
auvtorizzazioni alla stessa conseguenti;
~ l'indicazione dei soci consenzienti, contrari o astenuti;
- tutti gli altri elementi richiesti dalla legge.
Copia di tale documente dovrd essere trasmessa a tutti i soeci
i quali entro i cingue giorni successivi dovranno trasmettere
alla societd apposita dichiarazione, scritta in calce alla
copia del documento ricevuto, nella guale dovrannc esprimere
il propric wvoto favorevole o contrario ovvero l'astensione,
indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro con~
trarietd o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci
entro il termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel precedente comma potrannc avve-
nire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che
consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento,
compraesi il fax e la posta elettronica.
Perché le decisioni di cui al presente articolo siano prese
validamente devono parteciparvi tanti soci che rappresentanc
almenc la meta dei voti spettanti alla totalita dei soci. Le
decisioni sono prese con la maggioranza dei voti spettanti ai
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soci partecipanti.

Le decisioni dei soei, adottate aji sensi del presente artico-
lo, dovrannc essere trascritte, senza indugio, nel Libre del-
le decisioni dei soci.

Art. 21

Decisione dei soci mediante delibera assembleare
Con riferimento alle materie indicate nel precedente art, 18
alle lettere d), e), f), g), h) e in tutti gli altri casi e-
spressamente previsti dalla legge o dal presente statuto, op-
pure quando lo richiedono il Consiglio di Amministraziene o
un numero di soci che rappresentanc almeno un terzo del capi-
tale sociale, le decisioni dei soci debbono essere adottate
nmediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo
collegizle,
L'Assemblea & convocata dall 'organo amministrativo, presso la
sede sociale, oppure in altro luogo indicato nell'avviso di
convocazione, purché nell'ambito del territorio nazionale.
La convocazione & effettuata dal presidente del consiglio
d'amministrazione, mediante avviso contenente il giornoc, l'o-
¥a, il lucgo dell'adunanza, nonché 1'ordine del giorno, in-
viate a tutti i soei, al recapitc risultante dal libro dei
soci, almeno otto giorni prima di quello fissato per 1'adu-
nanza, con lettera raccomandata, ovvero altro mezzoe idonee ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto perveni-
re ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci {nel
case di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o al-
tri mezzi similari, l'avviso deve essere spedito al numero di
telefax, all'indirizzo di pesta elettronica o allo specifico
recapito che sianoc stati espressamente comunicati dal socio e
che risultino espressamente dal libre dei so¢i). Nell'avviso
di convocazione debbono essere indicati il giornc, il luego,
l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare,
Nell'avvisc di convocazione pué essere fissato anche il gior-
ne, il luogo e l'ora per una eventuale seconda convocazione,
da tenersi entro trenta giorni dalls data fissata per la pri-
ma convoecazione,
L'assemblea, tuttavia, potra validamente riunirsi anche in
mancanza di tali formalitd, qualora sia Presente o rappresen-
tate l'interc capitale sociale e siano presenti o informati
il Consiglio di Amministrazione ed i sindaci o revigori, ove
nominati, ai sensi dell'art. 2479 - bis c.c..
A tal fine, il presidente del consiglio d'amministrazione,
ovvers un socio a cid designate, dovra comunicare per iscrit-
to a tutti gli altri amministratori e sindaci, l'intenzione
di riunirsi in assemblea totalitaria,
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di am-
ministrazione o, in ecasc di sua assenza o impedimento, dal
viee presidente. In caso di assenza o impedimentc di questi,
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1l'assemblea sarad presieduta dalla persona eletta con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Il presidente verifica la regolarita della costituzione, ac-
certa l'identita e la legittimazione dei presenti, regola leo
svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni.

Il presidente pudé chiedere l'assistenza di un segretario, de-
signato dagli intervenuti, che pudé essere non socio, con la
funzione di redigere il verbale dell'assemblea.

Hanno diritte d'intervenire all’assemblea i soci che alla da-
ta dell'assemblea stessa risultano iscritti nel libro soci.

E anche consentito l'intervento in assemblea mediante nezzi
di telecomunicazione, come a mezzo teleconferenza o videocon-
ferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati dal presidente e da tutti gli intervenuti, che
sia lore consentite di seguire la discussicne e di interveni-
re in tempo reale alla trattazione degli argomenti discussi,
che sia loro consentite lo scambio di documenti relativi a
tali argomenti e che di tutte guanto scopra venga datoc atto
nel relativo verbale.

Verificatisi tali presupposti, 1l'assemblea s8i considera co-
muncue tenuta nel luogoe in cui si trova il presidente.

Ogni socic che abbia diritte di intervenire all'assemblea, i-
noltre, pué farsi rappresentare per delega scritta da un al-
tro socio pure avente diritto d'intervento. Ciascun socio

e e

U

e

potra rappresentare al massimo altri tre soci. La delega
dovra essere conservata dalla societd e non pud essere rila-
sciata con il nome del rappresentante in bianco. La regola-
rita della delega ¢ accertata dal Presidente dell'assemblea.
La rappresentanza non pud¢ essere conferita né agli ammini-
stratori né ai sindaci (o al revisore), né alle societad da
esse controllate o che controllano, o ai membri degli organi
amministrativi o di controlleo o ai dipendenti di queste.
L'assemblea, in prima convocazione, & regolarmente costituita
con la presenza diretta o per delega di tanti soci che rap-
presentanc almeno la metd dei voti spettanti alla totalita

dei soci e delibera a maggioranza, salve che nei casi previ-
sti alle lettere e), £), g) ed h) dell’art. 18 nei quali é
richiesta la presenza diretta o per delega della metad pid uno
dei soci aventi diritto al voto e delibera a maggiocranza.

In seconda convocazione, l'assemblea € regolarmente costitui-
ta gualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritte al voto e delibera validamente a maggio-
ranza assoluta dei voti dei presenti, salvo che nei casi
previsti alle lettere e), £), g¢g) ed h) dell’art. 1B nei guali
& richiesta la presenza di tanti soci che rappresentano 1/3
dei wvoti spettanti alla totalita dei soci e delibera a mag-
gioranza.

L'assemblea approva, a maggioranza dei presenti, le modalita
di wvoto, su proposta del presidente. Il voteo deve essere pa-
lese ¢ comungue deve essere espressc con modalitd tali da
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consentire l'individuazione dei soci dissenzienti.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
sottescritto dal presidente e dal segretarioc nominati dal-
1'assemblea.

Nel c¢aso di assemblea dei soci chiamata a deliberare sulla
medifica delle presenti norme il verbale deve essere redatto
da un notaic. Nel verbale detbonoc essere riassunte, su ri-
chiesta, le dichiarazioni dei soci.

Il verbale, anche se redatto per atto pubblico, deve essere
trascritte, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci.

Art, 22

Amministrazione
La societd potra essere amministrata da un consiglio di ammi-
nistrazione composto da tre a cingue membri.
Non possono essere nominati alla carica di amministratore e
se nominati decadono dall'ufficio colorc che si trovane nelle
condizioni previste dall'art. 2382 c.c..
Gli amministratori sono tenuti ad osservare il divieto di
concerrenza di cui all'art. 2390 e.co..
Gli amministratori non possonc essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esergizio della loro carica.
Se per gqualsiasi causa viene meno la maggioranza dei consi-
glieri decade 1'intero consiglio di amministrazione.
L’organc di controllo, ove nominate, dovrid provvedere con ur-
genza alla convceazione dell'assemblea dei soci per il rinno-
vo dell'organc amministrativo ai sensi dell'art. 2386, comma
5, c.c..
Nel caso in euwi non sia nominato 1l'organo di controllo, gli
amministratori rimasti in carica dovranno provvedere con ur-
genza alla convocazione dell'assemblea dei soci per il rinno-
vo dell'organo amministrativo.
Il consiglio di amministrazione, qualera non vi abbiano prov-
veduto i soci, elegge fra i propri membri il Presidente ed un
vicepresidente che sostituisca il presidente nei casi di as-
senza o d'impedimento, nonché un segretario anche estraneo.
L'amministrazione della societa pud essere affidata anche a
soggetti non soci, in ogni caso peré la maggioranza degli am-
ministratori deve essere scelta tra i soci lavoratori.
Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione,
L’assemblea potra stabilire compensi e trattamenti di fine
mandate per gli amministratori (nei 1limiti stabiliti dalla
legge tempo per tempo vigente) .
E ammessa la rieleggibilita.

Art. 23
Decisioni del consiglio di amministrazione
Le decisioni del Consiglic di Amministrazione, salve gquante
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previsto nel successive punto 23.2, possono essere adottate
mediante consultazione scritta ovverc sulla base del consanso
espresso per iscritto, seconde quanto verra decisc dallo '
stessc consiglioc nella prima riunione dopo la nomina.

La consultazicne ovvero la richiesta del consenso pud essere
effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi compresi il
telefax e la posta elettronica.

Le decisioni del Consiglic di Amministragione sono prese con
il voto favorevole della maggioranza degli amministratori in
carica.

Con riferimento alle materie indicate dall'art. 2475, comma 5
c.c. (redazione del progette di bilancio e dei progetti di
fusione o di scissione, nonché le decisicni di aumentc di ca-
pitale) e dall'art.2544, comma 1 c.c. (poteri in materia di
amnmissione, di recessce & di esclusione dei soeci e le decisio-
ni che incidono sui rapporti mutualistici) ovvero in tutti
gli altri casi previsti dalla legge © dalle presenti norme,
le decisioni del Consiglio di Amministrazione debbonc essere
adottate mediante deliberazione collegiale.

A tal fine il Consiglioc di Amministrazione viene convocato e
quindi chiamato a formare le proprie deliberazioni dal presi-

dente con lettera raccomandata, ovveroc, con gualsiasi altre
mezzo idonec allo scopo (per esempio fax, posta elettronica),
almeno cingue giorni prima dell'adunanza.

In casc di urgenza, la convocazione avviene con telegramma o
con fax, da spedirsi almeno un giorno prima della riunione.
Il Consiglic €& wvalidamente riunito e comungque in grado di :
formare le proprie deliberazioni quando siano presenti o par-
tecipino aila formazione delle deliberazioni stesse tutti i i
consiglieri ed i sindaci effettivi, ove nominati.

Tl Consiglioc di Amministrazione delibera wvalidamente, in for- i
ma collegiale, con la presenza effettiva della maggioranza ;
dei suci membri in carica e a maggicoranza assoluta dei wvoti
dei presenti. In casc di paritd prevale il votec del presiden-
te. Il voto non pud essere dato per rappresentanza. ,
Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi del pre- ,
sente articolo, devono essere trascritte nel Libro verbali

T B o £ e TR B

del Consiglioc di Amministrazione.

Art., 24
Competenze degli amministratori
L'organc amministrativo ha tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione, esclusi i poteri che la legge
o le presenti norme riservano espressamente ai soci.
L'organo amministrative pud nominare Direttori, procuratori
«ad negotia» e mandatari in genere per determinati atti o ca-

R e

e

tegorie di atti.
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare tutti o parte
dei suoi poteri z norma e con i limiti di cui all'art.2381

c.c. a un comitato esecutivo composto da alcuni dei suci com-
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ponenti ovvero a unc o piu dei propri componenti anche di-
sgiuntamente. Il comitato esecutive ovvero gli amministratori
delegati potrannc compiere tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione che risulteranno dalla delega
conferita dal consiglic di amministrazicne, con le limitazio-
ni e le modalitd indicate nella delega stessa.

Spetta, fra 1l’altro, a puro titolo esemplificativo, all’ orga-
ne amministrativo:

a) convocare l'assemblea dei soci;

b) curare le esecuzioni delle deliberazioni dell’assemblea
dei soci;

c) redigere i bilanci consuntivi ed eventualmente preventivi,
nonché la propria relazione al bilancio consuntivo che deve
indicare, tra l’altro, specificamente i criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutari,
in ceonformita con il carattere cooperative della Sccieta;

d) compilare i regolamenti interni per meglio disciplinare il
funzionamentoe della cooperativa, sottoponendoli successiva-
mente all’approvazione dell’assemblea;

e) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti all’attivita sociale e, fra 1l'altro, vendere, acquista-
re, permutare beni e diritti mobiliari ed immobiliari con le
pit ampie facolta al riguarde, ivi compresa quella di rinun-
ciare alle ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi opera-
zione presso Istituti di Credito, aprire, utilizzare, estin-
guere conti correnti, anche allo scopertc e compiere qualsia-
si operazione di Banca, ocompresa l’apertura di mutui, conce-
dende anche tutte le garanzie (pure ipotecarie}, cedere, ac-
cettare, emettere, girare, avallare, scontare, guietanzare
crediti ed effetti cambiari e cartolari in genere;

f) conferire procure speciali, anche a non soci, per singoli
atti o categorie di attivitd;

¢) assumere, nominare e licenziare il personale della Coope-—
rativa nelle categorie degli operai, impiegati, guadri e di-
rigenti, fissandone le mansioni e la retribuzione;

h} conferire specifiche deleghe ai dirigenti in materie che
sono di specifica competenza dellforganc amministrative, de-
finendone i limiti ed i controlli:

i) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e

1’ esclusione dei soci.

Art. 25
Rappresentanza
La rappresentanza della societd di fronte ai terzi e in gin-
dizie spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione,
secondo le modalita e con le limitazioni stabilite dall'atto
di nomina.

Art. 26
Contrecllo dei soci ed azione di respeonsabilita
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Ciascun socic che non partecipa all'amministrazione, ai sensi
dell'art.2476 c.c, ha diritto di avere dall'organo ammini-~
strativo notizie sullec svolgimento degli affari sociali e
consultare i libri sociali ed i documenti relativi all’ammi-
nistrazione, anche tramite professionisti di sua fiducia.

B —

Ciascun socio potrd promuovere, gqualora ne ricorrano gli e-
stremi, azicne di responsabilita contre gli amministratori.
L'azione di responsabilita contro gli amministratori neon pué
essere oggettc di rinuncia o di transazione da parte della

societd.

Axt., 27
Contrello legale dei conti
Verificatisi i presupposti di legge previsti dalltart. 2477
c.¢., la societd & controllata da un collegico sindacale com-
posto da tre sindaci effettivi e due supplenti nominati dal-~
l'assemblea la gquale designa altresi il presidente e ne de-
termina la retribuzione annuale nei limiti stabiliti dalla
legge tempo per tempo vigente, I sindaci durane in carica tre
esercizi e sono rieleggibili. Per decisicne dei soci, la so-
cietd potra essere controllata da un cellegio sindacale o da

A R B e 0

TS

un revisore unico.
L'assemblea potra nominare l'organc di controllo anche gua-

e

lora non obbligata per legge.
Il tutte fatta salva diversa inderogabile disposizione di

legge.

Art. 2B

Clausola arbitrale
Tutte le controversie insorgenti tra i soeci ovvero tra i soci
e la societd che abbiano ad oggette diritti disponikili rela-
tivi al rapporto sociale, devono essere rimesse alla decisio-
ne di un cellegio di tre arbitri da nominarsi a cura del Pre-
sidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti della provin-
cia di Lecece, fatta eccezione per quelle che per legge non
- possone essere oggetto di clauscla compromissoria.
Ove il soggetto designato non provveda, la nomina degli arbi-
tri sard effettuata, su istanza della parte pid diligente,
dal Presidente del Tribunale del luoge ove ha sede legale la
cooperativa.
Rientranc nella presente ¢lausola compromissoria anche le
controversie promosse da amministratori, liguidatori e sinda-
ci ovvero promosse nei loro confronti, essendo la presente
claugola per esse vincolante dal momente dell'acecettazione
del relativo incarico. L'arbitrato avrad sede nel lucge ove ha
sede legale la cooperativa, La parte che ricorre al collegio
dovra precisare l'oggetto della controversia.
L'arbitrato sard rituale e gli arbitri deciderannc secondo

R e ey
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diritte determinando, altresi, la ripartizione dei costi del-
l'arbitrato tra le parti.

Le modifiche della presente clausola compromissoria devono
essere approvate con delibera assembleare assunta con la mag-
gioranza gqualificata di almenoc i due terzi dei soci. I soci
assenti o dissenzienti possono, entro i successivi 90 giorni,
esercitare il recesso.

TITOLO VII ;
SITT cI
Axt, 29 %

E' vietata la distribuzione ai soci di dividendi e/o utili.

Le riserve sociali non sono ripartibili fra i soci né durante
la wvita sociale, né in occasione dello scioglimento della Co-
operativa.

In caso di scicglimento della Cooperativa, 1’interc patrimo-
nio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale wersato,
deve essere devoluto, sulla base dell’indicazione dell’ assen-
blea dei soci, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, ovverc comungue nelle forme sta-
bilite dalla legge tempc per tempo vigente.

TITOLO VIII i -

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 30

In caso di scioglimento della Cooperativa, 1‘/assemblea nomina
une o pid liquidatori preferibilmente tra i soci, stabilendo-
ne i poteri ed il compenso.

Art., 31

I requisiti mutualistici di cui all’art. 2514 c.c. espressa-
mente previsti dal presente statute sonc inderogabili e la
loro osservanza e di fatto realizzata nell’attivita della Co-

operativa.

Art. 32

Per quanto non sia previsto dal presente statuto valgono le
norme del vigente Codice Civile e delle leggi speciali vigen-
ti in materia.
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-

le formato su supporto cartaceo ai sensi dell'art.22, commi

1,2 e 3 del D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro

Imprese.

Esente da bollo ai sensi di legge.
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