STATUTO dell’Associazione di Promozione Sociale
“Rivivi il Castello - APS”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
E cost'itl{ita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, una
Associazione di Promozione sociale denominata: “Rivivi il Castello”, con sede legale nel Comune di Varano de
Melegari (PR), operante senza fini di lucro.

La denominazione dell’Associazione sara integrata con la locuzione “Associazione di Promozione Sociale — APS”
contestualmente all’iscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)T
Contestualmente alla predetta iscrizione I'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: “Rivivi il
Castello - Associazione di Promozione Sociale”, in sigla “Rivivi il Castello - APS”

La nuova fienominazione non comporta modifica statutaria e verra comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti gli uffici
interessati.

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra
essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita
di interesse generale ai sensi

dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli
associati e di terzi finalizzate a:

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, N. 42, e successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera f) del Codice del Terzo Settore) (ad
esempio: mostre sulla vita contadina, ricerca storica attraverso documenti presenti in archivi storici, riscoperta delle
tradizioni e dei passatempi attraverso la ricerca storica e le testimonianze dirette, ristrutturazione immobili storici
coadiuvati da esperti e in collaborazione con le amministrazioni locali e Soprintendenze);

d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (ad esempio: corsi di ballo medievale
e tradizionale, laboratori e costruzione di opere di falegnameria, laboratori per la costruzione di archi, corsi di arceria
storica, corsi di scherma storica, corsi di recitazione);

i) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo (ad esempio: laboratori culturali, arte e mestieri medievali e\o storici in generale,
laboratori creativi per bambini, laboratori interattivi per bambini,);

k) Organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso(ai sensi dell’articolo 5,
comma 1 lettera k del Codice del Terzo Settore) (ad esempio: convegni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamentti,
manifestazioni e rievocazioni storiche e/o folcloristiche, serate danzanti, concerti, spettacoli, mercatini, sagre, fiere
e/o manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, recupero ambientale, restauro e gestione
di monumenti etc.);

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,
I'Associazione si propone di:

1. Organizzare e gestire attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso. Svolgere fattiva opera per organizzare
turisticamente la localita in cui opera, proponendo alle Amministrazioni competenti il miglioramento estetico della zona
e tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze e risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il
patrimonio culturale, storico — monumentale, artistico ed ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazione

con enti pubblici e privati

2. Organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. Promuovere e organizzare, anche in
collaborazione con gli Enti Pubblici e/o privati, iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre,
festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni storiche e/o folcloristiche, carnevali, corsi mascherati, serate danzanti,
concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni sportive, mercatini, sagre, fiere e/o manifestazioni di
altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, recupero ambientale, restauro e gestione di monumenti etc.) che
servano ad attirare e rendere piu gradito il soggiorno dei turisti e la qualita della vita dei residenti e a favorire
I’aggregazione sociale e il turismo sostenibile

3. Svolgere attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa. Realizzare o partecipare a manifestazioni di
particolare interesse storico, artistico e culturale, legate agli usi e alle tradizioni della comunita locale, anche attraverso

la valorizzazione dei beni immateriali.
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Art. 3 - Risorse economiche
soclazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:

1) quote e contributi degli associati;
2) eredita, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni i
B ) 5 io di istit o :
specifici e documentati 2 ituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di

programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
4) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

g) pr;)ventl delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche
1 natura

commerqiale, purché secondarie e strumentali ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n.117/2017 e comunque finalizzate al
raggiungimento degli

obiettivi istituzionali;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche
a premi);

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni
acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non é mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell'associazione né
all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

L associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale. L'attivita di raccolta
fondi puo essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso
la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e

dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

I vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali. . .
I’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31'd1cembre di ogni anno.
Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone

allapprovazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi. _ o . . '
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione dell'Assemblea
che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione. ‘ . .

e delle relative norme di attuazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017

1l patrimonio dell’Associazione costituito da beni mobili ed _imn'lo' li, cor . . ylimes
entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria, a1 fini dgl} esclluswo p.erseg'ulmen'to dglle proprie flr}a ita.
Tutte le entrate ed i proventi dell’attivita dell’associazione possono lltlllZ'ZEltl. e spesi per 1! ragglunglmepto'Qelle fmahtg
della stessa e non possono essere divisi e/o distribuiti (neppure in modo indiretto) ai Soci. Gli eventuali utili o avanzi di

gestione dell’Associazione devono essere reinvestiti a favore delle attivita istituzionali statutariamente previste.

bili, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

Art. 4 - Membri dell'Associazione o 3 _ . ' i
All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti 1 soggettl chp decidono di perseguire lo scopo
I soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

dell’associazione e di sottostare al suo statuto. )



I'soci dell’Associazione si distinguono in Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.

Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.
Sono Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alla quot
associativa annuale. )
Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Associazione. I Soci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento della quota annuale.

Eventqali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla
necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si propone.

Possono ess_ere.soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a condizione che
il numero di tali enti non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di Pxiomozione Sociale
Il numero degli aderenti ¢ illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche e giuridiche.
senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

L’adesione all'Associazione é a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L’ammissione_a. socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta
da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.
1 Coqsiglio direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota
associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; 'aspirante associato
non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento, entro trenta giorni dalla comunicazione dello
stesso, alla prima assemblea degli associati che sara convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilita genitoriale.
Per i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono comportare una responsabilita
per gli stessi, anche di natura patrimoniale, ¢ esercitato, sino al compimento del 18° anno di et3, per il tramite
dell’esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale
rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.
La quota sociale é intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
La qualita di socio si perde:
eper decesso;
eper recesso;
eper decadenza causa mancato versamento della quota associativa per 1 anno, (oppure trascorsi 6 mest dal
sollecito);
eper esclusione: per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; . '
eper persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli
organi dell'Associazione. .
L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, ’devono essere
contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo fe}colté di rephga. Avverso il
provvedimento di esclusione 'associato ha facolta di proporre ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello
stesso, alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data Q1 svolgqnento Qell Assemb!ea il prox:vedlmento
si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione S}ll !1br9 soci a seguito della delibera dell'Assemblea
che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Conmgho_dlrettwo. o .
T recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne
prende atto nella sua prima riunione utile. . ) . -
1l recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.
1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Art. 6 - Diritti e doveri det soci

I soci hanno diritto a:
epartecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione; ' o .
egodere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche
associative ¢ riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari; o '
eprendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione dell'Assoc1a21or'1e, previa
richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal Consiglio Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con

possibilita di ottenere copia a proprie spese.

I soci sono obbligati a: - o . ‘ o
eosservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

eastenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’Associazione
eversare la quota associativa di cui al precedente articolo; ‘ '

econtribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

eessere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell'attivita associativa e documentate.



Art. 7 — Volontari
I Voloqta}rl sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita i
;:Jonllumta e d.el b;ne comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita [
a loro attivita deve essere svolta in modo personale spontaneo e gratui ini di I indi
. Ssere s atuito, senza fini di 1 i
esclqswamente per fini di solidarieta. ’ = et neal Qo o
i,attmlti \dgl. Vollontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari
a qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di rdi
. con i lavoro subor i
al.tro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. PP ’ EAERlan s ERIEERITS B doc gk
ﬁllfs;nlf; idé iqeuzlrgclz tliir:\élsto dagll 1filrtt.171 e18 del D.Lgs.n.117/2017, I'associazione deve assicurare i volontari contro gli
nnessi allo “attivita di i 6 i
ey svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
?1 vplp{ltarl possono esse'zre‘r'imbor?,at.e dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
attivita prestata, entro llml'tl massimi e a}le condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni
caso vietati r1mbox:s1 spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate con le modalita
e nei limiti previsti dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

favore della

Art. 8 Lavoratori

(IiJ assoclazione puo assumere lavorat.orl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
el propri associati, s.olo.q\uando €10 sla necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al

perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero ‘del lav_orgtori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari

o al 5% del numero degli associati.

Art. 9 - Organi dell’Associazione
Sono Organi dell’Associazione:
oI’Assemblea dei soci;
eil Consiglio direttivo;
eil Presidente;
el’eventuale Collegio dei Revisori dei Conti;
el’'eventuale Organo di Controllo.
L’elezione degli Organi dell’Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della massima
liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 10- L’Assemblea

L’Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed € convocata in sessioni
ordinarie e straordinarie. Essa € 'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte
provvede il Consiglio direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa dell’anno in corso
ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato
con delega scritta. Ogni associato non puo ricevere piu di 3 deleghe.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta 'anno per 'approvazione del
bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi dei membri del Consiglio
direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di

entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti. o
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi almeno

15 giorni prima della data della riunione. ‘ .
[ ammesso prevedere la possibilita di intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione o 1’esprgssmne del
voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare I'identita dell’associato che partecipa e vota.
L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta dei
soci . In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, l’Assembl‘ea é.
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti

dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’Assemblea ordinaria:
1.nomina e revoca i componenti degli organi sociali; ‘
2.nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

3.approva il bilancio; . . .
4.delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro

confronti;
5.delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

6.delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da parte

dell’aspirante socio non ammesso;
7.approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;



8.fissq le linee di indirizzo dell’attivita annuale;
9.destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

10.delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla le dall’ ituti i
opae T gge, dall’atto costitutivo o”dallo Statuto o proposti dal

C s P
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d I quelle che riguardano la loro responsabilita i f i
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Art. 11 — Il Consiglio Direttivo

1l Consiglio dll‘e"(thO é l’Orgapo di Amministrazione dell’Associazione. E’ formato da un numero di membri non inferiore
a 3 e non superiore a 5, eletti c;all’Assem'bl.ea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 5 anni e
i?éi(:; ;::,)I?Egclll:illlp%errd% r:lri::igitil Occ;ﬁiecutm. Possono fare parte dgl Consi_gli_o di}rettiyo esclusivamepte gl.i associati.

: cui, Itre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada dall'incarico, I’Assemblea
gsgilvzzse(;celzltllazgo::gst?tall_a sostituzione ne}la s'eduta immediatamente suqcessiva; oppure il Consiglio direttivo puo
! : uzione, ngmlnar}do il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati
1mmed1at.amepte successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un
nuovo Consiglio.
11 Consiglio direttivo:

1.nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

2.cura ’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

3.predispone bilancio o rendiconto;

4.stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

5.delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

6.delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

7.provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all’Assemblea dei

soci.
Tl Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi
dal membro pit anziano di eta.
1l Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 3 giorni prima della riunione.
In difetto di tale formalita, il Consiglio & comungque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.
Di regola & convocato ogni 12(mesi) e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-Presidente, lo ritenga opportuno,
o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutti.
I verbali di ogni adunanza, re
I’adunanza, vengono conservati agli atti.

datti in forma scritta a cura del Segretario e sottoseritti dallo stesso e da chi ha presieduto

Art. 12 - Il Presidente . ‘ ' o o
1l Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché ’Assemblea dei soci,

stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina I'attivita dell’Associazione con

criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti l'ordinaria amministrazione.
Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed 1n'g1ud1z1o. . -
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dal Consigho

direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giorni

il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente. = ‘ ‘ _ o .
1l Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casl eccezionali di necessita ed urgenza, ne

assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

ART. 13 Segretario e Tesoriere P o

1l Segretario e il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttivo al proprio interno. = . -
Tl Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige 1 Ve:rbah delle rf:latlve riunioni, cura .la consergam?ne e :
documentazione riguardante la vita dell’associazione, assicura l’esecuz1pne delle dehberazxor'u. e prov(\ize ea nfrrpa e
funzionamento degli uffici. 11 Segretario ¢ responsabil.e, insieme a_l P}‘e51dente, della tenuta di 1donef)t.1 oc(:iuﬁlen a?or;i::
dalla quale risulta la gestione economica e finanziaria dell’associazione. Il Tesoriere ¢ il responsabile della gestio

amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente 'esercizio finanziario e la tenuta dei libri cor(lltablh. Cura la
redazione del bilancio di esercizio e del documento di programmazione economica sulla base delle determinazioni
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assunte dal. Consiglio. Al Tesorigre e conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari. I, possibile affidare i du

Art. 14 -1l Collegio dei Revisori dei Conti
11 Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, é compostoda 2 membried & |
elg:tto flall’Assem})lea anche fra i non associati. Il Collegio dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata-del Consiglio
DlI:etthO ed ¢ ‘rlieleggibile. Esso controlla P'amministrazione dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio glle
scritture _conta_blh e vigila sul rispetto dello Statuto. Puo partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee
senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo. ’

Art. 15 - Organo di Controllo
E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.
L’Organo di Controllo, se nominato:

*Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
eVigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
eEsercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione
legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro;
eEsercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
eAttesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. 11 bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto.
I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a
tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
L’Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del
proprio mandato. L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari. L’Organo di controllo assiste alle riunioni del Consiglio Direttivo e in tal caso puo esprimere la sua
opinione sugli argomenti all'ordine del giorno, senza diritto di voto. L’incarico di componente dell’'Organo di Controllo
€ a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente documentate.

Art. 16 Revisione legale dei conti

Ove obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ' Assemblea nomina il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti. L'incarico della revisione legale dei conti puo essere affidato all’Organo di controllo, a
condizione che sia revisore legale iscritto nell’apposito registro. Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo
contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 1'Associazione deve
nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 17 Bilancio di esercizio ' o .
L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dgl primo gennaio d1' ogni anno.

Esso e predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Qonm‘gho Direttivo e viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce 'il b11a90}o. 1 bllanglg di esercizio deve essere
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro i termini e le modalita previsti de_llla normativa
vigente. Il bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera V.erl'tlerale
corretta 'andamento economico e finanziario dell’associazione ed € corredato di tutti i giogumentl previsti dgl a
normativa stessa. Il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere aff1ss1 presso la sede sociale.
Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi.dell’art. 14 del decreto leglsl.atlvo 3 lugl}o 2017, 1. 1i7i
I’Associazione redige, deposita presso il Registro unico na21'onal'e del terzo settore e pubb}lca nel proprio sito internet il
bilancio sociale. Quest’ultimo & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea entro quattro mesi

dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce.

ART. 18 Libri sociali . _ o o :
L’Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio'l)‘lyettlvczl; -

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in mo 0 non occasionale; o . . ‘

- libgro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; o '

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo; .

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenqto a cura _de;llo stes§o 0rgano; ’ ey
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si
riferiscono. o . ' . . '
Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto, previa dqmapda scritta al Presgie_nte, ‘dl
esaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata, nei giorni e

negli orari stabiliti dal Presidente.




Art. 19 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo e obbligatorio dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva
destinazione imposta dalla legge ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto prev1sto dal D.Lgs 117/2017.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 20 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e
integrazioni e dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia e, in quanto compatibili, dal Codice civile.

Varano de’ Melegari, 03/11/2024

”

I pr idei i




