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" * Aln”w”dl repertorio
ALLEGATO. ... Ain.... K30 .. della raccolta

STATUTO SOCIETA’ COOPERATIVA
TITOLO I
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituziona & denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Favara la Societd cooperativa denominatai

“SAN GABRIELE SCCIETA COOPERATIVA SOCTIALE”.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Assemblea, sedi secondarie

'suceursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potrd essere prorogata
con delibera dell'Assemblea, salve il diritte di recesso per 1 soci

idissenzienti.

Pooroe TITOLO II
A SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
:La - Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scope di lucro, é!

iretta -e disciplinata secondo 1l principio della mutualitd senza fini di:

Vsﬁéculazione privata ed ha per scopo il persegulmento dell'interesse generale!

‘della comunita alla promozione umana e all'integrazione seoclale dei cittadini;

‘attraverso:

5a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, ai sensi dell’art. 1:
Elett. a) della legge 381/91;

;b) lo svolgimento di attivitd d'impresa, indicati nel successivo art. 4, nei:
Ediversi settori: turistice culturale, agricolo, industriali, commerciali o di
iservizi, finalizzate all’inserimento e all’integrazione sociale e lavorativo;
zdi persone svantaggiate di cui all’art. 1 lett. b) ed art. 4 della legge
i381/91.

éLa Cooperativa sl configura pertante come cooperativa soclale a 8BCOpo
plurimo, L'attivitd di gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi &!
funzicnalmente connessa con gquella di avviamento al lavore di sogqettii
svantaggiati.

La Cooperativa si dispira ai principi che sono alla base del movimento
;cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principil sono: la
mutualita, la solidarietd, la democraticita, 1’impegno, l'equilibric delle
‘responsabilitd rispetto al ruell, lo spirito comunitarie, 1l legame con il
‘territorio, un equilibrato rapporto con lc Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo;
‘sviluppo socio economice e culturale delle comunita, deve cooperare:
attivamente con altri entl ccoperativi, altre imprese ed imprese sociali e
organismi del Terzo Settore su scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 proprl scopi sociali mediante il
'coinvolgimento delle risorse della comunitd, e in special modo wvolontari ed
‘enti con finalitd di solidarietd socilale, attuando in guesto modo — grazie
anche all'apporto dei soci lavoratori -  L’autogestione respensabile
dell’impresa.

‘La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite’
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la gestione in forma asscclata dellfimpresa che ne & 1'oggetto, dande
continuitd di occupazione lavorativa ai soci  alle migliori condizioni
econpmiche, sociali e professionali. Ai finl del raggiungimento degli scopi
sociali e mutualistici, i soe¢i instauranc con la Cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autenoma, © in qualsiasi altra
forma ivi compresi i rapporti di collaborazione ccordinata non occasionale.
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei socl sono
disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell’articolo 6 della legge
3 aprile 2001, n. 142.

La Cooperativa si propone, nel contempe di far conseguire ai propri soci
frultori 1 servizi che costituiscono cggetto della sua attivita.

iNella costituzione e nell’esecusione dei xapporti mutualistieci, gli
;Amministratori devono rispettare 1l principio di paritd di trattamento nei
confrontli dei soci. In funzicne della quantita e della qualita del rapporti
mutualisticli, la parita di trattamento deve essere rispettata anche nella
ripartizlone dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi.
Art. 4 (Oggetto sociale})
Considerato lo scopc mutualistice e 1foggette plurimo della Societa, cosi

come definiti all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei

scci ceme pid volte determinati, la Coeperativa ha come oggetto

1) Gestione di servizi soclo-educativi-assistenziali a tutela della persona

rivelti a minori, disabili, anziani e soggetti svantaggiati;

2} Servizio di segretariato socliale e informa giovani;

3) Coordinamento e gestione di servizl socio-assistenziall generici

qualificati, servizi sanitari, Iinfermieristici, prestazioni specialistiche,i
sia in propric che in convenzicne con enti pubblici e privati;
4) L'assistenza e la cura di bambini, minori, anziani, ragazze—madri,%
soggetti disabili, wvolte all’integrazione nella vita soclale con riferimentoé
alle leggl emanate ed emanande; |

5) Assistenza domiciliare integrata, organizzata e gestita anche in,

_convenzione cen personale specializzato; i
56) Fornitura di servizi diurni e notturni di assistenza integrativa e/oi
isostitutiva a quella famillare a domicilio, presso ospedali, presidié
sanitari, case di cura, case di riposo, luoghi di villeggiatura ete, in!
favore di anziani, ammalati, disabilli ed ai degenti;
;7) Gestlone e fornitura dei servizi tipici degli ausillari socio sanitari eé

isocio gsanitari specializzati per le aziende sanitarie pubbliche, : f§)

‘convenzionate e private; /
8) Prestazicni e servizi che affiancanc e supportanc le  terapie mediche, | a % 'A.

;psicoloqiche e riabilitative finalizzate a migliorare le condizioni di \/'\J '&
:salute e le funzioni sociali, emotive e ceognitive del soggetti interessatil b @
Eanche attraverso l'ausilic di animali allewvati e la coltivazione delle piante; . \g
%9) Istituzione e/o gestione di servizi di ogni genere rivolti ai minori che; % ™~ @
| < S
25

%hanno subito abusi di ogni genere (figici, psichici, morali);

- =3Q
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10) Prevenzione e rieducazione di  minori soggettli a provvedimenti
;ctell’autorité giudizlaria minorile anche nell’ambite della competenza
%ammnistrativa, civile e penale;

'11) Servizi ed interventi finalizzati al sostegno di adolescenti e giovanié
in difficolta, ivi comprese iniziative a sostegno del disagic giovanile e-
alla prevenzione della criminalita minorile;

12) Lotta, prevenzione ed asgistenza alle donne vittime di viclenza;

13) Reallzzazione e gestione di centri antiviolenza, case ad indirizzo
isegreto e/o gqualsiasi altra struttura di ospitalita per come previsto dalla
jnormativa vigente e futura; :
14) Assistenza alle gestantl e ragazze- madri mediante prestazioni anche a:
domicilio, di assistenza sociale, psicclogica e legale;

15) Realizzazione di strutture di ospitalitd e case di accoglienza pe
“igestanti e madri con Figli;

16) * Realizzazione di interventi e servizi sociali per L1’assistenza,
lfintegrazione sociale e i diritti dei soggettl disabili fisici, psichici e
» icon disturbi delle sviluppo, ivi compresc lo sviluppo di  studi .sulleé
icondizioni ed 1 problemi delle persone svantaggiate e 1’ effettuazione di
Eindagini conoscitive;

17) Attivitd di prevenzione efo riabilitazione volte all’inclusione sociale
di soggetti con disabilita efo dipendenze patologiche, ivi compreso la
creazione e gestione di centrl per il recuperc delle disabilita fisiche,
‘psichiche e sensoriali mediante lo svolgimente di attivita, a titolo
esemplificativoe di: terapia equestre, idroterapia, attivitd psicomotoria,
logopedia;

18) Realizzazione e gestione di Comunitd Terapeutiche Assistite per soggetti
affetti da psicopatologia a cui & dedicato un programma di intervento

‘terapeutice riabilitativo anche in regime di lungodegenza;

19) L’esercizic di attlvitd di traporto dei soggetti normodotati e/o disabili
in genere;

20) Creazione e gestione di Istituto di ricovero a semlconvitto, Centr

diurni di assistenza ed incontro, Comunitd alloggioc, Casa alberge, Centr

.accoglienza per ospitalita diurna o residenziale temporanea, Comunita di tipo.
Efamiliare, Casa famiglia e qualsiasi altra tipologia di struttura di.
jassistenza socic-assistenziale prevista dalla normativa regicnale, nazionale|
ed europea in favore di Anziani, Disabili e Minori;
21} Creazlone e gestione di Comunitd alloggio per minori soggetti al
provvedimenti dell’autoritd giudiziaria minorile e per minori soggetti di!
abusi;

22) Realizzazicne e gestione di comunitad e/fo centrxi specializzati nel.
trattamento di dipendenze da sostanze ({alcol, droga, etc), da comportamentof
{gioeo d’azzardo, etc.}) e da depressione;

i23) Assistenza post-penitenziale;

:24) Realizzazicne e gestione di residenze per l'esecuzione delle nisure di
sicurezza (R.E.M.3,) adibite all'accoglienza di autori di reate ritenuti
infermi o seminfermi di mente, nonché socialmente pericolosi ;

25} Realizzazione e gestione di Case di riposo , Centri per i disturbi
icognitivi e delle forme di demenza, Strutture di residenza protetta,
EResidenze Sanitarie Assistenziali (R.S5.A.} per anziani e disabili;

;26) Lfistituzione e la gestione del Tele-socccorso, Tele-assistenza eé
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Tele-medicina;
27} Assistenza e gegtione di servizl socio-educativi-assistenziali rivelti ad
immigrati e/o extracomunitari finalizzati all’integrazione alla vita sociale
con riferimento alle leggi emanate ed emanande;
28) Realizzazione e gestlone di centri di asceclto, sportelli informatlvi e di
orientamentc per immigrati e/o extracomunitari;
29) Realizzazione di corsi di lingua ed attivita culturali, ludiche e
ricreative per immigrati e/o extracomunitari, ivi compresa la mediazione
interculturale; ! Q§
30) Favorire la formazione professionale di immigrati e/o extracomunitari
tramite appositi corsi utili ad elevare le capacita lavorative degli stessi
31) La realizzazione e gestione di Centri di accoglienza, Comunitd alloggic,
Centri di Incontro ed Integrazione e gualsiasi altra Struttura prevista dalla
normativa regionale, nazionale ed europea vigente, volti all’assistenza ed al
:sostegne  per 1*integrazione e l/inclusione sociale degli immigrati e/o
Eextracomunitari;

] . I , 5 s
1) Costituzione e gestione di equipe di aluto integrativo socio
psicopedagogico e specialistico per attivita scolastiche e parascolastiche!

sia all’interno di scuole pubbliche o private che a domicilioc che permettono;

di innalzare il livello oulturale didattico ai ragazzi svantaggiati, disabili
ed extracomunitari;

2) Realizzazione forme di orientamento e formazicne professionale, stage di
apprendimento e di tirocinie per soggetti disabili:

3) FRducazione, istruzione e formazione professionale e attivitd oulturali di
interesse sogiale con finalitd educative; 7

4} Organizzazione di corsi di formazione ed aggiornamento di ogni ordine e

grade, anche su richiesta di Entl pubblici e privati o in cooperazione con

Enti, Istituti, Scucla, Universitd Azlende etc:

5) Istituzione di corsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)

quale offerta formativa post-secondaria integrata con la scucla, l7universita:

e il monde del lavorc rivolte a giovani e adulti diplomati, per risponder
alla domanda di Figure professiocnali tecniche di livello medio-alto:

6) Sviluppare attivita ed interventi di istruzione, formazione e

specializzazione nel campo: agricolo, industriale, commerciale, dei servizi,|
:tecnologico e informative, della conservazione e valorizzazione del:
patrimonio culturale, artistico, architettonico e monumentale ei
dell’assistenza sociale, sanitaria e riabilitatlva;

“7) Organizzazione e gestione di conferenze, seminarl, Forum, etc. TLa

ete, attinenti agli scopl sociale, sia su carte che su qualsiasi supporto

informativo ed in Braille; | f

promozione di attivitd editoriali, stampa, pubblicita di testi, riviste,; j §

8y Promozione dl attivitd di studic e ricerche in campo scientifico,

ftecnologico, sociale, umanistico, culturale, ambientale, ete, anche in &
icollaborazione con entl pubblici e privati, Onlus, istituti, Universitd e ﬂ,}_) Q@\

Centri di ricerca, nonché monitoraggio, informazione e comunicazione,
‘conservazione anche mediante la costituziocne di biblioteche, banche date e @ @
gualsiasi altro strumento idoneo; Q
. i \3
4
2

9) Realizzazione di servizi per la gestione del tempo libere, d’integrazione

N
;delle attivitd scolastiche e per la prevenzione del disagio giovanile; — §

5 di28



Richiesta: RN1IHSPV9C85D76059CB6 del 15/05/2025 SAN GABRIELE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03096750843
Statuto aggiornato al 26-01-2024

310) Servizio di baby sitter a domicilic o presso le organizzazionl dij
ilavoro, centri educativi/ ricreativi/culturali ete.
11) Gestione di asili nido, scuole materne, nonché dei servizi ausiliari di?
%collegamento. Gestlone dl strutture soeciali scolastiche e parascolastiche e‘j
fquant’altro possa  essere necessaric ad assicurare condizioni materiali eé
:sociali che permettono la realizzazione del diritte alla maternitd ed ilg
‘libero armonico sviluppo del bambino.

‘12) Progettazione e gestione di scuole d'infanzia, scuole primarie ei
secondarie, centri gioco, centri ricreativi estivi, doposcuola, centri!
éeducativi, ludoteche e ogni altro servizio, anche a domicilio, volto;
iall'educazione ¢ all’assistenza della prima infanzia, bambini, adolescenti e
igiovani;

3} Istituzione di scuole aziendali, istituti normali o speciali di ognii

rdine e grado, centri e istitutl di formazione professionale iniziale,i
—continda{ a distanza, sia per le persone normodotate che per disabili, sia in?
‘regime di’convitto che di semiconvitto e/o aperte, private e/o parificate e/og
legalmente iiconosciute, nonché centri o Istituti occupazicnali-riabilitativi
‘e di riabilitazione professionale; ‘
14) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche, ludiche o
ricreative di interesse sociale incluse attivitd, anche editoriali, di:
promezione e diffusions della cultura e della pratica del volontariato
idelle attivita di interesse generale;

15) Formazione extra-scolastica, finaligzata alla prevenzione dell
dispersione sceclastica e al successo scolastico e formative, alla prevenzion
del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

il6) Servizi finalizzati all’inserimentc o al reinserimente nel mercato de

‘lavorc dei lavoratori e delle persone gvantaggiate, con disabilita

beneficiarie di protezione internazicnale o senza fissa dimeora.

1) Promuovere la .cooperazione allo aviluppo del riconoscimento della

centralita della persona umana, nella sua dimensione individuale e
comunitaria, in  conformitd coi  programmi e con le strategie!
internazionali definiti dalle Nazioni Unite, dalle altre

organizzazioni intexnazionali e dall'Unione eurcpea;

2} Promuovere e gestire iniziative finalizzate a sradicare la poverta e

ridurre le disuguaglianze, migliorare 1le condizioni di wvita delle

popolazioni e promuovere uno sviluppo sostenibile;

3) Promuovere e gestire iniziative finalizzate a tutelare e affermare 1

‘diritti umani, la dignita dell'individuo, l'uguaglianza di genere, le

jpari opportunita e i principl di democrazia e dello Stato di diritto;

4} Promucvere & gestire iniziative per prevenire i conflitti, sostenere 1

processi di pacificazione, di riconciliazione, di stabillizzazione

fpost~conflitto, di consclidamento e rafforzamento delle istituzioni’

‘democratiche.

f5) Fornire assistenza, soccorso e protezione alle popolazioni di Paesi in via!

idi sviluppo, vittime di catastrofi.

Tutela dell’ambienre

1) Realizzazicne e gestione di progetti finalizzati all'educazione ambientale!
e alimentare, alla salvaguardia della biodiversita nonché alla diffusione

«della conoscenza del territorio attraversc 1l'organizzazione di fattorie:
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isociali e didattiche riconosciute a livello regionale, quali
iiniziative di accoglienza e soggiorno di bambini in eta prescolare € di
persone in difficolta soclale, fisica e psichica.

2) Favorire 11 recupero e la donazione delle eccedenze alimentari a fini di
solidarietd sociale, destinandele in via prierltaria all'utilizzo umano;
3) Favorire il recuperc e la donazione di medicinali, di prodotti
‘farmaceutici e di altri prodetti a fini di solidarieta sociale;

4) Iniziative di educazione ambientale in collaborazicne con le scuole ed
organizzazioni culturali e sociali.

Organizzazicne e Gestione di Attivitd Turistiche di Interesse Sociale,
o ] Religi

1) Realizzazione e gestione d'opere per 1'inserimento dell’anziano e del

disabile nella societa: parchi pubblici, stabilimento idrotermali, locali di
ritrovo, bDbiblioteche, alberghi, villaggl turistici, sale per attivita
socio-culturali, etc.

2) Creazlone e gestione di impianti polivalenti;

3) Gestione di strutture ricettive di ogni tipo per fornire alloggic e
‘distribuzlone di pasti e generi alimentari a persene che ne siano sprovviste
e versino in ogni caso in situazioni di difficolta;

4) lLa gestione di strutture di pronto intervente, ivi comprese case per

ferie, colonie, strutture alberghiere e simili.

5) Reallzzazione e gestione di alloggi sociali da adibire ad uso residenziale
in locazione ad individui efo nuclei familiari che non sono in grado di Sk
accedere alla locazione di alloggi nel libero mercato anche tramite recupero
e ristrutturazione di alleggi pubblici @ privati, econ il ricorso a

contributi © agevolazioni pubbliche di ogni tipo.

Poiché la Cooperativa si configura come cooperativa sociale a oggetto plurimo

le attivita di cui alla precedente lettera a) sono funzionalmente connesse
‘alle seqguenti attivita:

b) area inserimento laverativo di persone svantaggiate ai sensi dell'articoloé
1 lett. B) della L. n. 381/9l:

In particolare la cooperativa potra svolgere le seguenti attivita:
:l) Realizzazione e/o gestione di servizi di centzo pasti, self service, !

plzzeria, sia a domiecilio che in apposite strutture; Realizzazione e&/0

gestione di attivitd di bar, ristoranti, plzzerle sale da balle etc ;

Gestione di attivita agrituristiche e strutture turistico-ricettive; ®
2) Realizzazicne e gestione dli aree campeggic (area camper. area tende ed
aree attrezzate) realizzazione e gestione di itinerari turistici, wviaggi

inaturalistici, letterari, archeologici, gite scolastiche, gite per anziani
letc; Organizzazione di campi scuola; !

} allestimento e/o gestione di centri di informazione turistica; Creazione, | \§
‘distribuzione e vwvendita di pubblicazioni utili al turista; Prenotazione e % 3

:vendita di biglietti per spettacoli, fiere e manifestazioni; Gestione di: 4 %
‘agenzie di servizi turistici per 1lfallestimento di visite guidate; “C) ’
.4} Intraprendere attivita turistiche di ogni genere finalizzate al godimento,l
alla wvalorizzazicne e alla salvaguardia del beni naturali, ambientali,.
:archeologici, culturali, ecclesiastici, agriceoli-forestali; :

5) Curare, anche su affidamento dell’autoritd competente, e procedere a].laf
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manutenzione, 1'inventariato, la catalogazione, 1/archiviazione, il restauro

dei beni mobili ed ilmmobili storici, artistici, monumentali e culturali, ali

fine dell’'ottima fruizione da parte dell’eventuale utenza;

‘6) Curare la manutenzione, la seorveglianza e la tutela del patrimonio

faunistice ed ambientale del territorio;

7) Redazione di studi, progetti di consolidamento, recupero e restauro

conservativo degli edifici pubblici e privati, dei beni culturali, dei centri:
istorici; :
:8) Gestione di musei, gallerie, biblioteche e chiese sia di propriet
‘pubblica, privata ed ecclesiastica, nonché gestione e manutenzione di aree d
!interesse archeologico;

9) Organizzazione e gestione di spettacoli vari: allestimente mostre, event

congressuali e fieristici, cerimonle, formazione didattica ed attivita d

intrattenimento;

10) Promozione di meeting, giornate di studio, congressi in collaborazione
icon Istituti universitari, centri di ricerca, musel ed associazioni;

11) .Prdmozione di  workshop; Servizi alla musealizzazicne, mailing
informativi, guide, dépliant, corners didattici; Merchandising;

12) Ricerca e sviluppe di metodi per il monitoraggic e la conservazione delle:
irisorse marine, dello stock ittico e di soluzioni sempre migliori per la‘
égestione e conservazicne ambientale;

13} Servizi di vigilanza e salvataggio spiagge;

14) Servizi di noleggio e/o locazione di imbarcazioni da diporto e natanti,

icostruire e gestire porti e pontili per 1'attracce e lo stazionamento di
‘imbarcazioni di gqualsiasi tipo, noleggio di attrezzature subacquee, ricaricheé
bombole, uscite organizzate in barca, gestione di scuole nautiche, corsi per
il conseguimento di patente nautiche, <corsi di fotografie e riprese?
sottomarine, sport acquatici lavori subacquei, assistenza in generale dei;
natanti da diporto e divisiocne sub;

15} Realizzare, gestire, sorvegliare e custodire impianti fissi ¢ mobili per
il rimessaggio e la manutenzione di natanti da diporto;

16) Progettazione, realizzazione e/o gestione di impianti di acquicoltura per

l’allevamento di vivai di pesci & melluschi;

17) Realizzazione e gestione di stabilimenti balneari, campi sportivi in.
igenere, piscine, palestre maneggi ed ogni altra opera a carattere turistico,
-sportivo e ricreativo; :
218) Curare L'organizzazione, la ¢estione, la custodia e manutenzione di!
éposteggi pubblici efc privati , anche mediante convenzione con enti pubblicii
‘o privati;

219) Progettazione, realizzazione e/o gestione e custodia di impianti per la:
cattura, ricovero e custodia assistenza veterinaria, pronto soccorso deglié
animali;

20) Servizi di Dog sitter, lavaggic e toelettatura per animali domestici.

s I ool

1) Assistenza agli agricoltori attraverso la concessione di personale
qualificate per attivita connesse;

2)  Promozione e commercializzazione dei prodotti agricoli del territorio
mediante iniziative promozionali.

Seryizi a tutela dell’ambiente

fl) Cura e custodia del verde pubblice e privato: glardini, aluole, parchi,
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ville etc.;

2) Monitoraggio ambientale, bonifica alvei, aree verdi, fiumi, laghi, boschi
e simili;

3) Servizi di pulizia ordinaria e straordinaria e di custodia di case di
‘abitazione, uffici, edifiei pubblici etc.:

.4) Servizi di maanutenzione di strade, impianti idrici, elettrici, etec. sia
essi comunali che privati;

5) Spazzamento di rif}uti urbani;

6} Raccolta e trasporto per conto proprlo o di terzi di rifiuti solidi urbani ]
e raccolta differenziata;

) Stoccaggio di rifiuti solidl urbani in stazioni di trasferimento e/o in

adeguate strutture ricettive di materiale proveniente da raccolta

differenziata anche con gestione di isole ecologiche comunali e consortili;

8) Ritiro, riparazione e vendita di generi wvarl tra cui abbigliamento,.
mobili, oggetti da rigattiere, elettrodomestici, veicoli, etc.;
9) Stoccaggio e smaltimento di rifiuti speciall anche derivantl da attivita
sanitarie;

10) Demslizione di autoveicoli, motoveicoli, etc.,

i11) Riciclaggic di impianti, partl, componenti ed accessori; Produzione di

compost derivate da rifiuti.
3 g
1) Aggiornamento toponomastica stradale;

2} Servizi di affissione manifesti pubblicitari di qualsiasi tipo;

3} Curare la raccoelta, il trasporto e l}a distribuzione di plichi, lettere,
pacchl ordinari, raccomandate, assicurate normali e convenzionali, procedereE
alla lebtura di contatori su affidamento degli enti competenti, e alla
distribuzione di bollette Enel, Telecom e simili;

4) Serwvizi di noleggio bici, auto, motocicli etec.;

5) Servizi e gestione autocambulanze;

%) Servizi cimiterilalil di qualsiasi genere.

%Nei limiti e secondo le modallitd previste dalle vigenti norme di legge, la

Cooperativa potrd svolgere qualunque altra attivitd connessa o affine alle
Eattivita gsopraelencate, nonché potrd compiere tuttl gli atti e concludere
%tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, gomnmerciale,
;industriale e finanziaria necessarie o utili alle svolgimento delle attivitd
zsociali o comungue, Sia direttamente che indirettamente attinentl alle

‘medesinme, compresa l'lstituzione, costruzione, acquiste di magazzini,

attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scepi sociali.
‘Potra sottoscrivere convenzioni, accordl, protocolli etc. con Enti Locali!
(Comuni, Consorzi di Comuni, comunitd montane, Associazioni, Province,

e attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto

‘delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per i1 5%
cui esercizio ¢ richiesta 1’iscrizione in appositl albi o elenchi. 3:3
La 8Societad potrd costituire fondi per leo sviluppe tecnologico o per la =3

ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, nonché adottare procedure c@ :§g
B
ty

Regioni, Unitd Sanitarie Locali ecc.), con Enti Pubblici, Parapubblici,:
morali, di volontariate, etc. §

‘di programmazione pluriennale finalizzate alle sviluppo o all'anmodernamento
‘aziendale, ai sensi della Tegge 31.01.1992, n. 5% ed eventuali norme

r S
modificative ed integrative, ed emettere strumenti finanziari al sensi é%i
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idell’ articolo 2526 del cedice civile. |
gPotré, inoltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in altre:
?imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato, !
;specie se svolgono attivita analoghe e comungue accessorie all'attivitaE
sociale, con particolare riguarde alla facoltd di sostenere lo sviluppo di
altre cooperative sociali, purché per la misura e per 1'oggetto della
partecipazione non risulti sostanzialmente modificate 1'oggetto sociale
determinato dalle statuto, e con esclusione assoluta della possibilita dié
svolgere attivitd di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge ai
cocperative in possesso di determlnati requisiti, appositamente autorizzate
e/c iscritte in appositi albi o elenchi.

:I1 Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui
all’articelo 25289 del codice eivile alle condizioni e nei limiti iwvi previsti.:
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirite di previdenza e
:di risparmio dei soci, potrd istituire una sezione di attivita, disciplinata
%da apposito regolamento approvatc dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti

limitata ai s0ll soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento

“idell'oggetto sociale. B in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di:

Jrisparmio tra 1l pubblico.

TITOLO III
S0CI COOPERATORI

art. 5 (Scci cooperatori)
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo

stabilite dalla legge.

jPossono assumere la qualifica di soei cooperatori le persone fisiche

Eappartenenti alle seguenti categorie:

il) soci lavoratori, vale a dire pergone fisiche che per professione, capacita
ieffettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale maturate neié
Esettori ai cul all’oggetto della cocoperativa, possono partecipare:
idirettamente all’attivitd della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed
;al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso 1'apporto
‘delle proprie prestazioni lavorative.

Ad essl sono richiesti i requisiti di capacitd professionali adeguate allo
‘svolgimento della propria mansione, capacitd di lavoro in equipe e/o in
coordinamento con gli altri soci e capacitd di iniziativa personale in campo
‘lavorative e - in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed
adesione al medesimo.

2) soci wvolontari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietd ai sensi e per gli:
:effetti della leggs 381/91 e nei limiti previsti dalla legge;

:3) soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono, anche indirettamente, dei
éservizi della cooperativa. ;
%Possono essere socl cooperatorl anche le persone giuridiche, pubbliche e
éprivate, nei cul statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
«dell’attivitd delle Cooperative sociali. 7
-Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla’

rappartenenza a ciascuna delle categorie su indicate,
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Mon possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i
falliti non riabilitati, nonché ccloro che esercitine in propric imprese in

concorrenza con guella dalla Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
ILa Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci cooperatori ail
sensi dellfarticolo 2527, comma 3 del codice oivile, i cul diritti ed
obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
I1 numero dei socl ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso
suparare un terzc del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse
al loro inserimento nell'impresa o al fine di completare la loro formazione,
soggettl in grade di contribuire al raggiungimento degli scopi soclalil.

La durata dellfappartenenza del socio a tale categoria speciale, nei Llimiti

di legge, viene fissata dal consiglio di amministrazione al moment
dell’ammissicne.

Tl soclo appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
deliberazioni relative allfapprevazione del bilancio e nen pud rappresentare
altri socl.

I soci appartenentl alla categoria speclale non posscno essere eletti ne

consiglio di amministrazione della Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 10 del presente
statute, il socie appartenente alla categoria speciale pud recedere in

qualgiasi momento con un preavviso di almence tre mesi, I1 recesso ha

effetto tanto con riguardo al rapporte sociale che al rapporto mutualistico,
allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale

categoria, oltre a quelle individuate dall’articolo 11 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b} la carente partecipazione alle Assembles sociali ed ai momenti dié
gpartecipazione predisposti dalla Cooperativa; 7
¢} il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il ncné

rispetto degli impegni di partecipazione all'attivitd economica della stessa,

finalizzati al propric inserimento nell'organizzazione aziendale.

verificatasi una causa di esclusione, il socic appartenente alla speciale:
categoria potra essere escluso dal consiglic di amministrazicne anche prima}
‘della scadenza fissata al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, 1l socio appartenente alla;
categoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato
‘escluso nei casl previsti al precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti

che spettano ai soci di cui all'articolo 5 del presente statuto.

o3

{§%§
EAN

Tl passaggio alla categoria ordinaria di socic cooperatore deve essere

Z

.comunicato allfinteressato e annotato, a cura del consiglio di

amministrazione, nel libro dei soci.

(T 22

?Al soclo appartenente alla categoria speciale, per dquante nen previsto nel

;presente titolo, si applicano le disposizioni dei scci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

0%

-

Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al Consiglic di

~

‘amministrazione domanda scritta che dovrd contenere, se trattasi di persona:
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éfisica:
;a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
‘codice fiscale nonché indirizzo di posta elettronica;

b} l'ammontare della quota di capitale che propone di sottescrivere, che non '
dovra comungue essere inferiore né supericre ai limiti di legge;

ic) la categoria di soci ccoperatori alla quale richiede di essere ammesso;

:d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente:
jstatuto, i regolamenti scciali e di attenersi alle deliberazioni legalmente
iadottate dagli organi sociali; ;
_;c-:) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola

‘arbitrale contenuta negli articoli 37 e 38 del pregente statuto e di presa

isione effettiva del regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione

‘della Cooperazione.

‘Chi intende essere ammesso come socic lavoratore, oltre a quante previsto neii
precedenti punti a), b), ¢), d), ed e}, dovra inoltre indicare nella domanda

di ammissione:

a.l) 1l'indicazione dell’effettiva attivita svolta, della condizione o
capacita professionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai.
reﬁﬁi%s’i;;i richiesti dalle statuto; :
b.1} '}_i'mpegno a conferire la propria copera per i1l conseguimentc dello scopo!
_soéiéle‘,' ¢on le modalitd e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in%
rapperto dlla quantita di lavoro disponibile in Cooperativa. ‘
Chi inténde essere ammesso come soclo volontario, oltre a guanto previsto neié
precedenti punti a}, b), ¢), d),ed e), dovra incltre indicare nella domanda-}
di ammissione:

a.2} l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo!
sociale, con le modalitd e nei termini stabiliti dai regolamenti interni;

b.2) 1'indicazione delle specifiche competenze possedute,

Chi intende esseres ammessc come socio fruitore, oltre a quanto previsto nel
%precedenti punti a), b), c}, d), ed e), dovra inoltre indicare nella domanda :
d:L ammissione:

‘a,3) 1'impegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla cocperativa.

Fermo restando il secondo comma dellfart. 2522 del codice civile, se trattasi
di societd, associazioni o enti, oltre a quanto previsto nei precedenti puntii
:b), c), dj, ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione-
Edovré. contenere le seguenti informazicni:
Vf) la ragione sociale ¢ la denominazione, la forma giuridica, la sede legale,:
1l codice fiscale, la partita IVA, nonché 1findirizzo di posta elettronica; ;
) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

‘h) la gualitd della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglic di amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui%
‘al precedente articelo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non;
‘:discriminatori, coerenti con lo scope mutualistico e 17attivita economica;
svolta. :
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata,é
a cura del Consiglic di amministrazione, sul libro dei soci.

Tl Consiglio di amministrazione deve, entre sessanta giorni, motivare la
‘deliberazione di rigette della domanda di ammissione e comunicarla agli
éinteressati.

{Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio di:
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amministrazione chi 17ha proposta pud, entroc 11 termine di decadenza di
sessanta glorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza @i
pronunci l1’Assemblea, la guale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva cenvocazione.,

Tl Consiglic di amministrazione, nella relazione sulla gestione, o nalla nota
integrativa al bilancio, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con:

riguardo all’ammissione di nuovi socl.

Art. B8 (Obblighi del soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallc statuto, i
soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nel termini fissati dal Consiglio di
amministrazione:

- del capitale sottoserittor

e

dell’ eventuale tassa di ammissione, a titolo dl rimborso delle spese d

struttoria della domanda di ammissione:

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di
approvazione del bilancie su proposta del Consiglio di amministrazione;

b) all'osservanza dello statuto, deli  regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali.

In particolare i soci lavoratori, oltre a gquanto previsto nei precedenti
punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.1) a non aderire ad altre societd che perseguano identici scopl sociali ed

esplichino attivitd concorrente, neonché a non prestare lavorc a favore di

terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale o analogo a quello della

Cooperativa, salvo espressa autorizzazione del Consiglic di amministrazione;

accordata in considerazione della tipoclogia di rapporto di lavero instaurato!

e delle modalita di prestazione dello stesso, nonché della quantita di lavorog
disponibile in Cooperativa; :
ib.l) a mettere a disposizione le proprie capacita profegsionali ed ilf
:proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta,:
nonché alla quantitd delle prestazioni di lavore disponibile per la%
Cooperativa, secondo quante previste nell’ulteriore rapporto di lavoro%
instauratoc e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare i soci volontari, oltre a guanto previsto nei precedenti punti

ia) e b) sono ulterlormente obbligati:
ia.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei medi e nei limiti di
iquanto previsto negli appositi regolamenti interni.

‘Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & gquello

3
8
2

irisultante dal libre socl.
Ta variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della
;relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla

:Cooperativa.

e 40
Aoy

Il sccio & tenuto a comunicare gqualsiasl altra variazione relativa alle
informazioni comunicate in sede di domanda di ammissione o sucecessivamente.!

Le suddette variazioni hanno effetto dal momento della lore comunicazione;

oA

-

alla Cocperativa.

L
M Cgheer ]

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualitd di socio si perde:
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~ per recesso, esclusione, o per causa di morte, se il socio & persona fisica; !
— per recesso, esclusione, sciloglimento, liquidazione, se il socio & diverso
;da persona fisica.

B esclusc di diritto il socio nei confronti del guale sia stata aperta o
lestesa la procedura di liquidazione giudiziale secondo il codice della crisi

je dell'insolvenza.

: Art. 10 (Recessc del socio)
‘Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), e dal successivo.
articolo 21 e fatte salve quanto previsto per il socio sovventore, pud

recedere il socio:

:a) che abbla perdutc i requisiti per 1'ammissicone;
b) che non sia pid in grade di partecipare all’attivitd volta al:

raggiungimento degli scopl scciali;

c) il cuil rapporte di lavoro sia statc momentaneamente sospeso per cause}
jattinenti alla quantitd di lavoro disponikile per la Cooperativa stessaé
;ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito;
B Vrego‘lamentc; i

d) che ~ceasi in via definitiva 1l rapporto di lavore con la Cocperativa.

Il .f_eeéss_‘..o dei socl persone giuridiche & libero purché siano decorsi almeno 2
esercizi sociali dalla loro ammissione in cooperativa. :
Il recesso dei soci fruitori e dei soci volontari & libero.

I1 recesso hon pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata coni
avviso di ricevimente o a mezzo PEC alla Cooperativa. Il Consiglio di;
amministrazione deve esaminarla entro sessanta gilorni dalla ricezione e:
‘trasmettere, non oltre i seguenti dieci giorni, la relativa comunicazione al%
!socio mediante raccomandata con avvise di ricevimento ¢ a mezzo PEC ; in caso:
di diniego 1l socilo, entro sessanta giorni dal ricevimento della

comunicazione, pué proporre opposizione innanzi al Collegio Arbitrale,

Il recesso ha effetto per gquantc riguarda il rapporto soclale dalla
.comunlcazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

‘Per i1 rapporti , mutualistici, i1 recesso ha parimenti effetto dalla
écomunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda, fatto salvo,
‘per 1 soci lavoratori, il periodo di preavviso eventualmente previsto nel

‘regolamento interno e/o nei contratti di lavero instaurati.

H Art. 11 (Esclusione) :
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di amministrazione, oltre-
;che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che: :
‘a) abbia perdute i requisiti richiesti per 1’ammissione; :
:b) nel ecaso di soecio lavoratore, che abbia cessato, in wvia definitiva, il?
‘rapporto di lavoro con la Cooperativa, seconde quanto previsto nelg
‘regolamento internc di cul all’art. 6 della L. 142/2001; nel casc di socio!
volontario, che abbia cessato in via definitiva lfattivita di volontariato,?
ovvero, nel caso di soclo fruitore, che abbia cessato in via definitiva la’
fruizione del servizi; :
c) risulti gravemente inadempilente per le obkligazioni che derivano dalla’
legge, dallo statuto, dai regolamenti approvatl dall’Assemblea dei soci o che!

ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottates dagli
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-organi sociali, =salva la facoltd del Consiglic di amministrazione di
accordare al socio un termine non superiore a 30 (trenta) glormi per
adeguarsi;

d} previa intimazione da parte del Consiglio di amministrazione, non adempia
entro 30 glorni, al wversamento del wvalore delle quote sottoscritte o al
pagamento di somme dovute alla Societd a qualsiasi titoloes

Ee) svolga ¢ tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa;

£} nell’esecuzione del rapporte di lavoro ponga in essere comportamenti
oppure commetta gravi mancanze efo inadempimentl tali da determinare la
risoluzione del rapportc di lavoro per motivi disciplinari ovverc per giusta
causa 0 giustificato motivo;

L'esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezze PEC.

Controe la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
Collegio Arbitrale ai sensi degli articoli 37 e 38 , nel termine di sessanta
gicrni dalla comunicazione del provvedimento.

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapperto .di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del

provvedimente di esclusione,

: Art. 12 (Morte del socio)
‘In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanne
diritto di  ottenere 1l rimborse della quota interamente liberata,

eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalita di cui ai successivi

articoli 13 e 14.
Gli eredi e legatari del socic deceduto dovranno presentare, unitamente alla

richiesta di liguidazione del capltale di spettanza, atto notoric o altra

idonea documentazilone, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Art., 13 (Rimborsc della quota)
I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborse escluslvamente delle!
‘quote interamente liberate, eventvalmente rivalutate. La liguidazione della%
partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite;
‘imputabili al capitale e detratte le somme ancora dovute dal s0CLO, comprende?
‘il valore nominale delle quote e 11 rimborso del soprapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimenic della Cooperativa e non sia stato destinato;
ad aumento gratuitc del capitale ai sensi dell’articelo 2545 quinquies, comma-
3, del codice civile.
‘Il rimborse delle quote ha luogo sulla base del bilancio dell’esercizio in Qh
cui 8i sono verificati il recesso o l'esclusione del sccio.
Il pagamento deve essere fattc entre centottanta giorni dall’ approvazione del

‘bilancio.

Art, 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei }i«.
socl cessati)
'La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle quote in favere deil soci;
receduti o esclusi o degli eredi del socic decedute, ove questc non sia stato
~a

SN

&

‘richliesto entro 1 5 anni dalla data di approvazione del bilancioi

-
~

‘dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & dlvenute

(=

(A
Nt gz M@ﬂ

:operativo.
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Il valore delle guote per le quali non sard richieste 11 rimborso nel termine:
suddetto sard devolute con delibera del consiglic di amministrazione allal

riserva legale.

soci esclusi per i motivi indicati nell’articclo 11, lettere d}, &) ed ).
dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale:
penale, ove determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborsc delle:
quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica e del;
irimborse dei prestiti, 11 ecredito derivante da penali, ove previste da
apposlite regolamento, da risarcimente danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cul all’articole 1243 del codice ciwvile.

Il seccico che cessa di far parte della Societd risponde verso questa, per il
pagamento del conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il
recesso o l’esclusione hanno avuto effetto.

Se entre un anno dalle scioglimento del rapporto associative si manifesta;
lfinsolvenza della Societd, il socic uscente & obbligato verse gquesta nei§
limiti di quanto ricevuto. !
=Nell§-stesso modo € per lo stesso termine sono responsabili verso la Societég

gli.eredi»del gocie defunte.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORT

Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni dl cui al Titele III del presente statute,
possono essere ammessi alla Cooperativa soei sovventori di cui all'articoloe

4 della legge 31.1.18%92, n. 59.

Art. 16 (Conferimento e quote dei socci sovventori)

I conferimenti dei soci scvventori possono avere ad oggetto denaro, beni in!

natura o crediti e sono rappresentati da quote nominative trasferibili.

iLa quota ha un valore minimo pari a Euro 500,00 (cinguecento).

‘I  conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per 11
potenziamento aziendale di cui al successivo articolo 20, numerc uno, lettera

b) del presente statuto.

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite:
;esclusivamente previo gradimento del Consiglio di amministrazione.
EIl socio che intenda trasferire la gquota deve comunicare al Consiglioc di®
éamministraziona il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro’

isessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.

iIn caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicatoe dal socio che;
intende trasferire la partecipazione, il Consiglio di amministrazione:
provvedera ad indicarne altro gradito ovvero provvederd a rimborsare al
sovventore 1l valore della quota, ¢osl come previsto al successivo articols
.19.

Art. 18 (Deliberazicne di emissione)
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L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effettuata
con deliberazione dell’Assemblea che determina 1’importo complessivo
Vdell’emissione stessa e 1’eventuale esclusione o limitazione del diritto
Ed’opzione in favore dei soci cooperatori.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengonc;
attribuiti al Consiglio di amministrazione ai fini dell'emisslone della
partecipazione.

Art. 19 (Diritti del seci sovventori)
T diritti spettanti ai soci sovventori sono cosl disciplinati:
a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari a due punti
percentuali in pid del dividendo previsto per i soci cooperatori;
b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale soglale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventori, in proporzione al rapporto tra questi ed 11!
capitale conferito dai seci cooperatori; !
c) ai soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un terzo dei
componenti il Censiglio di amministrazione;
d) I voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come segue, in
relazione all’ammontare dei conferimenti effettuati:
-~ 1 voto finoc a 10.000.00 euro di capitale sottoseritto;
- 2 wvotli oltre 10,001.00 eurc e fino a 50.000.00 euro di capitale
sottoseritte;
- 3 woti oltre 50.001.00 euro e fino a 100.000.00 eurc di capitale
sottoscritto;
. 4 wvoti oltre 100.001.00 eurc e fino a 200.000.00 euro di capitale
sottoscritto;
- 5 yoti oltre 200.000.00 eurc di capitale sottoscritto.

In ogni caso L voti attribuiti ai soci sovventori non devono guperare il

terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna,

Assemblea. Qualora, per qualungue motive, si superi tale limite, i voti deil

‘sogi sovventori vwverranno computati applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapportc tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti
per legge e il numero di voti da essi portati;

e} i soci sovventori hamno diritto di recedere trascorsi due anni dalla loro:

ammissione a semplice richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla

‘data di ricezione della notifica del recesso stesso.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi)
‘Il patrimonio della socletd & costituilto:
1} dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a} dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote di
valore minimo pari a Euro 50,00 (cinquanta) né superiore ai limiti di legge.
b) dai conferimenti effettuati dai socl sovventori, confluenti nel fondo per:
il potenziamento aziendale;
2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di  eui

all'articolo 22 e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate al

igsoci receduti o esclusi ed agli eredl di soci deceduti:
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'3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai
.soci ai sensi del precedente articole 8: ;
'4) dalla riserva straordinaria;

35) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea &/o prevista per legge.

%Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possonog
jessere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello§

‘scioglimento della Socleta.

Axt. 21 (Vincoli sulle quote & loro alienazione)
?Le quote non possone essere sottoposte a pegno o a vincoli volentari, néf
;essere cedute con effetto verso la Societa fatte salvo il diritto di recesso.
ida comunicarsi al Consiglio di Amministrazione con preavviso di novantal
égiorni. Il diritto di recesso non pud essere esercitato prima che sianof

decorsi due anni dall'ingresso del socio nella Societa.

Art. 22 (Bilancio d’esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° Gennalo al 31 Dicembre di ogni anno.

;Alla fine di ogni esercizic sociale il Consiglio di amministrazicne provvede;
:alla redazions del progette di bilancio.

Il pﬁogetto di bilancic deve essere presentato all’Assemblea dei soci pe

{1'approvazione entro centoventi gicrni dalla chiusura dell'esercizic sociale
ovvere entro centottanta giorni qualora venga redatte 11 bilancio!
:consolidato, oppure lo richiedanc particolari esigenze relative all

gtruttura e allfoggetto della Societa, segnalate dal Consiglio d

amministrazione nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella;

nota integrativa al bilancio.

L"Assemblea che approva il bilanclo delibera sulla destinazione degli utili

annuali destinandoli: :
%a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella;
:stabllita dalla legge;

b} al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppe della cooperazione
di cui all‘articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59, nella misura prevista
‘dalla legge medesima;

c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle|
condizioni previsti dall'articoloe 7 della legge 31.1.1992, n. 59;

e} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal
‘codice civile per le cooperative a mutualitd prevalente.

L'assemblea pud, in ogni case, destinare gli utili, fermo restando le’
destinazioni obbligatorie pexr legge, alla costituzione di riserve
indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i socci non cooperatori.
L’'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci non
cooperatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita

prevalente.

Art. 23 (Ristorni)
Qualora lo consentano le risultanze dell’attivita mutwalistica, il Consiglio
di Amministrazione che redige 1l progetto di bilancic di esercizic, apposta,
fse obbligatorio per legge e comungue su scelta degli organi sociali, somme

.al  conto economico a titole di ristornc, secondo quanto previstc dal
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éregolamento interno, da approvarsi ai sensi dell’art, 2521, ultimo comma del
codice civile che definisce, tra 1'altro, 1 criteri per determinarne
1’ ammontare complessivo e le condizicni al cui verificarsi non ne & ammessa
1’attribuzione ai soci.

La ripartizione del ristorno e la successiva erogazicne ai singoli goci dovra
essere effettuata secondo gquanto previsto dal predetto regolamento redatto

sulla hase dei seguentl criteri, considerati singelarmente o combinati tra

%loro:

;— ore lavorate e retribuite nel corsc dell'anno,

- qualifica professionale,

- compensi erogati,

- tempo di permanenza in cooperativa, \\<3
- tipologia del rapporto di lavoro.

In applicazione di gquante previsto ail commi precedenti lfassegnazione del Q§
ristorno ha luogo sulla base del bilanclo dell’esercizio oltre che mediante
ercgazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del capitale;

possedute da clascun socio o mediante 1fattribuzione di quote di sovvenzione.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art, 24 (Organi soeiali)
Sono organi della Cooperativa:
a) 1'Assemblea del sociy

) il Consiglio di amministrazione;

ic) lforgano di controllo, s¢ nominato.

Art. 25 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea:
ia) approva il bilancio e destina gli utili;

ib) approva 11 Dbilancio sociale secondo quante previsteo dal Decreto

ELegislativo n. 112 del 2017 se, la redazione, il depositc e la pubblicazione

‘dello stessc siano chbligatori per legge;

ic) delibera sull’emissione delle quote destinate ai socl sowvventori;

id) procede alla nomina e revoca del Consiglio di amministrazione;

e) procede all’eventuale nomina dell’organc di contreolle o del revisoreé
legale dei conti; j
£} determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori edi
all’organc di controllo o revisore legale dei conti se nominato; .

qg) delibera di compiere operazioni  che comportano  una sostanziale!

(o7

modificazione dell’oggetto soclale determinato nell’atto costitutive o unai
rilevante modificazione dei diritti dei soci; ‘
h} provvede alle modifiche dello statuto;

i} delibera sull’eventuale erogazione del ristorne ai sensi dell’articolo 23:

3

&
S

del presente statuto;
3) delibera 1'eventuale stato di crisi aziendale;

k) approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previste dall'articelo

%

6 1L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni;

1) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei componenti;

[orGX

fdell’organo di controllo;
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ém) nomina i liquidatorl e stabilisce i oriteri di svolgimento della
Eliquidazione;

En) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla
flegge e dal presente Statuto, neonché sugli argomenti che uno o piﬂ'
lAmministratori ovvero tanti soci che rappresentino almeno un terzeo dei voti
isottopongano alla sua approvazione. ;
iIl verbale dell’Assemblea che delibera in merito al precedente punto g) deve.

lessere redatto da un Notaio.

Axt. 26 (Convocazione dell’assemblea)
;L’Assemblea viene convocata dal Consiglio di amministrazione con avvigo.
‘contenente l'ecrdine del giorno, il luogo, la data e 1fora della prima e della!
iseconda convocazione, che deve esgere fissata in un glorno diverso da quello:
‘della prima. LfAssemblea & convocata presso la sede scociale, ma pud anche |
rivnirsi in luogo diverso da quelle in cui si trova la sede sooiale, purché:
in Italia.
Lfavviso di convocazione deve essere comunicato tramite PEC o con lekttera.
raccomandata A/R inviata al soci o consegnata a mano almenc otto giorni prima%
dell’adunanza, E
In alternativa, 1’Assemblea potrd essere convocata mediante comunicazione
trasmessa-ai socl a mezzo posta elettronica, ai recaplti risultanti dal libro
Soci, a tondizione che sia garantita la prova dell’avvenute ricevimento
almenc ctto giérni prima dell’Assemblea.
L’Assémbleaf;ha luogo almeno wna wvolta all'anno nel tempi indicati
all’articolo 22.
L’ Assemblea, inoltre, pud essere convocata dal Coansiglio di amministrazioneE

ogni wvolta esso ne ravvisl la necessitd e deve essere convocata senza

ritardo, e comunque non oltre 10 giorni dalla richiesta, qualora ne sia

fatta richiesta scritta dall’organo di controllo se nominatc o da tanti soci
che rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione, L'Assemblea si
ireputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i
isoci con diritto di  voto e tutti gli Amministratori e i componenti
‘dell’organo di controllo, se nominato, siano presenti ovvero informati della
riunione. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione’

degli argomenti sui quali non si ritenga sufficlentemente informato.

Art, 27 (Costituzione e guorum daliberativi)

5In prima convocazione L'Assemblea & regolarmente costituita gquande siano
gpresenti o rappresentati la meta pid uno dei veti dei soci aventi diritto al
Evoto.

%In seconda convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia!
i1l numerc del socl intervenuti o rappresentati awventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta del voti presenti o rappresentati
su tutti gli oggetti posti all‘ordine del giorno, fatta eccezione per le

deliberazioni di cui all’ultime comma del successive articelo 28,
Art., 28 (Voto ed intervento)

Al sensi dellarticolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto:

di voto coloro c¢he risultino iscritti da almenc novanta giorni nel libro dei
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soci e che non siano in mora nei versamenti delle guote sottescritte.

Ciascun soclo cooperatere persona fisica ha un sclo voto, gqualunque sia
1'ammontare della sua partecipazione; I soci cooperatori persone giuridiche
potranno avere un massimo di tre voti in base all’ammontare della guota
sotteoscritta.

Ber i soci sovventori si applica il precedente articole 19.

L’ Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati ir pid luoghi, contigui o
distanti, audic/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei soci, ed
in particolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dellfAssemblea, anche a mezzo del propric
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabllmente 17 ideatitd e 1la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, \\1
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli §§
eventi assembleari oggette di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempc reale alla
discussione e alla votazione simuitanea sugli argomenti all‘ordine del
glorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salve che gl tratti di
Assemblea totalitaria) i luoghi audic/video collegati a cura della
Cooperativa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi riteneref
svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggett&:
verbalizzante. 3
I soci che, per gualsiasi motive, non possono intervenire personalmente

all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega

scritta, soltanto da un altre socic avente diritto al voto, appartenente alla

medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia;
Amministratore, o componente dellforganc di controllo, se nominato, della:

Cooperativa. \\\

Ciascun socio non pud rappresentare pit di due soci. . \\:};::h
iLa delega non pu¢ essere rilasciata con il nome del rappresentants in bianco.

Il socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell’Assembleaé
ianche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grade o dagli affini entro i
;secondo che collaborano all’impresa.

I socl persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal lore legal

irappresentante oppure da altro soggetto dai medesimi designato.

:Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell’alzata di mano,
‘con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito.

Te elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggloranza relativa, per,

b

‘alzata di mano, per acclamazione o con altro sistema legalmente deliberate

:dall'Assemblea.

Art., 29 (Presidenza dell’Assemblea)

KaToA

'L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed
in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla

persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggloranza del

presenti.

‘Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La nomina del

-

Yutghe b

Lok frsn

;Segretario non ha lucgo guando il verbale & redatte da un Notaio.

Y 2> G
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iFunzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.

Art. 30 (Consiglio di amministrazione)
I1 Consiglic di Amministrazione ¢ composte da un numero di Consiglieri
variabile da 3 (tre}) a 7 (sette) eletti dall'Assemblea che ne determina, di

volta in velta, il numero.

di societa costituite da un unico socio persona fisica, di amministrazioni
pubbliche, di enti con scopo di lucre.

Non possono ricoprire la carica di  amministratori i soggetti di cui all’art.

382 del codice civile.

soci, purché la maggioranza degli amministratori sia scelta tra 1 soci

possesso del seguenti reguisiti di professionalitad e indipendenza:
l'eésercizio di:
imprese;

b) attivitd professionali o lavorative nel settore della cooperativa;

;altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano 1'indipendenza.

1" approvazione del bilancic relativo all’ultimo esercizio della loro carica,

:Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art, 31 (Compiti del consiglio di amministrazione}

1 Consiglico di Amministrazione & investite dei pid ampi poteri per la;

gestione della Societd, esclusi sole quelli riservati alla decisione dei soci:

dalla legge.

‘Tl Consiglic di Amministrazione pud delegare parte delle proprie’

2attribuzioni, ad eccezione della redazione del progetto di bilancie e dei:

‘progetti di fusione o scissione, nonché di quanto previsto dall’articolo 2544
:del codice civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e
idelle decisioni che incidono sul rapporti mutualistici ceon i scei, ad uno o
:piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
iBmministratori, determinandone i1 contenuto, i limiti e le eventuali medalitd

di esercizio della delega.

Perlomeno ogni 90 giorni gli organi delegatl devenoe riferire agli’

Amministratori e all’Organc di controllo, se nominato, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggiore rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate

‘dalla Cooperativa e dalle sue controllate,

a) attivita di Amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso!

Il Consiglio di Amministrazicne elegge nel suoc seno il Presidente ed il:

Vicepresidente. Non possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti’

‘amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non:
cooperatori oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche. L’assunzione della carica di amministratore da parte di soggetti

non soci, oltre a quanto previsto dal precedente comma, ¢ subordinata all

- aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, alternativamente, :

- nen esdere legatl alla societd da un rapporto di lavoro o da un rapporto

continuativo di consulenza o di prestazione d'ecpera retribuita, ovvero da’

Gli Amministratori non possono essere neminati per un periodo superiore a tre;
esercizi, o comunque per la durata prevista dalla legislazione vigente al:

momento della nomina, e scadono alla data dell’Assemblea convocata per:

Codice fiscale: 03096750843
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Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni del consiglic di amministrazione)
I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte
nelle quall vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta:
domanda da almeno un terzo dei Consiglieri. |
T1a convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da
spedirsi non meno di 5 (cingue) glorni prima dell'adunanza e, nel casi
urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri e Sindaci Effettivi ne
siano informati almeno un glorno prima della riuniocne.
Nel caso di inerzia o impossibilitd del Presidente, la convocazione puo
essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua Iimpossibilita o
inerzia anche dall’/Amministratore in carica piu anziano.
e adunanze del Consiglio di Amministrazione sonc valide quando vi intervenga
la maggioranza degli Amministratori in carica. \\:&
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte %
le seguente condizioni:
1. che sianc presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazlone e sottoscrizione del verbale;
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare
17identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
3, che sia consentlto al soggetto wverbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4, ohe sia consentitc agli intervenuti partecipare alla discussione,
intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati,
e di partecipare alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del
glorno, nonché, quando necessaric, di visionare, ricevere o trasmettere

documenti.

Sussistende queste condizioni, la riunlone si considera tenuta nel lucgo in!

cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsl 1l Segretario, onde:
icongentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Te deliberazionli sonc prese a maggioranza assoluta dei wvoti. In case di

paritd di voti la deliberazicne proposta si intende approvata o non approvata’

‘a seconda di come ha votato chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al:
all‘organo di controllo, se nominato, di ogni interesse che, per conto;
proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della Societa, |
precisandone la natura, i termini, 1’origine e la portata; se sl tratta di
Amministratore Delegato deve altresi astenersli dal compiere 17 coperazione, !

investendo della stessa 11 Consiglic di Amministrazione.

Art. 33 (Integrazione del consiglio di amministrazicne) : f
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid componenti il Consiglio di?

‘Amministrazione, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti:

‘dall'articolo 2386 del codice civile, non ricorrende tuttavia la necessitad d
'approvazione da parte del Collegio Sindacale qualora guest'ultimo non sia:
.nominato.

Se viene meno la maggiloranza dei compeonenti il Consiglio di Amministrazione,

quelll rimastl in carica devonc convocare 1'Assemblea perché provveda alla \§>
‘sostituzione dei mancanti; gli Amministratori cesl nominati scadono insieme,
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cen quelli in carica all’atto della lorxo nomina. :
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Consilglio di
gAmministrazione, 1'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dall’organo:
.amministrativo, se noninato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti dil
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza dell’organo amministrativo:

L'assemblea pud essere convocata da ogni socio,

: Art. 34 (Compensi agli Amministratori)
‘Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti al componenti, ali
Consiglio di Amministrazione e ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato.

Spetta al Consiglic di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
.Sindacale, se nominato, determinare la remunerazione dovuta a singoli
Amministratori investiti di particolari cariche,
L' Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di Ffine.

mandato.

Art. 35 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglic di Amministrazione ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte al terzi e in giudizio.
iLba  rappresentanza della Cooperativa spetta, nei 1limiti delle deleghe
conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il Consiglio di

Amministrazione pud nominare Direttori Generali, Institori e Procuratori

. Spgcialii.
In- casc.’: di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a luiz
attr;bﬁiti spettano al Vicepresidente, la cul firma costituisce piena prova:
dell’assenza o dell’ impedimente del Presidente.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe agli

stessi conferite, potrd conferire speciali procure, per singoli atti ol

lcategorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranel, con 1‘osservanza

‘delle norme legislative vigenti al riguardo.

| Art. 36 (Organoc di controllo)

;L’Assemblea, se obbligatorio per legge ¢ comunque in via faccltativa, nomina;
iun sindaco unico o un revisore legale (o societd di revisione legale) quale:
jorgano di controllo. L'Assemblea potra altresl, in alternativa, nominare,i
iquale organc di controllo, un collegic sindacale, il quale, in questo caso,é
81 comporrd di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall'As.semblea:
itra 1 soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla legge. Il Presidente%
;del Collegic Sindacale & nominato dall’Assemblea. :
L'organe di controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data-
idell’Assemblea convocata per 1/approvazione del bilancio relativo al terze
‘esercizio della carica.

iLa retribuzione annuale dell’organo di controllo & determinata dall’Assemblea:
lall’atto della nomina, per 1'intero periodo di durata dellfufficio.

Il Collegio Sindacale o 1l Sindaco unico, gquando nominati, esercitano anche
la revisione legale dei conti e dovranno essere sceltl fra i revisori legali

in possesso dei requisiti di legge.

TITOLO VI
CONTROVERSIE
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Art.37 (Clauscla arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le disposizioni di
cui al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di cui al successivo
articole 38, salve che non sia previste 1'intervento obbligatorio del
Pubblice Ministexo:
a} tutte le controversie insorgentl tra soci o tra soci e Societa che abbkianoc
ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la
qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;

@) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, © nei

loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le \Qa
categorie di soci, anche non cooperatori.

ILa sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di Q
adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.

1'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindace o
Liquidatore & accompagnata dall’/espressa adesione alla elausola di cui al
comma precedente. :
Lrarbitrato & amministrato seconde le norme contenute nel Regolamento della

Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Art. 38 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di wvalore inferiore a €. 250.000,00. Ai fini
della determinazione del walore della controversia si tiene conte della

domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agll articeli 10 e seguenti

idel codice di procedura civile;
L) tre, per le altre controversle;
e) nei casi di controversie con valeore indeterminabile, il numero degli

arbitri & deciso dal Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale e di

conciliazione della Cooperazione.

'Gli arbitri sonc sceltl tra gll esperti di diritte e di settore e sono?
nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

‘In difetto di designazione sonc nominati dal Presidente del tribunale nellal
cui circoscrizione ricade la sede della societa. |
La domanda di arbitratc, anche gquando concerne i rapporti tra soci, devel
essere comunicata alla Societd, fermo restando guanto disposto dall’articoloi

;35, comma uno, D. Lgs. n. 5/2003. : Vggi
G1li arbitri decidono secondo diritto ed il lode & impugnabile anche a norma-

dell’articolo 829, secondo comma, del codice di procedura civile quando per

s 90@01%' o4

fo -
nued

decidere abbiano conosciute di questioni non compromettiblli ovvero 1'oggetto
del gludizio sia costituito dalla validitd di delibere assemblearl.

‘Gli arbitri decidono nel terxmine di centottanta glorni dalla prima
icostituzione dell’organo arbitrale, salvo che essi ohledano una proroga al
Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della

Cooperazione, per non piu di una sola volta, nel caso di ecui all’articolo 35,

o @A

comma secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia necessarlo disporre una
C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla

‘completezza dellfaccertamento o al rispetto del principico del contraddittorio. |
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‘Nello svolgimento della procedura ¢ omesse ogni formalitad non necessaria al’
;rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in ogni caso, deveno fissare:
;un’apposita udienza di trattazione. .
Le spese di funzionamento dell’Organc arbitrale sono anticipate da entrambei
éle parti, con vincole di solidarietd, come previsto dall’articole 35, punto%
étre, del Regolamento della Camera Arbitrale.

‘Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente e nelg
precedente articolo, 1la procedura arbitrale ¢ disciplinata dalle normez
icontenute nel Regelamento arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione§

Edella Cooperazione in vigore al momento della produzione della domanda.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominerd unc o piu!

Liquidatori stabilendone i poteri,

Art. 40 (Develuzione del patrimonic finale)

éIn caso di scioglimento della Societd, l'intero patrimonio soclale risultante.
Edalla liquidazione sard devoluto nel seguente ordine:

- a rimborse delle quote effettivamente versate dai soci sovventori,
eventualmente rivalutate a norma del precedente articolc 22, lettera d} e deii
dividend! deliberati e non ancora corrisposti;

i~ a rimborso delle quote effettivamente versate dal sgoci cooperatori,
;eventualmente rivalutate a norma del precedente articeolo 22, lettera d) e dei:

dividendi deliberati e non ancora corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promozicne e. lo sviluppo della cooperazione,

di cui all’articelo 11 della legge 31.1.1%92, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 41 (Regolamenti)
Per meglic disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto peré
:disciplinare i rapporti tra la societd ed i socl determinando criteri e=
regole inerenti lo svolgimento dell'attivitd mutualistica, Il consiglic di?
éamministrazione, oltre al regolamento di cul all’articole 6 della legge!
;142/2001, potrd elaborare appositl regolamenti sottoponendoll successivamente’
‘all'approvazione dell'Assemblea dei socli con le maggioranze previste per le
modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti

‘1L'ordinamento e le mansioni dei Comitati Tecnicl, se verranno costituiti.

Art, 42 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e devoluzicne)
I principil in materia di remunerazicne del capitale, di riserve indivisibili,
di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli
utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In

particolare ai sensi dell’ articolo 2514 del codice civile la Cooperativa:
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ia) non potra distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispettc al
capitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
socl cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per 1 dlvidendi;

c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovrd devolvere, in caso di scioglimento della ceoperativa, 17intero
patrimonio sociale, dedottc soltante 1l capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualisticli per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione.

Art. 43 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle scgietd cooperative soclali.
Per quante non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile
contenente la “disciplina delle societa cooperative®, a norma dellfarticolo
2519 del medesimo codice si applicano, in quanto compatibili, le norme delle

societd a regponsabilita limitata.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su
supporto cartaceo, ai sensi dell'art.23 comma 3, 4 e 5d.1lgs. 82 del 2005,
che si trasmette ad uso Registro Imprese, in termini wutili di
registrazione; bollo esente.
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