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STATUTO

TITOLG I: COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO - OGGETTO
Art. L = costituzione, sede e durnta

E' costituita, con sede nel Comune di Alba, una societd cooperative denominata: "AMBTISTA

- Soc. Coop. Sociale”, validamente siglabile con & dengminezione " AMETISTA

-5.68.". a,% eiyihl

Alla cooperativa, per quante non previste dal presente fptute = ddi‘regolamenti sttustivi, ai

spplicano e disposizioni del Titolo VI, Libra ¥ del c.c., le leggi specioli sulla cooperazione e

in particolare la legge 381/91, nonché, in quanto compatibili, le norme sulle S.p.A.

La societh ha durata fino al 31,12,2050 ma potri essers prorogata, anche prime deila suddetta

scadenza, © sciclta anticipatamente con delibera dell'assemblea dei soci.

Art. 2 - scopn ed oggetio

La coaperativa & retta a disciplinata daj principi della mutualith senza fini di speculazione

privata.

Lo scope mutualistico che i soci della cooperative intendono perseguire ¢ quello di onenere,

mediante I'autogestione dell'impresa che ne # l'oggetto, continuitd di cocupazione loyorativa

alte migliori condizioni economiche, sociali ¢ professionali, operando nell'interesse generale

della comunith alla promozione umana e all'integrazione sccisle dei cittadini attraverso I

geatione di servizi socio-sanitari ed educativi secondo gquante definite dalla logge 381/91 &

successive madificazioni,

Ad fini del raggiungimento degll scopl sociali @ mutualistics, i soci cooperatori, sulla base

delle disposizioni di legge ¢ della previgioni del regolamento interno, instaurano con la

cooperativa un ulteriore rapporto di Javara, in forma subordinats ¢ autotoma o in qualsiasi
alira Forma consentita dalla vigehta legislazione.

La cooperativa poird svolgere la propria attivitd anche ¢on ierzi e in particolare, al fine del

miglior conseguimente dell*oggetto sociale o deghi scopi mutualistici, potra nvvalersi di

prestazioni fornite da lavoratori nen soci,

L.a societd, con riferimente al requisit! ¢ agli interessi dei soci, i propone come oggetio lo

svalgimento delle seguentl aivita:

- gestire strutiure di soggiorno &0 organizzare soggiomi per persons anziane /o ammalate
efo avantaggiate; gestire comunitd alloggio, case famiglia e pin in generale tutte le
strutture ¢ la connesdse attivitd a carattere socio educativo e socio assistenzinle sia in via
temporanea che continuativa avvalendosi della collaborazione di personate munito delle
necessarie abilitazioni di legge efo di professionisti di Nducia anche esterni;

- svolgers servizi di assistienza domiciliare, prestata anche presso strutture residenziali ¢ day
hospital;

- postire @ fornire servizi di assisteniea sanitaria di base ed infermicristiva snche domiciliare;

- effettuare servizi di lelesoccorse, nasistenza a distanza, trasporto ¢ distribuzione pastia
persomg in situazions di disagio;

- gestire strutture di assisténza, centri di cura preventiva, palesire per attivild terapeutica,
rieducativi e riobilitativa, case vacanza, campeggi ed altre strutture di soggiomo per
persone di tutte le etd con relativa gestione delle attivith esercitabili ed atke 4 prevenire o
curare stati di disagio:

- geshire strugure per minori;

- gestire strulture ed effettuare servizi educativi o favore di minori, quali: asili nido, scucle
materne, pre-doposcuola, centri ¢ sOggiomi vacanza, sostegno scolastice, attivith di
carattere lnboratoriale;

- svelgere attivith di formazione e informazione; gestine centri incontro e secio - culturali ed
attivitd atte a curars o prevenirs statf di disagio.

La cooperativa, per il conscguimento dello scopo sociale, potrd svolgere qualungue altra

attivita connessa gd affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludera

turte le operazioni contratwali di natura immabiliare, mobiliare, industriale ¢ finunsiaria

necessarie od utili alla realizzaziene degli scopi sociali e/0 comunque direntamente o

indirettamente attinenti ai medesimi nonché, tra l'altro e solo per indicazione esemplificativa
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e non limitativa;

1) assumere interessenze ¢ partecipazioni, nelle forma consentite dalla legge, in impress,
anche consertili, che syolgano attivitd analoghe o comunque accessorie all'attivita
sociale, al solo scopo di realizzare §' oggetto principale @ non ai finl del collecamento
prosso il pubblico;

2) promuovers ¢ partecipare ad enti ed organismi, anche consortili, finalizzat a sviluppare ¢
agevolars gli approvvigionamenti di beni e di servizi a fevore dei propri aderenti; potrd
inoltre aderire a consarzl Adi al fine di ottenere, por i loro tramite, agevolazioni o
facilitazioni nell'accesso al credita banearic per sopperire alle esigenze finanziarie,
prestando all’uopo le necessarie gamnzie e fidejussioni;

3} costitaire fondi per lo s¥iluppo tecnologica o per la ristrutturazions o il potenziamento
aziendale, nonché adottare procedure di programemazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo o all’ammoedermamento aziendale aj sensi della legge $9/92 o partecipare allo
sviluppo e al finanziamento di cooperative sociali;

4) emetters strumenti finanziari, seconde le modalitd & nei limiti previsti dolla vigente
normativa;

5} aderire ad un gruppo cooperativa paritetico ai senyi dell*art. 2545 -septies ¢.c.;

6) istituire una sezione di attivith per !a mccolta di prestiti, disciplinata da opposito
regolamento, limitata ei sali soci ed effettuats esclusivamenta ai fini del consegnimento
dell'aggenio sociale, il tutto a norma < sotto l'esservanza dell'art. 12 legge 127/71, dell'arr,
11 legge 385/93 o di quanto disposto in materia dalla delibers CICR del 3.3.94 ¢
snccessive norme di attuazione ed applicative.

Con espressa escluaione di qualsiasi operazione inerente ln raccolta dal risparmio tra il

pubblico, della sallecitazione del pubblico risparmio ai sensi dell’art. 18 della legge 216/74 @

successive modificaciond, delle attivitd di cui alla legge 1491 ¢ 19791 & suceessive
modificazioni e di ogni altra operazione comungque victata dalle vigenti ¢ future disposizioni

di legge.

Per i?graggiungim:ntn dellg scope socialé [a cooperativa si avvarrd di utie le provvidenze ed

agevolazioni di legge proviste prr la coopernzione in generale efo per gli specifici settori di

attivitd nei quali opera.

TITOLG II: SOCI

Art. 3 - numero ¢ requisltl

Il nuenero dei soci & illimiteto & noen pud essere inferiora al minimo stabilito della legge.

Possono essere soci cooperatori le persono fisicho, avenh picna capacitd di agire, che, per

professions, capacita effertiva di lavore, attituding ¢ speeializzazions professionale, possano

partecipare direttamente ai lavori dell'impresa sociale ed attivamente cooperare al suo
esercizio ed al suo sviluppe, realizzando lo scambio mutvalistice allraverso Papporto della
propria attivied lavorativa.

Ai scnsi di legge & consentita I'ameaissions Jdi ¢Jementi teenict @ amminiatrativi nel aumero

necessatio al buon funzionamento della societd.

Possono anche essere soci personé giuridiche pubbliche o private nel cui statuti sk previsto il

finanziamento ¢ Jo sviluppoe delle attivith delle cooperative sociali,

Possena inoltre essere ammessi a far parte della cooperativa soci sovventori atle condizioni ¢

con le limitazioni previste dall’art. 4 della tegge 59/92 e dalle altre norme Jdi legge vigenti in

materia nanchéd soci volonlari.

[ soci volontari saranno iseritti in apposita secione del libro soct ed il foro numere non potrd

superare la metd del rumero complessiva dei soci.

Potranno infine aderire alla societd, nei limiti di legga, anche persone fisiche interessats alla

formaziane e/o all'inserimento lavorativo ed in grado di contribuire al rggiungimento dello

scopo socizle anche in coerenza con le strategie di medio e luago periodo della cooperativa.

Il regolamento interno stabilird, per le varie mansiond, {1 periodo massimo di pormanchza

netla categoria speciale. In ognl caso ¢530 non potrd superare i limiti fissati dall*ant, 2527 c.c,

1 seci appartenenti alla categoria speciale possonc essere esclusi, anche prima della doa di

scadenza del periodo di formazione od inserimente, oltre che per i casi previsti dall’art. 7 del 1

presente statuto, qualora il Consiglio di Amministrazione accerti il mancato rispetto dei
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doveri inerenti la formazione professicnale o il mancato rispetto degli standard produttivi

prefissati dalla cooperativa.

I soci sppartenenti aila categoria speciale hanno i dirinti degli altri soci cooperatori, salva in

limitazioni previste dagll artt. 17, 22 e 24 dol presente statuto,

Art. 4 - ammissione

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al Consiglio di Amministrazione. La

domamda doved specificare;

1) nome, cognome, data & luogo di nascita, codice fiscale, domicilio, cittadinanza;

2) il numero delle azioni che intende sottoscrivers, nai limiti di legge:

1) la categoria di soci a cui chiede di esseve iscritio;

4) Iindicazione, per i soci cooperatori, delle effettive attivita svalte, delle condizioni o
capacity professionali, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti
tichiesti dallo statuto e dai regclamenti interni e 1'impegno a conferire la propria opsra
per il conseguimento dello scopo saciale, con le modalitd e nei termini stabiliti dai
regolamenti interni, in rapporto alla quantita di lavoro dispenibile in cooperativa;

3} la dichiarazione di conoscenza ¢ eccetiazions del presento statuto e dei regelamenti
intemi.

La domenda di socic sovventore dovrd snche precisare il periodo minime di permanenza

nella societd.

La domanda a soci delle persone giuridiche, in sostituzione dei dati previsti dat punte 1}

dovrd conteners: denominazione, sede sociale, luogo e dais di costituzione, attivitd svolin,

organo sociale che ha autorizzato la domanda ¢ recare in allegato capia detlo statuto sociale.

Il Conaiglio di Amministrazione, accertata I'existenza dei requisiti di cui al precedente

articolo 3, delibera sulla domandn secondo ceiterl non discriminatori € coerenti con lo scopo

mutualistice e I'aitivitd economica svolta. Per quanto non previsto dal presente articolo si
applica *articolo 2528 del ¢z,
Art. 5 - sdempimento € obblighl nuovl soci

il nuovo socio deve versare, con le modalitd @ nei termini fssati dal Consiglio di

Amininistrazione, oltre I'importo delle azioni sottoscritte, il sovrapprezzo eventualmente

deliberato dall*assembles in sede di approvazione del bilancic, su propesta del Consiglio di

Amministraziona ,

Le somme versale per sovrapprezzo saranno destinute al fonde di riserva legale.

Aderendo alle societd | soci st obbligano a;

n} osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali;

b} partecipare all'attivitd della societa per la sua intera durata, salvo il verificarsi di una
delle cause previste dal presente statuto per [a perdita della qualitd di socio,

) non aderire contemporaneamente ad altre cooperative che esplichina attivith concorrente,
nonché, senzq cpresso assenso del Consiglio di Amministrazione, a non prestare lavoro
& favore di terzi esercenti imprese aventi oggetta uguale od analogo a quello della
cooperativa;

d) non svolgere aziene aleuna che possa essere in concarrenza o pregindizievole agli
interessi della societa,

Art. 6 - perdla delle qualitd di 1ocio - recesso

La qualitd di seeio i perda per cecesso, esclusione, morte.

La dichierazione di recesso deve essere comunicata nelle forme di legge. In ogni case il

recesso fon & consentito al socio che nun abtria oltemperatao a tutte fe sue obbligazioni versa

la socield.

Spetia nl Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrono | motivi che, a norma di legge

¢ del presente statuto, legittimano il recesso ed a provvedere di conseguenza ne!l'interesse

della socictd.

Il recesso del seeio sovventors non & soggento ad alcuna limitazione, salve il rispefto

dell'impegno di permanenza minima nolla cooperativa indicato nella dumanda di .
ammigsione.

Art. T - escluslone
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L'esclusione sard delibereta dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nol casi previsti
dalla legge, nei confronti del socio che:
a) nron ottemperi alle disposizioni del presente siatuto, dei regolementi sociali, delle
deliberazioni legalmente adettate dagli organi soclali;
by permanga morose nel versamento dells azloni sottoscrinte o nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altre titolo verso |a socictd depo 30 giorni dell’intimazione di
pagamento;
¢} venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilith previste dall'act. 6;
d) in qualunque medo armechi danni gravi atta cooperativa.
L esclusione sari deliberata anche nei confronti del socio cooperatore che:
. non superl il periodo di prova;
2. svolga o tenti di svolgere, attivith in concorrenza o contraria agli interessi sociali;
31 resti assente dal davoro, senza giustificarione, per pid di 3 giomi consecutivi o per 3
volte in dedici mesi:
4,  aseguite di abbandono dal posto di lavoro o con compimento di alire azioni possa
caysars pregiudizie all’incolumitd delle persone o alla sicurezza del lavors;
5. sl presenti al lavoro in stato di incapacitd lavorativa (ubtiachezza o altre):
&.  ai renda responsabile di grave insubordinaziene, di furte alla societd o n commitienti;
partecipi a risse nei luoghi di lavero;
7. arrechi dannt al materiale, attrezzatura, mezzi efo locali della cocperativa o di
committenti, per dolo o calpa grave o recidivita di colpe liavi;
8. senza preventiva amtorizzazione, svolga, nel posto di lavoro, lavori per conto terzi o per
propric conto;
3. neil’esecuzione del proprio lavoro commelta aftl valutabili quale-notevole
inadempimento come definito dall*act. 1435 c.c.}
10, comemetta mancanze che abbiano gia dato lucgo, negli ultimi 18 mesi, 8 provvedimente
di sospensione superiore ad un giorno,
Art, 8 - effetti cessnzione quallta dl socio
Le deliberazioni in mataria di recesso ed esclusione, assunte ai sensi di legge, debbone essere
comunicate per iscritto ai soci destinatari. Exse hanno effeito, sia per quanto riguarda il
rapporte socinla che per il rapporte mutnalistico, dalla data indicatn nella relaliva
deliberazione del consiglio di amministraziona
Art. ¥ - decesso
Nel caso di decesso di un socio si applica il primo comma dell'art. 23534 del ¢.c., fermo
restando quanta previsto dall'aa. 13 del presente statute per il rimborso deila partecipazione
sociale,
Art, 10 - rimborso delle rzionl - responsabiliti de socl uscentl e loro eredi
Il socio receduio od eseluse ¢ gli credi o legatari del socio defunto avranno diritto al rimborso
del valore nominale dello azioni vorsate eventunlmente numentato per rivalutazions o/o
ristorno oppure, in case di perdita, della minore somma risultanie dal bilancio dell'esercizio
ncl quale ai verifica lo scioglimento del rapporto societario. Tale liquidnzione, salvo il diritto
di ritenzione spettante alla sogictd fine alla concorrenza di ogni proprio eredite liguido, avrd
lucgo eniro 180 giomi allapprovaziong det predetto bileacio.
l.a domanda di mmborsa deve essere presentata, a pena di decadenza, entro I’anno suceessivo
a quelln di cessazione del rapporto societario,
il socio che cessa di far parte deila societd risponde verso questa per il pagamente dei
conferimenti non versati, per un anre dal giome in cui il recesso o Pesclusione o 15 cessione
di quota hanno avuio e¢ffetto.
Se entro un anno dallo scivglimente del rapporto associativo si manifesta i"insalvenza delfa
societd, il socio uscento & obbligato verso questa nei limiti di quanto cicevute per la
liquidazione della quota, Nello stesso modo ¢ per l¢ stesso termine sono responsabili verso la
socterd gli eredi del socie defunto,
TITOLO 11 SOCIFINANZIATORI E ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
Art. 11 - soel finansator
Fermo restande le disposizioni del titolo (1 del presente statuto, posseao essere ammessi alla
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cooperativa soci Ananziatori di cui all'atticale 2526 c.c.

I conferimenti dei soct finanziaton possono avers ad oggetto denaro, beni in natura o crediti e

sono reppresentati da azioni nominativa trasferibiti del valore di eara 200,

Art, 11 - trasferimento delle azloni

Saivo che sia diversamente disposto dall*assemblen in ocensione della emissione dei titoli, le

azioni dei soci finapziatori possono essere sottoscritte @ truaferite esclusivamente previo

gradimentn del Consiglio 4i Amministrazione.

[l socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di Amministrazione il

proposto acquirente ¢d il Conaiglio deve pronunciarsi entro 60 giomni dal ricevimento della

comumnicazions,

In caso di mancato gradimento def scggetto acquirente indicato dal socie che intende

traaferire i titoli, il Consiglio provvederd a indicarne altro gradito ¢, in mancanza, il socio

potrd vendere al soggeito da lui indicata.

In caso di trasferimente delle azioni a 30ci cooperatori si applica la disciplina contenuta nelle

lettera b) 2 ¢} dell'art. 2514 c.c.

Art. 13 - dellberazione dl emissione

L'emissicna dells azioni destinate ai soci finanziatori deve esseve disciplinata con

deliberazione dell’assernblen ad sensi di legge con la quale devono essere stabiliti: I'importa

complessive dell'emissione, le modalitd di esercizio del diritto di apzione del seci sulle

azioni emesse, |'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di

Amministrazione, del diritto di opziene del secl cooperatord, i diritti patrimeniali di

partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando il limite

stabilito dall’art. 2514 del c.c. per il 1asso di remunernzione, { diritti patrimoniali in caso di

TeCRIso, -

Ai soci finanziatori possone csskre artribuiti, in relazione ali*ammontare dei conferimenti o

secondo i eriterl fissall dall’assemblea nella delibere di emissione, da | a 5§ vati.

[ voti attribuiti ai soci finanziateri e sovventori, in ogai assemblea, non possono superare un

terzo dei voti spettanti oi soci presenti o ppresentati. Qualora, per qualungue motive, 1i

supeti tale limite, i voti dei soci finanziatorl o soyventari saranno ricondotti automaticamente
ontro la misura consentite applicando un coefficients determinato dal rapporte tra il numero

massima dol voti ad essi attribuibile per legge e it numere di voti da essi portato .

In caso di riduzions del capitale sociale per perdite si procederd alla riduzione del capitale

soiiale dei soci finenziatori sclo se non sufficiente la riduzione totale del capitale sociale

degli aliri soci.

La deliberazione dell"assemblea stabilisce altresl | compiti che vengono attribuiti al

Consiglio di Amministrazione ni fini del collocamento dei titol].

Art. 14 - azloni di partecipazione

Alle condizioni @ con le procedure previste dall'art. 5 della fegge 59/92 la cooperativi pud

emettere azioni di partecipazione cooperativa. [ diritti dei possessori delle azioni di

partccipazione cooperativa sono quelli previsti dogli artt. 5 ¢ & della legge 59/92,

TITOLO IV: PATRIMONIO - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIC

Art. 15 - patrimanle

Ii patrimonio della socictd & costituito:

a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato;

I. dalle azioni dei soci cooperatori, volontari e sovventor de! valore nominale ciascuna
pari a curo 80; le azioni complessivamente delenute da ciascun socio non possono
superare i limiti di legge;

2. dalle aziani dei soci finanziatori, ciascuna del valore di euro 200;

3. dalle azioni di partecipazions cooperativa;

b) dalla riserva legale, formata con quate degli ovanzi netti di gestione di cui ail’art. 18 2
con azioni non ritnbotsate ai soci receduti od esclusi o agli eredi o legalari dei soci
defunti, nonché con evenmuali sovrapprezzi, liberalitd, lasciti o contributi;

¢} da eventuali altre riserve.

E* vietala 'a distribuzione di riserva Ira i 50¢i cooperatori e volontari.

Le viserve indivisibili non possanc easere disiribuite (ra i soci né durante |'esistenza della
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sociztd né all'atto del suo scioglimento.
La societd ha facoltd di non emetiere i titoli,
Art. 16 - cespione delle azloni
Le azioni non posseiia vssore sottopeste a pegne ¢ vincole e non possono essere cedute, sia a
terzi che ad altri soci, con effetto verso la sociotd, senza l'autorizzazione del Consiglio di
Amminiatrazione, salvo quanto previsto dalla legge per i soci sovventori.
Per quanta non previsto dal presente articolo si applica I'art. 2530 del c.c.
Art. 17 - ristaruo
1n sede di approvazione del bilancic di esercizio, se i risultati economici lo permettono & to si
riticne cpportuno, I'assemblea pud deliberare ua ristorno a favere dei soet cooperatori.
I risterno non potrd superare i limiti previsti per usufruice delle agevolazioni tributarie & sacd
calcolsts in percentvale sui compensi percepili per attivith lavorativa. La percentuale sard
unica, salva che la societd abbia pli gestioni mutualistiche nel qual caso, per ogni gestione,
e3sa terrd conto degli effertivi risyltati economici.
It ristorno competerd unicamente ai soci che hanno svolto effentiva attivitd laverative e favors
della cooperativa per oltra 6 mesi;
In ogni caso, ai fini del caleolo del ristorno non si tered conto dei compensi percepiti nei
primi 6 mesi di effettiva prestazione lavorativa & favore della cooperativa o, superato tale
periodo, | compensi petcepiti dai soci aderenti alla categorin speciale saranne conteggiati al
50%.
L'assemblea cho delibera il ristorno deve anche stabilire i tempi di erogazione, salvo che
questo venga interamente ripartito mediante emissione i nuove azioni di capitale o emissioni
di strumenti finanziari.
Art. 1§ - enarcizlo sociale - bilancle knnuale
L'esercizio sociale si chivde il 31 dicembee di agni anno,
Alla fine di ogni esercizio soclale il Consiglio di Amministrazione provvede ails redazione
del bilancio secendo le disposizioni di legge.
L'assemblen che approva il bilancio deiibera sulla ripartizione dei ristorni, nef limiti o con le
modalila previste dal precedente articolo ¢, successivamente, sulla destinazione degli utiii
destinandali:
i} al fondo di riserva legale per almeno il 30%;
b) ai fondi mutualistici per la promozione e sviluppe della cooperazione nolle misuza fissara
dalla legge;
<) ad eventuale rivalutazione def capitale sociale, nel limiti e atle condizioni previste
doll'ere. 7 delln legge 59/92;
d) adividenda ai soci finanziatori seconde quanto stabitito nella delibera di cui al
precedente art. |3;
€) adividenda mi soci cooperatori e volontari, ragguagliato al capitale effettivamente
versato, neila misura che verrd stabilita dall'assemblea che approva i! bilancio, ma che
non potrd superare quante previsto dalla lettera a) de!l'art. 2514 c.c.;
f)  a dividendo ai soci sovventori nella misura determinata al precedente punto d)
maggiarata di 2 punti;
g} ad altre riserve indivisibili,
| .1 decisione dei soxi puds, in ogni casa, destinare gli wrili, fatme restando te destinazion;
abbligatorie per legge, alla costituziens di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili Ira i
soci non ¢ooperatori, nei limiti @ softo i"osservanza delle vigenti disposizioni di logge,
Le decisioni ei suci possono sempre delibernse la distribuzions di utili ai soli soci
finanziateri nella misura massima prevista per lo cooperative 4 motualitd prevalente.
In ogni caso & vietato reunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoserizione o comunque
detenuti dai soci cooperatori in misura superiore a dus punti rispetto il mossima previsto peri
dividendi di cui alla precedente lettera ¢).
TITOLO V: ORGAN| SOCIALI
A) ASSEMBLEA .
Art. |9 - forme, templ e luoghi di convecuzione
L'assernblea & convocate dal Consiglio di Amministrazione & pud avere luogo anche fuori
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dalls sede sociale, purché nel territorio italiane,
L'assemblea., regolarmente costituits, rappresenta Punivarsalitd dei soci e le sue deliberazioni,
assunts in conformitd alla legge ed al presenta statuto, vincolano tutti i soci ancorchd non
intervenuti o dissenzienti,
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno entro 120 giomi dalla
chiusura dell'esercizio sociale o, quando particolari esigenze lo richiedano, a norma dell'art.
2364, ultimo comma c.c., poird essere convocate entro 180 giomi.
L'assemblen pud, nel corso dell'esercizio sociale, vssere incltre convocata tutte le volte che il
Consiglio di Amminisirazione Lo ritengs necessario od utile alla gestiene sociale. Deve essere
convecata senza ritardo quando ne sia fatta richiesta, per {scritto, con indicazione degli
argementi da trattare, da tanti soci che rappresentino almene un decimo dei voti spettanti a
tutti i socd, oppure dal Collegio Sindacale, se costituita.
La convacazione dellassemblen dove cifetiuarsi mediante avviso da consegnarsi o spedirsi
con qualsiasi mezzo idoneo a garantire la prova deli’avvenuta censegna o invio, a tutti gli
aventi diritto, almeno & giorml prima dell’adunanza e, quando 5i usano mezzi diverst dal
servizia postale, garantiscano il ricovimento almeno 4 giorn! prima dell’adunanza.
L'avviso di convocazione deve contencre: M'elence delle matoriy da trattare, il luogo
designate per i'adunanza, it giomao =d ore per In prima e per I'evenmale seconda
convocazione; quest'ultima in giorno diverso rispetto s quelle fissato per ls prima.
L'avviso di convocazione potrd prevedere anche che il vato venga espresso per
corrispendenza; in tal caso I’avvise dovrd contenere per estese la deliberazione proposta ¢ lo
modalith di comunicazione del voto.
[l Censiglio di Amministrazione pud, a sua discrezione, in aggiunta s quanto stabilito,
avvalersi di qualunque altra forma di pubblicivh diretta a meglio diffondere tra i soci I'svviso
di convocazione,
Art. 20 - assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria é convocata per:
a} approvare il dilancio, ripartende i ristorni e destinando gli utili; approvare i regolamenti

interni:
b} nocminare gli amministratori;
¢} nominare il collegls sindacale, nei casi previstl dall'art. 2543 c.c., nonché, ove preseritto,

il soggerto deputato al controllo contahile,
d) deliborare sulle eventuali responsabilitd degli amminisiratori e dei sindaci;
¢) deliberara sull'istituzione del prestite soct di cui all'art. 12 legge 127/71:
fy deliberare su tutii gli aliri oggenti riservati alla sva competenza dalla legge ¢ dal presente

statuto.

Arl. 21 - assemblea atraardinaria
L assemblea simordinaria 4 convocata per traitare le materie e deliberare sugli oggelti dalia
legge ospressamente riservati alla sua compelenza.
l.'assembiea straordinaria, in particolare, & convocata per daliberare sulle modificazioni dello
statuto o sulla nomina ¢ sui poteri dei liquidatori, ai sensi di [egpe.
Art. 12 - svolglmento dell'assemblea

Nelle assemblee hanno diritto di vote colore che risultano iscritti nel libra soci da almeno 90
giomi.
! soci iseritti alla categoria speciale, trascorsi 90 giomi dal’ammissione, hanno diritto di voto
nelle assemblee stravrdinarie ¢ sulle materie previste dalle lettere a3, b), ¢) ed &) de!
precedente articolo 249,
Ogni socio ecoperators ¢ ogni socia volontario ha diritto ad un sole vato qualunque siz
l'ammontare della quota sottoscritta.
Al saci sovventort possona spettare pilt votl, cosl come (issati nelta delibera che ha previsto
la possibilitd di avere, nella compagine sociale, quosti soci; in ogni caso | voti ad essi
spettanti non possone superare | limiti di legge,
{ s0¢i che per giustificate motivo non possano intervenire personalmente ali'assemblea .
possono farsi rappresentare solo da un alire socio mediante delegs scritta,
Crgni socio pud mppresentare solo altri 3 soci, ne! rispeito, in ogni caso, di quanta disposto
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nell*art, 2372 c.c. Non possono avers deleghe i soci appartenenti alla categorin speciale.
Le doleghe devone essere conservate tra gli aiti sociali,
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢, in sua assenza,
da petsona designata dall*assemblea stessa
[l Presidente & assiatito da un Segrotario scelto anche tra non soci, salvo che il verbale sia
redatto dal Notsio.
Tn ogni case le deliberazioni dei soci devono constare da verbale.
Art. 23 - validith delle deliberazioni

L'assemblea, tanto ordinaria che straordinarie, & validaments costituiie, in prima
convocazions, quando sono presenti, in proprie o per delega, tanti soci che rappresenting
almenc la metd dei voti spertanti a tutti i soci; in seconda convocazione qualunque sia il
ntumero dei soci presenti e rappresentati.
Le deliberazioni sono prese n maggioranza agscluta dei voti dei soci presenti o rappresentati
all'adunanza,
Quando si tratta di deliberare in meritc a: regolamenti, cambiamento dell*oggstio sociale,
fusione o scissione della societd, trasferimentn della sede sociale in altre lucalita del territorie
delioc Stato oppure scieglimento anticipate, in prima convocazicne le deliberazioni devono
essers prese con voto favoravole di almeno la metd pid uno dei voti di tutki i soci; in saconda
convacazione le deliberazioni sono assunte con la partecipazione e le maggioranzs previste
dall'art. 2369 c.c.
Restano comunque salve le disposizioni di legge che, per particolari decisioni, richiedono
diverse specifiche maggioranze,
B) ORGANO AMMINISTRATIVO

Art. 24 - composizione e durats in carica -

La cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 a 7
membri eletti dall'assemblea che ne determina il numera. Parte dei camponenti possono
anche non ossere soci , ferme restando chie |a maggioranza degli amministratori deve ¢ssere
costituita ¢a so¢i cooperatori non appartenenti alla categoria speciale,
Il Conaiglio di Amministrazions elegge, tra i suci membri, il Presidente e il Vice Prosidente.
Occorrendo, di volta in volta, il Censiglio pud reminare Segretario, per la redazione dei
verbali, anche un altro socio o una porsona estranea alla socictd.
Gli amministratori durana in carica tre eservizi sociali, sono rieleggibili ¢ in qualunque 1empo
PosIOND essere revocati dall*axsermblen.
I soci potranne determinare a favore degli amministratori un compense annio nenchd una
indennitd per la cessazione del rapporto,
Agli amministratori spetta in ogni caso il rimborso delle spese sostenyte per conto d:l la
socletd nell'esercizio delle Taro funzioni.

Art, 25 - convocazione - deliberazlont
Il Consiglio di Amminisirazione é convocato dal Presidents o da chi lo sostituisce, tutto le
volte che Jo ritiene necessario o utile, anche fuori della sede e dei locali saciali, purché in
[talia, oppure quandu tet sia Fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri o dal Collegio
Sindacale, se costituito.
La convocazione & fatta coi mezzi che il Presidente ritiene opportuni, ma in modo che gli
interessali siano avvertiti almeno due giomi prima della data fissata per la riunione.
Le riunioni del Consiglio sono vaiide quande vi interviene la maggioranza degli
amministratori in carica @ lo delibernzioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei
consiglieri presenti,
Fatto salvo quanto previsto dall'art. 2391 ¢.c., il consigliers personalmente interessato nelle
questioni che s{ discutono deve astencrsi dal partecipare alle deliberazion:.
A puritd di voti, nelle votazioni palesi prevale il vato del Presidente, nelle segrete la parita
importa la reieziong della proposta.

Art. 26 - poteri

Il Consiglio di Amministrazione & investilo dei pii ampi poteri per la gestione della societd, .
in conformitd alle leggi ed allo statuto. Spetta tra Faltro al Consiglio di Amministrazione:
4} curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblen;
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b) stendere { bilanci ¢ e relazion; di sccompagnamento;

¢} predisporre i regolamenti previsti dal presents statuto che dovranno ESSEre Approvati
daii'assembles;

d) determinare, in conformitd 2i programmi di svily Ppo @ alle scolte strategiche, gli indirizzj
dellaziends, nell'ambito delle fas; lavorative e per il ¢on seguimento degli scopi sociall,
stabilendo all'uopo I'inguadramento e le mansioni def singoli spei;

) stipulare gli atti & contrattj di ogni goners inarenti all'aftivita sociale;

f) conferire procure speciali per singoli arti o gruppi di atti, ferme restandg [e facolty
attribuite ai Presidente de| Consiglia dall’articolo 28,
asgumere ¢ licenziare personale dallq sacictd flasandone le retribuzjoni € le manyion;;

h) dare I'adesiare delln societd ad organi federali o consortili o ad associnzioni di tuteln o
fapprescntanisa del movimento Cooperativa;

i) deliberare circa lamimnissione, it recesso o lesclusione dej sock;

J}  acquistare o rimborsare quote della societd nei limiti di cu; all’art, 2529 ¢.¢.;

k) istituire o sopprimers sed; secondarie, filiali, succursali o rappresentanze;

1) adeguare lo statuto sociale a disposizioni normative im perative;

m) compicre tutti gli atti & le operazioni di ordinarig e straordinarie amministrazione
fnecessari per 1'attuazions dell’oggetto sociale; il Consiglio di Amministrazions ha
quindi, tra I'altro, (4 facoltd di: nomizare avvocat] o procuratori alle litl davanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria o amministrativa, in qualsinsi grado ¢ giurisdizione:
concedere fideiussioni, richiedere affidamenti bancari, contrarre mury; assumendene gli
oneri relativi; pssumere obblighi in ordine a finanziamenti agevolati e stipularg
convenzioni con Enti pubblicj e privati;

n) nominare organiami tecnici, ]

Salvo quanto previsto da) Prima comma dell'art, 2544 e, il Consiglio pud delegare parte

dei propri potari ad une o pit dej suci membri,

| consiglizri che, senza Biustificato motivo, non partecipanc per due volts consecutive alle
riuaieni del Consiglio decadono dalla carica. Decadono patimenti dalla carica | consi glicri
s0¢i cqoperatori che, per qualunque motive, perdono la qualita di socie cooperatore,
La cessazione degli amministratori Per stadenza dei termini ha effetto solo dal momenta in
cui il Consiglio di Amministrazione & ricostituito.

Art. 28 - presidente, poterl di rappresentanza
il Presidente del Consiglie di Amministrazione ha la firtna & larm Ppresentanza legale della
0cicid di fronte ai terzj e in giudizio, '
Il Presidente & autorizzato g ricevere pagamenti dg pubbiichs amminj strazioni, dy banche ¢ da
privati, qualungue ne sia 'ammontare e la causate, rilnsciandone liberatoria quietanza.
It Presidente potra ingltre f0Minare e revocare avvocati g Procuratori alle 1itf attive e passive,
rigunrdanti la societd, davanti a qualsiasi autoritd giludiziaria e amministrativa, in qualungue
grado a giurisdizgione,
In easo di ussenzs o impedimento de| Presidente, le mansion; o j poveri a lui attribyiti
spetiano al Vice Presidente in carica, se narninato, o, in maneanza di questo, ad un
consigliers designato dal Consiglig,
Di fronte ai soci, ai terzi od a 1t i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena
prova detlassenza ed impedimento ded Prasidente.
La rappresontanza legnle petta altresl aghi amministrator; delegati, ove nominati, ne! lingite
dei poteri ad essi attribuiri,
CYCOLLEGIO SINDACALE

Art. 29 - composizion ¢, durata, compiti

Ricorrendune Ie condizioni di legge verrd nominato il Collegio Sindacale. Esso si com pane (i
un Presidente, due sindaci effortivi di due supplenti, nominati can deliberzzione
dell’assemblea e scelti ira soggetti avenii | requisiti di legge. Essi durano in carica tre
e3Creizi @ sono rieleggibili,
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T compiti & le funzioni del Collegio Sindacale sona quelli previsti dalle leggi vigenti,
Art. M - controllo coniabile

Il controlle contabile della societd 4 esercitato da wn revisore contabile o de una societd di
revisione iscritti nel registro lstituito presse il Ministero della Giustizia, salvo che,
ricorrendona i presupposti di cul all*art. 2409-bis, ultimo comma c.c., 1'assemblea non affidi
deito controllo al Collegio Sindacale, ove questo sia naminata ed i uoi componenti abblan i
prescritti requisiti di legge.
TITOLO VI ISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. M - clavsola compromissoria
Quualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci e/o i lore aventi causa, o ira i soci
efo i loro aventi causa @ 1a societd, avente ad eggetto diritti disponibili relativi al rapporto
saciale, oppure nei confronti di amministratord, sindaci e liquidatori o tra questi o da essi
promossa, ivi comprese quelle relative alla validitd delle delibere assemblenri o aventi ad
oggetto ta qualith di socio, surd devoluts ad arbitrato secondo il Regolamento delln Camern
Arbitrale dal Piemonte nel zispetto dalla disciplina degli articoli 34 - 35 et 36 del D. Lgs.
L7/1£2003 n.5.
L'arhitrato si svolgerd secondo la procedura di arbitrato ordinario o di arbitrato rapido in

conformita al suddetto Regolamento,
La controversia sard devoluta ad un arbiito unico,

In ogni ¢aso l'arbitro sard nominato dalla Camera Arbitrale. E ré :; = "’“‘—

Le decisioni dei soci portanti la modifica della presente clausola arbitrale dovranio esse é E % 5\\:

adottete col metodo assembleare ¢ col voto favorevols di tanti socl c:hu rappresonting s @eth 3 £ "\
del totale dei voti di ttii i soci. AR

§o _ aE N

Art, 32 - regolamentl interni ES .

Ll funzionamento tecnice od amministrativo della societd, le tipalogia dei rapporti di lay
I"organizzaziono del lavoro, le modalith di svolgimento delle prestazioni di lavoro, il
trattamenta economico dei soci cooperatori e le norme disciplinari sacanno cegoluti da
regolamenti interni da compilarsi dal Consiglic di Amministrazione e da approvarsi
dall'assemblea.
Nei regolamenti potranno essere stabiliti i criteri @ le regele inerenti lo syolgimento
dell'attivith mutvalistica tra ta societh ed i soci, | poteri del direttors, se nominato,
I'ordinamento e te mansioni dei comitati tecnici, se od in quanto costituiti,
Art. A3 - scloglimento della societh

1n caso di scioglimento delia societh |*assemblea nomina uno o pid liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra i soci, stabilfendone 1 poteri ¢ defioenda { criteri della liguidazione, ai
sensi di legge. (
Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di liquidazione, previo rimborse delle azioni _J
di parteeipazioni nonchd rimborso ai soci del capitale versato, dei ristorni e dei dividendi T
eventualmente malurati, deve essere destinato a fondi mutualistici pez la promozione e lo L s
syiluppo della cooperazione 2i cui all'ant. 11 delln legga 5%/92, -

Art. 34 - prevalanza delle loggl sulle diapoalzioni atatutarle ‘] e
Per lutto quanta non & regolate dal presente staiuto valgono le disposizioni legislative salle ' -y
socictd cooperativa a mutualith prevalente, prevalenda anche ne! ¢ase in cui le norme in esse
contenute non stano conkemplate o siano in contrasto con il presente siatuio.
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