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TITOLO T
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1. DENOMINAZIONE

1.1, Ecostituita fa Societd Cooperativa denominata “Prisma Societd Cooperativa sociale”,

1.2, La Cooperativa ha sede nel Comune di Agrigento, L*Organo Amministrativo ha la facolta di istituire o
sopprimere, sedi secondarie, unita locali operative, succursali, agenzie, e rappresentanze, sia in Italia che
ail’estero, nei modi e termini di legge, nonché di trasferire 1a sede legale nell'ambito del Comune sopra indicato.

1.3, Ladecisione cirea il trasferimento delfa sede legale in Comune diverso & invece di competenza dell’ Assemblea
dei Soci.

Art. 2.  DURATA E ADESIONT

2.1, LaCooperativa ha durata fino al 31/12/206{. La durata potril essere prorogata, anche pit volte, con delibera
dell Assemblea siraordinaria, fatto salvo il dirito di recesso dei Soei che non hanno concorso alla approvazione
della deliberazion di proroga, da esercitarsi nei modi ¢ teemini di cui all*art, 2532 del Codice civile.

22, La Cooperativa, previa defibera del Consiglio di amministrazione aderisce, accettandone ghi siatuti e i
regolamenti, alla Unione Italiana Cooperative — UN.LCOOP. con sede in Roma.

Art, 3. DOMICILIAZIONE

3.1, Il domicilio dei Soci per quel che concerne i rapporti con ta Cooperativa, ivi compreso 'eventuale indirizzo di
posta elettronica certificata (di seguito la “PEC”) o ordinaria per le comunicazioni previste dal presente
Statuto, sard quello indicato nel libro dei Soci.

3.2,  Pertutti i rapporti con la societd, il domicilio degli Amministratori non soci nonché dei componenti non soci
dell’Organo di Controllo ¢ de} Revisore, sc nominati, & quello che risulta dal Registre knprese. A tale domicilio
vanno effettuate totte le comunicazioni previste dal presente Statuto,

33 Qualora siano previste forme di comunicazione anche mediante posta elettronica o altri mezzi simitari, le
trasimissioni ai soggetti di cui sopra dovranno essere effettuate at recapiti che siano stati espressamente
comunicati da detri soggetti,

A tal fine la societd potrd istituire un apposito “libre delle comunicazioni” ave riportare it domicilio degli
Amministratori non soci, dei componenti non soct dell’Organe di Controlio ¢ det Revisore, nonché i recapiti di
cui al presente paragrafo con obbligo dell’Organo Amministrativo di tempestivo aggiornamento,

34, 1l Socio, in caso di variszione delle informazioni comunicate con la domanda di ammissione efo
successivaments, € altresi tenote ad inviare, con lettera raccomandata ar. o PEC, vna comunicazions di
variazione (di seguito Ia “Comunicazione di variazione™) delle informazioni intervenute successivamente
aila sua ammissione a Socio. Le suddette variazioni hanno effetto dalla data di ricezione, da parte della
Cooperativa, della Comunicazione di varinzione.

3.5.  La variazione del domicilio degli Amministratori nonché del Revisore o dei componenti dell’Organo di
Controllo - se nominati - ha effetto dalla data di ricezione da parte della Cooperativa, della Comumicazione di
variazione da effettuarsi con lettera raccomandata a.r. o PEC.

TITOLO IT
NOME APPLICABILI

Art. 4. LEGGISPECIAL] E NORME SULLA SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA

4.1.  AllaCooperativa si applicanc Ie disposizioni previste dalla legge 8 novembre 1991 n, 381 in tema di cooperative
sociali, dal Decreto Legislativo 3 Tnglio 2017 in tema di impresa sociale, dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n. {17 in tema di Enati del Terzo Settore, nonché, in quanto compatibili, le norme relative al settore in cui la
coaperativa stessa opera, nonché le disposizioni della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni,
relative alla posizione dei Soci lavoratori.

4.2, Per tulto guanto non espressamente previsto nel presente Statuto e nei relativi regolament attuativi (di seguito
il *“Regolamento” o i “Regolamenti™), si applicano, le disposizioni del Codice civile e delle leggi speciali
suila cooperazione e, per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti del Codice civile ed in quanto
compatibili, le disposizioni sulla societd a responsabilitd limitata secondo quanto disposto dall’art. 2519 comma
2 del Codice civile.

Art. 5, MUTAMENTO DELLE NORME APPLICABIL]

5.1.  Nel caso in cui, successivamente alla costituzione, vi sia una modifica nei parametri previsti dall'art, 2519,
comma 2, del Codice civile, tale da comportare 'assoggettamento delia Coapemuva atle disposizioni sulla
societd per azioni, gli amministratori dovranno tempestivamente convocure . IAb cmblca per deliberare
l'adegnamento del presente Statuto a tale nuova disciplina. In tal caso, i Som aste o |ssenmenn hanno

diritto di recesso.
5.2, Incaso di mancata adozione delle suddette modifiche statutarie entro il termha d
& deve essere posta in liquidazione.

(Ohisna )iy St yZQ,@A.vQ, Yowsa
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TITOLO ITE
CLAUSOLE MUTUALISTICHE - SCOPO - OGGETTO

Art. 6. CLAUSOLE MUTUALISTICHE
6.1.  La societd Cooperativa & refta e disciplinata secondo i principi di mutaalitd prevalente di cui all’art. 2514 del
Codice civile. In particolare:
a) It divieto di distribuire i dividendi, tra i Soci cooperatori, in misura superiore all'interesse massimo dei
bucni postali fruttifesi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b} 1i divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai Soci cooperatori in misura
superiore a due punti rispeito al limite massimo previsto per i dividendi;
¢) divieto di distribuire Le riserve fra i Soci cooperatori;
d} 1"obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societd, dell'intero patrimonio sociale, dedotio
soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi muwalistici per la promozione e
{o sviluppo della cooperazione.
6.2,  Iprincipi in materia di remunerazione del capitole, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo
e di devoluzione di una quota degli utili annuati ai fondi mutealistici per la promozione e fo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 7. MODIFICA DELLE CLAUSOLE NON LUCRATIVE

7.1 La Cooperativa pud decidere, con deliberszione dell'Assemblea straordinaria, di modificare Ie clausole non
luerative contenute nel presente Statuto. In tal caso, sentito il parere dell'organe di controllo se nominato, gli
armministratori devono redigere un bilancio steordinario al fine di determinare il valore effettivo dell'attiva
patrimoniale da imputare alle riserve indivisibili, da notificarsi, entro 60 (sessanta} giorni dalla approvazione,
al Ministero delle attivita produttive (art. 2545-octies, ultimo comma, del Codice civile).

7.2, ISoci assent! o dissenzienti hanno divitto di recesso.

Art. 8.  SCOPOMUTUALISTICO

8.1.  La Cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di perseguite I'interesse gencrale della comunith alla
promozione wnana e alla integrazione sociale dei cittadini aitraverso la gestione di servizi socio-assistenziali,
socio-sanitari ed educativi orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, verso soggetti con deficit motori,
sensoriali, psichici, nell’apprendimento e nella relazione di genere; nonché si propone di svolgere attivid
diverse — agricole, industriali, commerciali o di servizi — finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate,

La Cooperativa si configura pertanto come Cooperativa sociale a scopo plurime, di tipe a) e b): Pattivita di

gestione dei servizi sociosanitari e educativi € connessa con quella di avviamento al lavore di soggetti

svantaggiati, in quanto destinatari della seconda saranno in parte destinatari anche della prima.

8.2.  La Cooperativa & retta ¢ disciplinata secondo il principio della mutualitd, senza fini di speculazione privata. Lo
scopo mutuatistico che i Soci intendono perseguire nell’ambito dell’oggeito sociale & quello di:

a) avvalersi prevalentemente, netlo svolgimento dell’attivit, delle prestazioni lavorative dei Soci al fine di
oltenere tramite l'esercizio in forma associata dell'impress, la continuitd di occupazione lavorativa e le
miglicsi condizioni economiche, sociali e professionali;

b) svolgere la propria attivith prevalentemente in favore dei Soci, utenti dei servizi da essa forniti.

8.3. B cspressamente prevista per la Cooperativa la possibifita di svolgere la propria attivitd anche con tersi non
soci, ai sensi dell'art. 2521 comma 2 del Codice civile. In tale ipotesi, lc condizioni dei rapporti verranno
stabilite dafl’Organo Amininistrativo, valutate Ie esigenze della Cooperativa.

8.4.  Anorma dell’art. | dellalegge 3 aprite 2001 n. 142 e successive modificazioni e integrazioni, il Socio laveratore
della Cooperativa stabilisce con la propria adesione o, successivamente all'instaurazione del rapporto
assoclativo, un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi
compresi i rapporti di collaborazione coordinata ¢ continuativa non occasionale, con cui contribuisce comungue
al raggiungimento degli scopi sociali.

85. Lo modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei Soci sono disciplinate da un apposite Regolamento
approvato ai sensi deli’articolo 6 delia legge 3 aprile 2001 n. 142.

8.6.  Riguardo ai rapporti mutualistici, la Cooperativa deve rispettare il principio della pariti di tattamento tra i Soci
cooperator.

8.7.  1Soci partecipano alla formazione degli organi sociali, alla definizione della struttura organizzativa e gestionale
ed alla conduzione dell'impresa, mettendo a disposizione le esperienze, le conoscenze e lo capacita possedute.

Art. 9.  OGGETTO SOCIALE

9.1, Considerata I'attivita mutualistica della Societh cosi come definita all’articolo precedente, nonché i requisiti o
gli interessi dei Soci come pidl olure determinati, la Cooperativa ha come oggetto 1o svolgimento di attivita di
impresa di interesse generale di cui all’art. 2 comma 1 letfere a), b). c) e d) del Decreto Legislativo n, 112 del
3 luglio 2017,
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9.2.  In particolare, Ia societd ha per oggetto esercizio delle proftssioni sanitaric avsiliare ed in particolare delie
professioni tecnico-sanitarie (tecmico diagnostiche e tecnico assistenziali), riabilitative ¢ della prevenzione, ai
sensi della legge [0 agosto 2000 n. 251 e degli articeli 3, 4 e 5 del Decreto del Ministero della Sanita 29 marzo
2001 e snecessive modifiche ed integrazioni. La sociefd potrd esercitare tutte le attivith che sono proprie di tali
professioni o che lo diventeranno in futuro.

Polrd inoltee a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo:

a)  organizzare e gestire strtture sanitarie private, case di cura, ambulatori e poliambulatori per I'esercizio
delle atiivith infermieristiche, tecnico-sanitarie, riabilitative ¢ medico sanitarie;

b)  allestire loboratori aperti di rinbilitazione specialistica, di manualith ed espressivitd in geners;

¢)  curare I’pssistenza di soggetii con problematiche psico-sociali e con disagio psichico anche attraverso
I"organizzazione e la gostione di attivita e strutture semiresidenziali, residenziali e domiciliari;

d)  gestire per conto di Enti Pubblici e privati, nonché per conto propric, anche in accordo con le strutture
sociosanitarie, servizi domiciliard, residenziali e semiresidenziali;

e)  gestire e organizzare, per conto proprio efo di terz, stabilmente o temporaneamente, atlivitd didattiche,
scuole dell”infanzia, asili nide, scuole materne, scuole private in genere, € fornire servizi di doposcuola;

B gestire e organizzare corsi di formazione professionale;

g)  effetruare studi, ricerche e verifiche dei bisogni territoriali mediante ricerche di tipo epidemiologico —
statistico e sociologico;

h)  fornire servizi di consulenza sulle materie di cui all'oggetto sociale ad Enti Pubblici e privati;

i)  fornire servizi e attiviid di sostegno psicologico e pedagogico alla famigia:

n fé;m ire servizi e attivita di progettazione, di viabititazione, di formazione, di osservazione, di orientamento
in ambito sociale;

k)  poird gestire Paltivitd di informazione e di promozione culturale ¢ sociale, nonché I"organizzazione di
eventi, attivitd ricreative in genere, di animazione culturale ¢ sportiva, nonché gestire ludoteche, ‘))
biblioteche ed impianti sportivi e ricreativi;

I)  gestire attivith editoriali e pubblicitarie relative allo scopo e all’oggetto sociale;

m) gestire la costituzione di fondi per lo sviluppo teenologico e per la ristrutturazione ed il potenziamento
aziendale.

Per il conseguimento dello scopo sociale e delle proprie finalith penerali e, nei limiti previsti dalle norme di

legge, ed in particolare di tutta la normativa vigente regionale, nazionale ¢ comunitaria ed in particolare di
quella nazionale di cui al ¢.d. "TJUR." (D, Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 sulla finanza) al ed. "T.UR." (D. Lgs.

1° settembre 1993 n. 385, in materia bancaria e creditizia) ed alle delibere del C.LC.R. ed in particolare quelia
del 3 marzo 1994 e comungue con la tassativa limitazione alla raccolta del risparmio pubblice, potrd svolgere
altre attivith economiche, commerciali, industriali, finanziarie compresa la possibilith di concedere prestiti a
favore degli Amministratori, crediiizie, mobiliari ed immobiliari compreso lo smobilizzo e 'amministrazione
dei crediti commerciali, ritenute dalt*Organo Ammimistrativo necessaric od utifi al conseguimento defl’oggetto
sociale e compatibili con lo scopo mutualistice, nonché compiere futti glt atti e negozi givridici necessari o utili
alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo teenologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e Fadozione di procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31/01/1992 n, 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative.
La Cooperativa potra altresi prestare servizi a controllate, controllanti e collegate, nonché assumere interessenze
¢ partecipazioni, anche azionarie, in altre societd e in altre imprese e/o consorzi, con scopo analogo, collegato
/o strumentale al proprio o comungue funzionalmente collegabile al proprio, il tutto in via strumentale at
consegnimento dell'oggetto sociale e dello scopo mutualistico, e nei limiti consentiti dalla legge.
Potrd svolgere ogni altra attivitd collaterale, direttamente e/o indirettamente connessa con quelle sopra
specificate; potra partecipare a gare di appalto pubbliche e/o private per le attivita sopra specificate.
Potra prestare fideiussioni, avalli, concedere pegni ed ogni altra garanzia reale sia per debiti propri ¢/o di societd
controltate o collegate sia a favore di terzi senza limitazione alcuna purché strumentale alle attivitd sopra
previste; potrd assumere mutui fondiari o ipotecari concedendo ipoteche su propri immobili; potra effettuare
operazioni di locazione finanzisria mobiliare e/o immobiliare.
Rimangono tassativamente escluse o operazioni di carattere fiduciario ed ogni alira autiviid finanziaria,
compresa quetla svolta nei confronti del pubblico o professionale riservate per legge, salvo Vacquisizione delle
necessarie autorizzazioni, g
La societh intende avvalersi di tutte le agevolazioni fiscali, finanziamenti e provvidenze da chiunque concessi (_)p
/o erogati. R )
93.  LaCooperativa pud aderire a gruppi cooperativi paritetici ai sensi defl’art. 2545-septies ¢.c. nonché integrare "C)%
in modo permanente o secondo le opportunita contingenti Ia propria attivitd con quella di ai{.ri enti cooperativi,
promuovendo e aderende a consorzi ed altre organizzazioni ispira'te all'associazionismo coo}scrativo,

e Q%/wvu
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TITOLO IV
SOCI COOPERATORI

Art. 19, NUMERO E REQUISIT1 DEI SOCI COOPERATORE
10.1. Tl numera dei Soci cooperatori & illimitato e non pus essere inferiore al minime stabilito dalla legge.
102, Possono assumere fa qualifica di Soci coaperatori le persone fisiche di ambo i sessi, aventi la capacita di agire,

che abbiano:
a) i requisiti e/o le abilitaziont professionali per I'esercizio delle professioni sanitarie ausiliarie di cui al
paragrafo 9.2;

b}  maturato una capacitd lavorativa, professionale e/o imprenditosiale, nei seltori di cui all'oggetto della
Cooperativa o che comunque, per Ia loro capacith effewtiva di lavoro, attitudine, attivita lavorativa e
specintizzazione professionale, possano partecipare direttamente all’attivitd svolta dalia Cooperativa al
fine di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali;

Possono assumere altres la qualifica di Soci cooperatori;

¢)  le persone fisiche svantaggiate, quali definite dall'art. 4 della legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive
modificazioni che deveno costituire almeno il 30% {trenta) per cento dei lavoratori della Cooperativa,
La condizione di persona svantaggiata deve risultare da documentazione proveniente dalla Pubblica
Amministrazione, fatto salvo il diritto alla riservatezza.

d)  le persone fisiche bisognose di intervento sociale, rientranti nelle categorie previsie dall’oggetto sociale,
in gualita di “Soci ulenti™ della Cooperativa;

€ i soci volontari, quali definiti dafl'art. 9 della legge n. 381/1991, disponibili a prestare Ip propria attivith
gramuitamente, per fini di solidarietd;

) Le persone fisiche, che usufruiscono a vario titolo, direttamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla
Cooperativa.

Nel caso di cooperativa s.r.l, con almeno nove soci:

g)  le persone giuridiche pubbliche o private, nej cui statuti sin previsto — ai sensi dell'art. 11 della legge n.
381/1961 il finanziamenta e lo sviluppo delle attivita delfe cooperative sociali o che usufruiscono a
vario titolo, direttamente o indirettamente, dei servizi prestaii datta Cooperativa.

h) 1 soci apparienenti aile distinte cateporie di cui alle superiori lettere c), d), ed e} costituiscono separate
categorie di soci, anche agli effetti degli articoli 2376, 2540 ¢ 2542 del Codice civile.

10.3. B fatto divieto ai Soci cooperatori aderire contemporaneamente ad alire cooperative che perseguano identici
scopi sociali ed espliching un’attivita concorrente, nonché, di prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
concorrenti, salvo specifica autorizzazione dell’Organo Amministrativo che, nella valutazione, pud tenere
conte delle Gpologie e delle condizion; specifiche dell’ulterfore rapporto di lavora.

L04.  L’ammissione dei Soci cooperatori & finalizzata alle svelgimento effettivo dello scambio mutualistico e
all'cffettiva partecipazione del Socio all*attivith economica della Cooperativa; I'ammissione deve esserc
comungue cocrente con la capacitd econemica della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei Soci cooperatori
anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo. [e ammissioni di nuovi Soci
cooperatoif comungue non devono comprometiere Ierogazione del servizio mutualistico in favore dei Soci
cooperatort preesistenti.

16.5.  Possono essere altresi Soci, le persone givridiche e gli enti collettivi aventi anche scopo luerativo, i cui scopi o
i cui inferessi siana coerenti con 1'attivitd economica deila Cooperativa; gli stessi potranno assumere la qualifica
di Socio cooperatore, quest’ultima purché compatibile con le caratteristiche dello scambio mutualistico e,
qualora compatibile, subordinata al possesso, in capo all‘ente socio, dei requisiti soggettivi previsti al paragrafo
10.2 lettera g) del presente Statuto.

10.6.  Ai Soci cooperatori diversi dalle persone fisiche non si applicano i limiti massimi di conferimento previsti
dall'art. 2525 del Codice civile,

10.7. Nel caso in cui il numero dei Soci cooperatori divenga inferiore a nove, gli stessi possono esserc anicamente
persone fisiche sccondo quanto disposto dal comma 2 dell*art, 2522 del Codice civile, In tal caso, ove non si
proceda, nel termine massimo di un anne, alla reintegrazione del numero minimo di nove Soci, i Soci diversi
dalle persone fisiche devono essere esclusi dalla societa.

Art. 11, ELEMENTI TECNIC] 0 AMMINISTRATEVI

11.1.  Possono essere Soci, nel numern strettamente necessario al buon funzionamento delia Cooperativa, le persone
fisiche che svolgano, all'interno della stessa, attivitd tecnica o amministrativa, strumentale al conseguimento
dell'aggetto sociale o dello scopo mutuakistico, ¢ siano quindi dotate delie relative competenze.

112, Ai suddett! elementi tecnici 0 amministrativi — che non instaurano rapporti mutualistici con Ia societd, e non
devono quindi possedere i requisiti richiesti per I'ammissione dei Soei cooperatori — si applicano le alire
disposizioni del presente Statuto relative ai Soci cooperatori, in quanto compatibili,

Art. 12. CATEGORIA SPECIALE DI SOCI COOPERATORI
121, L'Organo Amministrativo pud defiberare, nei limiti previsti dalla legge, ammissione di nuovi Soel
couperatori, anche sprovvisti dei requisiti di cui all' Art. 10, in una categoria speciale in ragione dellinteresse:

4
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el I

a) allalore for i pr

b) allore inserimento nell'impress,

12,2, Icriteri e le modalith della formazione professionalc dei Soci ammessi nella categoria speciale ovvero, del loro
inserimento nell'impresa sociale, possono essere disciplinati da apposito Regolamento.

123. 1 Soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un terzo (1/3) del numero totale dei
Soci cooperatori.

12.4.  Nel caso di cui alta lett. a) del paraprafo 12.1, I'Organo Amministrativo pud ammettere alla categoria dei Soci
speciali coloro che debbano completare o integrare la loro formazione professionule in ragione del
perseguimento degli scopi sociali ed economici e in coerenza con le stategie di medio e lango periodo della
Cooperativa.

12.5.  Nel caso di cuni afla lett. b) det paragrafo 12,1, I'Organo Amministrativo pud ammetiere alla categoria dei Soci
speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo delia Cooperativa.

12.6. Ladelibera di ammissione dell’Organo Amministrativo stabilisce:

1. ladurata del periodo di formazione o di inserimento del Socio speciale;

2. i criteri e le modalith attraverso i quali i articolano le fasi di formazione professionale o di inserimento
nell’assetto organizzativo ¢ produttivo della Cooperativa;

3. leQuote di partecipazione che il Socio speciale deve sottoscrivere al momento dell'ammissione, in misura,
comungue, non superiore al 50% (cinguanta per cento) di quella previste per i Soci cooperatori € comungue
non inferiore al valore minimo previsto dal comma 1 deli“articolo 2525 del Codice civile.

1277.  Ai Soci speciali pud essere erogato i1 ristorno, previsto dall’Art. 42, anche in misura inferiore sispetio a quello
stabilito per i Seci cooperatori, in relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento nell’impresa
Cooperativa, Ai Soci speciali non spetta comunque Pattribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del
capitale sociale.

12.8. TiSocio appartenente alla categoria speciale ha dirftto di voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione
del bilancio e non pud rappresentare altri Soci.

12.9. Ivoti cspressi dai Soci appurtenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un decimo (1/103
dei voti spettemti all’insieme dei Soci presenti oyvero rappresentati in Assemblea.

12,10, I Soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti guali componenti dell’Organo
Amministrativo della Cooperativa ¢ non godono dei diritti di cui all’art. 2476, comma 2 del Codice civile
[diritte di informazione sullo svolgimento degli affari sociali e di consuliazione dei libri sociali e dei documenti
ampmnistrativi].

12.11. Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal paragrafo 25.1 [Recesse del Socio] del presente Statuto, il Socio
appartenente alla cutegoria speciale pud recedere in qualsiasi momento salvo, Peventuate risarcimento del
danno, con un preavviso di alimeno 3 (tre) mesi con le modalitd di cui al paragrafo 25.2.

12.12. 1l recesso ha effotto dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della Comunicazione di recesso,
tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico. Si applicano, per i resto, le disposizioni del
presente Statuto sul recesso dei Soct cooperatori, in quanto compatibili.

12.13. 11 Sucio appartenente alla categoria speciale, pud essere escluso oltre che per le cause previste dalla legge e a
guelle individuate af'Art. 26 del presente Statto:

a) nel caso di interesse alla formazione: per 'inosservanza dei doveri inerenti alla formazione;

b) nel caso di interesse all'inserimento nella C -per: a) l'inopportunitd, softo it profilo economico
organizzativo ¢ finanziario, del suo inserimento nefla Cooperativa; b) I'inosservanza dei doveri di leale
collaborazione con la compagine societaria; ¢) il mancato adeguamento agli standard organizzativi e
produttivi.

12.14. Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potrd essere escluso
dall’Organe Amministrativo anche prima del termine fissato, al momento della sua ammissione, per il
godimento dei diritti riservati ai Soci cooperatori.

12.15. 11 Socio, appartenente alla categoria speciale che abbia rispettato i doveri inerenti Ia formazione professionale
indicati nell’eventuale Regolamento efo nella delibera di ammissione, conseguendo i livelli e ghi standard
quatitativi prestabiliti dalta Cooperativa, ovvero, abbia rispettato gli impegni di parlecipazione all’attivita
economica della Cooperativa finalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale, intenda cssere
ammesso a godete dei diritti che spettano ai Soci cooperatori, deve presentare all'Organo Amministrativo, 6
(sei) mesi prima della scadenza del periodo di formazione o di inserimento fissato nella defibera di ammissione
nelia categoria speciale, apposita Domanda di ammissione conformements a quanto stabilito al successivo Art.
13.

12.16. Per la procedura di aminissione si rinvia al successivo Art. 14 del presente Statuto.

i

v Tofiv Gt

Axt. 13, DOMANDA DI AMMISSIONE .

131, Chi intende csserc ammesso come Socio della Cooperativa dovra presentare all’Organo Amministrativo ey

richiesta scritta di ammissione (di seguito Ia *Domanda di ammissione”). La Dq_nganda" di ammissione 1’511_0
essere presentala a mezzo lettera raccomandata a.r., PEC o presso la sede della Couperativi:o agli eventiiali

(N-&m\

5

6 di26



Richiesta: AW02F4R6SR1DF201020C del 14/02/2024 PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03098580842
Statuto aggiornato al 08-02-2024

suoi uffici efo poli periferici.

132, Ladomanda, dovri contenere, se trattasi di persona fisica, le seguent! indicazioni:

a)  Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio, cittadinanza, professione, codice fiscale,
eventuale indirizzo di posta eleutronica ordinaria e indirizzo di posta elettronica certificata;

h)  Copia fotostatica del documento di riconoscimento;

¢)  lindicazione della effettiva attivith svolta, ¢ I'indicazione delle specifiche competenze possedute in
relazione ai requisiti di coi al precedente Art. 10;

d)  importodella Quota di partecipazione che si intende sottoscrivere, entro  limiti minimi e massimi previsti
dalia legge:

e)  ladichiarazione di ron svolger attivitd concorrenti o in contrasto con quella della Cooperativa;

B Ladichiarazione di conoscere ed accettare integralmente lo Statuto, i Regolamenti della Cooperativa e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

g} ladichiarazione di accettazione della clausofa compromissoria di cui al*Art. 68 del presente Statuto.

133, Setrattasi di socictd, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti ¢, d) &) ed ) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:

a)  laragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e a sede legale;

b)  ladeliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢} laqualitd della persona che sottoscrive la domanda.

Dovranuo inoltre essere allegati alla domanda:

a)  copia dell’atto costitutive e detlo Statuto vigente della societd, delf*associazione o dell’Enre;

b)  copia della visura cumcrale aggiornata a data non anteriore di pit di 3 (1re) mesi;

¢} copta fotostatica del documento di riconoscimento del legale rapprescntante.

1 summenzionati documenti saranno dichiarati conformi all’originale dal legale rappresentante della societ,

dell'associazione o dell’Ente o, ove nominato, dal Presidente del Collegio sindacale.

134.  Gli Amministratori determinano annunlmente, per ciascun esercizio sociale:

a)  leventuale sovraprezzo da sottoporre all’approvazione dell’ Assembles, dovito da parte dei nuovi Soci
all'atto dellingresso nella Cooperativa, tenuto conto delle riscrve patrimoniali risultanti dail'nltimo
bilancio approvato.

b} leventuale tassa di ammissione non connessa atla consistenza del patrimonio sociale, quale contributo a
fondo perduto per le spese di funzionamento della cooperativa,

13.5. L'Organo Amministrativo polrd richicdere all’aspirante socio altri documenti ad integrazionc di quelli sopra

elencati al fine di meglio identificare i requisiti previsti dal precedente Art. 10,

Art. 14. PROCEDURA PI AMMISSIONE

14.1.  L’Organo Amministeativo, accerlata la sussistenza dei requisiti e delle condizioni di cui al precedente Art. 10
nonché |'inesistenza delle cause di incompatibilith indicati dal medesimo Art. 10 delibera, entro 60 (sessanta)
giomi, sulla Domanda di ammissione secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e
I'attivitd economica svolta dalla Cooperativa, nonché stabilisce le modaliti ed i termini per il versamento del
capitale sociale e dell*eventuale sovrapprezzo se determinato.

142, Ladelibera di ammissione deve esserc comunicata all"interessato e annotata a cura deli' Organo Amministrativo
nel fibro dei Soci, dopo che il nuovo Socio abbia effetwato il versamenio del capitale o delleventuals
sovrapprezzo, se determinato, sccondo e modalitd e nei termini definiti daila delibera di ammissione.

14.3. Ia caso di rigetto della domanda di amiissione, I'Organc Amministrative deve motivare, entro 60 {sessunta)
giorni, la relativa delibera di rigetto € comunicarla all’intereseato.

I tal caso, I'aspirante Socio pud, entro i 60 (sessanta) giomi successi, decorrenti dalla data di comunicazione
di rigetto della Domanda di ammissione, chiedere che, sulla stessa, si pronunci I"Assemblca dei Soci in
occasione deila prima convocazione utile,

144, Nel caso di deliberazione Assenibleare difforme rispetto a quella dell’Organo Amministrative, quest’ultimo & ’
tenuto a recepire guanto stabilito dall* Assemblen dei Soei con deliberazione da assumersi entro 30 (trenta)
glorni dalla data dell’ Assemblea stessa.

145, L'Organo Amministrativo iflustra nella relazione di bilancio o nella nota integrativa, le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde all’ammissione di nuovi Soci.

14.6. T compiti dell'organo amministativo, relalivi alla procedura di ammissione dei soci cooperalori, non possono
costituire oggetto di delega.

Art. 15, DIRITTI SOCIALI DEL SOCIO COOFERATORE
15.1. 1 Soci cooperatori hanne i diritti patrimoniali ed amministrativi previsti dalla fegge.
15.2.  Nell'ambito dei diritti amminisirativi, spettano in particolare ai soci cooperatori:
a) i diritti di controllo previsti dallarticole 2476, comma 2, del Codice civile, e dal presente Statuto;
b) il diritto di presentare esposti o denunce allantority di vigilanza, per l'adozione degli cventuali
provvedimenti previsti dagli arit, 2545-sexiesdecies ¢ seguenti del Codice civile;
¢) il diritto di intervento in assemblea;

7 di26



Richiesta: AW02F4R6SR1DF201020C del 14/02/2024 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Statuto aggiornato al 08-02-2024 Codice fiscale: 03098580842

dy il dintto di voto in assemblea.

15.3. I Soci cooperatori, ancorché tra gli stessi e la Cooperativa non intercorra attnalmente tn rapporto di lavoro,
concorreno alla gestione dell'impresa partccipando alla formazione deghi organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa; partecipano afla elaborazione di programmi di sviluppo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produnivi dell'azienda;
parteeipano al vischio d'impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione. Tl tutto ai sensi
delfart. 1 della lepge 3 aprite 2001 n. 142,

154. La partecipazione dei Soci cooperatori alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti
le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi prodattivi dell'azienda, con funzione informativa e
consultiva, ha luogo mediantc sottoposizione delle relative questioni da parte dell'Organo Amministrativo
all'assemblea, e conseguenti deliberazioni assunte dai soli Soci cooperatort.

15.5. Nonostante la partecipazione al rischio 'impresa da parte dei Soci lavoratori, rimane impregiudicato il diritto
degli stessi a percepire in ogni caso il trattamento economico minimo inderogabile per tutta lu durata del
rapporto di lavoro ed in relazione alln concreta tipologia dello stesso, anche eventualmente in assenza di
occasioni di lavoro per la cooperativa e quindi di effettiva prestazione del lavoro, salvo che in dipendenza di
tali eventi si dia luogo a interruzione o cessazione del rapporto di lavoro, e salvo il caso di crisi aziendale,
deliberata dall'assemblea ai sensi dell'art. 6 delia legge n. 14272001,

Art. 6. REGOLAMENTO INTERNO

16.1. Te moedalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei Soci cooperatori sonc disciplinate da un
Regolamento, approvato dall’Assemblea dei Soci ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n., 142, che a
definisce l'organizzazione del lavoro dei Soci medesimi, secondo le tipologie lavorative previste dal Decreto N

Legislativo 10 settembre 2003 n. 276.

162. Tl Regolamento mutualistico non pud, & pena di nulliti, contenere disposizioni derogatorie in pejus rispetto al
trattamento economico minimo complessivo, di cui all'articolo 3, comma 1, della legge n. 142/2001; pud inveee
derogare alla disciplina dei contratti collettivi relativamente alle condizioni di lavoro ed ai profili retributivi
diversi ed ulteriori rispetto al suddetto trattamento cconomico minime, in presenza di adeguate motivazioni in c
comnessione alle conerete modalita di svolgimento della prestazione lavorativa.

16.3. 11 Regolamento mumalistico & approvato dall'Assemblea dei Soci, con le maggioranze previste per le modifiche
deli'atto costitutive, sulla base di un progetto che gli Amministratori gono obbligati a redigere nel rispetto dei
principi e dei criteri di massima previgti nel presente Stamto.

164. Tl Regolamento mutalistico, mna volta approvato dafl'Assemblea, deve essere depositato, a cura degli
Amministratori, entro 30 (trenta) giorni dall'approvazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro
competente per territorio; del relativo contenuto pud essere oitemta la certificazione, ai sensi dell'art. 83 del
Decreto Legistativo 10 setternbre 2003 n. 276.

Art, 17. DIRITTY PE1 SOCI COOPERATORY NE1 RAPPORTI MUTUALISTICL
17.1. ISocicooperatori hanno diritto a concludere rapporii mutualistici con la societd, secondo le regole stabilite dal
presente Statuto e dal regolamento mutualistico, nei Hmitl della effettiva e concreta capacitd della Cooperativa
di instaurare i snddetti rapporti ¢ di soddisfare gli interessi dei Soci medesimi. Correlativamente, la Cooperativa )
ha il dovere di contrarre con i Soct cooperatori che ne facciano richiesta, compatibilmente con le esigenze della \J\
gestione sociale e la necessitd di rispettare il principio di parith di trattamento. S
La Cooperativa & quindi obbligata, nella misura determinata dalle proprie esigenze, dalle opportunita del 3
mercato ¢ dall'andamento dell'attivita dell'impresa sociale, ad avvalersi delle prestazioni di Iavoro dei Soci
cooperatori, e quindi a stipulare con i medesimi, all'atto dell'arumissione o successivamente, autonorni contratti
di lavoro, secondo le previsioni deli Regolamento/i interno ¢ mel rispetto del principio della parith di
trattamento; e quindi — a paritd di gualifiche professionali — sulla base dell'anzianith di iscrizione alla
Cooperativa in qualita di Socio cooperatore. Q
17.2.  Fermo restando guanto previsto datl'articolo 36 della legge n. 30001970, la cooperativa € tcnuta a corrispondere ('Q:
ai Soci lavoratori un trattamento econcwmico complessivo proporzionato alla quantitd e qualith del lavoro T—‘“’"
prestato, e comungue non inferiore ai minimi previsti, per prestazioni analoghe, dalla contrattazione collettiva
nazionale del settore o della categoria affine, ovvero, per i rapporti di lavoro diversi da quello subordinato, in
assenza di contratti o accordi collettivi specifici, ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe rese in forma \
di lavoro autonomo; salvi § trattamenti economici ulteriori che possono essere deliberati dall'assemblea ai sensi
dell'art. 3, comma 2, delia legge n. 142/2001, 4 titolo di maggiorazione retributiva ovvero a titolo di ristomo,
nel rispetto del principio di parita di trattamento. "g
17.3. Relativamente ai Soci cooperatori che intrattengano, con la cooperativa, un rapporto di lavoro autonomo, il )
trattamento economico degli stessi pud essere commisurate, secondo le previsioni del Regolamento, al risultato 2
dell'attivitd lovorativa dagli stessi svolta, anziché alla quantitd e qualitd del lavoro prestato, -
174, La cooperntiva & obbligata al pagamento dei contributi previdenziali, anche per Ia quota a carico dei soci
lavoratori, . Lo
17.5.  Ai Soci lavoratort spettano, in relazione alla conereta tipologia di contratto di !nvom_effettivé_méntg realizzato,

8 di26



Richiesta: AW02F4R6SR1DF201020C del 14/02/2024 PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03098580842
Statuto aggiornato al 08-02-2024

le tutele previste dalla legge 20 muggio 1970, n. 300, e successive modificazioni, nonché le disposizioni
legislative e megolamentari in matcria di sicurezza sut lavoro, e le ulterior tutele derivanti dai contratti ed
accordi collettivi previsti dalla legge.

Art. 18. OBBLIGHI DEI SOCI COOPERATORI
18.1, Formi restando gli altri obblighi nascenti dalta legge e datlo Statuto, § Soci soro obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall’Organo Anuministrativo:
= delle Cruote di partecipazione al capitale sociale soltoscritto;
~ della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della Domanda di
ammissione o quale contributo a fondo perdulo per le spese di funzionamento della cooperativ;

= del sovrapprezzo eventualmente deliberato annualmente dall’Assemblea dei Soci in sede di
approvazione del bilancio su proposta dell’Organo Amministrativo;

~  al versamento di ulteriori contributi in denaro di cui al successiva Art. 39,

b} all'osservanza dello Statuto, dei Regolament! interni e delle deliberazioni adottate dalle decisioni dai Soci
© degli organi sociali;

¢)  a contribuire al raggiungimento degli scopi sociali, mettendo n disposizione le propric capacita
professionali ed il proprio lavoro, in telazione al tipo ed allo stato deli'attivith svolta dalla Cooperativa,
nonche alla quantitd delle prestazioni di lavoro disponibili in Cooperativa e, comunque, conformemente
alle condizioni previste dal/i Regolamento/i;

d}  a non aderire od altre societh Cooperative che perseguano identici scopi sociali ed esplichino attivith
concorrente, nonché a non prestare lavoro a favare di terzi esercenti imprese aventi oggetio uguale od
analogo a quello della Cooperativa, salvo espressa autorizzazione dell’Organo Amministrativo, accordata
in considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instaurando e delle modalitd di prestazione dello
stesso, nonché della quantits di lavoro disponibile in Cooperativa;

e)  acontribuire alla costituzione ¢ al finanziamento di fondi necessari per il conseguimento degli scopi
mutualistici.

18.2.  Per miti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei Soci cooperatori & quello risultante dal libro Soci. La
variazione del domicilio del Socio ha effetto dopo 30 (trenta) giomi dalia ricezione della relativa comunicazione
da inviarsi alla Cooperativa con lettera raccomandata a.r, o PEC.

Art. 19, DIRITTIDEI S0CI

19.1. I Soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgimentoe deghi affari sociali e di consultare, anche tramite i professionisti di Joro fiducia, i kibri spciali e
documenti relativi all'amministrazione e di oticnerne estratti a propric spese.

19.2. 11 Secio non amministratore che intende procedere alla consultazione dei libri sociali o dei documenti relativi
all'umministrazione deve farne richicsta scritta all'Organo Amministrativo da inviare a mezzo leltera
raccomandata ar, o PEC, il quale determineri la data di inizio della consultazione entro 15 {guindici) giomi
dal ricevimento defla suddetta richiesta, cormunicandola tempestivamente al richiedente.

19.3. La consultazione pud svolgersi durante {'orario di javoro della societd, con modalit e durata tali da non arecare
pregiudizio all'ordinario svolgimento dell'attivita.

194, Tali diritti non spettano ai Soci morosi per la mancata esecuzione dei conferimenti o, inadempienti, rispetto alie
obbligazioni contratte con la Cooperativa.

Art. 20. PERDITA DELLA QUALITA 11 S0CI0
20.1.  La qualiti di Socio si perde e conssguentemente si estinguono i rapportl mumalistici:
1) perrecesso, esclusione fallimento o per causa di morte, se il Socio & persona fisica;
2)  perrecesso, esciusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il Socio & diverso da persona fisica.

TITOLO V
QUOTE DEI SOC1 COOPERATORY

Art, 21. CARATTERISTICHE ED EMISSIONE DELLE QUOTE DET S0CT COOPERATORI

211 Iieapitale sociale, sottoscritto dai Soci ccoperator, & suddivise in quote di partecipazione (di seguito Ia “Quota
di partecipazione” o le “Quote di partecipazione”). ai sensi del'art. 2468 del Codice civile. T conferimenti
dei Soci cooperalori pessono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti.

21.2.  Salvo le cocezioni previste dalla legge, il valore complessivo della partecipazione di ciascun socio cooperatore
persona fisica non pud essere inferiore al limite minime, né superiore al limite massimo previsto dalla legge.

Art. 22. TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI DEI SOCI COOPERATORI

22,1, LaQuoia di partecipazione del Socio cooperatore non pud essere sottoposta a pegno o a vincoli volontari né in
aleun modo vincolata a garanzia di debiti del Socic cooperatore nei confronti di terzi, né essere cedute con
effetto verso la Socicta senza I'autorizzazione dell’ Organo Amministrative,

22.2.  licreditore particolare del Socio cooperatore, finché dura la societh, non pud agire esecutivamente sulla Quota
di partecipazione del medesimo, ai sensi dell'articolo 2537 del Codice civile.
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22,3, La Quota di purtecipazione del Socio ceoperatore non pud formare oggetto di diritti di usufrutto, o comungoe
di diritti di godimento a favore di terzi.

22.4. Tl Socio che intende trasferire (di seguito il “Socio trasferente™), le proprie Quote di partecipazione (di seguito
le “Quote di partecipazione da trasferire™) ad un altro socio o ad un terzo (di seguito il "Potenziale
cessicnario”) deve darne cormunicazione all’Organo Amministrativo (di seguito Ia “Comunicazione di
cessione™) inviata a mezzo raccomandata a.r. o PEC, fornendo, con riferimento all’ Acquirente, le indicazioni
previste nel precedente Art. 13,

225, Salvo espressa autorizzazione dell’Organo Amministrativo, la cessione deve essere effettuata esclusivamente
per Iintero pacchetto di Quote di partecipazione detenuto dal Socio trasferente.

226, Il provvedimento che concede o nega 'autorizzazione al trasferimento delle quote al Polenziale cessionario
deve essore comuticato al Socio trasferente entro 60 (sessanta) giomi dal ricevimento defls Comunicazione di
cessione,

Decorso tale termine, il Socio trasferente & libero di trasferire la propria partecipazione e la Societd deve
iscrivere nel libro dei Soci |"acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire Sacio.

Arxt, 23, ACQUISTO DI QUOTE PROPRIE SPETTANTI AL SOCI COOPERATORI.

231, Gli Amministratori possono, ai sensi delf'articolo 2529 del Codice civile, acquistare o rimborsare le
partecipazioni dei Soci cooperatori, previa autorizzazione dell'assemblea dei Soci, purché:

1) il rapporto tra il patrimonio netto ed il complessivo indebitamento della societh sia superiore ad un quarto;

2) Tacquisto o il rimberso sia fatto nei limiti degli utili distribuibili risultanti dall'wltimo bilancio
regolarmente approvato. A tal fine, si considerano come utili distribuibili quelli ripartibili wa i Soci
‘conperatori ai sensi dell'art. 2514 c.c.

232, L'acquiste o il rimborso di propriec Quote di partecipazione possono essere deliberati, tenendo confo
delFopportuniti — in quanio compatibile con Pinteresse sociale — di favorire i Soci in difficoltd finanziarie, e
quelli che vogliano recedere senza che riconana i presupposti di legge o di statulo, escluso comunque ogni
diritto dei Soci cooperatori ad ottenere !'acquisto o il rimborso da parte della societd.

233, Nellpotesi di rimborse di Quote partecipazioni proprie, le stesse sono annullate dagli Amministratori, ed &
corrispondentcmente ridotto Fimporto del capitale sociale, senza necessit di deliberazione assembleare.

234, 1l prezzo di acquisto delle Quote di partecipazioni proprie non pud eccedere, at fini del mantenimento delia
qualifica di cooperativa a mutualiti prevalente, il valore nominale delle partecipazioni medesime,
cventualmente rivalutato ai sensi dell'art. 7 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, e dell'art. 2545-sexies, ultimo
comina, del Codice civile.

Analogamente, in caso di rimborso di Quote di partecipazioni proprie, con annullamento delle stesse, Ia
liquidazione al socio cooperatore non pud eccedere i suddetti importi.

23.5.  Se vi sono rapporti mutualistici in corso al momento dell'acquisto delle Quote partecipazioni proprie, ghi stessi
sono risolti con effetto immediato, salvo diversa accordo tra la Cooperativa ed il Socio cooperatore.

)

TITOLO VI
PRESTITI SOCIALI

Art. 24, PRESTITI SOCIALL

24.1. La Cooporativa potrd ricevere prestiti da Soci, finatizzati al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo
criteri ed i limifi fissati dalla legge e dal/i Regolamentoli, B tassativamente vietata la raccolta del xisparmio fra
il pubblico sorto ogni forma.

TITOLO VI
ESTINZIONE DEL RAPPORTO

Art. 25. RECESS0 DEL S0CIO
25.1.  Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il Socio:
a)  che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b)  che non si trovi pilt in grado di partecipare al raggivngimento degh scopi sociali;
¢) il cui rapporto di lavoro subordinato, autonomo o di altra namra sia cessato per gualsiasi motivo.

252, Tt diritto di recesso & esercitaio mediante una comunicazione (di seguito la ¥Comunicazione di recesso™) da
inviare al’Organo Amministrativo a mezzo raccomandata a.r. o PEC entro 15 (quindici) giorni dall'iscrizione
nel Registro delle Imprese della delibera che o legittima, con lindicazione a) delle generalith del Socio
recedente, b) del domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimento.

Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una deliberazione, il d:rmo di recesso & esercitato entro 30
{trenta) giorni datla sua conoscenza da parte del Socio, :

253. 11 recesso non pud essere esercitato e, se & gid esercitato, & privo di eﬂicac:a se entro 90 (novanta) giomi, la
Societd revoca Ja delibera che lo legittima ovvero se & deliberato To scioglimento della Societa.

254, Spetta ali’Orzano Amministrative constatare entro 60 (sessantd) giorni dal ricevimento della Comunicazione
di recesso, se ricorrano i motivi che, a norme della legge e del presents Statuto, legittimino il recesso.

25.5. Senon sussistono i presupposti del recesso, 1'Organo Amministrativo deve dame immediata comunicazione al
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Socio mediante lettera raccomandata a.r. o PEC; il Socio entro 60 (sessantw) giomi dal ricevimento della
comunicazione da parte deil’Organo Amministrativo, pud attivare le procedure arbitrali di cui al successivo
Art. 68 o proporre opposizione innanzi i1 Tribunale.

256. Per quanto riguarda il rapporto sociale, il recesso ha effetto, dalla comunicazione, da parte deli’Organo
Amministrativo, del provvedimento di accoglimento della Comunicazione di recesso, trasmessa all interessato
mediante lettera raccomandata ar. o PEC,

25.7.  Per i rapporti mutualistici tra Socio cooperatore e Societd, il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in
corso se, la Comunicazione di recesso & stata inviata almeno 3 (tre) mesi prima dalla data di chiusura
dell*esercizio, e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo,

Tuttavia, "'Organo Amministrative potrd, su richiesta dell'interessato, far decorrere 1"effetto del recesso dalla
data di comunicazione del provvedimento di accoglimento della Comunicazione del recesso.

25.8. T recesso non pud essere parziale,

Art. 26. ESCLUSIONE

26.1.  L'esclusione & deliberata dall’Organo Amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del
Socio:

a)  che non sia in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, che abbia perduto j requisiti
richiesti per l'ammissionc o che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza;

b)  che arrechi, in qualuaque modo, gravi denni materiali alla Cooperativa o assuma iniziative a
comportamenti pregiudizievoli per il conseguimento dello scopo mutualistico o dell’oggetto sociale;

€)  che risulli gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo Stamto, dals
Regolamentofi o che ineriscano it rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dughi Organi
Sociali;

d)  che non osservi il presente Statoto, il/i Regolamento/i, le deliberazioni adottate dagli Organi sociali salva
la facoltd dell’Organe Amministrativo di accordare al Socio un termine non superiore a 60 (sessanta)
giorni per adeguarsi;

e} che previa intimazione da parte dell’Organo Armministrativo, con texmine di 30 (trenta) giorni, non
adempia al versamento del valore della Quota di partecipazione sattoscritta o al pagamento di somme
dovute alla Societa Cooperativa a qualsiasi titolo;

f)  che venga a trovarsi in una delle situazion! di incompatibilita previste dall’ Art. 10; che svelga o tenti di
svolgere, in proprio o attraverso societd e/o enti, un’attivita in concorrenza con quella della Cooperativa,
0 che presti la propria opera presso imprese private o pubbliche, senza la formale ed esplicita
autorizzazione dell’ Organo Amministrativo;

g} che venga condannato, con sentenza penaie irrevocabile, per reati che comportino I'interdizions anche
temparanea dai pubblici uffici, nonché per reati che, per le modalita di esecuzione ¢ la gravitd non
consentano la prosecuzione del rapporto;

h)  che abbia visto risolto Fulteriore rapporte di lavoro subordinato o non subordinato, nei kmifi e secondo
le modalitd previste dalla legge e dali Regelamento/i approvatodi ai sensi dell*articolo 6 della legge
14272021 ed in particolare:

—  permancato superamento del periodo di prova deciso dalla Cooperativa;

—  per mutuo consenso;

—  per dimissioni, anche durante il periodo di prova;

~  per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettive;

= per licenziamento per giustificato motive oggettivo nefl’ambito deile fattispecie disciplinate da
norme di legge ai fini dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori che
presuppongano lo scioglimento del rapporto di lavoro;

= perperditadi appalio da parte della Cooperativa, con conseguente assunzione presso diverso datore
di lavoro;

—  percessione di azienda o ramo d’azienda da parte della Cooperativa, con conseguente prosecuzione
del rapporto di lavore presso diverso datore di lavoro;

= per inadempimento,

26.2.  In caso di licenziamento per giustificato motivo oggettive 1'Organo Amministrativo pud escludere il Socio
ordinario, a seguito di reiferata o prolungata inattivith del Socio slesso, per cause oggettive date
dall’impossibilitd per la Cooperativa di offrive nuove occasioni di lavoro o dal disinteresse allo scambio
mutualistico da parte del Socio stesso.

A tai fine Organo Amministrativo adottera if provvedimento di esclusione dopo Papprovazione del bilancio

relativo all'esercizio nel corso del quale si & verificatu ta cessazione del rapporto lavorativo,

263.  Incaso di licenziamento collettivo, gualora ricorrano adeguate motivazioni da riscontro fatuale e docamentale,
FOrgano Amministrativo potrd adottare il provvedimento di esclusione trascorsi 6 (sei) mesi dalla data di
cessazione del rapporto lavoativo.

26.4.  Ove la delibera di esclusione del socio lavoratore si fondi esclusivamente sul licenziamento per giusta causs,
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trova applicazicone, in forza del rinvio aperato dall'articolo 2 della legge 142 del 2001, l'articolo £8 dello Statuto
dei lavoratori; ne consegue che Iillegittimiti del licenziamento comporta anche guelia defla delibera esclusione
del socio e ripristina il rapporto associativo,

26.5. La detihera di esclusione del socio lavoratore per le motivazioni di cui ai punti da a) a g} del paragrafo 26.1 &
sufficiente a determinare |”automatica estinzione del rapporto di lavoro, senza che sia necessario uno speeifico
atto di licenziamento in quanto, a tale rapporto, non & applicabile la disciplina prevista per i licenziamenti
individuali.

26.6. Contro la deliberazione di esclusione, il Socic cooperatore, entro 60 (sessanta) giomi decorrenti dalla data di
ricezione della Commnicazione di esclusione inviata mediante feftera raccomandata ar. o PEC pud attivare le
procedure arbitrali di cul all®Art. 68.

26.7. Llesclusione diventa operante dall'annctazione nel libro dei Soci, da farsi a cura dell’ Organo Amministrativo.

Art. 27, MoORTE DEL SoCIo

27.1.  Incaso di morte del Socio, ghi eredi o legatari del Socio defunto hanne diritto di ottenere il rimborso dells Quote
di partecipazioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalitd di cui al
suceessivo Art, 28,

272. Gl eredi efo i legatari def Socio deceduto dovranno presentare, unitarnente alla richiesta di liquidazione del
capitale di spettanze, una dichiarnzione di atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risulli 'elenco
degli aventi diritto.

273, NelPipotesi di pilt eredi o legatari essi, entro 6 (sei) mesi dalla data del decesso, dovranno indicare quello tra
essi che'li rappresentera di fronte alla Cooperativa, In difetto di tale designazione si applica I"art. 2347, commi
2 ¢ 3 del Codice civile,

274, L'erede o il legatario che abbia i requisiti stabiliti dal presente Statuto pud assumerc la qualita di Socio ¢ pud
subentrare nella partecipazione sociale del dante causa.

27.5.  Intal caso entro ¢ non oltre 6 (sei) mest dulla accettazione dell'eredita, o dal conseguimento del legato, lo stesso
dovri presentare la domanda di ammissione di cui 2l presente Statuto, cui conseguird la valutazione delia
sussistenza dei requisiti da parte dell'Organo Amministrativo nei modi ¢ con le modalitd preseritte dal presente
Statuto, in materia di ammissione di nuovi Soci.

27.6. Tn caso di diniego sono consentite Je facoltd ivi previste. Nel caso in cui comungue Ferede o legatario non ne
faccia richiesta, o la relativa richiesta sia definitivamente respinta lo stesso avra diritto alla liquidazione della
Quota di partecipazione secondo quanto previsto al successivo Art, 28,

2777. Nel caso abbiano diritto a subentrare alla partecipazione sociale pill eredi o legatari (che abbiano i requisiti
secondo quanto in precedenza ed abbiano ottemperato a guanto in precedenza stabilito) agli stessi versd
attribuita una Quota della partecipazione sociale del dante cansa proporzionale ai diritti successori spettant, di
tal che al momento del suhentro in societd, in luogo della Quota di partecipazione del causa, st avranno tante
Quote di partecipazioni proporzionali e distinte per quanti saranno gl eredi o lepatart, a ciascuno dei quali
spetteranno i relativi diritti amministrativi, € quelli patrimoniali che spettano ad ogni Socio cooperatore secendo
i patti del presente Statato. Tn caso di apprezzamento negativo e jn mancanza del subentro di uno solo tra essi
si procede alla liquidazione ai sensi dell’ Art. 28.

Art, 28, LIQUIDAZIONE E RIMBORSO DELLE QUOTE DEL SOCI0 COOPERATORE

28.1.  18oci receduti o esclust hanno diritto atla liquidazicne deghi eventuali dividendi maturati prima della cessazione
del rapporto sociale e non distribuiti, nonché al rimborse del valore nominale delta Quota di partecipazione
sociale, eventualmente rivalutata ai sensi del successivo paragrafo 41.2 lettera b) del presente Statuto, altrest
comprensiva dell’eventuale imputazione di wtili, ¢ dei ristorni non ancora liguidati all®atto dello scioglimento
del rapporio sociale. La liguidazions non comprende il rimborso del sovrapprezzo.

28.2. Laliquidazione delle somme di cni al paragrafo ¢he precede —eventualmente ridotte in proporzione alle perdite
imputabili al capitale — avrd Inogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui si sono verificate o hanno avuto
effetto le cause di scioglimento del singolo rapporto sociale,

283, In caso di versamento solo parziale dei conferimenti da parte del Socio Cooperatore, la somma dovuia per la
lignidazione della Quota di partecipazione deve essere compensata con il credito vantato dalla Societd per i
decimi ancora dovuti, oltre agli interessi di mara.

284. Per la parte dcl valore nominale della Quota di partecipazione sociale comprensiva dell’eventuale
rivalutazione, il pagamento deve essere effettuato entro 180 (centottanta) glomi decorrenti dalla data di
approvazione del bilancio stesso; per la parte del valore nominale delta Quota di partecipazione costituita da
utili assegnati al Socio secondo quanto disposto all’articolo 2545-quinquies i limiti previgti dall’art. 2514
letiera a), nonché dagli eventuali ristorni di cui all’art. 2545-sexies del Cadice civile, non ancora liquidati
all'atto dello scioglimente del rapporto sociale, il pagamento potré essere effetfiato anche in pil rate di eguale
importo entro un termine massimo di 5 (cinque} anni dall'approvazione del bilancio, unitamente agli interessi
legali.

Ui %}z’@ %W/@% /@M %’QD”‘“Q"

Art. 29. RESPONSABILITA DEE SOCIO USCENTE oF
29.1.  Ai sensi dell'art. 2536 del Codice civile, il Socio che cessa di far paste della societd risponde verso questa per
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il pagamento dei conferimenti dovuti a qualsiasi titolo @ non versati, per un anno dal giorne in cui il recessa,
l'esclusione o la cessione della Quota di partecipazione si & verificata,

292,  Seentroun anno dallo scioglimento del rapporto sociale si manifesta I'insolvenza della socictd, il Socio uscente
& abbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per Ia liquidazione della Quota di partecipazione.

29.3. Nelio stesso modo ¢ per fo stesso terming sono responsabili verso la societd Cooperativa gli eredi del Sacio
defunto.

Art. 30. TERMINI DI DECADENZA « LIMITAZION] AL RIMBORSO

30.1.  La Cooperativa non ¢ tenuta al rimborso di guanto previsto al paragrafo 28,1 in favore dei Soci receduti o
esclusi o degli eredi o legatari del Socia deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cinque) anni
decorrenti dalla data di approvazione del bitancie dell'esercizio nel quale 1o scioglimento del rapporto sociale
€ divenuto operativo.

11 valore delle Quote di partecipazione nonché di quanto uiteriormente previsto paragrafo 28.1, per le quali non
& stato richiesto i rimborso nel termine suddetto, sard devolute, con deliberazione dell'Organo Amministiativo
alla riserva legale. '

30.2. 1 Soci esclusi per i motivi indicati nel paragrafo 26.1 lettere a), b), c), d), €), ) & g} oltre al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel/i Regolamento/i, perdono altresi, il diritto al
rimborso della Quota di partecipazione sociale nonché di quanto ulteriormente disposto paragrafo 28,1 che
precede.

30.3.  La Cooperativa pud compensare il debito derivante dal rimborso di quanto dovuto ai sensi del precedente
paragrafo 28.1, dal pagamento della prestazione mutualistica o dal ritnborso dei prestit, con il credito derivante
da penali ove previste da apposito/i Regolamento/i, da risarcimento danni e da prestazione mutualistiche fomite
da parte della Cooperativa, anche fuort dai limiti di cui all'articolo 1243 Codice civile,

TITOLO VIII
SOCI VOLONTARI

Art. 31. NUMERO E REQUISITI DEI SOCI VOLONTARI

31.1. Aisensi dell'articolo 2 delln legge numero 381/91, possono essere ammessi come Soci volontari che intendono
prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore della Cooperativa per contribuire al raggiungimento deghi
scopi sociali della medesima,

31.2. T numero dei Soct volontari non potri superare la meta del numero complessivo dei Soci.

31.3.  Coloro che intendono essere ammessi come Soei volontari della Cooperativa dovranno presentare apposita
domanda secondo quanto disposto dall’Art. 10Art. 13, unitamente ad una dichiarazione contenente la
disponibilita del Socie a fornire la prestazione di lavoro a favore della Cooperativa esclusivamente a titolo
gratitito,

314, Sull’accettazione della domanda di ammissione & competente a decidere I'Drgane Amministeativo secondo le
procedure previste all’Art, 14 del presente Statuto, L’Organo Amministrativo, in caso di ammissione provvede
ad annotare il Socio nell*apposita sezione del libro dei Soci.

31.5. In ogni caso I'smmissione dei Soci volontari deve essere coerente con la capacith della Cooperativa di
soddisfare ghi interessi dei Soci cooperatori ¢ compatibile con l'attivita di lavoro da questi prestata.

31.6. Ii Socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente Art. 18; Fobbligo di prestare 1a propria attivita di lavoro
sard commisurata alla disponibilitd data alla Cooperativa ed aghi impegni assunti verso la medesima, cosi come
previsto dall’apposito Regolamento.

3L.7. T Socia volontario potrit recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta
tramite lettera raccommandata a.r. o PEC, con un termine preavviso di almeno un mese, e potrd essere dichiarato
escluso dulta Cooperativa medesima nei casi previsti dal precedente Arl, 26, compatibilmente con la partizolare
naturz def suo rapporto sociale,

318 Gli effetti dello scioglimento del rapporio sociale tra la Cooperativa ed il Socio volontario per recesso ed
esclusione st verifica neghi stessi termini previsti pet i Soci cooperatori

TITOLO IX
STRUMENTI FINANZIARI

Art, 32, STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVE

321 La Cooperativa pud emettere, con deliberazione dell'Organo Amministrative, strumenti finanziard non
partecipativi, privi di diritti di amministrazione, ¢ che non attribuiscona ai relativi sottoscritlori la qualifica di
Soci.

322, Detti strumenti finanziari possono essere offerti, ai senst dell'art. 2526, ultimo comma, e dell'at. 2483 del
Codice civile, unicamente ad investitori qualificati.

32.3. Contestualmente alla delibera di emissione, I'Organo Amministrativo approva apposito regolamento, nel quale
stabilisce:
a)  limporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoli cmessi ed il relativo valore nominale unitario;
b} le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 2483 del Cadice civile;
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c) la remuncrazione degli strumenti finanziari emessi, ¢ le relative modalitd di pagamento, nel rispetto
dell'art. 2514 ec.
d) il termine di scadenza ¢ le imodalita di rimborse;
e)  gli obblighi degli Amministratori ai fini del collocamento dei titoli.
324. Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipativi & obbligatoria la nomina dell’Organo di
controllo,

Art. 33. ASSEMBLEE SPECIALI

33.1. Qualora la Cooperativa emetta strameng finanziari privi di diritto di voto nell’Assemblea generale, i relativi
possessori costituiscono un'apposita Assemblea speciale, ai sensi detl'articolo 2541 del Cedice civile.

33.2.  L'Assemblea speciale dei portatori di strumenti finanziari non partecipativi delibera sulle materie indicate
nellart, 2541 del Codice civile ed in particolare:

1)  sull'approvazione delle deliberazioni dell’ Assemblea gencrale della societa cooperativa che pregiudicana
i diritti della categoria;

2} sull'gsercizio dei diritti eventualmente attribuiti alla categoria ai senst dell articolo 2326 del Codice civile;

3)  sullanomina e snlla revoca dei rappresentanti comuni di ciascuna categoria e sull'azione di responsabilith
nei loro confronti;

4)  sulla costituzione di un fondo per le spese, necessarie alla tutela dei comuni interessi dei possessori di
strumenti finanziari e sul rendiconto relativo;

5)  sulle controversie con la societh Couperativa e sulle relative transazioni e rinunce;

6)  sugli altr oggetti di interesse comune a ciascuna categoria di strumenti finanziari,

333. L'Asscmblea speciale ¢ convocata dall’Organo Amministrative della Cooperativa o dal Rappresentante
Comune quando lo ritengano necessario o quando almeno un terzo dei possessori degli strumenti finanziari ne
faccia richiesta,

334. 11 Rappresentzmte Comune deve provvedere all'esecuzione delle deliberazioni dell Assembiea generale e
dell'Assemblea speciale e deve tutelare gli interessi comuni dei possessort di strumenti finanziari nei rapporti
con la societd Cooperativa,

33.5. Il rappresentante comune dei possessori di strumenti finanziari privi di diritto di voto ¢ disciplinato, oltre che
dall'articolo 2541, anche daglt articoli 2417 e seguenti del Codice civile, in quanto compatibili.

33.6. Tl rappresentante comune ha diritto di esaminare i libri di cui agli articoli 2421 numero 1) e 3) del Codice civile
¢ di ottenere estratli; ha altresi i} diritto di assistere all'Assemblen generale della societd Cooperativa e di
impugnare le deliberazioni.

33.7. L'Assemblea speciale & presieduta da persona eletta con la magpioranza dei voti dei Soci presenti o
rappresentati,

TITOLO X
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art, 34, PATRIMONIO DELLA SOCIETA
34.1. T patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale;

b) dalla riserva legale formata con gli avanzi di gestione di cui all’Art. 41 e, con il valore delle Quote di
partecipazione e di quanto previsto al paragrafo 28.1 eventualmente non rimborsato ai Soci receduti o
csclusi ed aghi eredi o ai legatari dei Soci deceduti;

¢) dalle riserve indivigibili previste dalla legge e dal presente Statuto;

d) dall'eventuale riserva da sovraprezzo;

e} dalla riserva straordinaria;

f) dal'eventuale riserva costitnita con i contributi e § versamenti a fondo perduto dei Soci cooperatori;

g} daghi abtri fondi e riserve eventualmente previsti dalla legge.

34.2.  Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, i Soci
nel limite delie quote sottoscritte,

34.3,  Leriserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite tra i Soci cooperatost durante fa
vita delfa Cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.

Art, 35, CAPITALE SOCIALE

35.1. I capitale sociale & variabile, ¢ non € quindi fissato in un ammontare prestabilito. Esso & costitvito dai
conferimenti dei Soci cooperatort.

35.2. L'ammissione di nuovi Soci cooperatory, nelle forme previste dall'art. 2528 del Codice civile, non comporta
modifica dell'atio costitutivo.

35.3. La Cooperativa pud deliberare aumenti di capitale sociale con deliberazione del Assemblea dei Soci, nelle

forme previste dagli articoli 2524, e 2438 e seguenti del Codice civile. La deliberazione di aumento del capitale

2 in tal caso assunta dall'Assernblea con le maggioranze previste per le modifiche dello Statuto, ed E.ﬁ?é_l"balizz_ala

da un notaio. SV 2 B
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disposizioni di legge & del presente Statuto. A tal fine:

a) gli amministratori dovranno, nel collocamento delle Quote di partecipazione conseguente all'aumento del
capitale sociale, altribuire a ciascun Socio cooperatore una Quota di partecipazione in mode da non superare
il limite massimo fissato dalla legge, attribuendo le restanti Quote di partecipazione proporzionalmente aghi
altri Soei;

b) il collocamento delle Quote di partecipazione presso terzi @ consentito solo se il sottoscrittore & in possesso
dei requisiti soggettivi previsti dalla legge e dal presente Statnto, finalizzati al consegnimento dello scopo
mntualistico;

¢} incaso di collocamento delle Quote di partecipazione presso terzi, & fatto salvo il gradimento dell'Organo
Amministrativo, che valuterd in buse all'interesse della Cooperativa 'opporiunitd dellingresso del nuovo
socio nella compagine sociale;

d) & fatto salvo il diritto di opzione in relazione alle Quote di partecipazione di nuova emissione, quale previsto
dalla legge e dal presente Starato, spettante ai Soci cooperatori in proporzione all'ammontare delle Quote
da essi possedute,

35.5. 1 capitale sociale potrd essere aumentato anche mediante conferimente di beni in natura efo di crediti. Si
applicuno le previsioni dell'art. 2465 def Codice civile.

Art. 36. RIVALUTAZIONE BELLE QUOTE S0CIALL

36.1.  La Cooperativa pud destinare, con deliberazione dell' Assembiea, una guota degli utili di esercizio, ai sensi
dellart. 7 delfalegge 31 gennaio [992 0. 59 e ss.mmji., a rivaletazione del capitale sociale sottoscritto e versato
imediante aumento gratuito dello stesso; in tal caso possono essere superati i limiti massimi previsti dall'art.
2525 del Codics civile.

36.2.  In ogni caso ciascuna rivalutazione deve essere effettuata entro § limiti delle variazioni dell'indice nazionale
generale annuo dei prezzi al consuimo per le famiglie di operui e di impiegati, calcolate dati'Istituto nazionale
di statistica (Istat) per il periodo corrispondente a quelio delf'esercizio sociale in coi ghi utili stessi sono stati
prodotti e comunque in modo da non superare la miswa complessiva del 20% (venti per cento) def capitale
originario, ai sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3, lettera b), del Codice civile.

Art. 37. RISERVA LEGALE

37.1.  Qualunque sia Fammontare raggiunto dal fondo di riserva legale, deve essere a questo destinato almeno il 30%
(trenta per cento) degli utili netti annuali, a norma dell'articolo 2545-quater, conuna 1 del Codice civile.
L'Assemblea ordinaria pud deliberare di accantonare a riserva legale anche una percentuale superiore dei
suddetti ntili.

Art. 38, RISERVE INDIVISIBILI

38.1.  Somo indivisibili, ai sensi dell'art. 2545-ter del Codice civile, wite le riserve accantonate dall'Assemblea dei
Soci ai sensi di legge, del presente Statuto ovvero volontariamente, ivi compresa la riserva legale e con la sola
eccezione delle riserve eventualmente qualificate in modo espresso come divisibili dalla legge.

382, Le riserve indivisibili non pussono cssere ripartite tra i Soct cooperatori, né durante la vita della societd, 76 al
mormento del suo scioglimento, neanche in forma di aumento gratuito del capitale sociale.

38.3. Leriserve indivisibili possono essere utilizzate per la copertura di perdite solo dopo che sono esaurite le altre
riserve, che la societd aveva destinato ad operazioni di aumento di capitale.

384. Salve. le previsioni di coi sopra, le riserve indivisibili possono essere utilizzate per le esigenze proprie della
gestione sociale.

38.5. Nei casi previsti dalla legge, le riserve indivisibili devono essere devolute ai fondi mutualistici per la
promozione ¢ lo sviluppo detla cooperazione,

Art. 39, CONTRIBUTI IN DENARO DEI SOCI COOPERATORI

39.1. Salvi i contributi volontariamente versati dai Soci cooperatori, I'Assemblea dei Soci pud deliberatc
maggioranza dei voti presenti o rappresentati, I'obbligo di versamente a fondo perduto di somme di denaro, da
parte di tutti | Soci cooperatori, anche se assenti o dissenzienti,
La richiesta di contributi pud essere effettuata solo nel caso in cui la Cooperativa versi in difficoltd finanziarie
o qualora il capitale sociale scenda al di sotto di euro 500,00 (cinquecento), e comungue per un importo
complessivamente non supetiore ad euro 2.000,00 (duemila) annui per ciascun socio.
Il mancato versamento dei suddetti contributi nel termini previsti costitiisce grave inadempimento degli
obblighi sociali, ¢ comporta quindi la facoltd degli Amministratori di escludere it socio cooperatore
inadempiente dalla societh; analogamente, al Socio cooperatore assente o dissenziente rispetto alla
deliberazione assembleare che impone il versamento dei suddeni contributi, spetta il diritto di recedere dalla
societi,
Le previsioni del presente articolo possono essere modificate, in senso sfavorevole ai Soci cooperatori, solo
con il consenso unanime degli stessi.

19.2.  E ammessa la compensazione dei debiti dei Soci cooperatori suindicati, con i crediti dagli stessi vantati nei
confronti della Cooperativa a titole di dividendi, ristorni, rimborso di Quote di partecipazioni; la Cooperativa
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pud quindi trattenere, dalle somme dovute a tale titolo, quanto necessario per integrare i contributi obbligatori
come sopra deliberati.
39.3.  L'Assemblea ordinaria pud, a maggioranza, deliberare un piano di crisi aziendale, nel gaale siano salvaguardati,

per guanto possibile, i livelli oecupazionali, e durante l'intera durata del quale 2 vietata Ia distribuzione di utili.

In tale occasione, I'Assemblea pud deliberare:

—  lariduzione temporanea dei trattamenti cconomici integrativi spettanti ai Soci Javoratori anche a titolo di
ristorno, i sensi dell'articolo 3, comma 2, lewtera b), delia legge 3 aprile 2001 n, 142;

~  I'chbligo di apporto anche economico, da parte dei Soci lavoratori, alla soluzione della erisi, in proporzione
alle disponibilith e capacita finanziarie, anche mediante parziale decurtazione del trattamento cconomico
minimo, quale spettante in base ai contratti ed accordi collettivi applicabili,

Art. 40. BILANCYO DI ESERCIZIO

40.1.  L’escrcizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno,

40,2, Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo Amministrativo provvede alla redazione del progetto di bilancio.

40.3. 11 progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei Soci per 'approvazione entro 120 giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro 180 giomni qualora venga redaito il bilancio consolidatoe, oppure lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all"oggetto deila Societd, segnalate daghi Amministratori
nelia relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

40.4.  Nella redazione del bilancio deveno essere riportati separatamente i dati relativi all’attivitd svolta con i Soei,
distinguendo eventuaimente le diverse gestioni mutualistiche,

40.5. Gl amministrator ¢ i sindaci, ove nominati, debbono, nelle relazioni di cui agli articoli 2428 e 2420 cc.,
indicare specificamente i criteri segniti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mumalistico,

Art. 41. DESTINAZIONE DEGLI UTILI DI ESERCIZIO
41.1.  L'Assemblea che approva il bilancio delibera svlla sorte dell'avanzo netto di gestione, destinandolo innanzitutto
a riserva legale, in misura non inferiore a quella prevista dalla legge e dal presente Statuto.
412. La rimanente parte deghi utili netti annuali pud essere destinata dall'Assemblea, una volta effettuati pli
accantonamenti di coi sopra, nel seguente ordine:
a) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11 della Legge
31/1/1992 n, 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
b) ad eventuale rivalutazione def capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti all’Ast. 36 del presente
Statuto;
¢) ad eventuale remunerazione del capitale sociule effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dulla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutualistici.
d) alla remuncrazione degli stromenti finanziari, nei Yimiti stabiliti dalla legge, dafl’apposito Regolamento ¢
dal presente Statuto;
€) alla ripartizione dei ristorni, con le modalith previste dalla legge, dal Regolamento ¢ dal presente Statuto,
f) alla distribuzione di dividendi ai Soci cooperatori, in misura non superiore a quella stabilita dalla legge e
dal presente Statuto per il mantenimento della qualifica di Cooperativa a mutualita prevalente e per il
godimento delle agevolazioni fiscali, con la precisazione che non possono essere distribniti vtili ai Soci
cooperatori se il rapporto tra il patrimonio netto ¢ il complessivo indebitamento della societd é superiore ad
un quarto,
g} ad eventuale riserva facoltativa,
413, B prechusa la distribuzione di acconti sui dividendi, di cui all'art. 2433-bis del Codice civile.

Art. 42. RISTORNI

42,1, L'Organo Anmuministrativo che redige il progetto di bilancie di esercizio, pud appostare somme al conto
economico 8 titolo di ristorno, qualora fo consentano le risultanze dell’atfivith mutualistica. In ogni caso,
I"ammontare complessivo dei ristorni non potrd esserc superiore all’ammontare deli’avanzo documentato di
gestione generato esclusivamente dalPattivita con i soei né, con riferimento ai Soci lavoratori, al limite massimo
stabilito dali’art, 3 della legge 142/2001 e successive modificazioni.

42.2.  L’Assemblea dei Soci, in sede di approvazionc del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno che potra
essere attribuito mediante una o pit delle seguenti forme:

- erogazione diretta;
—  aumento del numero delle Quote di partecipazione detenute da cinscun Socio;

42,3, Laripartizione del ristorno ai singoli Soci cooperatori dovri essere effettuata considerando la quantith e qualiti
depli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il Socio stesso nel rispetto dei lmiti e defle
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente Statuto nonché secondo i criteri pit
specificatamente ed analiticamente disciphnati in apposito Regolamento,
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43,1, Leassemblee sono ordinarie e straordinarie, e sono precedute, nei onsi previsti dalla legge ¢ dul presente Statuta,
da assemblee separate.

43.2. I Soci decidono sulle materie siservate alla loro competenza dalla legge e dalle presenti norme per il
funzionamento della Cooperativa, nonché sugli argomenti che uno o pill amministratori o tanti Soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti 1 Soci sottopongone alla loro approvazione.

43.3. In ogni caso sono riservate alla competenza dei Soci:

a) Papprovazione de bilancie ¢ fa destinazione dell*avanzo netto di gestione;

b} Iz noming, revoca e sostituzione degh Amministratori;

¢} la nomina, revoca e sostituzione dei componenti dell’Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge e
dal presente Statuto;

d) la nomina, revoca e sostituzione del Revisore esterno, ove previsto;

¢} la delibera sulle domande di ammissione non accolte dall’ Organg Amministrativo;

f) I delibera sulla eventuale ripartizione def ristorni a ciascun Socio;

g) ladeterminazione del compenso dei componenti dell’Organo Amministrativo, dell'Grgano di Conuollo e
del Revisore; -

) lazione di responsabilith nei confronti dei componenti dell’Organo Amministrativo, deli’Organe di
Coatrollo e del Revisore;

i) lo modificazioni dello Statuto;,

j) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dellopgeito sociale
determinato nell’atto costitutivo ¢ una rilevante modificazione dei diritti dei Soci;

k) Taumento gratuito del capitale sociale;

) laumento a pagamento del capitale sociale ai sensi dell'art. 2524, comnma 3, del Codice civile;

m} "autorizzazione, su proposta motivata dell*Organo Amministrativo, deli’esclusione o della limitazione dei
diritto di epzione;

n) lo scioglimento anticipato della Cooperativa;

a) la noming, revoca e sostituzione dei liguidatord, e sui relativi poteri;

p) FPadesione a groppi cooperativi paritetici;

q) le altre materie attribuite alla sua competenza dalla legge o dal presente Statuto.

434,  Le decisioni dei Soci di cui alle precedenti lettere ), b), ¢, d) ¢) £} g} ¢ h) possono essere anche adottate
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, nelle forme, rispettivamente, di
cui agli Art, 51 e Art. 52,

43.5.  Le decisioni dei Soci di cui alle precedenti lettere i) j) k) 1) m) n) @) p) e q) oppure quando lo richiedono tno o
pitt Amministratori o un numero di Soci che rappresentano almeno un terzo dei Soci, devono essere adottate
mediante deliberazione Assembleare, nelfe forme di cui al successivo Art, 54.

Art. 44. IMRITTO DI INTERVENTO E DIRIETO DI VOTO IN ASSEMBLEA

44.1.  1Soci fondatori della Cooperativa hanne diritto di intervenire e di votare in Assemblea, non appena tscritti nel
libro Soci.

1 Soci successivamente ammessi hanno diritto di intervento in Assemblea non appena iscritti nel libro Soci, ma
possono votare solo decorsi 90 (novanta) giorni dall'iscrizione nel libro Soci.

442. Possono intervenire in Assemblea tutti i Soci cooperatori che siano iscritti nel libro dei Soci, anche se non
ancora titolari del diritto Ji voto, per non essere iseritti da almeno 90 (novanta) giomi nel libro dei Soci,

44.3. 11 Socio receduto, ancorché ancora iseritto nel libro Socl, non pud intervenire in Assemblea, a partire dal
momento in cui il recesso ha prodotto i propri effetti o norma dell'art. 2532 del Codice civile e del presente
Statuto.

44.4. 1 Presidente dell' Assemblea pud consentire l'intervento in Assemblea dei possessoxi di strumenti finanziari che
non siane titolari del diritto di voto ed anche di soggetti estranei alla societh.

44.5.  Ciascun Socio cooperatore ha un vato, qualungue sia Tammontare della quots di partecipazione dallo stesso
posseduta,

Art. 45, RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA

45.1. Il Secio cooperatore ha facolta di farsi rappresentare in Assemblea, con delega scritta, soltanto da un altro Socio
cooperatore. Ad ogni Socio cooperatore non pud essere conferita pill di una delega.

432, La delega pud essere conferita anche ad un Socio cooperatore che non abbia ancora diritto di voto, in guanto
iseritto nel libro Soci da meno di 90 {novanta) giorni.

453, La delega pud essere trasmessa mediante PEC, o con altro mezzo idonea ad assicurare la provenienza della
stessa dal socio rappresentato, La delega inviata a mezzo PEC deve essere soltoscritta con firma elettronica
qualificata o firma digitale.

454, B ammessa la partecipazione in Assemblea del terzo non socio, in qualita di rappresentante legale di un Socio
incapace, o di titolare di un ufficio di diritto privato,

45.5. Ladelega pud essere conferifa solo per singole assemblee; non & quindi idonea, ai fini della rappresentanza in
Assemblea, la procura generale.
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45.6.  Larappresentanza non pud essere conferita n Soci anmimstratort.

Art. 46, CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

46.1.  L'Assembles dei Soci & convocata dall'Organo Amministrativo, sia presso la sede sociale sia altrove, purché
nell’ambito del territorio italiano,

46,2, L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta l'anno, entro 120 {centoventi) giomi dalla chiusura
dell'esercizio sociale; ove, peraltro, la societd sia tenuia alla redazione del bilancio consolidato, ovvero quando
particolari esigenze — relative alla strottura ed ali'oggetto della Cooperativa — lo richiedano, la predetta
Assemblea potra essere convocata entro 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

463, L'Orpano Amministrativo deve effettuare la convocazione anche guando ne & futta domanda da tanti Seci che
rappresentino almeno il decimo dei Saci aventi diritto di intervenire in Assemblea, se in tale domanda sono
indicati gli argomenti da trattare. Si applice, per quanto non disposto, I'art. 2367 del Codice civile.

Tn caso di impossibilitd o di inerzia delt*Organo Amministrativo, I'Assemblea pud essere convocata dall’Organo

di Controllo, se nominato, ovvero da tanti Soci che rappresentino almeno un terzo dei Soci aventi diritto di

intervenire in Assemblea,

46.4. L'Assemblea & convocata mediante avviso, spedito (fa fede la data del timbro di spedizione postale) almeno 10
(dieci) giorni prima di quello fissato per l'adunanza, con lettera raccomandata a.r. o PEC, avvero con qualsiast
altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimenta e fatto pervemire agh aventi diritto al
domicilio risultante dal libro dei Soci, o in mancanza all’eventuale domicilio risultanie dal regisuo delle
imprese. In caso di convocazione a mezzo posta eletironica o aliri mezzi similari, avviso deve essere spedito
all*indirizzo di posta clettronica o allo specifico recapito che siano stati espressamente comunicati dal Socio e
che risultino dal libro dei Soci.

46.5. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giomo, il luogo e l'ora deli'adunanza, e Felenco delle
materie da trattare.

Nell'ayviso di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione, per il caso in cui

nell'adunanza prevista in prima convocazione I'Assemblea non risulti legalmente costitnita. La seconda

convocazione non pud aver luogo nello stesso giomno fissato per la prima, né pud essere successiva di oltre 30

{trenta) giorni,

46.6.  Anche in assenza di formale convocazione, " Assemblea si reputa regolarmente costituita in forma totalitaria,
quando ad cssa partecipa l'intero capitale sociale, se sono presenti o nformati tutti i componenti dell”Organo
Amministrative, ¢ 'Organc di Controllo se nominato, e se nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento,
Tuftavia, in tale ipotesi ciascuno dei parteeipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si
ritenga sufficientemente informato.

Se gli Amministratori, & 'Organo di Controllo se nominato, non partecipano personalmente all'Assemnblea,

dovranno rilasciare apposita dichiarazione da essi sottoscring, trasmessa anche via PEC e da conservarsi aghi

atti della Cooperativa, nells quale dichiarano di essere informati s tutti gli argomenti posti alf'ordine del giorno,

e di non opporsi alla trattazione degli stessi. In mancanza, la deliberazione non pud essere adottata.

46.7.  Le adunanze del) Assemblea si possono svolgere anche in videsconferenza, e quindi con gl intervenuti dislocati
in pid lnoghi, contigui o distanti, audio & video collegati, alle seguenti condizioni — finalizzate ad assicurare
che siano rispcttati il metode collegiale ¢ ¢ principi di buona fede e di paritd di trattamento dei Soci — di coi
deve darsi atto nel verbale delle relative deliberazioni:

—  ove nown s tratti di Assemblea totalitatia, che vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio
e video collegali, nei quali gli intervenuti possano affluire;

—  che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto
di verbalizzazione;

—  che sia consentito al presidente dell'Assemblea — anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza — di
accertare la regolaritd della convocazione, l'identith e In legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

— che in tutti i Juoghi audio-video collegati in cui si tiene la riunione venga predisposto il foglio delle
presenze, anche su supporto informatico;

—  chesiano presenti nello stesso luopo il presidente dell’Assemblea ed il segretario, se nominato, o il notaio,
che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

—  che sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discossione ed alla votazione
simultanca sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmeitere documenti.

46.8. 1 luogo audio e video collcgato, nel guale ciascuno deghi intervenuti dovrd recarsi al fine di partecipare
all'Assemblea, deve essere indicato nell'avviso di convocazione. Tutti i lnoghi audio e video collegati devono
trovarsi in ktalia. : o

46.9. 1i collegamento audio e video deve essere realizzato in modo che in ciascunaala sia possibile osservare ed
ascoltare city che avviene nelle altre sale collegate. _ ' '_

46.10. Gli amministratori potranmo, ove se ne riscontri la necessita, attribuire a cinscun avente diritfo ung specifico
codice di accesso, in modo da consentimne l'identificazione, e limitare quindi Ia partecipazione all'Assemblea ai

soli soggetti logittimati. : .
e ———, - |

Ohions T Gl folls Horme-
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46.11. La riunione in videoconferenza deve essere registrata; il relativo supporlo magnetico deve essere conservato
negli atti della societi.

46.12. Nel caso in cui si verifichino ostacoli tecnici che impediscano lo svolgimento o il proseguimento delle adunanze

in collegamento audio e video, il presidente dell’ Assemblea, previa constatazione — fatta risultare a verbale —
dell'impossibilita di iniziare o proseguire la riunione mediante tali mezzi, se I'ostacolo tecnico non viene risolto
entro il tempo di 30 (trenta) minuti, dichiara I'Assemblea non validamente costituita, o rispettivamente
interrompe 1 lavori Assembleari gia tniziati.
Sono in ogni caso fatte salve le deliberazioni assunte dall'Assembles fino a quel momento. Per gli argomenti
all'ordine del giorno sui quali non si & deliberato, ed anche per quelli per i quali non vi sia stata la possibilith di
proclamazione del risultato, nonostante le votazioni gid avvenute, 'Assemblea dovril essere riconvocata a
termini di legge e di Statuto. Tl verbale dell' Assemblea deve dare atto di ogni difficolts o interruzione nel
collegamento.

Art. 47. FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA

47.1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione o in sua assenza dat vicepresidente
0 in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo sard presieduta da persona designata dall’ Assemblea stessa
con il volo della maggioranza dei presenti.

41.2. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare identiti e Ia
legittimazione dei presenti, dirigere ¢ regolare lo svolgimento dell' Assemblea ed accertare e proclamare i
risultati delle votazioni.

47.3. 1 Presidente ¢ assistito da un Segretario, nominato allo stesso modo del Presidente, che redige il verbale delia
deliberazione; I'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale dell'Assemblea & redatto da un
notaio,

474.  Per quunto concerne la disciplina dei lavori assembieari, Vordine degli interventi, ln modalita di trattazione
defl'ordine del giomao, il Presidente ha it potere di proporre le procedure che perd possono essere modificate
con il voto della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto,

Art. 48. VERBALE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARK

48.1.  Le deliberazioni deli’Assemblea devono constare da verbale, redatto senza ritarda, nei tempi necessari per la
tempestiva esecuzione deghi obblighi di deposito e pubblicazione sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario o
dal notaio, )

48.2. I verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche in allegato, l'identith ¢ la legittimazionc dei partecipanti,
¢ i voli rappresentati in Assemblea; deve altresi indicare le modalitd e il rsultato delle votazioni, e deve
consentire, anche per allegato, l'indicazione dei Soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.

483. 1l verbale deve ripurtare gli esiti degli accertamenti fatti dal Presidente a norma di legge o del preseate Statuto.
Nel verbale possono essere riassunte, su richiesta dei Soci, le foro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorne.

484. T verbale della deliberazione Asscmbleare deve essere trascritto senza indugio nel libro delle adunanze e
deliberuzioni Assembleari, unche nel caso di verbale redatto per atto pubblico.

Art. 49. APPROYVAZIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARE

49.1.  L'Asscmblea, sia ordinaria che straordinaria, in prima convecazione & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati almeno la metd pid uno dei Soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione, &
regolarmente costituita qualungue sia il numero dei voti rappresentati in Assemblea.

49.2.  L'Assemblea delibern u maggioranza dei voti validamente espressi dai Soei presenti o rappresentati, 13 invece
necessario il voto favorevole di pilt dei due terzi dei voti complessivamente spettanti o tutti i Soci per
Vapprovazione delle delibere concernenti: i) la modifica dello Statuto, #) delloggetto sociale, i) il
wrasferimento della sede della societd al di fuori del territorio della provincia, i) la madifica o soppressione
delle claugole mutvalistiche e non lucrative, ») la modifica delle clausole statutarie che discipiinano i ristorni
ed i rapporti mutualistici, vi} la trasformazione della socictd, »ii) la fusione eterogenea, vif) l'aumento a
pagamento det capitale sociale ai sensi dell'art. 2524, comsna 3, del codice civile, e ix) 1o scioglimento anticipato
della societd,

49.3.  Agli eventuali Soci cooperatori persone giuridiche c/o enti collettivi il cui rapporto ¢ disciplinato al paragrafo
10.5, sono attribuiti in Assemblea 2 {due) voti ai sensi deil’art. 2538 det Codice civile.

Sono fatte salve le altre disposizioni di legge ¢ del presente Statuto che, per particofari decisioni, richiedono
diverse specifiche maggioranze o il consenso di tuti i Soci.

494, Si considerano presenti i Soci che al momento della verifica del guorum costitutivo siano identificati dal
Presidente come tali. Il guorum costitativo & quindi calcolato una sola volta all'inizio dell' Assemblea; tuttavia,
il Presidente dovrd aggiornare il suddetto computo, in occasione di ogni deliberazione, ove ne venpa richiesto
anche da un solo Socio,

49.5.  1.e Quote di partecipazione per le quali non pué essere esercitato il diritto di voto non sono computate ai fini
della regolare costituzione dell'Assemblea. Le medesime Quole di parlecipazione e quelle per le quali il diritto
di voto non & stato esercitato 4 seguito della dichiarazione del Socio di astenersi per conflitta di interessi non
sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e della Quota di partecipazione richiesta per
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I'approvazione della deliberazione,

49.6. Le Quote del socic che volontarinmente si sia astenuto dall'esercitare il diritto di voto sono computate sia ai
fini della regolare costitozione dell' Assemblea, che ai fini del calcolo della maggioranza ¢ della quota di capitale
richiesta per l'approvazione della deliberazione.

497, Ai fini del computo dei guorum costitutivi e deliberativi, si tiene conto anche dei Soci che abbiano comunicato
il proprio recesso alla societd, se la dichiarazione di recesso non & statn ancora accettata dagli amministratori,
o comungue nen ha ancora prodotto i propri effetti.

49.8. Per quanto sopra non disposte, si applicano gli articoli 2479 ¢ 2479-bis del Codice civile.

Art. 50. ASSEMBLEE SEPARATE

50.1. Qualora la Societd Cooperativa svolga la propria attivit in pidl province, ovvero, se si realizzano pid gestioni
mutualistiche, & previsto lo svolgimento di Assemblee separate, anche rispetto a specifiche materie ovvero in
presenza di particolari categorie di Soci.

502. L'Assemblea separata clepge i delegati per un periodo massimao di 4 (guattro) anni; tuttavia, essi possono essere
revocati anticipatamente.

50.3.  Per la costituzione ed il funzionamento delle Assemblee separate si applicano le disposizioni di legge e del
presente Statuto che disciplinano I'Assemblea generale dei Soci, con la precisazione che ¥ Assemblea separata
¢ presieduta, in ogni enso, dn persona eletta con il voto della maggioranza dei presenti,

304,  Se la materia, su cui delibera PAssemblea separata, & di competenza del)’ Assemblea straordinaria, il relativo
verbele deve essere redatto da un notaio.

50.5. Nei casi suindicati, I'Assemblen generale delibera con il voto dei Soci defegati dalle singole assemnblee separate;
ogni delegaio esprime nells suddetta Assemblea un numero di voti corrispondente a quello det Soci che
nell'Assemblea separata lo hanno designato.

50.6. Le modalith di convocazione delle Assemblee separate sono le medesime previste dal presente Statuto per
I'Assemblea generale dei Soci; le relative deliberazioni sono approvate con le medesime maggioranze previste
dal presente Statuto per 'Assemblea generale dei Soci,

50.7. Ai fini dell'esercizio del diritto di voto da parte dei delegati nell’Assemblea generale, si precisa che le
Assemblee separate deliberano, oltte che sull'elezione dei delegati, anche sul merito della deliberazione che
verri adotiata dall' Assemblea generale; i delegati, sia di maggioranza che di minoranza, sono conseguentemente
vincolati ad esprimere il voto in Assemblea generale secondo quanto deliberato dai Soci che li hanno
rispettivamente elottl, a meno che la stessa Assemblea separata conferisca al delegato un mandato piti 0 meno
discrezionale, Tl voto espresso in difformita dalla deliberazione dell’ Assemblea separata non & valido.

Art. 51. DECISI0N1 DEN SOCT MEDTANTE CONSULTAZIONE SCRITTA

51.1. La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o pill Amministratori o di tanti Soci che ruppresentino
almeno un terzo dei voii spettanti e consiste in una proposts di deliberazione che deve essere inviata a tutti i
Soci, con raccomandata a.r. 0 PEC o comungue con qualsiasi mezzo idonee ad assicurare la prova dell’avvenuto
ricevimento.

51.2. Dalla proposta devono risultare con chiarezza I'argomento oggetto della consultazione € quanto necessario por
assicurare un’adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché Pesatto testo della decisione da
adottare.

51.3.  AiSoci & sssegnato il termine di 10 (dicci) giomi per trasmettere la risposta, che deve essere scritia e sottoscritia
in calce al documento ricevuto, salvo che la proposta indichi un diverso terming, purché non inferiore a 5
{cinque} giorni e non superiore a 30 (trenta) giorni.

51.4, Lavisposta deve contenere un’approvazione o un diniego.

51,5, Lamancanza di risposta del socio entro it termine suddetto & considerata voto contrario.

51.6. L’Organo Amministrativo deve raceogliere le consultazioni ricevite e comumicarne il risultato a tutti i Soci, a
tutti ghi Amministratori ed all*Organc di Controllo, se nominato, indicando:

- i Soci favorevoli, conwari o astenuti, nonché la Quota di partecipazions al capitale da ciascuno
rappresentata;

—  ladata in cui si & formata la decisione, che coincide con la scadenza del termine fissato nella proposta;

—  eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all’argomento opgetto della consultazione, se richiesto dagli
stessi Socl.

51.7. Ledecisioni dei Soci adottate ai sensi del presente articolo devono essere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni dei Soci.

51.8. T documento contenente Ia proposta di decisione inviato a tutti i Soci ed i documenti pervenuti alla Societd e
recanti ’espressione della volontd dei Soci devono essere conservati dalla ggggg Tutti i detti documenti
possono anche essere redatti ¢ spediti su supporto informatico, corredato di firma d e,

Olise. = Fudrie %7{,% /@@M Moo

Art, 52. DECISIONI MEDIANTE CONSENSO ESPRESSO PER ISCRITTO

52.1. 1l consenso espresso per iscritfo indica qualsiasi ipotesi di decisione adottata a
Assembiearc. cnon mnm.fcslam in seguifo ad una previa cansu!lazmne dei Sccz in adesmne ad una predeﬂmta
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con esplicito e chiaro riferimento allargomento oggetto della proposta di decisione, del quale il Socio
consenziente dichiari di essere sufficientemente informato. T consensi possono essere trasmessi a mezzo PEC
o con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenute ricevimento,
522, Ladecisione dei Soci si intende formata soltanto qualora pervengano alla societd, nelle forme sopraindicate ed
entro 10 (dieci) piomi dal ricevimento della prima o icazione, i co i di tanti Soci che raggiungano if
quorum deliberativo previsto al successivo 53.2.
52.3.  L’Organo Amministrativo deve raccogliere i consensi scritti ricevuti ¢ comuaicarne il risultato a mitti i Soci, 2
tutti gli Amministratori, nonché all’Organo di Controllo e al Revisore, se nominati, indicanda:
= 1 Soci favorevoli, contrari 0 astenuti nonché la Quota di Partecipazione al capitale da ciascuno
rappresentata;

—  ladata in cui si & formata la decisione, che coincide con la scadenza del termine fissato nella proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all’argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli
stessi Soci,

524, Ledecisioni dei Soci adottate ai sensi del presente articolo devono essere trascritte senza indugio nel libro delfe
decisioni dei Soci.

52.5.  Tdocumenti pervenuti alla Societa e recanti I’espressione della volonta dei Soci devono essere conservati daffa
Societh. Tutti i detti documenti possono anche essere redatti e spediti su supporto informatico, cotredato di
firma digitale.

Art. 53. DECISIONI MEDIANTE CONSULTAZIONE SCRITTA O CONSENSQ ESPRESSO PER ISCRITTO: DIRITTO DI VOTO E
QUORLM
53.1.  Ogni Socio ha diritto di partecipare alle decisioni con le modalita previste agli AArt. 51 eArt. 52 del presente
Statuto, se iscritto a libro Soci da almeno %0 (novanta) giorni, ¢ pud esprimere un solo voto se Socio cooperatore
o0 i voti previsti dall’49.3 se Socio cooperatore persona giuridica o ente collettivo,
33.2.  Ledecisioni dei Soci mediante consultazione seritta o sulla base del consenso cspresso per iscritto sone adottate
con il voto favorevole della maggioranza piti uno dei voti attribuibili a tutd i Soei,

Art. 54. DECISIONI DEI SOCI MEDIANTE DELIBERAZIONE ASSEMBLEARE

54.1. Conriferimento alle materie di cui alle lettere i) j) k) [ m) 1) 0) p) e q) del precedente paragrafo 43.3 e in tutti
gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal presente Statuto, oppure quando lo richiedono une o pift
Amministratori o un numero di Soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti o tutti i Soci, le
decisioni dei Soci debbono essere adottate mediante deliberazione Assembleare nel rispetto del metoda
collegiale.

TITOLO XII
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art, §5. NOMINA - COMPOSIZIONE — DURATA DEL CONSIGLIOQ DI AMMINISTRAZIONE

55.1.  Lasocield & amministrata da un Consiplic di amministrazione composto, nel rispetto dell'art. 2542, comma 2,
del Codice civile da un numero variabile di componenti, comanque sempre in numero dispari, non inferiore a
3 (te) e non superiore a 11 (undici), secondo quanto deciderd, di volta in volta, I'Asscmblea in sede di nomina
delle cariche sociali,

552, Tatii gh Amminishatori devono esserc in possesso dei requisiti di onorabilitd, professionalitd ed indipendenza
stabiliti datle disposizioni legislative e regolamentari tempo per tempo vigenti.

55.3. La maggioranza dei componenti detl'Organo Amministrativo ¢ scelta tra i Soci cooperatori, ovvero tra le

persone indicate dai Soci cooperatori persone giuridiche. Ai fini del relativo elettorato passivo, i suddetti Soci
cooperatori possono essere iscritt nel libro dei Soci anche da meno di novanta giori salvo il disposto detl'art,
2542 del Codice civile,
Gli altri componenti dell’Organo Amministrativo possono essere non Soci. Pertanto, se uno degli
amministratori perde la qualtita di Socio cooperatore non si verifica la decadenza sutomatica dalla carica di
Amministratore, purché la maggioranza del Consiglio di amministrazione rimanga composta da Soci
cooperator.

35.4.  Nel caso, invece, in cui la perdita delta qualita di Socio cooperatore da parte di un Amministratore determini it

* venir meno della suddetta maggioranza, lo stesso Amministratore decadra dalla carice, ¢ si dovri provvedere
alla relativa sostituzione nel rispetto dell'art. 2542, comma 2, del Codice civile,

35.5.  Ai possessori di strumenti finanziari non partecipativi non compete il diritto di partecipare all'elezione dei
componenti dell’Organo Amministrativo.

55.6. Gl Amministratort durano in carica per 3 {ire) esercizi sociali e possono essere rieletti; essi scadono alla data
dell’Assemblea convocata per Fapprovazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

53.7.  In ogni caso, non possono essere nominati come Amministratori, e se nominati decadono dalla carica, coloro
che gestiscono, o ricoprona la carica di amministratori, in un'impresa concorrente con quella della Cooperativa.

Art. 56. POTERI DI AMMINISTRAZIONE E COMPETENZE DEI SOCI
56.1.  L’Organo Amministrative provvede, in conformitd alla legge ed allo Statuto, alla gestione della Cooperativa,
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di cui ha I"esclusiva compelenza ¢ responsabilitd, per il miglior conseguimento dello scopo mutualistico e

delPPogpeito sociale, compiendo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano

espressamente demandati, dalla legge o dal presente Statuto, all’ Assemblea dei Soci.

In particolare, sono riservate alla competenza dei Soci le decisioni previste dall'art. 2479, comma 2, del Codice

civile. Si precisa che devono intendersi ricomprese, in ogni caso. tra le operazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell'oggetto sociale: l'alienazione, T'segnisto, la concessione & l'assunziome in

godimento di aziende ¢ rami di azienda; 'acquisto di partecipazioni in societd a responsabilith limitata, ed in

socictd di persone in genere (salvo, in ogni case, il disposto dell'articolo 2361 del Codice eivile).

56.2. Dovranno essere, inoltre, autorizzate dai Soci:

~  le operazioni per le quali sussista un conflitto d'interessi degli Amminisiratori che rappresentano
legalmente la societd, ai sensi deli'art. 2475-ter del Codice civile, intendendosi, con cid, I'operazione
specificamente autorizzata, anche per gli effetti degli articoli 1394 e 1355 del Codice civile;

~  lapartecipazione a pruppi cooperativi paritetici,

56,3, L’Organo Amministrativo ha altrest il dovere di istituire un assetio organizzativo, amminisirativo e contabile

adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa, anche in funzione della rilevazione tempestiva della crisi

dell'impresa e della perdita della continnith aziendale, nonché di attivarsi senza indugio per I'adozione e

T'attuazione di uno degli strumenti previsti dalf'ordinamento per il superamento della crisi e il recupero della

continvit aziendale,

564. L’Organo Amministrativo, in particolare, oltre alle ulteriori attribuzioni previste dalla legge e da altre

dispasiziont del presente Statuto:

- assume i provvedimenti ad esso demandati dallo Statuto in materia di ammissione, recesso, esclusione e
decesso dei Soci e di liquidazione delle relative Quote di partecipazione;

- propone all’Assemblea, contestualmente alla presentazione del bilancio di esercizio, il sovraprezzo di cui
all'articolo 2528, comma 2, del Codice civile;

—  delibera niel caso di fusione e nei casi di eui agh articoli 2505, 2505bis, 2506ter ultimo comma del Codice
civile;

—  indica quali componenti dell’Organo Amministrativo abbiamo Ta rappresentanza legale della societi:

=~ adegua lo Statuto sociale alte disposizioni normative;

~  autorizza leventuale trasferimento delle Quote di partecipazioni dei Soci cooperatori:

—  predisponc i Regolamenti statutari, che disciplimano i rapporti tra la Cooperativa ed i Soci, ed i
Regolamenti organizzativi, che disciplinano il funzionamento della Cooperativa, da sottoporre
all’approvazione dell* Assemblea dei Soci;

—  delibera P'acquisto o il rimborso di Quote proprie nei limiti consentiti daila legge e dal presente Statuto; R

= cura l'esecnzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

—  redige il bilancio di esercizio, con l'osservanza delle prescrizioni di legge e relazionando cirea 'attuazione
deflo scopo mutualistico della societh, e la prevalenza mumalistics dei rapporti con § Soci;

~  predispone i regolamenti interni detla Cooperativa, la cui approvazione ¢ di competenza dell' Assemblea
dei Soct;

-~ gestisce i rapporti mutualistici con i Soci cooperatord, in conformitd at presente Statuto, ai regolamenti .
mutualistici ed alle deliberazioni dell' Assemblea dei Soci ed assume le decisioni che incidono sui rapporti 3
mutualistici;

—  emefte gli stromenti finanziari non partecipativi, nei casi in coi non & prevista la competenza
dell' Assemblea dei Soci;

—  relaziona, in occasione delf’ approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale
per il consegnimento dello scopo mutpalistico ¢ sulla sussistenza del requisito della prevalenza
mutualistica o sulle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare il requisito stesse in caso di
perdita temporanca ai sensi dell’articolo 254 5-octies c.c.

56.5.  Gli Amministratori potranno nominare, determinandone i poteri, direttori generali, institori, nonché procuratori ,Q
per il compimento di detenminati atti o categorie di atti. %
56.6. Tn caso di contrasti insanabili tra gli Amministratori sulla gestione della societd, o sulla revoca degli

Amministratort defepati, gli amministratori stessi devono, senza indugio, convocare ['Assemblea per gli (Y

opportuni provvedimenti.

Art, 57, PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE
57.1. 1l Consiglio di amministrazione elegge tra i svoi membri un Presidente, se questi non & stato gid eletto
dall'Assemblea, € pud eleggere un Vicepresidente, che svolge le funzioni del Presidente in caso di assenza o
impedimento di questi. 5
57.2. Qualora il Presidente sia impossibilitato a adempiere alle proprie fonzioni, queste sono svolte dal
Vicepresidente, b cui firma fa piena prova, nei confronti dei Soci e def terzi, detl’asse impe
Presidente. -
57.3. 1l Presidente convoca il Consiglio di amministrazione, ne fissa l'ordine del giomo, ne coordin avori e provvede
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affinché vengano fornite a tutt: t consiglieri adeguate informazioni sulle materie iscritte alfordine del giomo.
574. 1l Consiglio di amministrazione nomina di volta in volta un segretario anche al di fuori dei suoi membri.
57.5. Al Presidente, in particolare, competono:

— la stipula dei contratti ¢ degli atti di ogni genere autorizzati dal Consiglio di amministrazione per il
conscguimento dell’oggetto sociale;

— la nomina, revoca e sostituzione di avvocati e procuratori nelle liti attive e passive ripuardanti la
Cooperativa presso qualungue organe di giugisdizione ordinaria e speciale;

—  laffissione, presso la scde sociale ed in Juogo accessibile ai Soci, di un estratto del processo verbale
relativo alla pili recente revisione Cooperativa o ispezione straordinaria escguita dagli organi competenti
ai sensi delle disposizioni vigenti;

—  gliadempimonti previsti dall"articolo 2383, quarto comma, del Codice civile per la iscrizione nel Regisiro
delle imprese dei Consiglieri e dall’articolo 2400, terzo comma, per la iscrizione della nomina ¢ della
cessazione dei componenti I"Organe di Controllo.

Art. 58. AMMINISTRATORI DELEGATI

58.1. Il Consiglio di amministrazione puo delegare parte defle proprie attribuzioni, ad uno o pilt dei suoi componenti,
Soci Cooperatori, (di seguito P’ Amministratere delegato o gli “Amministratori delegati” o “QOrgani
Delegati®), oppure ad un Comitato Esecutive formato da alcuni dei suoi componenti, Soci Cooperatori,
determinandone il contenuto, gli obiettivi, 1 limiti e le eventuali modalita di esercizio dei poteri delegati, Gli
Amministratori delegati o il Comitato Esecutivo sono tenuti a riferire al Consiglio di amministrazione, ed
all’Organo di Controflo se esistente, con cadenza almeno trimestrale,

58.2.  Non possono essere delegati:

— 1 poteri in materia di convecazione dell'Assemblea, redazione del bilancio di esercizio, aumento e
riduzione del capitale e redazione dei progotti di fusione e di scissione;

~  le materie previste dall’art. 2381 del Codice civile ed i poteri in materia di ammissione, recesso ed
esclusione dei Soci, e le decisioni che incidono sui rapport! mutualstici con i Soci {art. 2544, comma 1,
c.c.).

583, AlPOrgano Amministrativo spetta comungue il potere di controllo, nonché di avocare a sé le operazioni
rientranti nella delega, oltre che il potere di revocare in ogni tempo le deleghe.

584.  Aicomponenti degli organi delegati ai guali siano affidati incarichi, & riconosciuto un compenso efo il rimborso
spese nella misura stabilita dall’Organo Amministrativo, con il parere favorevole dell’Organo di controilo, se
nomisato.

38.5.  Gli Amministratori, qualora lo ritengano opportuno per migliorars la qualita e I'efficacia dei servizi forniti dalla
Cooperativa, potranno istituite appositi comitati scientifici, determinandone, con apposita dclibera,
Pordinamento ¢ le relative mansioni.

Art. 59, COMPENSO DEGLI AMMINISTRATORI

39.1. 1l compenso dej componenti I"Organo Amministrativo sard stabilito dall’ Assemblea; potra essere determinato
sia in misura fissa, sia in misura percentuale agli utili netti di biluncio conseguiti nell'esercizio sociale, con
Vosservanza, in quest'sitimo caso, delarticolo 2432 del Codice civile.

59.2. 11 compenso dei componenti dell"Organo Amministrative investiti delle cariche di Presidente, Vicepresidente
¢ stabilito dal Consiglio di amministrazione, sentito il parere dell’Organo di Controllo ove nominato, nel
rispetto dei limiti massimi eventualmente determinati dall' Assemblea.

L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti ghi Amministratord, inclusi
quelli investiti di particolari cariche.

593.  Aicomponenti dell’Organo Amministrativo, spetta il imborso detle spesc sostenute per ragioni del loro ufficio,

594.  Agli Amministratori potrd essere atwribuita un'indennitd per la cessazione dalla carica (trattamento di fine
mandato), accantonando le relative somme con le modalith determinate dall’ Assemblea dei Soci.

Art. 60. ADUNANZE E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLI0 DI AMMINISTRAZIONE

60.1. It Consiglio di amministrazione @ convocato nella sede sociale o alirove, purché in Italia, a cura del Presidente,
oltre che nei casi previsti dalla legge, ugni qualvolia lo richiedano ghi interessi della soctew, e, comunque,
almeno una volta all’anno. 11 Consiglio di amministrazione deve essere altresi convoeato, nei successivi 13
(quindici giorai, qualora ne sia fatta richiesta, con la indicazione delle materie da trattare, da almeno un terzo
dei Consiglieri o dalt’Organo di Controllo, se nominato.

60.2.  L'avviso di convocazione deve essere spedito a tutti i componenti dell’Organo Amministrative ¢ dell'Organo
di Controllo ove nominata, con raccomandata a.r., PEC o con ogni mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, almeno 3 (tre) giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giomo
prima; nell'avvise devono essere indicati la data, il Itogoe e 'ora della rfunione, e Fordine def giorno.

60.3.  Anche in assenza di formale convocazione saranno tuttavia valide le deliberazioni del Consiglio di
amministrazione quando vi partecipino tutti i componenti, e re sia informato "Organo di Controllo.

60.4.  Ii Consiglio di amministrazions & regolarmente costituito con la presenza delfa maggioranza dei Consiglieri in
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carica e le deliberazioni sono validamente adottate, se riportano il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei Consiglieri presenti.

60.5. 1Consiglieri che siano in conflitto di interessi con la societd, ai sensi dell'art. 2475—ter, comma 2, del Codice
civile, non sono computati ai fini del calcolo della maggioranza di cui sopra; sono invece computati i Consighieri
che st siano volontariamente astenuti.

60.6. Le rinnioni del Consiglio di Amministrazione pofranno essere fenute anche in andio-videoconferenza a
condizione che risulti garantita I'identificazione dei pariccipanti ¢ la possibilith degli stessi di intervenire
attivamente nel dibattito e, purché siano assicurati i diritti di partecipazione costimiti i) datla seelta di wn luogo
di rivmione, nel quale saranno presenti almeno il Presidente ed il Segretario, fi) dalla esatta identificazione delle
persone legittimate a partecipare ai lavord, fii) dalla possibilitd di intervenire oralmente su tutti gli argomenti ¢
di poter esaminare, ricevere e trasmettere documenti.

60.7. Lo svolgimento della riunione deve essere verbalizzato da un segretario, anche non amministraore, nominato
di volta in volta dal Presidente, salvo che nei casi in cui la legge richieda la verbalizzazione notarile; il verbale
sardl sottoseritto dal Presidente e dal segretario o dal notaio, e dovrdl essere trascritto nel libro dei verbali del
Consiglio di amministrazione.

Art. 61. INTEGRAZIGNE DEL CONSIGLIO

6.1, Se nel corso dell'esercizio viene meno la maggioranza dei componenti dell’Organo Ammministrativo nosmitiati
dall' Assemblea (o nell’atto costitutivo) cessa l'intero Consiglio. Tn tal caso I Assemblea per 1a nomina del nnovo
Consiglio & convocata d'urgenza dai Consiglieri rimasti in carica,

61.2. In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil Amministratori, pli altri provvedono a sostituirti nei modi
previsti dall*art. 2386 del Codice civile e, secondo quanto disposto dall’Art. 55 che precede.

613, Qualora cessino tutti 1 componenti del Consigho di amministrazione, 'Assemblea, per la nomina dell'intero
Consiglio deve essere convocata d'urgenza dall’ Organo di Controllo — se nominato —, # guale pud compiere nel
fratternpo gli atti di ordinaria straordinaria amministrazione.

In case di mancanza dell’Organo di Controlio, il Consiglio di amministrazione & tenuio a convocare con urgenza
I’ Assemblea dei Soci ¢ rimane in carica fino alla sva sostituzione.

61.4. Ii venir meno della sussistenza dei requisiti di legge, costituisce causa immediata di decadenza del Consiglio

di amministrazione o dei suoi singoli componenti,

Art, 62, POTERI DI RAPPRESENTANZA

62.1. La rappresentanza della societh Coaperativa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente del Consiglio
d'amministrazione o in caso di assenza efo impedimento al Vicepresidente se nominato e, in via disgiuntiva
rispetto a quest'ultimo, separatamente ai singoli Amministratori delegati eventualmente nominati dal Consiglio
di amministrazione, nei limiti dei poteri a guesti ultimi atiribuiti,

62.2. La rappresentanza spetta, inoltre, disgiuntamente al Consiglicre al quale il Consiglio di amministrazione abbia
affidato Fincarico per il compimento di una specifica operazione/atto,

62.3. M Presidente o chi lo sostitnisee potrd delegare la firma sociale ad altro Consigliers oppure ad estranei al
Consiglio con l'osservanza delle norme legislative vigenti al rignardo.

62.4. 1l Presidentc pud compiere tutti gli aiti che rientrano nell’oggetio sociale e pud con la sua la sua firma:
riscuotere, da pubbliche amminigtrazioni o da privat, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo,
rilasciandone quietanze liberatorie; rilasciare quietanze liberatorie ad Bnti Pubblici, privati e istituti di credito;
rilasciare procure per I'assistenza e la rappresentanza legale della Societa avanti ad altri organi giurisdizionali
e amministrativi di ogni ordine ¢ grado nonché alla Suprema Corte di Cassazione; acqguistare, vendere o
permutare beni mobili registrati; acquistare vendere o permuta attrezzature, piccoli beni e materiale di consumo;
accendere rapporti di conti correnti bancari attivi e con affidamento, libretti a risparmio ¢ conti correnti postali;
attivare unith locali in conseguenza di nuovi servizi efo appalti pubblici; partecipare e presentare offerte alle
gare di appalto e, in caso di aggivdicazione, firmare i relativi contratti, nonché produrre e sottoscrivere tutta la
documentazione richiesta comprese le eventuali polizze di garanzia; assumere ¢fo licenziare operai ed impiegati
con contratio a tempo indeferminato ¢ determinato; richiedere e perfezionare le autorizzazioni di legge
necessarie per svolgere le attivith previste dallo Statuto; effettuare pagamenti ai fomitord, ai Soci e pagare gli
oneri previdenziali, assicurativi, fiscali e altri comunque obbligatori.

Axt. 63. METODI DECISIONALI SEMPLIFICATI

63.1.  Le decisioni del Consiglio di amministrazione, salvo quanto previsto nel suecessive Art. 64, possono essere
edottate mediante consultezione scritia ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto, secondo quanto
verra deciso dallo stesso congiglio nella prima riunione dopo la nomina.

63.2. La consultazione scritta avviene su iniziativa del Presidente, ovvero di uno o pitt Amministratori, e consiste
in una proposta di deliberazione che deve essere inviata a tutti i Consiglieri ¢ all’Organo di Controllo se
nominate, a mezzo raccomandata a.r., PEC o con qualsiasi mezzo idonco ad assioufare la prova dell’avvenuto
ricevimento. i 4

63.3. Daila proposta devene risultare con chiarezza ’argomento oggetio delin consultazione & quanto necessario per
assicurare un’adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché esatio testo della decisione da

Qi TTiisr Gl fBe Jine

24 di 26



Richiesta: AW02F4R6SR1DF201020C del 14/02/2024 PRISMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 08-02-2024 Codice fiscale: 03098580842

adottare,

63.4. 1l consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione adottata al di fueri dell’adunanza
collegiale e non manifestata in seguito ad una previa consultazione dei consiglieri, in adesione ad una
predefinita proposta di decisione. Bsso consiste in una dichiarazione resa da ciascun Consigliere con esplicito
¢ chiaro riferimento all'argomento oggetio delia decisione, del quale il Consigliere consenziente dichiari di
essere sufficientemente informato. I consensi possono essere trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad
assicuratre la prova dell’avvenuto consenso.

63.5. Laconsultazione ovvero ia richiesta del consenso pud essere effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi
compresa la posta elettronica.

63.6. Le decisioni adottate con le modalitd di cui al presente articolo sono prese con il voto favorevole defla
maggioranza degh Amministratori in carica.

Art. 64, METODO DECISIONALE COLLEGIALE

64,1,  Quando lo richieda la maggioranza dei componenti dell’Organo Amministrativo ovvero, in tutti gli altri casi
previsti dalla legge o dal presente Statuto, le decisioni del Consiglio di amministrazione debbono essere adottate
mediante deliberazione collegiaie.

64.2. L’Organo Amministrativo deve inoltre deliberare in fonma collegiale nei casi in cui oggetio della decisione sia
la remuncrazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, 1a cessione o Pacquisto di azienda
o di ramo d’azienda, la costituzione o assunzione di una partecipuzione rilevante in altra societd.

TITOLO XII
CONTROLLI

Art. 65. COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE

65.1.  L'Assemblea dei Soci niomina un Organo di Controllo 0 un Revisore legale dei conti, nei casi previsti dalla
legge (articoli 2543, comma 1, ¢ 2477, commi 2 e 3, del Codice civile) o in via facoltativa.

65.2. Nel caso di nomina dell'Organo di Controllo, spetta all' Assemblea definire 1a sua composizione monocratica o
collegiale.

65.3.  Ove I'Organo di Controllo eserciti anche il controllo contabile i componenti o il componente, in caso di
composizione monocratica, devono essere iscritti nell *apposito registro dei revisori.

654. I componentefi dell’ Organo di Controllo possono essere scelti, indifferentemente, tra i Soci cooperatori o tra
soggetti terzi, in ogni caso in possesso dei requisiti di legge.

65.5. Tpoteri ed i doveri dell’Organe di Controlle sono disciplinati dagli articali 2403 e seguenti del Codice civile;
in particolare, I'Organa di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto det principi
di corretta amministrazione, ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e
contabile adottato dalla societd, sul suo concreto funzionamento, e sull'attuazione dello scopo mutualistico.

65.6. L in ogni caso obbligatoria la nomina defl’Organo di Controflo la societd emette strumenti finanziari non
purtecipativi.

65.7.  Olire a quanto previsto dalla legge, non possono rivestire la carica di componente dell’Organo di Controlio
coloro che gid ricoprono incarichi di Sindace cffcttive in piit di 2 (due} societis, o loro controllanti e/o
controllate, o sono componenti di Organi Amministrativi, o di Controllo, di altre Cooperative.

Art. 66, VIGHLANZA

46.1. La Cooperativa & sottoposta alla vigilanza dell' Autoritd competente, in conformiti alle previsioni di legge.

66.2.  Gli Amministratori sono obbligati a mettere a disposizione degli ispettori tutti i libri, 1 registi ¢ i documenti ¢
a fornire altres! i dati, le informazioni e i chiarimenti che fossero loro richiesti.

66.3.  Gli Amministratori devono affiggere presso la sede sociale, in luogo accessibile ai Soci, un estratta del processo
verbale relativo alla pill recente revisione Cooperativa o ispezione straordinaria, ovvero a consegnare tale
estratto ai Soci entro 60 (sessanta) giomi dala firma del processo verbale medesimo. L'avvenuta consegna deve
risuitare da apposito documenta.

TITOLO X1V
CONCILIAZIONE E ARBITRATO

Art. 67. CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE

67.1.  Qualsiasi controversia inerente ai rapporti sociali o al trasferimento delle Quote di partecipazioni sociali,
rientrante tra quelle per le quali la legge ammette Ja conciliazione stragiudiziale, dovri essere oggetto di un
tentativo di conciliazione, a mezzo di un organismo a ¢id deputato in conformila alla vigente normativa, cd
iscritto nell'apposiio regisiro, e precisamente a mezzo dell'organismo di conciliazione costituito presso la
camera di commercio pil vicina alla sede sociale alla data in cui sorge Ia controversia; l'organisme competente
applichera il preprio regolamento di procedura.

67.2.  Sifaluogo al tentativo di conciliazione, nei limit consentiti dalla legge, anche aflorché 1a controversia riguardi
i rapporti mutualistici collegati al rapporto sociale, ed i prestiti sociali.

67.3.  Si applicano, per quanto non disposto, gli articoli 38 e seguenti del D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. S.

674, 1l presente articolo non si applica alle controversie tra Cooperativa ed aspiranti Soci, 6é a guelle con i Soci
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cooperatori, che non rientrino nella competenza del giudice ordinario.

Art. 68. CLAUSOLA COMPROMISSORIA

68.1.  Sono sottoposte ad Arbitrato |e controversic tra i Soci, ovvero tra i Soci e la societd, tra gli eredi o legatari di
un Socio defunto e gli altri Soci efo 1a societd ovvero tra possessori di strumenti finanziari, Soci e societd, che
abbiano ad oggetto divitti disponibili relativi al rapporto sociale, nonché le controversie promosse da
Amministratori, Sindaci e Liquidatori ovvero nei loro confronti, ¢ quetle aventi ad oggetto la validita di delibere
Assembleari, ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede lintervento obbligatorio del pubblico
ministero, e per le quali non sia riuscito il tentativo di conciliazione entro sessanta giorni dall'inizio defla relativa
procedura, o entro il diverso termine concordato per iscritto dalle parti.

68.2.  Sono altresi sottoposte ad Arbitrato, secondo Ie regole infra stabilite e comunque nel rispetto delle norme
inderogabili del codice di procedura civile, ed in quanto compromettibili in arbitri, le controversie relative ai
rapporti mutualistici di scambio tra Soci cooperatori e societd, ivi comprese le controversie promosse da
amministratori, sindaci e quidatori ovvere nei loro confronti, o quelle tra Soci cooperatori aventi il medesimo
oggetto, nonché le controversie relative ai prestiti sociali.

68.3. Le suddette controversie sono quindi devolute alla cognizione di un Arbitro, nominato dal Presidente del
Tribunale dove ha sede legale la societd, il quale dovrii provvedere alla nomina entro 30 (trenta) giomi datla
richiesta fatta dalla parte pib diligente. Nel caso in cui il soggetio designato non vi provveda nel termine
previsto, la nomina sari richiesta, dalla parte pilt diligente, al Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede
legale In societi.

68.4. La sede dell'Arbitrato & fissata nella sede legale deila Cooperativa quale risultante dal registro imprese.

68.5.  L'Arbitro dovid decidere entro 60 (sessanta) giomi dalla nomina; lo stesso gindicherd in via ritale e secondo
diritto, ed il ledo sard impugnabile a norma del secondo comma dell'articolo 1349, del Codice civile,

68.6.  Le spese dell'Arbitrato saranno a carico della parte soccombente, salva diversa motivata decisione dell' Arbitro.

68.7.  La soppressione e la modifica della presente clausola compromissoria deve essere approvata con delibers dei
Soci, con la maggioranza di almeno due terzi dei voti. I Soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi
90 (novanta) giomi, esercitare il diritto di recesso.

63.8.  Si applicano, per quanto espressamente qui non disposto, le disposizioni di legge in tema di arbitrato rituale
nelle societd, di cui agli articoli 34 e seguenti del 1. Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5.

68.9.  La presente clausola compromissoria non si applica alle controversie tra In Cooperativa e gli aspiranti Soci, né
a quelle con i Soci cooperatori, che non rientrino nella competenza del giudice ordinario.

68.10. Saranno altresi deferiti all'Arbitro come sopra nominato, ai sensi deli'art. 37 del D, Lgs, 17 gennaio 2003 n. 5,
anche i contrasti tra coloro che hanno il potere di amministrazione in ordine alle decisioni da adottare nella
gestione della societd; P'Arhitro potrd dare indicazioni vincolanti anche sulle questioni collegate con quelle
espressamente deferitegli.

TITOLO XV
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 69. SCIOGLIMENTO
69.1.  LaCooperativa si scioglie per le cause indivate agli articoli 2522, comma 3, 2515-dundecies e 2484 del Codice
civile, e neghi aliri casi previsti dalla legge e dal presente Statuto,
692, In tutie e ipotesi di scioglimento, 1'Organo Amministrativo deve effettuare i relativi adempimenti pubblicitart
entro 30 (trenta) giorni dal loro verificarsi,
693, A seguito del verificarsi di una causa di scioglimento, I'Assemblea Straordinaria convocata dall’Organo
Amministrativo provvederd a determinare:
a) il numero dei liquidaton e le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralitd di liguidatori anche
mediante rinvio al funzionamento del Consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;
b} lanomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della societd;
c) i criteri in base ai guali deve svolgersi la liquidazione;
d) i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla cessionc del'azienda sociale, di rami di essa, ovvero
anche di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari per la conservazione de valore dell'impresa,
ivi compreso il suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in fanzione del mighiore realizzo.
69.4. Resta fermo, in ogni caso, Pobbligo di pubblicitd della nomina dei Liquidatori, ai sensi di legge.
69.5. Restano salve, per quanto possa occorrere, le competenze dell'Assemblea dei Soci, di cui all'art. 2487 del
Codice civile,

Art. 70. DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE
0.1 In caso di scioghimento della Cooperativa, 1'infero patrimonio sociale, ad esclusione del capitale sociale
risultante dalla liquidazione, sard devoluto con le modalitd previste dalla legge.

TITOLO XVI
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
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