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Stefano Paderni

STATUTO DELLA SOCIETA' NOTAIO

"BUFFALO RANCH SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

TITOLO I

Allegato "A"
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA N.5276 Repertorio

N.3302 Raccolta

Art. 1 Denominazione

E' costituita, ai sensi della legge 381/1991 e s.m.i., con

sede nel Comune di Reggio di Calabria all'indirizzo

risultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il

Registro delle Imprese ai sensi dell'articolo lll-ter

disposizioni di attuazione del <codice civile, 1la societa

cooperativa sociale denominata: "BUFFALO RANCH SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE".

La cooperativa con delibera dell'organo amministrativo potra

istituire, trasferire o sopprimere ovunque unita locali

operative quali, ad esempio, uffici amministrativi,

succursali, filiali senza stabile rappresentanza, nonche

trasferire la sede legale nell'ambito del Comune sopra

indicato.

Spetta, invece, ai soci deliberare l'istituzione, il

trasferimento o la soppressione di sedi secondarie o il

trasferimento della sede in un Comune diverso da quello

sopra indicato.

Art.2 - Durata

La Societa & costituita a tempo indeterminato.

TITOLO II
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SCOPO - OGGETTO

Art. 3 - Scopo mutualistico

La cooperativa, conformemente all'articolo 1 della legge

381/1991 non ha scopo di lucro e si propone di perseguire

l'interesse generale della comunita alla promozione umana ed

all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi

lo spirito mutualistico e solidaristico mediante:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi,

incluse le attivita di cui all'articolo 2, comma 1, lettere

a), b), ¢y, d), 1), e p), del decreto legislativo recante

revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di

cui all'articolo 1, comma 2, lettera c¢), della legge 6

giugno 2016, n. 106;

b) lo svolgimento di attivita diverse - agricole,

industriali, commerciali o di servizi - finalizzate

all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui

all'articolo 4 della legge 381/1991.

La Cooperativa e retta e disciplinata dai principi della

mutualita prevalente previsti dall'art. 2512 del c.c. ed

all'uopo:

- svolge prevalentemente la propria attivita in favore dei

soci, consumatori o utenti di beni o servizi;

- si avvale prevalentemente, nello svolgimento della propria

attivita, delle prestazioni lavorative dei soci;

- si avvale prevalentemente, nello svolgimento della propria
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attivita, degli apporti di beni o servizi da parte dei soci.

La cooperativa puo operare anche nei confronti di non soci.

Ha anche per scopo quello di ottenere, tramite la gestione

in forma associata dell'impresa, continuita di occupazione

lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e

professionali per i soci lavoratori.

Si propone altresl di partecipare al rafforzamento del

Movimento Cooperativo Italiano. Percio la Cooperativa

sociale intende aderire ad un organismo rappresentativo

delle cooperative sociali, ai suoi organismi periferici,

provinciali e regionali.

Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico, a norma

della legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modifiche ed

integrazioni, il socio lavoratore stabilisce successivamente

all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore

rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle

diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi

altra forma consentita dalla legislazione vigente, compreso

il rapporto di associazione 1in partecipazione, <con cui

contribuisce, comunque, al raggiungimento dello scopo

sociale.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato

ail sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n.142.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
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terzi non soci.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve

rispettare 11 principio della parita di trattamento tra i

socl cooperatori.

Art. 4 - Oggetto sociale

La societa, considerata 1l'attivita mutualistica cosi come

definita all'articolo precedente e con riferimento ai

requisiti ed agli interessi dei soci, ha per oggetto:

1) per quanto riguarda le attivita previste dalla lettera a)

dell'articolo 1 della legge 381/1991, 1la cooperativa potra

svolgere direttamente e/o in appalto e/o mediante

convenzione con enti pubblici e privati in genere, le

seguenti attivita socio sanitarie e/o educative:

- fornire ad enti pubblici e privati e/o privati cittadini,

servizi di attivita socio educative, socio ricreative,

motorie, assistenziali e ausiliarie di supporto ai servizi

specificati;

- gestire ogni iniziativa tendente alla socializzazione, al

recupero, all'assistenza ed al reinserimento sociale e

morale di soggetti in stato di necessita, di abbandono e di

emarginazione, siano essi 1in condizione di autosufficienza

oppure presentino disturbi fisici o psichici;

- gestire servizi e centri di accoglienza, di animazione e

di assistenza delle comunita locali in cui opera, nelle

forme e nei modi ritenuti wutili al raggiungimento dello
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scopo sociale e per una piena e piu completa emancipazione

ed integrazione sociale dei soggetti svantaggiati, nonché

progettare, costruire, organizzare e gestire strutture

residenziali o semi residenziali di qualsiasi tipo atte o

idonee ad esercitare le attivita statutarie o necessarie al

conseguimento dello scopo sociale;

- aprire e gestire strutture ricettive di ogni tipo a tempo

determinato ed indeterminato, anche in collaborazione con

Enti pubblici territoriali;

- gestire strutture di pronto intervento per tutti i casi di

emarginazione sociale, ivi comprese case per ferie, colonie,

strutture alberghiere e simili;

- fornire assistenza e supporto per 1l'accompagnamento di

disabili e dializzati;

- assistenza ospedaliera;

- forniture di servizi infermieristici con impiego di

personale e non;

- gestire servizi sportivi, ricreativi, culturali, didattici

e di animazione ivi compresa la realizzazione di supporti di

qualsiasi rivolti alla comunita in generale, organizzando

anche tornei tra squadre e privilegiando l'integrazione tra

diverse etnie;

- organizzare seminari di informazione e divulgazione di

ricerche effettuate nei vari settori in cui la cooperativa

opera, sia propri sia di organismi similari;
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- promuovere iniziative di carattere sociale; culturale e

ricreativo connesse con le attivita principali;

- contribuire alle iniziative degli Enti locali (Regione,

Province, Comuni) tendenti a sviluppare nel territorio le

attivita socio sanitarie ed educative relative agli adulti,

alle persone svantaggiate, agli anziani autosufficienti e

nony;

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,

commi 1 e 2, della legge n.328/2000 ed interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge n.104/1992 e alla legge

n.112/2016;

- interventi e prestazioni sanitarie;

- prestazioni socio-sanitarie;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai

sensi della legge n. 53/2003, nonché le attivita culturali

di interesse sociale con finalita educativa;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolastico e

formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto

della poverta educativa;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel

mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone

svantaggiate, ai sensi dell'art.2, comma 4 del D.Lgs.

112/2017.

2) per quanto riguarda le attivita previste dalla lettera b)
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dell'articolo 1 della legge 381/1991, 1la cooperativa potra

svolgere attivita diverse, industriali, commerciali e di

servizi, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone

svantaggiate di cui all'art. 4 della legge 381/91, quali:

- fornire servizi informativi per la creazione e lo sviluppo

di nuove imprenditorialita e per lo sviluppo delle realta

economiche in ambito metropolitano e regionale;

- promuovere la creazione di funivie per incentivare e

valorizzare attivita turistiche gia esistenti e stimolare la

creazione di nuove attivita ricettive attingendo a

finanziamenti comunitari, nazionali e regionali;

- elaborazione e gestione di piani di sviluppo produttivi e

commerciali per enti pubblici e privati;

- promuovere la realizzazione e gestione di mostre, fiere

d'arte e d'antiquariato, allo scopo di pubblicizzare e

valorizzare le tradizioni tipiche del nostro territorio;

- organizzare, programmare e gestire eventi musicali,

convegni, congressi, meeting nazionali e internazionali

compresa l'assistenza per traduzioni simultanee in tutte le

lingue;

- organizzare e gestire manifestazioni e eventi musicali a

tutela e salvaguardia della lingua grecanica;

- istituire borse di studio, realizzare la pubblicazione di

editoriali, stampati, articoli didattici, esclusa la stampa

di quotidiani, wvendita agli studenti e ai visitatori di
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libri ed altre pubblicazioni inerenti le attivita di

istituto;

- attuare iniziative e progetti per l'accoglienza e custodia

di animali abbandonati e attuare ogni altra iniziativa in

riferimento alle normative vigenti per combattere e

prevenire il randagismo;

- organizzare e gestire maneggi di cavalli e ricoveri per

animali da fattoria, organizzare una fattoria didattica e

collaborare con 1le Scuole di ogni ordine e grado per

l'attuazione di iniziative extrascolastiche;

- organizzare e gestire una ludoteca e gestire campi estivi

per bambini e adolescenti, favorendo attivita e iniziative a

tutela e salvaguardia dell'ambiente e delle politiche

ambientali;

- creare allevamenti di bovini, suini, caprini ed animali in

genere e avviare attivita nel settore dell'agricoltura e

settori affini, promuovendo nuove colture e stimolare la

produzione e la commercializzazione di prodotti locali;

- collaborare con amministrazioni pubbliche e private, con

altre associazioni ed organismi di qualsiasi natura, anche

non italiani, ritenuti idonei ai predetti scopi, stipulando

con essi, se opportuno, accordi e convenzioni, ricevendo

qualora possibile finanziamenti comunitari, nazionali e/o

regionali-locali;

- promuovere ed organizzare attivita rivolte a italiani
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residenti all'estero, sia sotto l'aspetto assistenziale che

per quanto riguarda la solidarieta sociale;

- promuovere ed organizzare attivita culturali, anche

all'estero, direttamente o 1indirettamente collegate alla

Calabria, alla sua storia e alle sue tradizioni;

- raccogliere ed elaborare i dati inerenti i servizi di

Protezione Civile e difesa ambientale, attuando anche

iniziative per il monitoraggio del territorio metropolitano

e regionale;

- effettuare lavori di edilizia e manutenzione di immobili

pubblici e/o privati, nonché effettuare a richiesta lavori

di facchinaggio;

- manutenzione di impianti di illuminazione pubblica;

- produzione e commercio stampe su tela e attivita connesse,

lavorazione serigrafica, confezionamento, imballaggio,

termosaldatura, cellophanatura, blisteratura e

confezionamento in genere;

- attivita di sartoria in genere compresa lavanderia civile

e industriale;

- legatoria, allestimento quadri, pelletteria e confezioni;

- progettazione e installazione impianti elettrici;

- pubblicita e ©pubbliche affissioni, nonché gestione di

servizi pubblici comunali, provinciali e nazionali;

- produzione e commercio di gadgets e articoli da regalo in

genere;
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- commercializzazione di prodotti floreali e articoli da

arredo;

- gestione mailing;

- gestione banche dati;

- pubblicazione riviste, libri e periodici;

- archiviazione dati e videoscrittura;

- trascrizione in braille;

- trascrizione di audionastri o bobine magnetiche;

- registrazione convegni, consigli, processi, seminari;

- conduzione di agenzie pubblicitarie;

- 1impaginazione grafica ed attivita simili e/o connesse,

grafica web e servizi internet;

- servizi informatici;

- elaborazione elementare di dati contabili;

agenzia viaggio e turismo sociale;

Noleggio auto con conducente;

- Noleggio auto, moto, mezzi movimento terra, autocarri,

senza conducente;

- Trasporto di cose per conto proprio e per conto terzi;

- Trasporto marittimo e su rotaie di autovetture;

- Manutenzione e ristrutturazione edifici;

Distribuzione volantini e materiale pubblicitario,

affissioni;

- consegne e ritiri a domicilio;

- servizi di telemarketing, ed indagine di mercato;
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- gestione circoli sociali e ricreativi;

- gestione di hotel, ristoranti, bar e attivita di catering;

- servizi di gestione mense, servizi di ristorazione in
genere anche ristorazione collettiva;

- gestione arenili;

- gestione di parcheggi auto, <c¢icli, motocicli, caravan,
camper ed autorimesse, ricovero natanti;

- verifiche titoli di wviaggio;

- gestione di call center;

- attivita di pulizie e disinfestazioni civili, industriali,
navali e mezzi in movimento in genere compresi treni in
fermo e in movimento e spiaggia;

- gestione centri ambiente;

- gestione magazzini;

- prestazione di attivita di portierato e di sorveglianza in
generale;

- servizio di vigilanza non armata;

- controllo accessi e gestione banchine portuali;

- Mediazione e servizi marittimi;

- Forniture di bordo;

- Forniture per la ristorazione e mense;

- gestione di autolinee;

- Disbrigo pratiche;

- Disbrigo pratiche automobilistiche;

- Gestione di riscossione tributi nei 1limiti consentiti
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dalla normativa tempo per tempo vigente;

- gestione biglietterie ed eventi musicali e dello

spettacolo;

- attivita di manutenzione del verde;

- attivita di falegnameria, di idraulica e muratore;

- attivita di onoranze funebri;

- distituzione di centri di raccolta, anche differenziata, e

di commercializzazione di materiali di recupero;

- produrre, lavorare e commercializzare manufatti in genere

direttamente prodotti o acquisiti sia per conto proprio che

per conto terzi;

- svolgere attivita di conduzione e coltivazione di terreni

e commercializzazione dei relativi prodotti;

- svolgere attivita wvivaistica;

- svolgere attivita quali la conduzione di aziende agricole

o forestali, nonché coltivazioni ortofrutticole e/o

florovivaistiche comprese 1le attivita di trasformazione e

commercializzazione connesse;

- svolgere attivita di commercio alimentare e non alimentare

in tutte le sue forme ed in tutte le modalita consentite

dalla normativa tempo per tempo vigente.

La cooperativa potra:

- svolgere qualsiasi altra attivita connessa od attinente a

quelle ©precedentemente indicate, di natura immobiliare,

mobiliare, industriale, finanziaria, e commerciale, utile e
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necessaria per il raggiungimento degli scopi sociali;

- stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci

istituendo una sezione di attivita disciplinata da apposito

regolamento, raccogliendo prestiti, limitatamente ai soci ed

esclusivamente ai fini del raggiungimento dello scopo

sociale, nei termini previsti dalla legge;

- svolgere attivita di studio, informazione e divulgazione

di ricerche ed esperienze effettuate nei wvari settori e

realta in cui la cooperativa opera e attivita editoriali e

promozionali, anche attraverso la pubblicazione di periodici;

- svolgere iniziative volte a favorire la formazione e

l'aggiornamento professionale dei propri soci e di non soci,

mediante la frequenza a corsi organizzati da Regioni, Enti

pubblici e privati, nonché dalla stessa cooperativa, allo

scopo di elevare la qualita delle prestazioni che i soci ed

i non soci andranno a svolgere all'interno della cooperativa

e/o presso terzi.

La cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da

Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche

in A.T.I., per lo svolgimento delle attivita previste nel

presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le

provviste disposte dall'Unione Europea, dallo Stato, dalla

Regione, dagli Enti 1locali o organismi Pubblici o Privati

interessati allo sviluppo della cooperazione.

La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi
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giuridici necessari o wutili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il

potenziamento

aziendale e

1'adozione di procedure di

programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o©o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31
gennaio 1992 n.59 ed eventuali norme modificative ed

integrative; potra assumere partecipazioni in altre

imprese

a scopo di stabile investimento e non di

collocamento sul

mercato.

La cooperativa pud ricevere prestiti da soci,

finalizzati al

raggiungimento dell'oggetto sociale,

secondo 1 criteri ed i

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.

Le modalita di svolgimento di tale attivita

sono definite

con apposito regolamento approvato dall'assemblea.

E tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il
pubblico sotto ogni forma.

La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo
paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice

civile.

TITOLO III

SOCI

Art.

5 - Soci cooperatori

I1 numero dei

soci e illimitato e non pud essere inferiore

al minimo

stabilito

dalla legge, ed in ©particolare si
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applicano i disposti di cui agli artt.2519 e 2522 del codice

civile.

Possono essere soci cooperatori tutte le persone fisiche:

a) che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine

e specializzazione ©possono partecipare direttamente ai

lavori della cooperativa e svolgere la loro attivita

lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali e che

vantino una preparazione teorica e pratica atta alle

mansioni da svolgere;

b) che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine

e specializzazione pOsSsono partecipare direttamente ai

lavori della cooperativa e svolgere la loro attivita

lavorativa per 1l raggiungimento degli scopi sociali e che

abbiano una preparazione teorica e pratica nonche capacita

ed esperienza professionale atta alle mansioni da svolgere

anche in funzione dell'avviamento al lavoro dei soggetti

svantaggiati;

c) le persone svantaggiate, cosi come definite dalla legge

381/91, compatibilmente con il loro stato soggettivo;

d) 1 volontari che prestano la loro attivita gratuitamente,

esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli

effetti della legge 381/91, il cui numero non pud superare

la meta del numero complessivo dei soci ed a cul potra esser

corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate, sulla base di parametri stabiliti
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dalla cooperativa sociale per la totalita dei soci.

Possono, altresi, essere socie persone giuridiche pubbliche

o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo

sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.

Possono, infine, esser soci Associazioni ed Enti comunque

costituiti che siano in grado di concorrere al

raggiungimento degli scopi sociali.

L'ammissione e finalizzata allo svolgimento effettivo dello

scambio mutualistico ed all'effettiva partecipazione del

socio all'attivita economica della cooperativa; 1l'ammissione

deve essere coerente con la capacita economica della

cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in

relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo

periodo.

Le nuove ammissioni non devono compromettere 1l'erogazione

del servizio mutualistico in favore dei soci preesistenti.

Solo su approvazione del Cc.d.A possono essere soci

lavoratori coloro che esercitano in proprio imprese in

concorrenza con quella della cooperativa o partecipano a

societa che, secondo la valutazione dell'organo

amministrativo, si trovino, per l'attivita svolta, in

effettiva concorrenza con la cooperativa.

A tal fine 1l'organo amministrativo dovra valutare i settori

ed 1 mercati economici in cui operano i soci, nonche le loro

dimensioni imprenditoriali.
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Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici ed

amministrativi nel numero strettamente necessario al Dbuon

funzionamento della societa.

Art. 6 - Categoria speciale di soci

La cooperativa potra istituire una categoria speciale di

soci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice

civile, i1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal

presente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci

cooperatori di cui alle lettere a), b) e c) del precedente

articolo 5.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi soci

lavoratori che in possesso dei requisiti di cui all'articolo

5 che precede, devono tuttavia completare la loro formazione

o effettuare in modo graduale il proprio inserimento nella

cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria

speciale, nei limiti di legge, verra fissata in apposito

regolamento in funzione della natura e della durata

dell'ulteriore rapporto instaurato.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del

bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono
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essere eletti nell'organo amministrativo della cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del

presente statuto, il socio appartenente alla categoria

speciale puo recedere in qualsiasi momento, salvo

l'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di

almeno tre mesi.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto

termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente

alla speciale categoria, oltre a quelle individuate

dall'art. 11 dei presenti patti sociali:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) 1l'inosservanza deil doveri di leale collaborazione con la

compagine societaria;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi o,

comunque, 1'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati

raggiunti nel periodo di formazione svolto, con conseguente

inopportunita del suo inserimento nell'impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall'organo

amministrativo anche prima della scadenza del periodo di

formazione o di inserimento fissato al momento della sua

ammissione.

Qualora al termine del suddetto periodo, il socio
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appartenente alla categoria speciale non abbia esercitato il

diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti

dai precedenti commi, €& ammesso a godere dei diritti che

spettano ai soci di cui all'articolo 5 del presente statuto.

I1 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore

deve essere comunicato all'interessato ed annotato a cura

dell'organo amministrativo nel libro soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto

non previsto nel presente titolo, si applicano le

disposizioni dei soci lavoratori.

Art. 7 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare

all'organo amministrativo domanda scritta che dovra

contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita;

b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

c) di non esercitare in proprio imprese in concorrenza e di

non partecipare a societa che operino in concorrenza con la

cooperativa;

d) 1l'ammontare della quota di capitale che ©propone di

sottoscrivere, la quale non dovra comunque essere inferiore

ne superiore ai limiti di legge;
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e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi sociali;

f) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della

clausola arbitrale contenuta nel presente statuto;

g) la categoria di soci a cui si chiede di essere iscritto.

a) Se trattasi di enti o persone giuridiche, oltre a quanto

previsto nei precedenti punti b), c¢) d), e), f) e g), la

domanda di ammissione dovra contenere:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica

e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato

la domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L'organo amministrativo potra, comunque, richiedere

all'aspirante socio tutte 1le indicazioni e documenti ad

integrazione di quelli sopra elencati, che ritenga opportuni

o0 necessari per l'esame della domanda di ammissione.

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei

requisiti e delle condizioni di cui al precedente articolo 5

e l'inesistenza delle cause di incompatibilita indicati dal

medesimo art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non

discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e con

l'attivita economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata
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all'interessato ed annotata a cura dell'organo

amministrativo nel libro dei soci dopo che il nuovo socio

abbia effettuato 1l versamento del capitale secondo le

modalita e nei termini definiti dalla delibera di ammissione.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1'organo

amministrativo deve motivare entro sessanta giorni la

relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso

chi 1'ha presentata pud, entro il termine di decadenza di

sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere

che sull'istanza si pronunci 1l'assemblea dei soci che

deliberera sulle domande non accolte, se non appositamente

convocata, in occasione della sua prossima successiva

convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'organo

amministrativo, quest'ultimo € tenuto a recepire quanto

stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi

entro trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.

L'organo amministrativo illustra nella relazione al bilancio

o nella nota integrativa allo stesso le ragioni delle

determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi

soci.

Art. 8 - Obblighi e diritti del socio

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dai

patti sociali, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati
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dall'organo amministrativo:

della quota di capitale sottoscritta che potra essere

liberata mediante conferimento di denaro, beni in natura o

crediti;

della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso

delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'assemblea

in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'organo

amministrativo;

b) all'osservanza dei patti sociali, dei regolamenti interni

e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

sociali;

c) a mettere a disposizione le loro capacita professionali

ed il loro lavoro in relazione al tipo ed allo stato

dell'attivita svolta, nonche alla quantita delle prestazioni

di lavoro disponibile ©per la cooperativa stessa, come

previsto nell'ulteriore rapporto instaurato, e ferme

restando le esigenze della cooperativa.

Per tutti 1 rapporti con la cooperativa il domicilio dei

soci e quello risultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla

ricezione della relativa comunicazione da effettuare con

lettera raccomandata alla cooperativa.

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto

di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento
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degli affari sociali e di consultare, i libri sociali ed 1
documenti relativi all'amministrazione.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata
esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle
obbligazioni contratte con la cooperativa.

Art. 9 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, causa
di morte o scioglimento.

Art. 10 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il
socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro, subordinato, autonomo o di
altra natura, sia cessato per qualsiasi motivo;

d) che cessi l'attivita di volontariato presso la
cooperativa.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata o messaggio di PEC alla societa.

Spetta all'organo amministrativo esaminarla, entro sessanta
giorni dalla ricezione.

Qualora 1 presupposti del recesso non sussistano, 1l'organo
amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio
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che, entro sessanta giorni dal ricevimento della

comunicazione, puo attivare la procedura arbitrale

disciplinata nei presenti patti sociali.

Il recesso ha effetto sia per quanto riguarda il rapporto

sociale sia per quanto attiene al rapporto mutualistico,

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda, trasmessa all'interessato mediante lettera

raccomandata con ricevuta di ritorno o messaggio di P.E.C..

Art. 11 - Esclusione

L'esclusione puo esser deliberata dall'organo

amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei

confronti del socio:

a) che abbia perduto i requisiti richiesti per 1'ammissione

alla cooperativa;

b) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali;

c) che non ottemperi alle disposizioni dei presenti patti

sociali, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi sociali, salva la facolta

dell'organo amministrativo di accordare al socio un termine

non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli amministratori con

termine di almeno 60 (sessanta) giorni, non adempia al

versamento della quota sociale sottoscritta o ai pagamenti

di somme dovute a qualsiasi titolo alla societa;
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e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di

incompatibilita previste dall'art.5, o che comunque svolga o

tenti di svolgere attivita in concorrenza con la cooperativa

o che presti la propria opera presso 1imprese private o

pubbliche, senza l'esplicita autorizzazione dell'organo

amministrativo;

f) che non sia piu in condizione di svolgere 1l'attivita

lavorativa dedotta nel contratto sociale ovvero che non

adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza

e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in

una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro

previsto nel CCNL di riferimento, indicate nel regolamento

interno redatto ai sensi dell'articolo 6 della legge 142/01;

e nel caso di socio volontario che abbia cessato l'attivita

di volontario presso la cooperativa;

g) che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali

alla cooperativa o assuma iniziative o comportamenti

pregiudizievoli per il conseguimento dello sSCOopo

mutualistico o dell'oggetto sociale;

h) che abbia commesso gravi inadempienze delle obbligazioni

che derivano dalla legge, dai patti sociali, nonché dalle

deliberazioni adottate degli organi sociali, dal regolamento

o che ineriscano il rapporto mutualistico;

i) negli altri casi previsti dagli articoli 2286 e 2288

primo comma del codice civile, nonche nei confronti del
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socio che venga condannato per reati che importino

l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici, nonche

per reati che, per le modalita di esecuzione e la gravita,

non consentano la prosecuzione del rapporto o nei confronti

del socio che venga sottoposto a procedure concorsuali;

j) quando il rapporto di lavoro venga a cessare per

qualsiasi ragione o causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro

sessanta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera

raccomandata con ricevuta di ritorno o messaggio di P.E.C.,

pud attivare 1la procedura arbitrale di cui al presente

statuto.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la

risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura dell'organo amministrativo.

Art. 12 - Delibere di recesso ed esclusione

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata

con ricevuta di ritorno o messaggio di P.E.C. . Le

controversie che insorgessero tra i1 soci e la cooperativa in

merito ai provvedimenti adottati dall'organo amministrativo

su tali materie sono demandate alla decisione dell'Arbitro

di cui al presente statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a
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pena di decadenza, con atto pervenuto alla cooperativa a

mezzo raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di

comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 - Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al

rimborso della quota interamente liberata la cui
liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle
perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del

bilancio dell'esercizio nel quale diventa operativo 1lo

scioglimento del rapporto sociale e, comunque, in misura mai

superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del

sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio

della cooperativa.

Il pagamento deve essere effettuato entro 180 (centottanta)

giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

La liquidazione della frazione di capitale assegnata al

socio a seguito della erogazione di dividendi e di ristorni,

pud essere corrisposta in piu rate, unitamente agli

interessi legali, entro un termine massimo di cinque anni.

Art. 14 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota

interamente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura

e con le modalita di cui al precedente articolo 13.
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Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risulti chi sono gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi dovranno indicare

quello tra essi che 1i rappresentera di fronte alla societa

entro sei mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica 1l'art. 2347,

commi 2 e 3 del codice civile.

Art. 15 - Termini di decadenza, 1limitazioni al rimborso,

responsabilita dei soci cessati

La cooperativa non e tenuta al rimborso delle quote in

favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio

deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i cinque

anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio

nel quale lo scioglimento del rapporto sociale e divenuto

operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il

rimborso nel termine suddetto sara devoluto, con
deliberazione dell'organo amministrativo, alla riserva
legale.

I soci esclusi per 1 motivi indicati nell'art.1l1l, lettere

c), d), e), f), g) ed h), dovranno provvedere al

risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale

penale, ove determinata dal regolamento.
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La cooperativa pud compensare con il debito derivante dal

rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento

della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti,

il credito derivante da penali, ove previste da apposito

regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni

mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui

all'art.1243 del codice civile.

I1 socio che cessa di far parte della societa risponde verso

questa, per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per

un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno

avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo

si manifesta 1'insolvenza della societa, il socio uscente e

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

RISTORNI

Articolo 16 - Ristorni

L'assemblea, in sede di approvazione del Dbilancio, su

proposta dell'organo amministrativo e nel rispetto dei

limiti e delle condizioni stabiliti dalla normativa vigente,

dalle disposizioni dei presenti patti e dal relativo

apposito regolamento, delibera sulla destinazione del

ristorno che potra essere attribuito mediante wuna o piu

30 di47



Richiesta: RNIHSPVNKZ5D76059D04 del 15/05/2025 BUFFALO RANCH SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 06-11-2019 Codice fiscale: 03105230803

delle seguenti forme:

erogazione diretta;

aumento del valore delle quote detenute da ciascun socio.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori,

dovra, in ogni caso, essere effettuata considerando 1la

quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti

fra la cooperativa ed il socio stesso secondo i «criteri

previsti dall'apposito regolamento, 1 quali in via generale

debbono considerare la retribuzione corrisposta ai soci e/o

la loro qualifica professionale.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 17 - Elementi costitutivi

Il patrimonio della cooperativa €& costituito:

a. dal capitale sociale, che e variabile ed & formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori,

rappresentati da quote, ciascuna del valore non inferiore ne

superiore ai limiti stabiliti dalla legge; la quota

complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere

superiore ai limiti di legge;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili

di cui all'articolo 19 e <con il wvalore delle quote

eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed

agli eredi dei soci deceduti;

b. dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
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dai soci ai sensi del precedente articolo 8;

c. dalla riserva straordinaria;

d. dalla riserva indivisibile di cui all'articolo 12 della

legge 16 dicembre 1977 n.904;

e. da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea

e/o previsto per legge o dai patti sociali.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa

con 1l proprio patrimonio.

Le riserve non possono essere ripartite tra 1 soci

cooperatori ne durante la vita della cooperativa, né

all'atto del suo scioglimento.

L'organo amministrativo pud ai sensi dell'articolo 2529 c.c.

acquistare o rimborsare quote della societa, purche

sussistano le condizioni previste dal secondo comma

dell'articolo 2545-quinquies e 1l'acquisto o il rimborso &

fatto nei limiti degli wutili distribuibili e delle riserve

disponibili  risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente

approvato.

Art. 18 - Vincoli sulle quote e loro alienazione

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute con effetto verso la societa

senza l'autorizzazione dell'organo amministrativo.

I1 socio che intenda trasferire, anche in parte, la propria

quota deve darne comunicazione all'organo amministrativo con

lettera raccomandata o messaggio di P.E.C. fornendo le
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indicazioni relative al potenziale acquirente previste nel

precedente articolo 7, controfirmate per conferma ed

accettazione dal ©potenziale acquirente e salva la sua

responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazioni

mendaci.

I1 provvedimento dell'organo amministrativo che concede o

nega l'autorizzazione alla cessione deve essere comunicato

al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della

richiesta, decorsi i quali il socio é& 1libero di trasferire

la propria partecipazione e 1la cooperativa deve iscrivere

nel libro dei soci l'acquirente, a condizione che lo stesso

abbia i requisiti previsti dall'articolo 5.

In caso di diniego dell'autorizzazione, 1'organo

amministrativo deve motivare la relativa delibera e

comunicarla entro sessanta giorni al socio interessato, il

quale, entro i successivi sessanta giorni dal ricevimento

della comunicazione, pud attivare la procedura arbitrale di

cui ail presenti patti.

Art. 19 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo

provvede alla redazione del progetto di Dbilancio, da

compilarsi in conformita alle norme di legge.

I1 progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea
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dei soci per 1l'approvazione entro centoventi giorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta

giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo

comma dell'articolo 2364 c.c., segnalate dall'organo

amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza

di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla

destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore

a quella prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione di cui all'art.ll della legge 31.1.92

n.59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei

requisiti della mutualita prevalente;

d) a riserva straordinaria;

e) alla riserva indivisibile di cui all'articolo 12 della

legge 16 dicembre 1977 n.904.

La ripartizione di ristorni ai sensi del precedente articolo

16, €& consentita solo una volta effettuate le destinazioni

degli utili di cui alle precedenti lettere a) e b).

E fatto divieto alla cooperativa di:

distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse

massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
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e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

remunerare gli strumenti finanziari offerti in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALT

Art. 20 - Assemblea

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante

deliberazione assembleare.

L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo

anche fuori dalla sede sociale, purche in Italia.

La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi con avviso

spedito mediante lettera, ovvero con qualsiasi altro mezzo

idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento (es.

fax, posta elettronica) inviata agli aventi diritto al

domicilio o recapito risultante dai 1libri sociali almeno 8

(otto) giorni prima di quello fissato ©per 1'adunanza,

contenente 1l'ordine del giorno, il 1luogo, la data e 1l'ora

della prima e della seconda convocazione, che deve essere

fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,

l'assemblea si reputa validamente costituita quando siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e

siano presenti o informati della riunione  tutti gli

amministratori, il revisore ed 1 sindaci effettivi, se
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nominati, e nessuno si oppone alla trattazione degli

argomenti.

Se gli amministratori, il revisore ed 1 sindaci, se

nominati, non partecipano personalmente all'assemblea,

dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta, da

conservarsi agli atti della societa, nella quale dichiarano

di essere informati su tutti gli argomenti posti all'ordine

del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.

Art. 21 - Deliberazioni

L'assemblea:

1) approva il bilancio e destina i ristorni e gli utili;

2) nomina gli amministratori, procede alla eventuale nomina

del revisore, dei sindaci e del presidente del collegio

sindacale;

3) determina la misura dei compensi da corrispondere agli

amministratori, al revisore ed ai sindaci, se nominati, e

delibera sulla loro responsabilita;

4) delibera le modificazioni dell'atto costitutivo e dello

statuto;

5) delibera di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

0) delibera di compiere operazioni che comportano una

rilevante modificazione dei diritti dei soci;

7) approva i regolamenti interni;

8) nomina i liquidatori e determina i criteri di svolgimento

della liquidazione;
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9) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge, dal presente Statuto, nonche sugli

argomenti che 1'organo amministrativo sottopone alla sua

approvazione.

L'assemblea ha 1luogo almeno una volta all'anno nei tempi

indicati all'articolo 19.

L'assemblea, inoltre, pud esser convocata tutte le volte che

l'organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la

trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano

almeno un terzo dei wvoti spettanti a tutti i soci

sottopongano alla loro approvazione facendone domanda

scritta agli amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve aver luogo senza

ritardo o comunque non oltre venti giorni dalla data della

richiesta.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale

sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.

I1 verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto

pubblico, deve essere trascritto, senza indugio, nel 1libro

dei verbali assemblee.

Art. 22 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione l'assemblea e regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei

voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1'assemblea e regolarmente

37 di47



Richiesta: RNIHSPVNKZ5D76059D04 del 15/05/2025 BUFFALO RANCH SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 06-11-2019 Codice fiscale: 03105230803

costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentati aventi diritto al voto.

L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento

anticipato, sulla trasformazione del tipo e sulla fusione

della societa, tanto in prima che in seconda convocazione le

deliberazioni devono esser prese con 1l voto favorevole

della maggioranza assoluta dei soci con diritto di voto.

Le modifiche dell'atto costitutivo introduttive o

soppressive di clausole compromissorie devono essere

approvate dai soci che rappresentino almeno i due terzi del

capitale sociale.

Art. 23 - Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'assemblea.

Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a

maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per

acclamazione.

Art. 24 - Voto

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano

iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e

che non siano in mora nei versamenti delle quote

sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia il wvalore della
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quota posseduta.

Ai soci cooperatori persone giuridiche e possibile

attribuire piu voti, ma non oltre cinque, 1in relazione

all'ammontare della quota oppure al numero dei loro membri,

in conformita e con i criteri stabiliti da apposito

regolamento.

I soci che per gqualsiasi motivo non possono intervenire

personalmente all'assemblea possono farsi rappresentare

mediante delega scritta che deve esser conservata dalla

societa, soltanto da altro socio avente diritto al voto

appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore e

che non sia amministratore, revisore, sindaco o dipendente

della societa, per come disposto dall'articolo 2372 c.c.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di due soci.

La delega non pud esser rilasciata con 11 nome del

rappresentante in bianco.

Il socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare

nell'assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo

grado o dagli affini entro 11 secondo <che collaborano

all'impresa.

Art. 25 - Presidenza dell'Assemblea

L'assemblea e presieduta dal Presidente del consiglio di

amministrazione: in caso di assenza o impedimento di

quest'ultimo, dal Vice Presidente ed in assenza anche di

questi, dalla persona designata dall'assemblea stessa, col
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voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio

designato nello stesso modo.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale é

redatto da un notaio.

Art. 26 - Consiglio di Amministrazione

La Societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazione

(organo collegiale) composto da non meno di tre e non piu di

nove componenti.

Gli amministratori sono nominati dall'assemblea ordinaria e

durano in carica per un periodo massimo pari a tre esercizi

sociali.

E nei compiti del Presidente convocare 1'Organo

amministrativo, fissare 1l'ordine del giorno, coordinare 1

lavori e provvedere affinché i consiglieri siano informati

sulle materie iscritte all'ordine del giorno.

L'Organo amministrativo e convocato dal Presidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli

Amministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax

o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni  prima

dell'adunanza e, nei casi urgenti facendo in modo che gli

Amministratori ed 1 Sindaci effettivi, se esistenti, ne

siano informati almeno un giorno prima della riunione.
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Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi

intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese con la maggioranza dei presenti.

A parita di voti prevale il voto del Presidente.

I1 Consiglio di Amministrazione e investito dei piu ampi

poteri per la gestione della societa.

Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo e non esaustivo,

al Consiglio di Amministrazione:

- curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

redigere i1 bilanci consuntivi;

- compilare i1 regolamenti interni previsti dallo Statuto;

- deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere

inerenti all'attivita; fra gli altri wvendere, acquistare,

permutare beni e diritti mobiliari e immobiliari, con le piu

ampie facolta al riguardo ivi compresa quella di rinunciare

alle ipoteche 1legali, compiere ogni e qualsiasi operazione

compreso leasing presso Istituti di Credito di diritto

pubblico e privato, aprire, wutilizzare, estinguere conti

correnti anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione

in Dbanca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui

concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere,

accettare, emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare

crediti ed effetti cambiari e cartolari in genere;

- concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative

private per opere o servizi inerenti 1l'attivita sociale e
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stipulare i relativi contratti;

- deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed

ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma;

- conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,

ferma la facolta attribuita al presidente del Consiglio di

Amministrazione, e nominare il direttore determinandone le

funzioni e la retribuzione, nonché 1la sua partecipazione

all'eventuale Comitato Esecutivo;

- assumere e licenziare il personale della societa,

fissandone le mansioni e le retribuzioni;

- deliberare circa 1l'ammissione il recesso, la decadenza, e

l'esclusione dei soci, con deliberazione motivata;

- compiere tutti gli atti e 1le operazioni di ordinaria e

straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di

quelli che, per disposizioni della 1legge, o del presente

Statuto, siano riservati all'assemblea generale;

- deliberare 1l'istituzione di una sezione di attivita per la

raccolta di prestiti con le modalita previste dal presente

Statuto;

- deliberare 1'apertura di uffici amministrativi e/o

stabilimenti operativi non aventi carattere di sede

secondaria ne di succursale.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha 1la

rappresentanza e la firma sociale.

Il Presidente percio e autorizzato a riscuotere, da
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pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni

natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie

quietanze. Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e

procuratori nelle 1liti attive e ©passive riguardanti la

societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e

amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente.

I1 Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di

Amministrazione, potra conferire speciali procure, per

singoli atti o categorie di atti, a dipendenti, oppure ad

estranei, con 1l'osservanza delle norme legislative vigenti

al riguardo.

Non sono delegabili le materie previste dall'art. 2381 del

Codice Civile nonché 1 poteri in materia di ammissione,

recesso o esclusione dei soci o la decisione sui rapporti

mutualistici con i soci.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le

sue mansioni spettano al Vice Presidente, 1ivi compresa la

firma sociale per atti o decisioni deliberate dal Consiglio

di Amministrazione.

Il Presidente pud, in caso di urgenza o necessita, assumere

decisioni ordinariamente riservate al Consiglio di

Amministrazione, cui spettera ratificarle alla prima

riunione utile.
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Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli

amministratori; si applica, in ogni caso, il terzo comma

dell'art. 2389 c.c..

Art. 27 - Organo di Controllo

La societa pud nominare l'organo di controllo o il revisore.

Nei casi previsti dal terzo comma dell'articolo 2477 del

codice civile, la nomina dell'organo di controllo &

obbligatoria; ad esso si applicano 1le disposizioni sul

collegio sindacale previste per 1le societa per azioni;

all'organo di controllo e affidato, 1in mancanza di nomina

del revisore di cui infra, il controllo contabile.

L'organo di controllo & composto, alternativamente, su

decisione dei soci in sede di nomina, da un membro effettivo

o da un collegio, composto da tre membri effettivi e due

supplenti.

Qualora, in alternativa all'organo di controllo e fuori dei

casi di obbligatorieta dello stesso, la societa nomini per

il controllo contabile wun revisore, questi deve essere

iscritto nell'apposito registro dei revisori contabili. Si

applicano al revisore tutte le norme previste per lo stesso

in materia di societa per azioni.

TITOLO VII

CONTROVERSIE

Art. 28 - Clausola di Conciliazione

Tutte le controversie, aventi ad oggetto diritti disponibili
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e comunque suscettibili di essere definite in via arbitrale

o conciliativa, che dovessero sorgere tra i soci, tra i soci

e la societa, ovvero tra 1 soci e 1l'organo amministrativo

e/o di controllo, dovranno essere preventivamente devolute

ad un organismo di mediazione accreditato presso il

Ministero di Giustizia, 11 quale verra scelto di comune

accordo tra le parti entro trenta giorni a far data dalla

richiesta fatta da wuna delle parti, ovvero, in difetto,

decorso tale periodo, dal Presidente del Tribunale del

Circondario ove ha sede la societa, 1in conformita al d.lgs

28/2010 e successive modifiche e/o integrazioni.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 29 - Scioglimento anticipato

L'assemblea che dichiara 1lo scioglimento della Societa

nominera uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 30 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimento della societa, 1l'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel

seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale (effettivamente versato

dai soci);

- al Fondo mutualistico per la promozione e 1lo sviluppo

della cooperazione, di cui all'art.ll della legge 31.01.92,

n. 59.
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TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 31 - Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento della cooperativa,

l'organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti

richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa

vigente, o altri che riterra opportuni sottoponendoli

successivamente all'approvazione dell'assemblea con le

maggioranze previste per le modifiche dei patti sociali.

Art. 32 - Principi di mutualita, indivisibilita delle

riserve e devoluzione

I principi in materia di remunerazione del capitale, di

riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo

e di devoluzione di una quota di wutili annuali ai fondi

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto

osservati.

Art. 33 - Rinvio

Per tutto gquanto non espressamente previsto nel presente

Statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano

le disposizioni del codice civile e 1le vigenti norme di

legge sulle cooperative sociali previste dalla legge

381/1991 e successive modifiche ed integrazioni, nonche le

disposizioni in materia di societa a responsabilita

limitata, in quanto compatibili con la disciplina

46 di 47



Richiesta: RNIHSPVNKZ5D76059D04 del 15/05/2025 BUFFALO RANCH SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 06-11-2019 Codice fiscale: 03105230803

cooperativistica.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Dbilancio

d'esercizio, si accerti il superamento del limite

patrimoniale di cui al comma 2 dell'articolo 2519 c.c., e si

accerti altresi che il superamento del parametro numerico ha

raggiunto un grado di stabilita, entro i tre mesi successivi

l'organo amministrativo & tenuto a convocare l'assemblea per

adeguare lo statuto alle norme relative alle societa per

azioni, sempreche nel frattempo il numero dei soci

cooperatori non sia nuovamente sceso sotto il limite

previsto dalla legge.

F.to Caracciolo Corrado - Caracciolo Antonino - D'Agostino

Serafina - Stefano Paderni Notaio - Impronta Sigillo
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