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STATUTO

TITOLO I
----------------- DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 - Denominazione - Sede -
L costituita la Societd vooperativa sociale deneminae “ABILITY 2004 -
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE",
Lasede della Cooperativa & nel Comune di Caserra.

; La Cooperativa potrd istituire sedi  secondarie, succursali, agenzic ¢
rappresentanze, sia in Italia che all’estero, net modi e termini di legge, —
Spetta  all'organc  amministrative  deliberare il trasfevimento  della sede
nell'ambito del territorio comunale.

Spetta all’assemblea deliberare il trasferimento della sede in aleri Camuni nonche
istituzione ¢ la soppressione di sedi secondarie,
Articolo 2 - Durata e adesioni

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere provogata con
deliberazione dell’assemblea.

Qualora la durara venisse prorogara prima della scadenza. 1 soci che non hanno
concorso alla approvazione della deliberazione i proroga hanno diritto di
recesso.

TITOLO I
SCOPO - OGGETTO

Articolo 3 - Scopo mutualistico

La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la propria attivica senza fini <1
speculazione privata,

La cooperativa esalta la cenrralith della persona e si ispira, nel campo della
disabilitd, ai principt sancia dalla legge 3 marzo 2009 n. 18 (ratifica Convenzione
ONU in materia di rispetto dei diritti umant)
La coaperativa;

- sl avvale prevalentemente, nello svolgimeno della propria artivid, delle
prestaziani lavorative dei soc ove abbiano le competenze o le qualifiche
ric hiestes

- st avvale, nello svolgimento della propria attrvita, degh apportt di beni o

servizi da parte dei soci.

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria artivita in prevalenza nell’ambio

dellz murualith,

Pertanto:
a) & farto divieto di distribuire 1 dividendi in misura superiore allinteresse

massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti ¢ mezzo rispetta
al capitale etfertivamente versato;

b) & fatto diviero «i remunerare gl stramemi finanziar offert in sotoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore 2 due punti risperte al limite massimo
previsto per i dividends;

¢) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori:
d) m caso di scloglimento della societd, l'intero patrimonio cociale, dedotto
soltanto il capitale sociale ¢ 1 dividendi eventualmente maturan, deve essere
devoluto ai fondi mutualistici per la promovione e lo sviluppo della

COOPCIAZIQNC.
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La cooperativa pud svolgere la propria artivita anche con i terzi, ——
La cooperativa nello svolgimento della propria attivita pud avvalersi anche delle
presiaziont lavorative di tera,
La coeperativa esalia [a cenraliia della persona,
La cooperativa ha quale scopo di perseguire ['interesse generale della comunitd

alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittading, soci e non soci,
artraverso la gestione di servizl socio-sanirari ed educarivi, e la realizzazione di
attivitd diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi, finalizzare
alllinserimento lavorativo di persone svantaggiate, cosi come definite dalla Legge
381/91 e dalla legislazione corrente e vigente e sue successive modiliche, —— —_
In tal senso ¢ cocrentemente allo scopo la cooperativa si propone di raggiungere
le proprie hnalita attraverso la costtuzione, 'organizzazione e la gestione in
proprio di mezxi e servizi ¢/o anche attraverso la gestione di servizi pubblici e/
di strutture private, direwd in via primaria ma non esclusiva al supporto ded
bisogni di persone diversamente dotate ¢ di fasce deboli e di sopgetti svantaggiati,
ed attraverso la realizzazione e/o la gestone di attivita produnive linalizzate
all'inserimento sociale e lavorativo di persone svantaggiate.
Lo scopo che 1 soal della cooperativa mtendono altrest perseguire & quello di
ottenere, tramite la gestione in forma associata e con la prestazione della propria

awvitd laveraviva, continuid i occupazione e le miglioni condizioni
economiche, sociali, professionali.
Al finl del raggiungimento degli scopi sociali ¢ mutualisic, 1 soci possono
instaurare con la cooperativa rapportt di bwvoro nelle diverse tipologie previsie

dalla legpe, ai sensi dell'art. 6 L. 3 aprile 2601 n. {42 e som.i
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinace
da un apposito regelamento approvato at senst dell’articolo & della legge 3 aprile
2001 n, 142,
La cooperariva & inclire retra dalle norme di cul alla Legge Regione Campania n.
772015, in materia di Promozione e valorizzazione delle cooperative sociali in

Campawia, 1n attuazione della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle
cooperative sociall; in particolare, con riferimento alle previsioni di eui alle
lettere 1), g) ed h) dell’art. 2, comma 3 della detra Legge Regionale: ———- e
- ¢ fato divieto di tutelare o prommovere gli interessi economici, politici,
sindacali o di categoria, di fondatori, soci, amministratori, dipendenti o
soggetti facenti parte a qualunque titole dell’organizzazione o che sono legan
allorgamizzaziene da un rapporte continuative di prestazione d'opera
retribuite e di soggettt che effettuane erogazioni liberali nei confrend
dell’organizzazione. 1l divieto si applica anche in riferimento ai comugi, a1
parenti o atfini fino al quarte grado;
. ¢ favo divieto di corrispondere compensi per la collaborazione di terzi,

non direttamente finalizzata al perseguimento degli scopi istituzionall, per un
valore complessivamente cccedente il 10% (dieci per cento) dei proventi di
clascun esercizio annuale;
- sono tutelate Veleggibiliva Tibera degli organi direwivi, il principie del
voto singolo previsto dall’'articolo 2538, comma 2 del codice civile, la sovranit
dell’assemblea der soci, degl assoeiau e det partecipanti, 1 critert di ammissione e
di esclusione del saci, degli associati ¢ dei partecipanti,
La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzl nan soci. —— —
Riguardo a1 rapportt mutualistict la cooperativa deve rispettare 1l principio della
parit di trattamento,
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MNella cosituzione e nella esecuzione der rapport mutualisticn, gli amministrator
devono rispetiare il principio di parita di trattamento nei confronu dei socl, ——
In funzione della quantith e qualitd dei rapporti mutualistici, la pariti di
trattamento deve essere rispettata anche nella npartizione dei ristorni, ———-
Possono essere redatti regolamenti che determinine 1 criteri ¢ le regole inerent
allo svolgimento dell artivitd mutualistica tra cooperativa ¢ 5ocl, ——-wmm o
Tali vegolamenti, predisposti dagh amministratori, devono essere approvai
dall’assemblea con le maggioranze previste per le assemblee avenn ad oggetto
modificadaoni dell*atto costitutivo.
Articolo 4 - Oggetto sociale
La socierd cooperativa, con riferimento at requisiti ed aghi interessi dei soci, ed in

riferimento allo scopo ed alle proprie finalitd, s propone di promuavere,
sviluppare, coordinare. organizzare, ¢ sostenere ogni iniziativa utile a favorire, in
via primaria ma non esclusiva, il supporto dei bisogni di persone a nschio di
esclusione sociale efo quanti altn possano essere riconosciuti in stato di
emarginazione, offrende a tal vope servizi di natura socio-sanitaria ed aitivita di
tipo sociale, assistenziale, educative e formative, anche volt e dirette a facilitare
Pinserimento nella vita sociale attiva di persone con handicap Iisica, psichico ¢
sensoriale, malati psichiatricl. ex tossicodipendenti, giovani, donne ed anziani, ed
in special mode a minor e donne in stato di abbandono, in condizione di rschio
e/o vittime di abuso e soggetti svantaggiati in genere, Porrd alrresi operare nei
confronti dei giovani e nell'interesse del loro benessere psicofisico, formativo,

educativo e lavaratvo,
In tal semso, la cooperativa assume ¢ fa esplicito riferimento alle dirertive della
Unione Furopea in matenia, alla legislazione nazionale e regionale corrence ¢
vigente, alla Legge 328/2000 e successive modifiche, alla plamficazione degli
interventi e delle politiche sociali emanari ed avtuati dagli organi ed alle
istituzionl competents, dal plani socio-sanitarl, dagli ambid ¢ Plani Sociali
territoriall.

Atal fine, la cooperativa s1 prefigge dh:
- promucvere, partecipare e gestive progetti sia in ambite nazionale che
internazionale inerenti la prevenziene, la cura ¢ la rabilitazione delle disabilia
e di ogni forma di disagi-o sociale;
- antervenire a livello di prevenzione, cura, riabilitazione e inserimento

nell’ambito  della famiglia, della scuola e dell’ambieme di lavoro con
I'obiettiva di pervenire alla tutela globale della salute. [ntende percié occuparsi
delle aree; marerno-infanrile, eta evolutiva, aduld e anziani tenendo presente le
problematiche di handicap fisico ¢ psichico, di emarginazione e di devianza e
delle problematiche di cittading straniert residenti in Traliag v
- aruvira di studio e verifica del bisogni werrivoriali mediante ricerche di tipo
epidemiologico-statistico & sociologico
- intervenii di consulenza nelle sirutture organizzaie del Dermitorio; —sseee-.
- interventi in corst di formazione professionale;
- intervemi su propria iniziativa, purché rispendenti ai presupposti di utilita
sociale e nell'ambito degh scopi suddstil;
- attivitd i informazione ¢ promozione culturale;
- QCVIGE Nereative e sportive;

- pestione di strutture sociosanitarie ¢ residenze samitarie per le fasce sociali di
emarginazione, anche in forma di outsourcing di partl di artivia di esse; ——
- trasporto di persone anche disabili, anche mediante 'impiege di automezzi
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appositamente artrezzati;
- attivita di turismo sociale,
In particolare la Cooperativa si propone:

* Gestione di strutture residenziali e semiresidenziali volie ad anziani, minori,
disabili psichici, fisici e sensoriali, donne in difficalta ¢ persane svantaggiate in
geners;

* Servizi di assistenza domiciliare per anziani, minorl disabill fisici, psichicl e

sensoriall e persone svantagglate 1n genere:

Assistenza sanitaria, medica, infermieristica ¢ Lcmpin della mabilitaziong; -

Servizi socio-assistenziall o privan, imprese, enu pubblicn quall ASL,

Comuni, Provinee ¢ Regioni anche stipulando apposite convenzioni; ---r—o-

F Servizi assistenziall ed educativi per Dinfanzia quali Asili nido e Scucle
malerne,

La cooperativa potrd svolgere 'attivita di cul al presente articolo sia in proprio

che per mandaco di terzi, siano essi enti pubblici e/o privati. o
Essa potri pariecipare a pubblici appalu per esccuzione di wuio quanio sopra,
nonché compiere i gh ati e coneludere ture le operazioni contrattuali di
natura 1immobiliare, mobilinre, industriale necessarie od utili alla realizzazione
degli scopi sociali e comunque divettamente o indirettamente attinenti ai
medesimi, nonché fra Ialiro a trelo di sela indicazione esemplificativa; o
Ccostituire o assumerc interessenze ¢ partecipaziont sotto qualsiasi forma, in
cooperative, imprese e consorz solo se svolgono awivica analoghe ¢ comunque
accessorie ed utili all'awivicd sociale o svelgono awtivitd di assicurazione,
credite e finanziamento, assistenza teenico-amministrativa ed elaborazione dau
£ Lomunque ].II. misura non Prf'\":llfl]tf, L']Ei pieno 1‘ispEttn de'.EE norme Vigenti
M materia;
darc adesioni ¢ partecipazione a socierd, enti ed organismi economici,
consortili, finanziari ¢ fdejussori direnti a consolidare e sviluppare il
movimento cooperativo cd agevolarne gli scambi, gl approvvigionament, il
credito, 'assistenza, I'organizzazione, Pacguisizione del lavoro ¢ simalis
concedere avalll cambiari, fidejussorl ed ogni qualsiast alure garanzia soto

qualsivoghia forma per facilitare 'ottenimenta dei crediti a soct, agli entt cui la
cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative (esclusa Matcivita
finanxiaria af sensi della legge 19771991 ed esclusa ogni activied nei confront
del pubblico ai sensi del decreto legislative 385/1993);
ecoordinare le ativitd previdenziali, assistenziali, mutualistiche, culurali di
istruzione e di propaganda cooperativa, partecipare, anche con oblazioni, a
tutte quelle imiziative 1donee a diffondere ed a rafforzare con esempio nei
rapporti fra 1 soal delle cooperative consorziali ed in quelle fra essi e gh alm
lavoratort, i principt del mutuo aiuto ed 1 legami di solidarietd nella ditesa e per

il miglioramento delle condizioni di wita, dei salari e delle istituzioni
previdenziali ed assistenziali dei lavoraton,
La cooperativa s1 propone aluresi di sviluppare lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci, stituendo una sezione di auivitd, disciplinata da apposito
regolamento per la raccolta di prestiv limitat ai soli soci ed ellettuata

esclusivamente ar fini del conseguimento dell’oggetto sociale. H' pertamao
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico souo ogni lorma;
costtwire fondi per lo sviluppo teeneologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale;
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppe o
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all'ammaodernamenta aziendale, ai egge 31 gennalo 14992 n. 59 ed
eventuall norme integrative e modifi
- rispondere a1 bisogni dell’infanzia, dell adolescenya, degli adulti e degli anziani,

ponendo particolars attenzione alle problematiche dell’emarginazione; ———-

- realizzare valide esperienze di accoglienza cd educazione per minor, genitori,
donne, e famiglie in ditficoha;

- ideare o strutturare servizi che contribuiscano al miglioramento della qualird
della vita, promucvendo il rispetto totale della persona in tutti | suet ambiri di
vira;

- impedire listituzionalizzarst di meccanismi, pratiche e stili di wita che
producono esclusione e sofferenza;

- contrastare qualsiasi torma di violenza, sopraffazione e abuso nei con fronti di
chicehessia;

- promuovere Pesercizio dei dirittn civili fondamentali e ogni antivitd in favore
dell"antidiseriminazione;

- promuovere e tutelare 1 diret: dell'infanzia e dell’adolescenzagy -~

- favorirs la valorizzazione individuale della persona nel risperto di ogni
diversica, delle caratteristiche di genere, culturall ed etniche;

- collaborare alla messa a punto di praviche e buone prasst per contrastare la

cultura della violenza:
- realizzare antivita rivolie a contrastare [a prostiouzione coatta; s
- realizzare attivith per la prevenzione e l'assistenza in caso di abuso, di
sfruttamento scssuale, di abbandono, di malrattamenio e di wiolenze nei
confronti dei minori e delle donne:
- lavorire ¢ realizzare attivita tese al recupero della dignitd e dell'auronomia delle

donne e de1 minon accolu;
- promuovers artivitd di informazione ¢ di sostegno alle scelte di maternita e

paternita responsabile;
- sperimentare ¢ promuovere 'inmnovazione dei servizi socie-educativi per la

prima infanzia;
- promuovere infgative per il miglioramento della fruizione dell’ambiente e
dell’ambiente urbano ¢ naturale da parte dei minort;
- contribuire alla dilfusione territoriale della cultura dell'alfida, ponendnsi come
mediatore tra famiglia di origine e famiglia affidataria o adottivay ———veeeees
La cooperativa si orienta wverso tall scopi ¢ persegue il conseguimento delle

proprie fimalita, gestendo stabilmente o tempoerancamente, n proprie o per
conto di terzi, la realizzazione di attivitd, mezzi e servizi rivoltia privau, imprese
ed enti commerciali € non, Enti Pubblici, Comuni, Province, Regioni ¢ ASL, ¢/o
loro aggregazioni di secondo livello, che hanno per aggerte:
a) la conduzicne ¢ la gestione di strutture residenziali pubbliche efo private,

proprie o di erzd, da destinare a servizi per 'infanzia;
b} la anivarione. la conduzione e la gestione i strutture residenziali
pubbliche e/o private, proprie o di terzi, da destinare a casa-famiglia, comunita di
accoglienza, comunitd alloggio, educative e terapeutiche per minon a rischio, in
condizieni di forte disagio. che parantiscano  ospitalitd, mantenimento,

procezione e progetiualiva educativa finalizzata;
¢) la promozione e la realizzazione di servizi per un'efficace prevenzione
delle sitvazioni di crisi ¢ di rischio psico-sociale delle persone, anche mediante il
potenziamento dei servizi di rete per intervents domiciliari, educativi, territoriali,
di sostegno alla frequenza scolastica e per quelli di pronto interventos
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d) la realizzazione e la gestione di sorutture di prima accoglienzay ————o
e} la conduzione ¢ la gestione di centri diurni efo di strurture residenziali
pubbliche e/o private, propric o di terzi, da destinare a servizi di accoglienza e
soclalizzarione;

f) la realizzazione e la gestione di cemri di consulenza  finalizzari
all’assistenza psicologica, legale ¢ sociale dei minori, delle donne e delle lamiglie
in difficelid;
g la conduzione ¢ la gestione di strutture residenziali pubbliche e/o privae,
proprie o di terzi, da destinare a centri antiviclenza e di case di ospitalitd per

donne in difficolta che abbiano subito viclenze e per i loro fig; —
k) Pisutuzione di corsi didartici presso ospedali, case di cura, penitenziarl ¢
aleri ceniri di accoglienza;
1 la realizzazione e la gestione di centri polifunzionali, di aggregazione ¢

culrarali;
i la gestione di percorsi riabilitativi ¢ formativi, rivolte alle persone in stato
di bisogno precedentemente menzionate, imperniate sull’esercizio atuvo di
pratiche artigianali e artistiche, musicali, teatrali, di anivita psicomoterie e/o di
danza, informatiche, sia individuali che di gruppo;
k) la realizzazione e la gestione di servizi educarivi e riereativi, di artivitd di
laboratorio. doposcusla ¢ eicreative;

1) la realizzazione e la gestone di ativitd wristiche, gite, viaggl, sogglorni
estivi ed invernall, itinerari culturali ¢ auivita sportive, rivole particolarmente ai
minori ed a soggettl svantaggiati;

m) la conduziene e la gestione di centrt diurni e/o di strutcure residenziali
pubbliche e/o private, proprie o di terzi, da destinare a servizi di sostegno al
turismo sociale e di accoglienza di ripo alberghiero residenvialey —-meeeeeees
nj la conduzione ¢ la gestione di stoutture pubbliche efo private, propric o
di terzi, da destunare a servizi di sostegno al wrismo e di accoglienza di tipa

“ostello” con particolare riguardo alle fasce di turismo sociale, giovanile ed a
basso reddito, al Bne di favorire le ioter-relaziond sociali e culturall, l'amicizia e la
solidaricti, I'interscambio culturale:
o) la promozione, realizzazione e conduzione di espericnze ¢ corsi di
orientamento ¢ [ormazione professionale, nell’ambito e nel rispetio delle norme

e procedure regionali, nazionali ¢ comunitarie vigentl It MATEria; —--—————
Pl la gestione di awivitd di didattica efo doposcunla, eventualmente
finalizzata ad un processo rabilitativo personale, nel rsperto della normariva
vigeme, di tpo integrativa rivolta ad alunni o studentd con difficeld di
apprendimenta, come persone con DSA o BES o alire forme di disturbi,
atrraverso il cotnvolgimento di figure professionali specifiche,
La cooperativa, inoltre, pud:
1) realizzare e gestire, stabilmente © temporaneamente, in proprio o per conto

LeTzlt

servizi domiciliari di assistenza, sostegno, e riabilitazione per anziani,
persone  con disabiliti e con esperienze di malattia mentale, in
collzborazione con le famiglie ¢ le altre strutture pubbliche e private; ———

strutture residenziali e semi-residenziali di accoglienza e socializzazione
alternative alla istituzionaliveazione;
artivita i educazione ed azione rieducativa
- attivith di servizi di riabilitazione,

- servizl di assistenza, domialiart e non, rivolu at minon in difficolti: ——--
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- servizl di assistenza ai 1ossicodipendenti; e
. attivith & sensibilizzazione ed animazione della comunita locale entro cui
opera al fine di renderla pill consapevole e disponibile all’artenzione ed
all aceoglienza delle persone in stato di bisogno; -
promuovere:

- la qualificazione, l'aggiornamento ¢ la riqualificazione dei soci, dei
dipendenti, degli utenti del servizio e degli operatort pubblici, privati ¢ del

volentanate;
- artivitd di sensibilizeavione del territonio e delle istiezioni tese a creare
maggiore consapevolezza e disponibilita nel confronti delle problerariche
del soggettd svantaggiati;
comtribuire alla ricerca ed alla divulgazione per mezzo di qualsiasi sirumento
di comunicazione e di informazione (audio, video efo muliimediale,

compresa la realizzazione e la gestione di daabase, seminari, dibattiri,
conferenze, convegni i studio, ricerca, pubblicazioni scienuliche e
divulgative anche periodiche, mastre, artivitd formative e di riqualificazione
professionale, erc..), dei problemi riguardanti 1 soggeni ¢ le persone in
difficoltis
callabarare allo sviluppo del movimento cooperativa, integrando 1n modo

permanente o secondo contingenti opportunitd, la propria atrivita con
quella di altri enti cooperarivi, promuovendo ed aderendo a consorzi e ad
alire organizzazioni e centrali frutie dell'associazionisme cooperativo; ——
partecipare a Cooperative sociali, per il finanziamento e lo sviluppo delle

loro arrivita;
svolgere ogni attivitz che possa ritenersi conciliabile con le finalitd socials,
anche se non specificamente menzionara
promuovere, progevare o gestre corst di guida sicura o di aurosenole, di
spazi o piste ad essi riservati, compreso la possibilita di gestire simulatori di
guida, di offrire servizi alla mobilita o informativi specifici al settore -———

progetiare, creare e gestire reti di servizi territoriali di tipo artigianale
{multiutility), con dipendenti o soci propr, o con risorse umane esterine alla

coop, nonché aruivitd di co-warking
gestire, per conmto proprio o di terzi, aree sul suolo pubblico o privarn
destinate a parcheggio e sosta di auteveicoll, camper, mesx da lavero,
nonché di luoghi destinai a servizi pubblici, come giardini, parchi, bagni,

latrine, docee, ed aliro.

Tutee le suddette attivitd potranno essere svolte anche a favore di sopgetu

svamtageiati /o in state di bisogno efo di disagio sociale.
Inolure, la coaperativa pu:

In riferimento al mondo del lavero e dellistruzione in generale (Counseling):

a)

b)

Attivare servizi professionali di accoglienza ed informazione che prevedane
anche le seguenti attivita: ricevere gli utenti, fornire informazioni sui servizi
disponibili, analizzare la domanda esplicita, assistere nella compilazione del
profilo di sintesi necessario a garantire un incontro attivo tra domanda ed
offerta di lavors, individuare il servizio adeguato ai bisogni dell'utente,
indirizzare I'utente verso ulterior servizi iNLernt o estern; —--———————

Attivare un servizio professionale di orientamento che possa facilitare

linserimenro nel mondo del lavoro dei giovani e/ di categorie sociali “deboli™,

atlraverso attivity di formazione e consulenze murate, L'attivita di consulenza

orientativa si sq-'ﬂuppa attrawverso; ]a d,e["inizioue & l'analisi dL‘.I p1'OhlEmﬂ da

ABILITY 2004 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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affrontare, I"analisi dell'esperienza formativa, lautovalutazione delle comperenze
acquisite, analisi degli interessi professionali, lo sviluppo di unma maggiore

consapevelezza delle propric risorse personali e una valuazione delle risorse da
sviluppare, la ricerca di informazioni utili ai lini della scelta, I'elaborazione di un
progetto personalizzato, Le teeniche utilizeate per Pawivitd di orientamemao
sonia: collogui orientativi individuali e di gruppo, analisi di campetenze, bilancio
di prossimita;

g} Elaborare politiche ¢ programmi veolt a lottare contro la diseccupazione
del glovam efo di categoric sociali “deboli” ¢ promuoovere le possibilita
occupazionali anche attraverso la creaziont di rett stabili con lo alire asseciazioni,
i datort di lavoro, 1 sindacati, 1 responsabili dell’educazione e della formazions, le
arganizzazioni giovanili;

dj Creare, promuovere, riquahticare 1 servizi degli Uict di collacamento in
mantera da renderlt efficaci ed elficienn al fine di lornire alle diverse caveporie di
disoccupati I'atuto e 'assistenza di specialisti, in modo che possano trovare
un'oceupazione stabile e gratificante;

c) Sostenere la creazione di atnvica commerciali, di tmprese e di cooperacive
da parte di giovani o di categorie sociali “deboli”, tornendo loro informazioni
utill e servizi di consulenza circa 1 finanziamenti ed altr strumenti a loro favore
che incentiving la creazione di shartngy

[} Incoraggiare le esperienze di economia sociale e le intziavve di mutua
assistenza o la creazione di eooperative ¢ consorzl di cooperative, -esseeme—e—
[n riferimento alla formazione professionale:

a) Realizzare awivitd [ormative che abbiane la finalih di faverire la ricerca
arriva del lavaro ¢ di supportare 'inserimento professionale dei giovani. Esse
vengeno realizzate principalmente artraverso: seminari formarivi, inconeri di
orientamentos  al  lavoro  finalizzan  alla  comprensione  delle  figure
professionall emergent, delle higure in ingresso, delle competenze ¢ delle
capﬂc.iti nichieste, dello _u-'i]uppo delle carriere, i modalith ed fer di
selezione; seminart sul gruppi di lavere per anmalizzarve, per riconoscere ¢
comprendere le dinamiche relazionali presentt nel mondo del lavoro ed i
loro efleid emotivi, sperimentare le modalita con le quali affrontare il
binomio conflitto / cooperazione, sviluppare capacitd di lavorare in gruppe;
incontri formativi sulla ricerca attva di lavoro (Curriculum Viae, lecera di
presentazione, colloquio di selezione), incontri formativi sul mercatn del
lavoro (legislazione del lavoro, tirocini e stage), inconiri formativi per la
gestione del proprio Inserimento ln Un NUOVO CONCEStO Organizzativo
{pubblic speaking, la comunicazione, la leadership, la gestione dei conflit, le
dinamiche di gruppor;

b} Svelgere atvvitd di ricerca nelle diseipline di interesse per la Cooperativa

Ability 2004, per le attivitd di formazione, prevalentemente su indicazione o

finanziamento delle strutture aziendali indicate ¢ per 1 servizi tesi a favorire il

Comntatto tra aziende, scuala e inoccupati;

<) Promuovere |suruzione, dopo le autorizzazioni necessarie, e gestire
Corst  di  formazione professionale, formale e non formale, Corsi di
perferionamento, di qualificazione e di specializzazione richiesti efo suggerit,
organizzati e/o predispostl, finanziau e/o cofinanziati dall'Unione Europes, da
Stati nazienall ad essa aderent, da Ent Regionali e Locali, da Enti pubblici e

p|'1' vaJ.Li, L‘lagli associaty;
d) Reahzzazione di percorst di apprendimento, anche a distanza (FAD); ——
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e} Programmare ed espletare ricerche teoriche e praviche, rilevazioni ed
elaborazioni di dau economic ed aziendali, ed attivicd sperimentali; promunvere,
anche in cooperazione con enti pubblici e/o privati, ricerche in singoli comparti
scientiflicl e scuor industriali collaborande con strurture operative per la
concreta ¢ pratica attwazione del nsultatl delle ricerche; curare pubblicazion: di
carattere scientifico, teenico ¢ divulgativo nei comparti economico, finanziario,
giuridica, sociale, ambientale e culturale in generale;

f) Partecipare a progett di ricerca internazionali, comunitari ¢ nazonali,
anche in associazione con entl pubblici e/e privatl e con stritture universitarie e
centri di ricerea ftaliani ed estert;
g) [siituire, nei modi e nel termini previsti dalle normarive e dagli indirizzi
comunitari, nazionali e regionali e con le necessarie autorizzazioni, dopo awer

reperite 1 necessari mexzl linanziar, master, corst specialistic:, corsi di alta
formazione, barse di stadio in Talia ed allestero; realizrare intese o
cooperazione culturale e formativa con altre strutture simill,. ———reeomeee o

In riferimento alla promozione culturale:
a) Istituire corst di lingua;

by Oflfrire un servizio di consulenza linguistica per servizi di rraduzione ed
interpretariatog

c) Gestire, promuovere ¢ collaborare m  progetn di  cooperazione
internazionale ¢ scambi giovanili;

d} Partecipare a flere e mostre nonché manifestazioni similari; s
€ Organizzare  progeiih,  itinerari, percorsi didawici e lormadivi di
informazione e sensibilizzazione verso le politiche giovanili ¢ culturali in generale;
f) Organizzare corst di  degustazione di prodowl upici ialiam, con

paltit.;::hrt- L'igu:v.rdo per 1 prodotti della Regione C;unpauia, al fine di educare,
sopractutto, 1 giovani, alla cultura dell’alimentazione sana, consumando prodotm
genuind realizza nel rspeno dell’'ambiente e della salute dell'uemeo. In queste
senso, polranng essere orgamizzatl corst di degustazione di winil, spumant,
champagne, ecc., nonché dezustazione di oli extra-vergine, degustazione dei piatu
tpict del territorio italiane;

2) Organizzare, promuovere ¢ gestire, anche in partnership con alei Ent d
divulgazione culturale efo ncerca scienuilica, evenu/progeni di caraere e
rilevanza provinciale, regionale, nazionale, internazionale, sia in modo formale
che informale (Convegni, seminari, workshop, laboratori, focus group, caffé
leveerar, eircoli culturall, mostre, rassegne, festival, gruppi di neerca, ecc)y —eemees
)] Gestire cucoli ricreativi o culturalt appartenent ad Enu pubblici o
privadi, ivi compresi quelli Militari. In questo senso sono incluse anche le anivita
di gestione delle mense e servizi ludico-culturalisricreativi in essi presenti; s
1) Gestire biglictteric per eventi o per enti presso strutture da essi indicate —
7 Progetrare efo gestire ludoteche o 3pa;(.i ludici al]’ap::vu::, anche in
convenzione con enti pubblici o privari, nonché biblioteche o emeroweche ———
In riferimento ai servii allimmigrarione:
a) Amvazione di uno sportello informarve e di mediazione culturale per gh

straniert che possa fornirer consulenza nell'adempimento di praciche

burccratiche finalizzate all'ottenimento di documenti; servizi di traduzione
ed interpretariato; avviamento al lavoro ed oricmtamento professionaley ——-
b Promozione ed ativazione di corsi di italiano lingua seconda, elementi di
educazione civica, storia ¢ cultura italiane per civtadini/e airanieri/c di ogni etd,
da intendersi come strumento di positivo inserimento ed inwerazione paritetica
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~nel tessuta soclale del pacse ospite, nonché come supporto didavico alle abilis
linguistiche nell'ambito del percorso scolastico;
el Promozione ed organizzazione di aitivitd ed evenu volti a favorire il
dialogo, lo scambio e la reciproca conescenza tra comunitd straniere e comunitd
locale, nel mspetto dell'identita eulturale di ciascuno {seminari, convegni,
conferenze, cinclorum, mostre, laborator, progetti scolastici di educazione

interculturale, rassegne, conceru, premi letterali);
d) Realizzazione, gestione e conduzione di progetti voltl al viconoscimento
der dirirtr fondamentali per gh immigrati, con particolare riguardo per quelli che
lavorisconc lintegrazione sociale, culturale ed economica, nonché 'assistenza
socio-saniaria,
In riferimento alla progettazione relativa alle politiche ed ai programmi
comunitari, nazionali, regionali, provinciale e locali:
a) Realizzazione di uno spartello Europa che possa: fare informazione e

comunicazione sulla vita, le azioni, le politiche delle Tstituzion! comunirtarie,

sulle opportunita di formazione e lavoro nel continente enrnpea e sulle fonri
di finanziamento, direte ed indirette, rivolte a entl locall territoriali, PMI e
grandi imprese, realtd socio economiche e singoli cittadini; orientare e
guidare 1 cittadini alla scoperta ed all'wilizze delle visorse finanzdaric offerte
dall'Unione Europea; realizrare una biblisteca curopes costantemente
aggiornata e disporubile  gratutamente, dove porrd  essere  acquisita
documentazione  di  carasere  generale, modulistica, test legislauvi,
pubblicazioni specializzate, riviste di interesse comunitaria ed opuscoli
informativi sull 'UE; realizzare una banca dau con scheds mformative sulle
possibilica di studio, tirocinio e lavors presso le Istituzioni comunitarte e sui
programmi  di finanziamento messi a disposizione  dall’UE:;  assistere
assoctazionl ed entl sia pubblici che privali duranie la costiturzione di
partenanatl internazionali svelgendo un ruole di imermediazione e di
coordinamento; assistere associazionl ed enti pubblici e privati per ottencre
fondi dell'UE per avere indicazieni sulle linee di finanziamento appropriate
alle singole idee progettuali; consultazione dei siti dedicatl al programmi
specifici di finanziamento; reperimento modulistica;
k) Paanificare, realizeare, gestre e controllare rutte le fasi relative alla

progeitazione per wite le calf o bandi rientranti nel programmi europei, con
particolare riguarde alla programmazione 2014-2020 sia con riferimento ai fondi
diretti che quelli indiretti, La presente attivita potrd essere condotta per conto di
o in pavigersiip con entl pubblict o PMI e grand: imprese oppure unicamente
dalla Cooperaviva Ability 2004;
c) Pianificare, realizeare, gestire ¢ controllare tutte le fast relative alla
progettazione per tutti 1 bandi, avvisi pubblici, programmi, manifestazione di
interesse promossi da enti pubblici o privati operanti nel termtorio nazionale,
regionale, provinciale o locale;

] Promuovere, progettare e gestire iniziative del servizia civile, in proprio
O COMNEo terzl
Relativamente al Digital Divide ed all'innovazione tecnologicas —————

a) ridurre 1] Digital Divide esistente tra gli acton privati, tra gli attort pubblici e
tra glt attort pubblici e privatt attraverso azioni wolte ad ottenere una
migliore copertura terricoriale della banda larga, tariffe e servizi in linea con
gl standard europel, programmi di formazione destinati agli “emarginati”
informatict;
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b fornire servizi di assistenza ¢ supporto relatvamente a problemariche di
natura informarica e di telefonia, fissa e mobile;

) realizzare tutte quelle aziani, cnmpatibill con lo Staturo, aventi come
scopo la diffusione di servizl informarici e relemarici portatert di un reale valore
aggiunto per gl utenti;

di offvire agli atari pubblici e privati servizi di innovazione recnologica che
favoriscano | processi di e-goternment, edemiocracy, eprOCRrEment, risparmio
energetico, digitalizzazione e demalerializzazione ed archiviazione cartacea; ——
¢) Promuovere progettare ¢ gostire iniziative progettuali & smare ciry o di
innovazione sociale, compresa la pessibilica di gestire spin off; —eeee———ees
f) Gestire in proprio o in parmership officine meccatroniche specializzaie
in adarramenti a veicoll per persome con disabilita, in franchising di aziende
produttrici o in altre forme di mandato previsie dalla legge, anche dotate di
officine meccatroniche mobili tineranu i prossimita mvolte a persone con
difficolta motorie;
5 Progettare ¢ gestire web site ¢ portali di servizi imernet e di grafica
multimediale, di animazione on line, eccommerce, sccondo principi di

accessibilita globale
In riferimento all'educazione ed alla difesa ambientale:
a) Auivare ¢ gestire campagne informative [inalizzate alla diffusione di

comportamenti ecosostenibili, quali ad esempio consumo critico, risparmio

energetico, buone pratiche per la raccoha diflerenziata;
b) Realizzare progerti  educativi ¢ percorsi didattich con  approceio
interdisciplinare nelle scucle e presso tui gl aword del territorio (docenti,
lamiglie, istituzioni, enti, associazioni) wolti ad informare su tematiche
ambientali quali ad esempio consumo critico, raceolta differenziata, risparmio
energetico, cambiament climatici, tutela della fauna ¢ della flora, rurisma
responsabile;
) Realizzare awtivitd ed evenu che possano sensibilizzare ed informare i

giovani e la collewivitd turta, favorendo un rapporto pill sano e consapevole con
il proprio tereitorio, riscoprendo il senso di appartenenza alla comuniti e
stimolanclo la cultura della legalira;
d) Elaborare, gestire & condurre progetu che prevedanc 'approccic EASW
[Earapears Awareness Scenario Workshop) costituite da un insieme di tecniche per
la progettazione partecipata, volte alla ereazione di un ambiente vivibile,
ecosostenibile, favorevole al cambiamento, alla creativita, all'innovazione. Nello
specifica, attraverso 1ali progett si intende stimolare la partecipazione attiva delle
comunity locali nelle varie fasi di definizione ed atazione &i politiche
urbanistiche, abitauve e dei trasporti mediante campagne informative, assembles

pubbliche, sondaggi, questionari, ricerca sociale, ece. L'obiettivo & ricostruire un
positive sense di appartenenza alla comunita, creando o alimentando
consapevolezza nell'agire soctale sul wrritorio;
&) Assistere gli Enti pubblici e/o privat nelle attivita di Protezione Civile ¢

pit precisamente nella gestione delle Sale Operative o di Controllo del territario,
con particolare riguardo alla gestione dei rischi di gruppi seciali “deboli” e alle
aperazioni di fronr - hack office (belp desk, data eniry, analis del tervitorio, corsi
di previsione e di prevenzione, di sicuresza, campl estivd, ece.); ————
f) Realizzare  progerti che  favoriscano ed  inerememino la raccolta
differenziaia, il compostaggio naturale, la gesuone di orn sociali, il riciclo dei
prodoui anche per fini artistiel o di arredo urbano. In questo senso, potranno
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essere attivall corsi formativi sulla raccolta differenziara, sul compostaggio
domestico e sui sistemi di raceolta e smalimento corretto del rifiuti; -

gl Gestire centr di raceolia di parveolar upt di nhiueo desunan al riciclo e
al riuse del loro companenti, come alluminio, baiterie. RAEF, televisori, pe ed
altro.

h) organizzare e gestire, Per conto proprio o per conto terzl, atcivicd di

recupero scolastico, di assistenza specialistica di tipo didareica, psicologiea,
relazionale, rivolta ad alunni con specifici bisogni formativi, {2 titolo meramente
semplificativeo, BES, DSA, ecc), di assistenza ¢ lormaxione ai docenti in tale
ambito, presso la propria sede o da alert indicata, organizzare laboratori educativi
¢ ladici dh edutainment, anche a persone con difficolta ed in modo inclusive; —-—
In riferimento alla disciplina ed alla cultura dello sport, al tempo libero ed
alla wita associativa in genetrale:
a) Gesure, anche in pasmerstip con aln Enu pubblici o privad, strutture

sportive sia nuove e funzienanti che dismesse da riutilizzare attraverso

politiche attive di rigenerazione e co-design di spazi sportivi in disuso; ————-
b Promuovere auraverso manifestazioni quali tornel, campionart, gare,
convegni ¢ qualsiasi alira forma di divulgazione, la cultura dello sport attraverso
la parecipazione, soprattnto dei giovani, alle tante e diverse discipline
indispensabile  per acquisire uno sile di vita sano e per promuovere
I'aggregazione glovanile;
c) Favorre attraversa protacelli con scuele, universita, enti locali, CONT
ed altre istituzion: pubbliche e private 'educazione allo sport come strumento
utile conuro il dopreg e qualsiasi alera forma di assunzione e abusa di medicinali o
altre sostanze ritenute dannose per 'organismo;
d) Combattere awraverso la culrura dello spore e della sana aggregazione,

soprattutio tra giovani, qualsiasi forma di disagio efo di isolamento sociale; -
e} Organizzare atnivith ricrcative, come cineforum, mosire, rassegne,
incontr culwrali, ece. che possano migliorare il tempo libero e di conseguenza la
qualita della vita det soggetti piu a rischio di iselamento sociale, quali giovani ed
anziani;

3] Organizzare imiziative culourall o soaali, come ad esempio, raccolee
fondi, campagne sociali, che favoriscano la vita associativa sia in riferimento ai
soci della Cooperativa Ability 2204 che non, al fine di incoraggiare la coesione
sociale. In guesto senso, particolare riguardo avranno le iniziative tese a
potenziare le pohtche sociall e guelle della glovently, sia nel campo dello spaort,
della cuhura, dell’artigianate, della creaziome e di altre forme di espressione
artistica, che in quello dell’azione socialey
gl Promozione di corsi i autodifesa, con particolare riguardo per le donne; -
b) promuovere  efo  gestire  attivita  sportive, in torma  agonistica o

ludico-amatoriale, che siano inclusive delle persone a rischio di emarginazione,
nonché gestire strutture idonee alle attivicd sponive
In riferimento alle politiche per la mobilita e gli scambi culturali: ——-—
a) Incoraggiare gh istituti scolastici ed i glovani in generale a partecipare

attivamente a gemellaggl internazionali, a scambi culturali e ad essere parte di

retl eurgpee;
)] Fornire informaziont utill e strumenti necessari, come consulent
specialistict, cirea 1 fimanziament che favoriscono la creazione di ret europee

stabili, I'apprendimento permanente delle lingue, la condivisione di esperienze
culeurali:

13 di30



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 ABILITY 2004 - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 18-06-2015 Codice fiscale: 03101210619

c') Favorire |'megt‘nzmnc det gjmf:mi, .ulzianl &'____{_J_I_gg_l;ili, efo loro
rappresentatt nel Comitatl di gemellaggio e net vari ent inearicat di tali scambi

culturali
In riferimento alle politiche sanitarie, di inclusione sociale e di wvita
indipendente:
a) Sostenere la creazione di forum permanenti, tavoli di discussione con
organizzazioni giovanily, amministratori locali, partner sociall, professionist

al ling di Incoraggiarc la cultura della pn:vcnzionﬁ sociale ¢ della promo:v',iorm
alla salute;

b) Elaborare, realizzare, gestire e condurre progesti tesi alla costruzione e
funzionamento di strurture di accoglienza per 1 giovani ¢ non sola che hanno
problemi legari all'abuso di tabacco, dell’alcol, della droga e delle malattie
trasmesse sessualmente, In questo senso, ¢f sirilerisce alla creazione di strurture
sanitarie permanenti nate per [avorire il benessere psicologico [Ospedale
Psicologico);
¢ progenare ¢ gestive ulfich mobili o laboratori itinerant, anche di upo

sanitario, su automezzi, per svalgere artivitd di prevenzione o cura (soreening). -——
d) progettare o gestire uffici o sportelli di informazione, come URP, sul
dirited alla salure, sut dirirei specibici dell’ammalato allinerno della struttura di
cura, sul percorsi privilegiati di ricovero e diagnosi, di persone con particolart
problematiche o specitiche patologie
In riferimento alle politiche di pariti di genere:
) Studiare e realizzare piani 2 medio termine con oblettivo di eliminare la

chsparita di genere;
b) Favorire la creazione di sportelli in grado di informare le glovani donne
circa le opportunita formative per I'ortenimento di qualifiche professionall; ——

¢l Programmare iniziative progettuali che prevedano servizi di consulenza
specialistica cirea la partecipazione delle donne a percors: formativi, sia di base
che di eccellenza, rradizionalmente riservaii agli uvomini, nenche, all'utilizzo d
fondi per miziative imprenditoriali o, semplicemente, per usufruire di servizi
social;

d) Realizzare progewi, in pannership con enu pubblicl, PMI & grandi
imprese, al fine di incoraggiare la scelta delle donne come persone da inserire net
centri di responsabilitd ad elevato livello decisionale;
S| Favorire la creazione di proposte progetiuali volie alla realizzazione di
asilo nido, ludateche, baby parking, ecc. che consentano alla madri di conciliare

gli impegni di lavora con quelli della famighia:
f) Realizzare, gestire e condurre uno sportello antiviolenza per Uassistenza
delle donne vittime di stalfing e qualsiasi alera forma di violenza che limut Ja
liberta personale;
gl Promuavere, progetiare o gestire iniziative centrl per I'autonomia delle
persane con disabilita o problemi relazionali, compresa la creazione di case
famiglia, gruppl appartamento, centrt per I'autonomia, centri per la consulenza
sui diriv, sugli ausili, sw servizi, anche attraverso la gestione di call cemer o

CUP;
h) Realizzazione ¢ gestione del banco alimentare;
1) Cestire in convenziong spm'teﬂ[ locali patronato, cal o servizl di

assistenza, anche infermicristica o sanitaria
In riferimento alle politiche di lotta alla violenza ed alle devianze: -
a) Elaborare, realizzare, gestire ¢ controllare progetti aventi come obiettivo la
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lotta a qualsiast forma di vislenza, ivi eompreso quella sulle donne, minorio

persane svantaggiate. 1'ra le attivita possibill, s fa rifenimento 4 campagne di

sensibilizzazione,  campagne  informative, amivazione di sporrelh

antivinlenza, assisienza psicologica e reinserimento sociale, progetii scolasiic

ed extra-scolastict di prevenxione ¢ lotta al bullismo, al cvberbullismo, af

teppismo, allo spaccio ed a e le [orme di criminalic,
In riferimento alle politiche specifiche per le regioni rurali e per

lagricoltura:

a) Elahorare, realizrare, gestive ¢ condurre progetti in grade di sostenere la
scelta di vivere in zone rurali senza essere penalizeant dalla scarsiid o bassa
qualita ci prestazioni e di servizi sociali rispetio agli abitant delle aree
urhanizzare;

L) Fornire informazioni e strument! utill, come consulenze specialistiche,
circa gl atun fimanziart e di alera narura alle organizzazion: glovamili ed alle alere
associaziond locali attive nelle zone rurali, che sono poenzialmente in grade ds
stimolare la vita sociale ¢ culturale in zone decenurate, comirasiando dinamiche di
isolamento e di esclusione sociale;

<) progetiare e gestire attivita di agricoltura sociale (Fattorie Sociali e
Didawiche) e di trasformazione dei prodotti ottenutl; stimolare la nascita di
copperative sociall agrnicole al fine di sviluppare progeni i produziene,
trasformazione ¢ commercializzazione di prodotti agricols, con particolare
rignarde a quelli a forte rischio di produzione o completamente non pill
prodotil. In questo senso si contemplano lo awivitd di agricolura sociale
inclusiva e partecipativa;

d) progetiare e gestire attivita di allevamento di specie animali domestici e
non, anche destinati a produzioni biologiche, nonché di gestire aree o centr

desvinaui alla cura, nabilitazione, addestramento di essi;
el Offrire consulenza specialistica alle aziende agricole ed operatori agricol:
nell'ambito della nuova PAC comunitaria olire che per 1 programmi comunitari
mndiretti, come 1 PSR, FESR, ecc.
In riferimento alle attivita di ristorazione, enogastronomia e gastronomia
in generale:
a)  Gestire attivita di ristorazione, bar, bed & breakfast, pizzeria ed enoteche, in

conta proprio o per conto terzl, n mode disgiunto o coordinato, come

hotel, ostelli. country house, alberghi diffusi, centri vacanze ¢ simili, cosi

come mense in generale, attivitd di street food;
b) Realizzare attivita di co-gestione o servizi rstorativi con finalitd di
promozione e diffusione del consumo critico di prodowi biclogici, a km €,

prodotu tipici ed eccellenze della Regione Campania e dell’ltalia in generale &
lavorire la cultura della sana e correrta alimenrazione;
¢ Gestire mense scolastiche, di ent pubblic e privan, vi comprest quelli
militari;

d) Gestre centri di cecellenze enogastronomiche campane;  —e—ereee—evne--
e} Favorire la dilfusione el rurismo  enogastronomico  awraverso la
realizzazione di percorst o tour del gusto finalizzad a favorire 'incontro diretto e
senza intermediar tra consumator finali ed aziende produttricly -
f) Consulenza specialistica per awivita i comunicazione ¢ marketing
territoriale a favore di aziende agroalimentari produtrici di cecellenwe
enngastrononuche e prodattt tipici in generale:
g Favorire la creazione di laborator  didanic per I'apprendimenta
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_informale delle tecniche di produzione delle eccellenze campane. —————-rrr-r
In riferimento alle activitd di assistenza Ji tipo fiscale:
a) Gestone di sporelll di parronato efo CAF, con parteolare riguardo, alle

procedure fiscali, tributane, contributive, di bilancio, COGE ¢ COAN
direrramente e/ indirettamente collegate alle persone con difficoltd o disagi; —
b) Sviluppo di business plan per awivitd di imprenditoria giovanile spin off,
start up.
In riferimento alle attivita di domotica e sistemi intelligenti:

a) crganizzare centn di consulenza, i assemblaggie, di mootaggio,
installazione ¢ di assistenza alla domorica e/o alla videosorveglanza per la
sicurczza, nonchd gestive cemrali di monitoraggio della sicurezza ¢fo della
salute delle persone a rischio;

by Pramificazione, realizzazione e gestone (customer care) di sistemi

impiantl di domotica, videosorveglianza, videocitofonia, filodiffusione, digirale
terrestre, satellitare, antintrusione, fonia e dan al fine di realizzare case

ntelligenti, a basso consumo energetico, basse impatto ambientale e soprattuuo
atte a favorire artraverso le nuove tecnologie la vita indipendente delle persone
con disabilica nelle proprie abirazioni, centri, ospedali, strutture ricevtive, case di
cura;
c Promuovere e commercializzare prodowi ¢ servizi relativi all’energia
sostenibile, in particolare rispetio alla maobiliia, al fowovelraico, a batterie di
elevata efficienza, nciclo in genere

La Cooperativa potra compiere tutt gl acti e negozi giuridicl necessart o utlialla
realizzazione degli scopi sociall; potra assumere partecipazioni in altre imprese a
scopo i stabile investimento € non di collocamento sul mercato, --meeeeeev e
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzatl al raggiungimento
dell'oggeno sociale, secondo 1 criteri ed 1 limit fissad dalla legge ¢ da
regolamenti, Le modalith i svolgimento di tale awivita sono delinite con
apposito regolamento approvato con decisione dei soci. F tassativamente vietata
la raccolta del risparmio fra il pubblico souwo agni forma.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperative paritetico al sensi

dell’articolo 2545-sepues del Codice Civile, nonche a Consorzi tra Cooperative. —

TITOLO III
50CI
Articolo 5 - Soci ordinari
T numere det soci ¢ illimitato ¢ non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Possono essere soct:
- tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire e che abbiano maturato una
capacita professionale nel settori di cui all'oggetto della cooperativa o che
comunque possano collaborare al raggiungimento der fim sociali con la
propria artivird lavorariva o professionale.
- i citradini della comunitd europea ed i cittadini stranieri, questi ultimi purché
in regola con la legislazione vigente in materia;

- le persone svantaggiate e le fasce a rischio che aspiring a reinsenirsi nel mondo
del lavoro;

- le persone fisiche che presting la loro attivita gratuitamente e volontanamente
esclusivamentre per fini di solidarietd;

- le persone giundiche pubbliche o private nel cu statun sia previsto 1l
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finanziamento ¢ lo sviluppo delle attivita svolie dalle cooperative sociali; ——
- gl esercenti attivitd di assistenya ¢ consulenza awtinenti la natura di servizl

prestan dalla coaperariva ai sensi nell’articolo 10 della legge n. 381/1991. -———
Possono  essere  altrest ammessi come soci anche elementi tecnici ed
ammunistrauvi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento
dell’ente.
Si considerano persone svantaggiate gli invalidi civily, fisiel, psichicr e sensoriali,
gl ex degenti di istiwuti psichiatrici, 1 soggeni in trattamento psichiacrico, |
tossicodipendenty, gli aleolisti, le persone in e lavorativa in siuazione i
difficolta familiare.

La condizione di persona svantaggiata deve risultare da documentazione
proveniemte  dalla Pubblica Amministrazione, fatto salvo 1] diriwo  alla
riservarezzi,

Per tutti 1 rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal
libro soct.

L'ammissione & finalizzara allo svolgimento effertiva dello scambio mutualistico
e all’effetriva partecipazione del socio all’artivira della cooperativa anche sotto il
profilo solidaristicoy 'ammissione deve essere coerente con la capacita della
conperativa di soddisfare gli imeressi dei soci, anche in relazione alle straegie
gestionall.

Non possono essere soct colaro che, esercitando in proprio imprese wdentiche o
affin a quella della cooperativa, svolgann un’attvitd effettivamente concorrente
a in contrasto con quella della cooperativa stessa. A tal fine, l'organo
amministrativo dovrd valutare 1 sertori ed 1 mercati econemict in cui operana i

SOCi, llO]"ICI'HE ]L’ ll’J‘l'Cl dimcnsioni :[D.}Pfﬂﬂditoﬁ.]“.
SOCI VOLONTARI
Possono essere ammessi come soci volontar, tutti quelli che si impegnano a

prestare opera gratuita ed hanno dirivo esclusivamente al nmborso delle spese
sostenute € documentate per effetiuare la prestazione del loro servizie gratuito ad
tth‘t:leL'rrlf dﬁllﬁ normee ill ﬂl:ltf'ri:l Clj JES;CUI’JZED]‘[E contro gii [nfo]‘tu ni [~ lf
malattie professionall,

| soci volentari sono lserittl in una apposita sezione del libro soci ed il lore
numero non pud superare la meta del numero complessivo dei soci, ——————
Nella gestione dei servizi sociosanitari ed educativi da effertuare in applicaziane
det contrattt stipulat con amministraviont pubbliche, le prestazioni det soo
volontarl pessono essere usate in misura complementare e non sosttutiva
risperto al parametri di implego di operatort professionali previsti dalle
disposizion vigenti.
Le modalitd i sovioscrizione delle quote di capitale sociale ¢ limporto della 1assa
di ammissione dovina dai soci volontar, nonché eventuali aleri rapport tra gli

stessi ¢ la cooperativa, non compresi nel presenie stawo, verranna stabiliti con
apposito  regolamento  approvato  dall’assemblea ordinaria nel rspeno del
presente statute e delle leggi vigenti in maieria.
Articolo 6 - Soci speciali e fruitori

L'organo  ammimscratvo puo  deliberare, ner limit previsu dalla legge,
Pammissione di nuavi seci cooperatori in una categoria speciale in ragione
dell’interesse:
a) alla lore formazione prefessionale;
b) alloro inserimento nell’impresa,

MNel caso di cul alla lertera a) del comma !, Porgano amminstrative pud
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ammettere alla categoria dei soct speciali coloro che debbano completare o
integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento degli
scopt souiall ed economici, 1n coerenza con le strategie di medio e lungo perindo
della cooperativa.
Nel casa di cw alla lewtera b) del comma 1, 'organo amministrative puo

ammettere alla categoria ded soci speciali coloro che sono in grado di concorrere,
ancorché parzialmente, al rageiungimento degli scopi sociali ed cconomici, in
coerenza con le strategle di medio ¢ lunge periodo della cooperativa, =
La delibera i ammussione dell'organo amministrativo, in conformitd con quanto

previsto da apposito regolamenta, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale; —mmmea
2.1 criteri e le modalitd attraverso i quali si articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento nell’assetto produttivo della cooperativa; wee—
3. la queta che il socio speeiale deve sottoserivere al momento dell’ammissione,
I misura COmungue non SLLPEI:'iDI"f al 30% {IFE[JL‘I per :emo} di qucllo prcvism

per i soci ordinari.
Al soci speciali pud essere erogato Ul nistorne, previsto dall’articole 17, anche in
misura inferiore ai soct ordinar, in relazione a1 cost di formazione professionale
o di inserimento nell'impresa cooperativa. Al socl speciali non spetta comundgue
Partribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale, «eseeeeeees
I socio appartenente alla eategora speciale ha dinitto di partecipare alle
assemblee ed esercita il diritio di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per approvarione del bilancio,

[l socio appartenente alla categoria speciale non pud essere cletto amministratore,
[ soci speciali non possono esercitare | diritti previsti dall'articolo 2476 del
codice arvile.
[ soci speciall possono recedere net casi previstl dalla legge e dall'articolo L1 del
presente statuto, 11 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il
rappano mutualistico dalla comunicazione del provvedimente di accoglimento
della domanda.
I soct speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del

periodo di formazione od inserimenta, nei casi previst dalla legge e dall'anicolo
12 del presente staturo.
Alla dara di scadenza del periode di formazione od inserimento, il socio speciale
¢ ammesso a godere 1 durittl che spettano agli altri socl cooperator a condizione
che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia
rispetiate 1 doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo 1 lLivelli
qualitativi prestabilini dalla cooperativa, ovvern abbia rispettato g impegni di

partecipazione all’aitiviid economica della cooperativa, finalizzau al proprio
inserimenta nell'organizzazione axicndale,
In tal case, I'organo amministrativo deve comunicare la delibera di ammissione
in qualita di socio ordinario all'interessato, secondo le modalivi ¢ con gli effert
previsu dall'aruesle 7.
In caso di mancato nspetto del suddewi livelli, Norgane amministrativo puo
deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale

secondo 1 termini e le modalitd previsie dall'amicolo 12,
SOCI FRUITORI
Al sensi dell'articolo 2, comma 3, della Legge Regione Campania o, 7 del 2015 1a
cooperativa ammette o Hgura i socio frurtore, soci che si avvalgono
direcramente o indircttamenic dei serviai della cooperativa siessa. T soci [ruitori
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_non partecipano all’attivita della caoperativa ¢ non hanno diritto a recribuzioni.
I soct fruitort hanno dintto di voto nell’assemblea dei soci ¢ possono essere elett
alle cariche sociali. Essi saranmo iscritti in una apposita sezione del libro dei soci. -
e Articolo 7 - Domanda di ammissi
Chi  mnmende  essere ammessa come  socio dovra presentare  all'organo

amministrativo domanda scritia che dovri contenere:
a) se persona fisica, I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

nascita e codice fiscale;
b Pindicazione della efferriva artivied svolta, della candizione professionale,

delle specifiche competenze possedure;
¢} ladichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in contrasto con quella
della cooperativa;
dj Pammeontare della quora che propone di sottoscrivere, la quale non dovra
comungue essere mferiore ne superiore al limite minimo ¢ massimo [ssan
dalla legge,
¢) la dichiarazione di atenersi al presente statuto ed alle deliberazioni
legalmente adowace dagli organi socialis
fi la dichiarazione di accetravione della clansela compromissoria di cw
all'artcolo 29 del presente statute;

g la dichiarazione di accettazione come prevalenie forma di comunicazione
soctale quella per posta elettronica ordinaria o posta elettronica certificara,
indicande nella richiesta 1l proprio indirizzo mail, 'obbligo di eomunicarne
la wariavione, la dispensa da respensabilitd della cooperativa nel caso di
mancato ricevimenio delle comunicaziont sociali,

Nella domanda di ammissione presentata da persone giundiche devono essere

riportat, 1n sostituzione dei datd elemcati nella lettera a) del comma 1

denominazione dell'ente, la sede legale, Poggetio sociale, il cognome ¢ nome

delle persone che ne hanno la rappresentanza legale ed il codice (iscale ed allegata
copia dell’atco costiturivo e dello stawito vigente, dichiarat conformi all'originale
dal Presidente dell’ente ¢ dhal Presidente del Collegio sindacale, nenché lestratto
autentico della deliberazione di adesione alla Coaoperariva assunra dall’'organo

la

bl

statutariamente competente, contenente la dichiarazione di conoscenza ed
integrale accertazione dello Statuto e dei Regolamenti della Cooperativa. e
L'organe amministrative, accertia la sussistenza dei requisivi e delle condizioni
di cui al precedente articolo 5 e Uinesistenza delle cause di incomparibilith
indicaii dal medestimo an, 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e
stabilisee le modalitd ed i termini per il versamento del capitale sociale, -
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a

cura degh amministratori nel libro dei soci dopo che il nuove socio abbia
effertuaro 1l versamento del capitale secondo le modalita e nei termini definiti
dalla delibera di ammissione,
Qualora Paceoglimento della domanda di ammissione - anche di quella relativaa
soci appartenentt alla categoria speciale di cur al precedente arucolo 6 -
2, del

codice civile e, conseguentemente, I'obbligo per la cooperativa di applicare le

determini il superamento dei limit previsti dall'articolo 2519, comma

disposizioni in materia di societd per azioni, gli amministrateri devono

convocare 'assemblea per la modificazione dello statuto,
In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢
annotata a cura degli amministratori nel libre dei soct dopo che I'assemblea
abbia procedno alla modificazione dello staturo.
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In caso di rigetio della domanda di ammissione, g amministraton deveno
motivare entro sessanta giorni la relaciva delibera e comunicarla all'interessato. In
tal caso, l'aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione,
chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci 'assemblea dei soct in
oceasione della sua prima successiva convocazione,
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'organo  amministrative,
quest’ultimo ¢ tenute a recepire quanto stabilito dall’assemblea con deliberazione
da assumersi entro trenta giornd dalla dara dell'assemblea stessa, ————vice
L'organo amministrative illusira nella relazione di bilancio le ragions delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovL s0C1, e

Articolo 8 - Obblighi del socie

1 soci sono obbligat:
ay al versamento:
- della quota soueserina con le modalitd e nei termint previsu dal successiva
are. 18

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di 1struttoria della

domand‘.l d.i ammi:': Si 03§ L34

- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'assernblea in sede di
approvazione del bilancio su praposta deghi amministratori; ——

b) all'osservanza dello statute, dei regolamentd inwerni o delle deliberazioni

legalmente adotate dagli organt sociali;

¢} a metere a disposizione le lore capacita professionali ¢ il lore lavore in

relazione al tpo e allo stato dell’awivitd svolta, nonché alla quantita delle

prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto
nell'ulteriore rapporte instaurate e ferme restando le esigenze della
cooperativa.

Per tuttl i rapporti con la cooperativa 1l domicilio dei soci € quello risultante dal
libro socl.

e Articolo 9 - Diritti det soct ——— e
[ soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di avere daght
amministratort notizie sullo svolgimento degli affan sociali e i consultare,

anche tramite professionisti di lore fducia, 1 libri sociall ¢ 1 document relativi
alPamministrazione.

- Articolo 10 - Perdita della q:mﬂt.’! & socio —m8m8

La qualitd di socio si perde:
1. per recesso, ee;clusi-onc:, fallimento o per causa di merte, se 1l socto & Ppersona
bisica;
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio &
cli\-’tr:su dﬁ PC rE0na {ES]‘.C&.
Articolo 11 - Recesso del socio
Olure che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:
a) che abbia perdute i requisiti per lammissione;
b} che non si trovi pit in grado di pariecipare al raggiungimento degli scopl
sociali e
¢} il eui rapporto di lavoro - subordinaie, awonomo o di alira natura - sia
cessato per qualsiasi motivo,
La dichiarazione di recesso deve essere comunigata per iseritto nelle forme legali
idonce a dimostrarne invio.
Spetta all'organo  amminisirativo  constatare, entro  sessania giorn: dalla
comunicazione di recesso, se ricorrano 1 movvl che, 2 norma della legge e del
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_ presente statuto, legittimine 1l recesso.

Qualora 1 presuppost del recesso non sussistano, gli amminisirator devono
daric iminediata  comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud attvare le procedure arbicrali di cui al
successivo articolo 29,

Il recesso ha effetro per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda,

Per quanto riguarda 1 rapporti mutualistict, salva diversa e motivata delibera del
consigho di amminisirazione, 1l recesso ha cffeno con la chiusura dell’esercizio
i COFsG, & COmUNicato tre mesi primd, e in caso contrario, con la chinsura
dell’esercizia successivo.

Articolo 12 - Esclusione

L'esclusione sara deliberata dall’'organo amministrative, olire che nel casi previsti
dalla legge, ned canfrontd del socio:
a) che perda i requisitd per 'ammissione alla cooperativa
bi che non sia pitt in condizione di svolgere I'activita lavorativa dedota nel
contratta sociale;

) che non ottempert alle dispesiziont del presente staruto, del regolamenu
sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con
inadempimenti che non consentano la prosecuzione del rapporto; ————-—
dj che, senza giustilicato motive, si renda moroso nel versamento della
quota soclale sottoscritta o net pagamenti di eventuall debiti contrara ad altro
titolo verso la socletd;
€) che venga a trovarsi in una delle sicuazioni di incomparibilitd previsie
dall'art. 5, o che comunque svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza alla
cooperativa;
f) che nell’esecuzione del proprio lavoro commetta awi valutabili quale
natevole inadempimento degli obblighi socfali;
gl che arrechy, in qualunque moda, gravi danni material alla cooperativa o

assuma iniziatuve o comportament pregiudizievoli per 1l conseguimento dello
scopo mutualistco o dell’oggetto sociale;

h) che venga condannaio con sentenza penale irrevocabile per reati che
importing I'interdizione anche temporanea dai pubblici ubhici, nonché per reati
che, per le modalitd di esecuzione e la gravita, non consentano la prosecuzione
del rapporto;

1) che abbia subito un provvedimento di licenziamente per glustificato
motive oggettivo nell’'ambito delle fanispecie disciplinate da norme di legge ai
fini dell'erogaxione di strament pubblict a sostegno del reddito dei lavorator; —
i che nell'esecuzione del rapporto i lavero subordinawe subisca un
provvedimento di licenziamento per motivi disciplinars, per giusta causa o
giustificato motive soggettivo;
k) i cut ulteriore rapporto di lavore nen subordinato sia stato risolto dalla
cooperativa per inadempimento;

I che venga a trovarst in una delle siwazion! di incompatibilita previste
dall’articolo 5, senza la prevista autorizzazione del Consiglio di amministrazione;
) senza giustificato motive non adempia puntualmente agh obblight assunt
a qualunque titelo net confronu della cooperativa,
Contro la deliberavione di esclusione il socio, enuwo sessanta giorm dalla

comunicazione myiata mediante letiera raccomandara con ricevuta di riterno,
pud attivare le procedure arbivrali di cui all*articolo 29,
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L'esclusione diventa operante dall’annotazione nel hibro dei soci, da farsi a cura
degli Amminisiratori.

Articolo 13 - Liguidazione
I soci receduti od esclusi hanno soltanto 1l divitee al rimborso del capirale da essi
etettivamente versato ed eventualmente rivalurato ai senst dei successivi arucoli
17 e 20, lettera <), la cul liquidaziene - eventualmente ridotia in proporzione alle
perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del bilancio dell’esercizio nel
quale s1 ¢ verilicato lo scioglimento del rapporto socale.

La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo. e RIS

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall’approvazione del bilancio

stesso.
La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio a1 sens
del successivo articolo 17, puo essere corrisposta in piu rate, unitamente agl
interessi legali. entro un termiine massimo di cinque anni.
Articolo 14 - Marte del socio
In case di mone del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanne dirte d
otteners il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate,

nella imisura e con le modalita di cun al precedente articolo 13, -
G]i f'l_ECI]I. [ ]Egat:tri dEl !iDl:iU [:It‘,\__,ﬁ'dutﬂ dOVmHﬂU Pri_’SL‘r’Ll.aJ‘C. Illlilajnf'n[e 'J”'ﬂ
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atte notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risulti chi sono gli aventi diritng, e

Nell'tpotesi di piv eredi o legatart, essi dovranno indicare quello tra essi che i
rappresentera <i [ronte alla Societd entro 6 mesi dalla data del decesso, -
In difetro di tale designaxione si applica 'art. 2347, commi 2 ¢ 3 del codice ervile. -

Articolo 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita

dei soci cessati
I soci receduti ed esclusi e gli eredi del socio deceduro dovranno richiedere il
nmborso della quota versata entro 1 5 anmi dalla data di approvarione del
bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto

operative.
Le quote per le quali non sara rchiesto il imborso nel wrmine suddetto saranne
devolute con deliberazione del consiglio d’amminisirazione al fendo di riserva
legale.

TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
Articolo 16 - Strumenti finanziari
Con deliberazione dell assemblea, assanta con le modalina di cul all’articolo 2488
c.e., la Cooperativa pud emettere titoli di debite, nonche strument prvi di
dimtn i amministrazione. ad investitori professionali spggetti a vigilanza
prudenziale e ad investitor qualificati vispettivamente ai sensi dell’articolo 2483

coe, e dell'articelo 11 -octies delle doat, del cod. civ.
In tal caso, con apposito regolamento approvaro dalla stessa assemblea, sono
stabiliu:
« limporio complessive dell'emissione, il numero det ctoli emess ed il
relativo valore neminale unitario;
- le eventuali modalitd di circolaziene, nel risperto di quante previsto
dall'articolo 2483 c.c.
-1 oeritert di dererminazione del rendimento ¢ le madalita di corresponsione
degli interessi ovvero di partecipazione agli il
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- l'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborsg, —————
La deliberazione dell’assemblea stabilisce altrest § compitt che vengeno attribuiti
all' organe amministrative ai fini del collacamento det vrall, ——
All'assemblea speciale del possessort dei tioli di cui al presente articole ed al
relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 e
seguenti c.c., in quamo compatibili con le succemsive disposiziont del presente
statuto,

TITOLO 1V
RISTORNI
Articelo 17 - Utili e Ristorni
La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a destinarliy ——— e
a) alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta per cento; ———————

k) ai fondl mutualistici per [a promozione e lo sviluppo della cooperazione,
nella misura prevista dalla legge,

] alla ripartizione a tivolo di dividendo, entro 1 limitt di legge ¢ nel risperro
dei limiti per le cosperative a murualita prevalenie;

d) alla nserva straordinaria;

e alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari; ————————

[y alle alere riserve statutarie ¢ volontarie.
L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta dell'organo
amministrativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetco dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normaciva vigente, dalle disposizioni del presente
staruro ¢ dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno € ripartito tra 1 socl cooperatori proporzionalmente alla qualith e alla
quantitd  degli scambi mutualisticl, in conformitd con i criteri stabilii
dall'apposito regolamento, i quali - in via generale - debbono considerare: —-mr
1. le necessita della gestione della cooperativa;
2. 1 piam strategicl della cooperativa;

3, esigenye di Hinanziamento e di capitalizzavione della cooperativa, ——— e
L’assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:
a. inlorma liquida;
b, mediante aumenio proporzionale delle rispertive quote, -

TITOLO ¥V
e PATRIMONIO SQCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE ————
Articolo 18 - Elementi costitutivi
[l parrimonio della cooperativa & costiruito:
a) dal capiale sociale, che ¢ variabile ed & formato dai confenimenti effettuati

dai soci ordinari, rappresentatt da quote, ciascuna del valore non inferiore a

25 euro e non superiore ai limiti stabiliti dalla legge:

by dagli strumenti privi di dirirrd di amministrazione di cut al precedente
articolo 16
c) dalla riserva legale formata con gl utili di eni all’articale 20 ¢ con il valare

defle quote eventualmente nen rimborsate ai soci receduti od esclust ed agli ered

der soc decedut;

d) dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme wersate dai soci af
sendl del precedente articolo 8

¢l dalla riserva straordinaria;

f) da ogm altro fondo di riserva costituite dall’assemblea efo previsto per
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legge; o
g da donazioni, liberalica di ogni genere e laseit testamentarl, ——--————
Per le obbligazioni sociali nsponde soltanto la conperativa con il suo patrimonia
e, comseguentermente, 1 soci nel limire delle quote sottoscrime. -
Le riserve, salva quella di cui alla precedente lettera d), sono indivisibili e,
CONSEEUCALEMENLE, NON PASSONO cisere ripartite tra 1 socl cooperatort durante la
vita della cooperativa, né all’awo del suo scioglimento.
---------------------------- Articolo 19 - Caratteristiche delle QUOLE e
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoll volontan, ne essere
cedute senza l'antonizzazione dell' organo ammunistrativo.
La cessione delle quote det soct & in ogni caso vietats; in tal caso al soclo @
accordaie il dirito di recedere dalla societd con preavviso di almeno tre mesi, -~

Artieolo 20 - Bilancio di esercizio

L'esercizio soctale va dal 1% gennaio al 31 dicembre di ogni anno, —————— e

Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrative provvede alla

redazione del bilancio, previo esarto inventario, da compilarsi in conformita alle
norme i legge.
[ bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per 'approvazione entro
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta
glorni nei casi ¢ alle condixioni di cui all'ultimo comma dell’articolo 2364 ¢, -
L'assemblea che approva 1] bilancio delibera sulla distibustone degh uali annualt
destinandol::
) ariserva legale nella misura non inferiore a quella previsea dalla legege; —-——o

b al Fondo wmutualistico per la promozione e lo sviluppe della
cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3% {cre
per cento);

c) a rvalutazione gratuta del capitale soclale, net limin ed alle condizion:
previsu dall’art. 7 della legze 31 gennaio 1992, n. 59;

d ad cventuale rpartizione dei ristorni nel msperto del limii e delle
modalitd previste dal precedente articolo 17;
g) ad eveniuale remunerazione del capiale sociale effetiivamenie versato in

misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconascimento dei
requisit mutualisticl

f) ad evemuale remunerazione degli strument privi odi dinm di
amministrazione di cul al precedente articolo 16;
g} la restante parte a mserva straordinana ovvero al fond: di cu alla lettera €)

¢ g dellar, 18,
Gl utili debbeno essere prevaleniememe destinan a finaliid  mutualistiche,
intendendo per tali incremento delle riserve di natura indivisibile, il contribuo
al Fondo mutualisuico e lerogazione del ristorna,
La ripartiziene di ristorni al soci cooperator, ai sensi del precedente articolo 17,
& consentita solo una volta effertuate le destinavioni degli wtili di cuw alle
precedenti lettere aj, b) ed f).

TITOLO VI
———— RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALl ——
Articolo 21 - Decisioni dei soei
[ soci decidono sulle materic riservaie alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuta, nonché suglt argomentt che uno o pid ammimstratort o tanti
soct che rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degl avent
diritto al vero sottopongone alla lore approvazione,
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In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: -

1} l'approvazicne del bilancie, la ripartizione del ristorno e la distribusione
degli unils;

2) lanomina degli amministratori e la struttura dell'organo amminiserativo; —

3} lanomina dei sindaci e del presidenie del collegio sindacale; -
4 le modificazioni dell'aito costitutive:
5) ladecisione di aderire ad un gruppo cooperative pariteticn; -—---ea—mems

6) la decisione di compiere operaziomi che comportano una sostanziale
modificazione dell’oggetro sodale o una rlevanie modificazione dei diricu
dei soci:

7} 'approvazione dei regalamenti interni;

8) lanomina dei liquidatori e 1 criteri di svalgimento della liquidazione. -

Le decisioni di comperenza dei soci sono assunte mediante deliberazione
assembleare, con le modalita previste dall'articolo 2479-bis del codice civile, ——
Articolo 22 - Assemblee
La convocazione dell’Assemblea deve effectuarsi mediante qualsiasi mezzo
idoneo ad assicurare la prova dellavvenuto ricevimento, almeno 8 (otro) giorni

prima dell’adunanza, contenente I'ordine del giorno, il luoge, la data e I'ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso
da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddene formalita, '"Assemblea si reputa
validamenie costituita quando stano presenti o rappresentati it 1 soct con
dirie di voto ¢ siano presemii, o informad della riuniene, tutd gl
Amminiscratori ¢ | Sindaci effewivi, se nominatl, Tuttavia ciascuno degli

intervenutt pud opporst alla discussione degh argoment sui quali non s rtenga
sufficientemente informato.
---------------- — Articolo 23 - Costituzione e quorum deliberativi ———
[n prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costiuita quanda siano
presenti 0 rappresentati la meta pid uno dei vou dei soct avent diriteo al voto, -
In seconda convocazione "Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
numero del soci intervenuti o rappresentat aventi diritto al voto, —————-

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione del cast previst da
numert 4], 6} e 7) del precedente arucolo 21, per 1 quali € necessario il voto
tavorevole della maggioranza assoluta del soct aventl dintto al voto, ————  —
Articolo 24 - Vetazioni
Per le vonazioni s procedera normalmente col sistema della alzara di mane, salvo
diversa deliberazione dell’ Assemblea.
Sono escluse le votazioni a serutinio segreto.

Rappresentanza nellassemblea
1 soc1 possono farsi rappresentare in assemblea solo da alord sodl, —eememnseeeees e
La delega deve essere conferita per iseritto ¢ deve indicare 1l nome del
rappresentante ¢ Pevenruale facolra e limii i subdelega; essa deve essere
conservata dalla cooperativa,
Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di cinque socl. ———————
La rappresentanza pud essere conferita anche 2 componemti dell'organo
amministrativo o i controlle, alle socictd da essa contrellate o at membn
dell'organo amministrativo o di controllo di queste.

Consultazione scritta ¢ consenso ESPrEsSo Per (SCritty w -

La procedura di consultazione serina o di acquisizione del consenso espresso per
Iscritto non & soggeita a particolari vincoli, purche sia assicurato a clascun socio il
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diriito di partecipare alla decs
adeguaia informazione.
[n ogni caso il documento necessario pet Pacquisizione della volonta deve
prevedere la possibilita e la manifestazione espliciia defla velontd di astenersi
Salva diversa indicazione fatia nel documento, la mancaia espressione di volonta
nel termini indicati dovra considerarsi quale astensione.

ta a tutti gli aventi diritto

La decisione ¢ adottata mediante approvazione per iscritto i un unico
docurmento, ovvers di pit documenti che contengano il medesima teso di
decisione, da parte di tami soci che rappresentino la maggioranza del capitale
saciale,
Il procedimento deve concludersi entro 30 giorni dal suo inizie o nel diverso
rermine indicato nel testo della decisione.
Le decision: dei soct adottate a1 sensi del presente articolo devono essere trascritte

senza indugio nel libro delle decisioni dei soci
Articolo 25 - Voo
Nelle Assemblee hanno diritte al voro coloro che risultano iserini nel libro dei
soci da almeno 9C (nowanta) giorni ¢ che non siano in mora nei versamenti delle

quote SOTCOSCHTTe,
Ciascun socio persona fisica ha un sole veto, qualunque sia Fammontare della
sua parteclpazione; 1 socl persone giuridiche potranno avere un massimo di 3
{cinque] vou, in relazione all’ammonrare della quota sociale detenura oppure al
numers dei loro membri.
Per 1 soa speciali st applica "arucolo 6 del presente statuto.
- Articelo 26 - Presidenza dell' Assemblea -
L'Assemblea & presieduta  dall’ Amministratore  unico o dal  presidente
dell’Organo amministrativo ed in suz assenza dal vice presidente, ed in assenza
anche di quest, dalla persona designata dall’ Assemblea stessa, col voro della

maggioranza del presenti,
Essa provveds alla momina di un segrerario, anche nen socio. La nomina del

segretario non ha luogo quando il verbale é redatto da un notato. -
Articolo 27 - Amministrazione
La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da un amministratore

unica o da un consiglio di amministrazione composto da due o pitt membri, su
decisione dei soci in sede di nomina,
In caso di nomina del consighio di amministrazione, Mamministrazione della
conperativa pud essere affidata anche a soggerdd non soci, purché la maggioranza
del  consiglo di ammimistrazione st sceha tra 1 soct cooperaton.
L'amministrators unico deve essere scelto unicamente tra 1 socl cooperatorl, —
Gli amministratorl restano in cariea per il periodo determinato dai soci al

momento della nomina, comungue non superiore a Clngque EsErcizl, ——-—--—-r--
Gli amministrator possono essere nelettl,
La cessaziene degh amministratort per scadenza del pernodo determinato dai soct
ha elferie dal momento in cui il nuove organo amministrative ¢ stalo ricosttuito.
Qualora non vi abbiano proveedute 1 soc al momento della nomina, il consighe
di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente,

Le decisioni degli amminisuratori devono essere trascrive senza indugio nel libro
delle decisiont degli amministrator.
Il consigho di amministrazione & convocato dal Presidente tuue le volie nelle

quall vi sia materia su cul deliberare ovvero quando lo richiedano un 1erzo deghi
AMMINIStrato .
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La convocazione, recante l'ordine del giomo, la data, il luogo e T'ora della
riunione. deve essere spedita a turti gli amministraror, sindaci cffewivi e
revizore, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di
urgenza, almeno un glomo prima,
Le adunanze del consiglio di amministrazione ¢ le sue deliberazioni sone valide,

anche senza comunicazione formale, quando ntervengone tuttl 1 consighen in
carica ed 1 sindact efletuvi, se nominari.

Per la validica delle deliberazioni del consiglie di amministrazione & necessaria la
presenza effettiva della maggioranza del membri in caricay le deliberazioni sono
prese con la maggloranza assolua dei vou det presenti. In caso di parita dei voti,
la proposta s intende respinta,
Delle deliberazioni della seduta deve essere redatto un verbale, Frmato dal
presidente ¢ dal segretario se nominate, il quale deve essere vraserice nel libro
delle decisiont degh amminiscrator,

Il consiglio di amministrazione ha tutti 1 poteri per amminisrrazione della
cooperativa. In sede di nomina possona tuttavia essere indican limiti ai poteri
degli amministraton.

Il consigle di amminisirazione pud affidare specifici incarichi a singoli
AMMINISraton 0 a un comitato esecutivo, delegando loro | necessari porer ¢
precisando 1 contenutt, § limiu e le modalitd di esercizio della delega. Won
possono essere delegatl | poteti concernenti le materie indicate dall'articolo 2473,
comma 5, ¢.c. nonche 1 poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione
dei soci I comsiglio di amministrazione deve inolure deliberare in forma
collegiale nei casi in cul oggerte della decisione siano la remunerazions della
prestazione mutualistica, il ristorno, 1l conferimento, la cessione o Pacquisto di
azienda o di rama d'avienda, la costituzione o assunzione di una parteciparione

rilevante in altra societd.
Ogni 187 glorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al
Collegio sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evalurione, nonché sulle aperazioni di maggior rilievo, in termim di dimensioni
o carattenstiche, effertuate dalla Cooperativa ¢ dalle sue controllate —e—eeeee—ens e
Gli amministrateri relazionane, in cccasione dell’approvazione del bilancio di
esercizio, sul criteri seguiti nella gestione sociale per il comseguimenio dello
scopo mutualistico, con particolare riferimento alla sussistenza del requisiro della
prevalenza murualistica o alle azioni che s intendone intraprendere per
riacquistare 11 requisito stesso in caso di perdita temporanea al sensi dellarticolo
2545-0cties ¢.¢. Nella medesima relazione gli amminisiraton devono illusirare le
ragioni delle determinazioni assunte con viguardo all’ ammissione di nuovi soct, -
L'amministratere unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In caso di nomina del consighio di amministrazione, la rappresentanza della
cooperativa spetia al Presidente del Consiglio di Amministrazione in via
disgiunta, nonché al Vicepresidente ¢ ad uno dei consiglieri nominati in via
congiunta tra loro, salve specifica indicazione in fase di nomina di particolari
deleghe, anche di firma, asingoli consiglieri,
In caso di mancanza sopraveenuta i une o pii Amministratorl, gl alor
provvedono a sosutuirl net modi previsu dall'art. 2386 del codice civile, ——
Se viene meno la maggioranza degh Amministratori, quelll rimasti in carica
devono ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione del mancanti, —————--
In caso di mancanza sepravvenuta dell’ Amministratore unico o di wn gl
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“Amministrator, il ricorso alla decisione dei soci deve essere farro d’urgenza dal
Collegio sindacale, se nominato, il quale puo compiere nel fractempo gh atti di
ordinaria amministrazione, Tn caso di mancanza del Collegio  sindacale,
I"Amministratore unico o gl amministratort sone tenun a tar ricorso alla
decisiane dei soci e rimangono in carica fine alla sua sostituzione, ----e-mm
Spetta alla decisione dei soct determunare | compenst dovutl agh Ammmistratort

e al membri del Comitato esecutivo, se nominatoe. In presenza di amministratori
nvestitl i particolari cariche, la remunerazione deglt siessi ¢ stabilita dall’'organa
amministrativo, sentito il parere del collegio sindacale, se nominato, —————eee
Articolo 28 - Organo di controllo
Ove st verificassero 1 presupposu di legge di cut all’arueolo 2543, comma 1, c.e.,
la cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, composto da 1re
membri effettivi e due supplenti elett dall*assemblea,

U collegio sindacale & costuito da revisori contabili iserivti nel registro istituito
presso 1l Ministero della Giustizia,

L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

| sindaci durano in carica tre anni ¢ scadono alla data dell’assemblea convocata
per Papprovazione del bilancio relative al rerzo esercizio della carica. Fsst sono
ricleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadona

dall’ ufficio, colara che si rovane nelle condizioni previsie dall'articolo 2399 c.c. -
I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa ¢ con decisione dei soci. La
decisione di revoca deve essere approvata com decreto del Tribunale, sentito

I'interessaro.
In caso di more, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano 1 supplent
in ordine di etd [ sindaci restane in carica fine alla decisione dei soci per
I'integrazione del collegio, da adortarsi su iniziativa dell’organe amministrativo,
nei successivi trenta giorni, I nuovi nominat scadono insieme con quelli in

carica,
[l collegio sindacale deve vigilare sull’'osservanza della legge e dello statuto, sul
risperto  del  principn  di corretta  amministrazione ¢, in particolare,
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile adotrate

dalla sccietd e sul suo conerete funzionamento.
A tal fine, 1 sindacd possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmenie, ad i di tspezione e di controllo, avendo inoltre la facolia di
chicdere agli amminisirator notizie, anche con riferimento a societd controllate,
sull'andamento  delle  operaziomi sociali o su determimati affari. Possono
scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle sociewa comrollaie in
merito al sistemi di amministrazione e controlle ed all'andamento gEnEl’ﬂlE

dell’atuwita sociale.
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione ¢ di controllo, i sindaci -
sotto la propria responsabilitd ed a proprie spese - possono avvalersi di propr
dipendenti ed ausiliari, 1 quali wittavia non debbono trovarst m una delle
condizioni di ineleggibilita ¢ decadenza previste dall'art. 2388, ce. L'organo
amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendent de1 sindaci
I"accesso a informazion: nservate,

1l collegio sindacale esercita anche 1l controlle contabile ai sensi degli articoh
2429-bis e seguenti del cod. civ.

1 sindaci relazionane, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui
criteri seguiti nella gestione sociale per il consezguimento dello seopo mutualistico
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e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica. -
Delle riunioni del collegio deve redigers verbale, che deve essere trasering nel
libro delle decision del collegio sindacale e sotoserito dagh intervenuiy le
deliberazioni del collegio devono essere prese a maggioranza assolwa del presenii,
11 sindaco dissenziente ha divito di far trascrivere a verbale 1 motivi del proprio

dissenso.
I sindact devono assisrere alle adunanze delle assemblee dei soct, alle adunanze
del consiglio di amministraziene e del comitaro esecurivo, se nominate, =-------- £ea

1 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni,
Quando la nomina del eollegio sindacale non ¢ shbhgatoria ar senst dellarncolo
2343 C.C. con decisione dei soci pug essere nominato un collegio sindacale
composto di tre membri effertivi e di due supplenti 0 un revisore serito nel
Registro istituto presso 1l Ministero della Giustizia, In caso di nomina [acoltativa
del collegio sindacale o del rvevisore ad essi st applica eve P'atto di nomina non
contenga un espressa discipling in materia, le norme di cui agli arti. 2397 ¢
seguenti del C.C.

TITOLO VIL
CONTROVERSIE
Articolo 29 - Clausola arbitrale
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci owvvero tra i soci ¢ la
cooperativa che abbia ad oggetta dirui dispenibili relauvi al rapperto sociale, ad
eccezione di quelle nelle quali Ta legge prevede Mintervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovrd essere risolta da un arbitro neminate dal Presidente
dell’Albo de: Ragiﬂnierj e Dottort Commerciahist della Provineia & Caserta, 1l
quale dovra provvedere alla nomina entro dieci glorni dalla richiesta fatta dalla
parie pit diligenre, INel caso in cul il soggerto designate non vi provveda nel
Lermine previsto, la nomina sard vichiesta, dalla parte pit diligente, al Presidente
del Tribunale del luogo in cui ha sede la societa,
Lasede del collegio arbivrale sard presso il domicilio dellarbitro. ———vres
L'arbitro dovra decidere entro trenta giorni dalla nomina. Larbitro decidera in

via 1rrituale seconde diritio.
Resta tin d'ora stabilita irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni
dell'arbitro vinceleranno le part.
Le spese dell’arbitrato saranno a canico della parte soccombente, salvo diversa
decisione dell’arbiro.
Sone soggette alla discipling sopra prevista anche le controversie promesse da
amministratort, liquidatori e sindaci ovvern quelle promosse nei loro confromnti,
che abbiano ad aggerto dinrei disponibili velativ al rapporto sociale.
Per quanto non previsto, si applicano le disposiziont del D.Lgs. [7 gennaio 2063,
m. 2

TITOLO VIIL
memeeeeeemeseeeenes. SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ceeeemeemmmems oo
e Articolo 30 - Seioglimento anticipasty —————
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Socicta nominerd uno o pio
liquidatari stabilendone 1 potert.

- Articolo 31 - Devoluzione patrimonio finale ——M———
In case di scioglimento della Socierd, Pintero patimonio sociale rsuliante dalla
liquidazione sard devoluto nel seguente ording:
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- a rimborso del capitale sociale effewtivamente versato  dar soct ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente art, 18, lert. ¢) ed eventuali
dividends

- al Fonde mutwalistico per la promoziene e lo sviluppo della cooperazione, di
cut all'art, 11 della legee 31 gennaio 1992, n. 59,

TITOLO IX
----------------------------- DISPOSIZIONI GENERALI E FINALL --—eees
Articole 32 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzicnamento interno, e soprattutco per disciplinare i
rapporti tra la Sociera ed 1 soc determinando criteri e regole incrent lo

svolgimento dell’autivitd mutualistica, "Organo amministrative potra elaborare
appositi  regolamenti sottoponendoli  successivamente  all’approvazione
dell' Assemblea con le maggioranze previste per le modiliche starutarie.
Articolo 33 - Rinvio
Per tutte quanto non espressamente previsto nel presente statuto e net relativi
regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi
speciali nazionali e regionali sulle cooperative, nonché le disposizioni in materia
di societa a responsabilih limitata, in quanto compatibili con la disciplina
cooperativistica.

Firmato:
Clotilde lotio
Notaio Paolo Provitera con 1l sigille.
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