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NOTAIO
——————————————————————————— TITOLO I- . Bianca Franco
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA-———————————————
Art. 1. denominazione
1.1. E costituita la Societa Cooperativa denominata “Job Hou-—
se Societa Cooperativa sociale”j=———————=r——e———————e——————
1.2. La Cooperativa ha sede nel Comune di Agrigento. L’Orga-
no Amministrativo ha la facolta di istituire o sopprimere, se- Mhﬂlb"A:_
di secondarie, unita locali operative, succursali, agenzie, e qun.éﬁ%??
Race. n. /{02

rappresentanze, sia in Italia che all’estero, nei modi e ter-
mini di legge, nonché di trasferire la sede legale nell'ambi-

to del Comune sopra indicato. -
1.3. La decisione circa il trasferimento della sede legale
in Comune diverso & invece di competenza dell’Assemblea dei

S 0 G L e e e e e e S
Art. 2. Durata e adesioni

2.1. La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2060 (trentuno
dicembre duemilasessanta). La durata potra essere prorogata,

anche piu volte, con delibera dell'Assemblea straordinaria,
fatto salvo il diritto di recesso dei Soci che non hanno con-
corso alla approvazione della deliberazione di proroga, da
esercitarsi nei modi e termini di cui all’art. 2532 del Codi-

ce civile.

2.2. La Cooperativa, previa delibera del Consiglio di ammini-
strazione aderisce, accettandone gli statuti e i regolamenti,
alla Unione Italiana Cooperative - UN.I.COOP. con sede in Ro-
T L
Art. 3. Domiciliazione

Il domicilio dei Soci per quel che concerne i rapporti

3.1.

con la Cooperativa, ivi compreso l'eventuale indirizzo di po-
sta elettronica certificata (di seguito la “PEC”) o ordinaria
per le comunicazioni previste dal presente Statuto, sara quel-
lo indicato nel libro dei Soci. —=—=——————m——mmm—m——— e —
3.2. Per tutti i rapporti con la societa, il domicilio degli
Amministratori non soci nonché dei componenti non soci
dell’Organo di Controllo e del Revisore, se nominati, & quel-
lo che risulta dal Registro Imprese. A tale domicilio wvanno
effettuate tutte le comunicazioni previste dal presente Statu-

to.——- -
3.3. Qualora siano previste forme di comunicazione anche me-
diante posta elettronica o altri mezzi similari, le trasmis—| -
sioni ai soggetti di cui sopra dovranno essere effettuate ai

recapiti che siano stati espressamente comunicati da detti

soggetti.
A tal fine la societa potra istituire un apposito “libro del-
le comunicazioni” ove riportare il domicilio degli Amministra-—
tori non soci, dei componenti non soci dell’Organo di Control-
lo e del Revisore, nonché i recapiti di cul al presente para-
grafo con obbligo dell’Organo Amministrativo di tempestivo ag-

giornamento. —=——- =
3.4. Il Socio, in caso di variazione delle informazioni comu-
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nicate con la domanda di ammissione e/o successivamente, & al-
tresi tenuto ad inviare, con lettera raccomandata a.r. o PEC,
una comunicazione di variazione (di seguito la “Comunicazione
di variazione”) delle informazioni intervenute successivamen-|
te alla sua ammissione a Socio. Le suddette variazioni hanno

effetto dalla data di ricezione, da parte della Cooperativa,

”"”%9§?A della Comunicazione di variazione. —————=—————m——m—mmmm—
'JZE:: 3.5. La variazione del domicilio degli Amministratori nonché
del Revisore o dei componenti dell’Organo di Controllo - se

nominati - ha effetto dalla data di ricezione da parte della

Cooperativa, della Comunicazione di variazione da effettuarsi

con lettera raccomandata a.r. o PEC.

4.1. Alla Cooperativa si applicano le disposizioni previste
dalla legge 8 novembre 1991 n. 381 in tema di cooperative so-
ciali, dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 in tema di impre-
sa sociale, dal Decreto Legislativo 3 1luglio 2017 n. 117 in
tema di Enti del Terzo Settore, nonché, in quanto
compatibili, le norme relative al settore in cui la cooperati-
va stessa opera, nonché le disposizioni della legge 3 aprile
2001 n. 142, e successive modificazioni, relative alla posi-
zione''dei Soci lavoratori.--—-——-—————————-- S L n aant
4.2. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presen-
te Statuto e nei relativi regolamenti attuativi (di seguito
il “Regolamento” o i “Regolamenti”), si applicano, le disposi-
zioni del Codice civile e delle leggi speciali sulla coopera-
zione e, per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguen-
ti del Codice civile ed in quanto compatibili, le disposizio-—
ni sulla societa a responsabilita limitata secondo quanto di-
sposto dall’art. 2519 comma 2 del Codice civile.-=———===—=—====
Art. 5. Mutamento delle norme applicabili

5.1. Nel caso in cui, successivamente alla costituzione, vi
sia una modifica nei parametri previsti dall'art. 2519, comma
2, del Codice civile, tale da comportare 1l'assoggettamento
della Cooperativa alle disposizioni sulla societd per azioni,
gli amministratori dovranno tempestivamente convocare l'Assem-—
blea per deliberare l'adeguamento del presente Statuto a tale
nuova disciplina. In tal caso, i Soci astenuti o dissenzienti
hanno diritto di recesso.—————————————
5.2. In caso di mancata adozione delle suddette mocdifiche
statutarie entro il termine di un anno, la societa si scio-
glie e deve essere posta in liquidazione.-————-—-—--—--—--———————

—————————————————————————— TITOLO III-———————mm—mmmmm e
——————————— CLAUSOLE MUTUALISTICHE - SCOPO — OGGETTO-————--————
5 Art. 6 Clausole mutualistiche
»
- 2 -
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6.1. La societa Cooperativa & retta e disciplinata secondo i
principi di mutualita prevalente di cui all’art. 2514 del Co-—
dice civile. In particolare:——————————————————— -
a) Il divieto di distribuire i dividendi, tra i Soci coope-—
ratori, in misura superiore all'interesse massimo dei buoni

postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto

al capitale effettivamente versato;——
b) Il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offer-
ti in sottoscrizione ai Soci cooperatori in misura superiore

a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividen-

R
c) divieto di distribuire le riserve fra i Soci cooperato-
T R R i S A e e s s
d) 1’obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della

societd, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fon-

di mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-—

zione.
6.2. I principi in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una gquota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto os-

servati.-—————————rre—erreee ey
Art. 7. Modifica delle clausole non lucrative
7.1. La Cooperativa pud decidere, con deliberazione dell'As-

semblea straordinaria, di modificare le clausole non lucrati-—
ve contenute nel presente Statuto. In tal caso, sentito il pa-
rere dell'organo di controllo se nominato, gli amministratori
devono redigere un bilancio straordinario al fine di determi-
nare il valore effettivo dell'attivo patrimoniale da imputare
alle riserve indivisibili, da notificarsi, entro 60
(sessanta) giorni dalla approvazione, al Ministero delle atti-
vita produttive (art. 2545-octies, ultimo comma, del Codice

civile). —-———
7.2. I Soci assenti o dissenzienti hanno diritto di recesso.
Art. 8. Scopo mutualistico

8.1. La Cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di
perseguire 1l’interesse generale della comunita alla promozio-—
ne umana e alla integrazione sociale dei cittadini attraverso
la gestione di servizi socio-assistenziali, socio-sanitari
ed educativi orientati in via prioritaria, ma non esclusiva,
verso soggetti «con deficit motori, sensoriali, psichici,
nell’ apprendimento e nella relazione di genere; nonché si pro-
pone di svolgere attivita diverse - agricole, industriali,

commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento lavora-—

tivo di persone svantaggiate. -
La Cooperativa si configura pertanto come Cooperativa sociale
a scopo plurimo, di tipo a) e b): 1lfattivita di gestione dei
servizi sociosanitari e educativi & connessa con quella di av-
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viamento al lavoro di soggetti svantaggiati, in quanto desti-
natari della seconda saranno in parte destinatari anche della
pPrima. =re—m e e e e e e e e e e
8.2. La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il princi-
pio della mutualita, senza fini di speculazione privata. Lo
scopo mutualistico che i Soci intendono perseguire nell’ambi-
to dell’oggetto sociale & quello di: —=————————————————————m
a) avvalersi prevalentemente, nello svolgimento dell’atti-
vita, delle prestazioni lavorative dei Soci al fine di ottene-
re tramite 1l'esercizio in forma associata dell'impresa, la
continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni
economiche, sociali e professionali; ———————-—-—--——----r
b) svolgere la propria attivita prevalentemente in favore
dei Soci, utenti dei servizi da essa forniti. ——————————
8.3. E espressamente prevista per la Cooperativa la possibi-
lita di svolgere la propria attivita anche con terzi non
soci, ail sensi dell'art. 2521 comma 2 del Codice civile. 1In
tale ipotesi, le condizioni dei rapporti verranno stabilite
dall’Organo Amministrativo, valutate le esigenze della Coope-
rativa, == s e e e A e e e e e e e S e S e e e e e i e
8.4. A norma dell’art. 1 della legge 3 aprile 2001 n. 142 e
successive modificazioni e integrazioni, 1l Socio lavoratore
della Cooperativa stabilisce con la propria adesione o, suc-
cessivamente all'instaurazione del rapporto associativo, wun
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma
o in gualsiasi altra forma, ivi compresi i1 rapporti di colla-
borazione coordinata e continuativa non occasionale, con cui
contribuisce comunque al raggiungimento degli scopi sociali. -
8.5. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative
dei Soci sono disciplinate da un apposito Regolamento approva-
to ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001 n. 142.-
8.6. Riguardo ail rapporti mutualistici, la Cooperativa deve
rispettare il principio della parita di trattamento tra i So-
ci cooperatori: =mr=m=——rmmrmmm—m—mmmmmmeEm—smeeom—omm e m———
8.7. I Soci  partecipano alla formazione degli organi
sociali, alla definizione della struttura organizzativa e ge-
stionale ed alla conduzione dell’impresa, mettendo a disposi-
zione le esperienze, le conoscenze e le capacita possedute.---
Art. 9. Oggetto sociale
9.1. Considerata 1l’attivita mutualistica della Societa cosi
come definita all’articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei Soci come pil oltre determinati, la Coopera-
tiva ha come oggetto lo svolgimento di attivita di impresa di
interesse generale di cui all’art. 2 comma 1 lettere d), g),
h) 1) i) m) n) e o) del Decreto Legislativo n. 112 del 3 lu-—
glio 2017 e smi. In particolare, la societa ha per oggetto: --—
A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE

L’istituzione e la gestione sia con gestione privatisti-
ca che attraverso il riconoscimento da parte delle competenti

autorita e istituzioni scolastiche, di scuole di ogni ordine
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e grado, paritarie e non, di universita, di istituti di istru-
zione e, formazione tecnica superiore (IFTS), di accademie,
conservatori e centri di istruzione scolastica ed extra scola-
stica, anche attraverso la sottoscrizione di apposite conven-
La progettazione, 1l’organizzazione e la gestione di cor-
si di formazione, anche nell’ambito dei corsi interprofessio-
nali, corsi di formazione specialistica in materia di media-
zione civile e/o conciliazione, corsi di aggiornamento e qua-
lificazione professionale, compresa la formazione continua an-
che in campo sanitario (eventi ECM), su tutto il territorio
nazionale; 1’erogazione di servizi di supporto ai processi o
ai sistemi scolastici, nell’ambito dell’industria del commer—
cio e dell’agricoltura, di servizi anche di assistenza socia-
le residenziale e non, anche finanziati e/o cofinanziati da
enti pubblici e/o privati, rivolti a soggetti occupati e non,
finalizzati a valorizzare la capacita di interpretare e divul-
gare la cultura di impresa, a favorire 1l’acquisizione di un
vantaggio competitivo stabile e difendibile, sviluppando spe-
cifiche competenze nelle varie aree di interesse, quali a ti-

oo
tolo esemplificativo e non esaustivo, tecnologiche, linguisti- \\\\;zﬁs
che, informatiche, economiche, organizzative e libero profes-

LR e N e e
Potra inoltre fornire servizi di tutoraggio e consulen-

za didattica, servizi di orientamento in favore di soggetti
in cerca di prima occupazione e/o occupati e servizi per il
reinserimento lavorativo; potra organizzare corsi e percorsi
formativo—-didattici, anche per docenti della scuola pubblica,
per 1’aggiornamento, la qualificazione, la riqualificazione e
la specializzazione professionale; organizzare workshop, sta-
qge, ronvegni, seminAari, master nniversitari anche in cnllahn-

razione e/o partenariato. Potra inoltre istituire e gestire

asili nido e ludoteche. e
B. SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI

La societa potra anche con l7ausilio di specialisti:—————=====

- erogare e fornire servizi sociali, di counselling, edu- ’
cativi, formativi, scolastici, di assistenza sociale, di (D’
orientamento e simili, anche domiciliari, a favore di singoli :::D

individui e/o famiglie, di soggetti svantaggiati, di anziani,
di profughi ed immigrati, di minori e di particolari catego-—
rie di persone non completamente autosufficienti; potra inol-
tre fornire ed erogare servizi per la tutela e l’orientamento
di bambini e adolescenti; fornire servizi per le pratiche di
adozione e servizi di accoglienza a breve termine per le vit-

= curare la progettazione, la gestione, il controllo e/o
il monitoraggio, anche in convenzione, anche per conto di En-|
ti Pubblici e privati, di corsi formativi anche polivalenti,
di formative anche a favore di docenti anche della scuola pub-
blica, nel settore dei bisogni educativi speciali (BES), e
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nei confronti di soggetti operanti nel settore socicassisten-

ziale e sanitario;
= promuove, organizzare e gestire laboratori di ricerca,
ricerca scientifica, incubatori d’impresa e/o facilitatori di

A tal uopo potra istituire e gestire a titolo esemplificativo
€ NON esaustivol = e e e e e e T e e e e
= strutture turistiche ed agrituristiche; strutture di as-
sistenza residenziale per anziani e disabili; strutture infer-
mieristiche residenziali, case albergo, case protette, comuni-
ta alloggio; centri per convalescenza, case di riposo per an-
ziani, con o senza servizi infermieristici, orfanotrofi, cen-
tri di accoglienza per minori, ricoveri temporanei per senza-
tetto ed immigrati, istituti di assistenza a favore di madri
nubili e dei loro figli, centri di reinserimento sociale per]
persone con problemi personali o sociali.-—————————————————a-—
= centri per 1l trattamento della dipendenza da droghe e
alcol; case di convalescenza psichiatrica; strutture per sog-
getti con ritardi mentali; centri di reinserimento sociale
per soggetti affetti da disturbi mentali; comunita di recupe-—
ro per tossicodipendenti e centri di igiene mentale.-—————————
C. ATTIVITA’ EDITORIALE

La societa potra svolgere 1l’attivita di produzione editoriale
per conto proprio e di terzi, ivi inclusa la pubblicazione di
rapporti periodici di informazione sociale e commercialé. —----
Potra inoltre curare la realizzazione, la promozione e la com-
mercializzazione di grafica editoriale (libri, riviste, gior-
nali, anche online) e di DTP (desktop publishing); potra ge-
stire 1’ideazione di campagne pubblicitarie, di marketing,
nonché gestire la vendita di spazi pubblicitari su giornali,
periodici, radio, televisioni, internet ed altri mezzi di co-
MUN L CAZ I QN s m e S e o e e e e o e i s e o e s o i e S e
Potra, inoltre, curare la realizzazione di pubblicita esterna
quale, a titolo meramente semplificativo e non esaustivo, car-
tellonistica pubblicitaria, pannelli pubblicitari, opuscoli,
allestimento di vetrine e progettazione di sale|
d'esposizione; potra curare la promozione di prodotti, la di-
stribuzione e/o la consegna di materiale pubblicitario; potra
realizzare stand, strutture e spazi espositivi. La societa po-
tra effettuare ricerche e studi epidemiologici, su tematiche
socialii==———————m—mm e e
D. SERVIZI

La societa potra inoltre gestire e fornire compatibilmente
con lo scopo mutualistico e sociale: =——=———————————m—mm—————
- servizi di noleggio di impianti audio/video, servizi
congressuali e precongressuali, servizi concernenti 1’organiz-
zazione, la promozione e/o la gestione di eventi, fiere, con-
gressi, conferenze, convegni e riunioni, inclusa la gestione

e la fornitura di personale operativo nell'ambito delle strut-
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— servizi di progettazione, organizzazione e gestione di
servizi turistico-ricreativi, culturali e del tempo libero in
— servizi di supporto, consulenza, orientamento e assi-
stenza operativa alle imprese del settore pubblico e privato;
nonché servizi di consulenza in materia di gestione delle ri-
SOTSE UMANE . = i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
e servizi di assistenza e consulenza tecnica e tec
nico—amministrativo, su tematiche di cui alle precedenti let-—
tere A e B del presente oggetto sociale, a favore di: i) enti
pubblici e privati; ii) aziende ad essa affiliate e non, a
soggetti partecipati e/o partecipandi al capitale della socie-
ta e/o comunque, a soggetti nei confronti dei quali esistono
importanti relazioni commerciali; iii) a istituzioni scolasti-
che pubbliche e private di ogni ordine e grado comprese le
universita. s e e e e e S L A TR S
= servizi di pulizia in genere, di vigilanza, di guardia-
nia e sicurezza; servizi di lavanderia e guardaroba e servizi
di logistica; S e e s el i e e s
- istituire e gestire, anche in convezione, sportelli e/o

agenzie polifunzionali, sportelli informativi; e fornire ser- TS
vizi per favorire 1l’incontro tra la domanda e l’offerta di la- :::;§§;
voro nonché servizi di placement.-———-—-——————————=—————————————
= servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramen-|

to delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta

e razionale delle risorse naturali e alla valorizzazione del
patrimonio culturale ai sensi di quanto disposto dalle norme

di legge vigenti.—mm—m———m——me— e e e e
Per il conseguimento dello scopo sociale e delle proprie fina-
lita generali e, nei limiti previsti dalle norme di legge, ed
in particolare di tutta la normativa vigente regionale, nazio-
nale e comunitaria ed in particolare di gquella nazionale di
cui al c.d. "T.U.F." (D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 sulla fi-
nanza) al c.d. "T.U.B." (D. Lgs. 1° settembre 1993 n. 385, in
materia bancaria e creditizia) ed alle delibere del C.I.C.R.
ed in particolare quella del 3 marzo 1994 e comunque con la
tassativa limitazione alla raccolta del risparmio pubblico,
potra svolgere altre attivita economiche, commerciali, indu-—
striali, finanziarie compresa la possibilita di concedere pre-

stiti a favore degli Amministratori, creditizie, mobiliari ed
immobiliari compreso lo smobilizzo e 1l'amministrazione dei
crediti commerciali, ritenute dall’Organo Amministrativo ne-|
cessarie od utili al conseguimento dell’oggetto sociale e com—

patibili con lo scopo mutualistico, nonché compiere tutti gli

atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione
degli scopl sociali, ivi compresa la costituzione di fondi
per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per
il potenziamento aziendale e l'adozione di procedure di pro-
grammazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammo-
dernamento aziendale, ai sensi della legge 31/01/1992 n. 59
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ed eventuali norme modificative ed integrative. —-————————————-
La Cooperativa potra altresl prestare servizi a controllate,
controllanti e collegate, nonché assumere interessenze e par-—
tecipazioni, anche azionarie, in altre societa e in altre im-
prese e/o consorzi, con scopo analogo, collegato e/o strumen-
tale al proprio o comunque funzionalmente collegabile al pro-
prio, il tutto in via strumentale al conseguimento dell'ogget-
to sociale e dello scopo mutualistico, e nei limiti consenti-
ti dalla legge.————————————————mmmmr— e e
Potra svolgere ogni altra attivita collaterale, direttamente
e/o indirettamente connessa con quelle sopra specificate; po-
tra partecipare a gare di appalto pubbliche e/o private per
le attivita sopra specificate. === rwdarsr o
Potra prestare fideiussioni, avalli, concedere pegni ed ogni
altra garanzia reale sia per debiti propri e/o di societa con-
trollate o collegate sia a favore di terzi senza limitazione
alcuna purché strumentale alle attivita sopra previste; potra
assumere mutui fondiari o ipotecari concedendo ipoteche su
propri immobili; potra effettuare operazioni di locazione fi-
nanziaria mobiliare e/o immobiliare.=—=—=———————m—m—————
Rimangono tassativamente escluse le operazioni di carattere
fiduciario ed ogni altra attivita finanziaria, compresa quel-
la svolta nei confronti del pubblico o professionale riserva-
te per legge, salvo l'acquisizione delle necessarie autorizza-

La societa intende avvalersi di tutte le agevolazioni
fiscali, finanziamenti e provvidenze da chiunque concessi e/o
9.2. La Cooperativa pud aderire a gruppi cooperativi parite-
tici ai sensi dell’art. 2545-septies c.c. nonché integrare in
modo permanente o secondo le opportunita contingenti la pro-
pria attivita con quella di altri enti cooperativi, promuoven-—
do e aderendo a consorzi ed altre organizzazioni ispirate

all'associazionismo cooperativo.=—————r——m—————————————— e

Art. 10. numero e requisiti dei Soci cooperatori

10.1. Il numero dei Soci cooperatori & illimitato e non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. —-———————=———
10.2. Possono assumere la qualifica di Soci cooperatori le
persone fisiche di ambo i sessi, aventi la capacita di agire,

che abbiano: —————ecemmcmsmaaa——
a) i requisiti e/o le abilitazioni professionali per
l’esercizio delle professioni sanitarie ausiliarie di cui al
pParagrafo 9.2; S it e R e S S S S S S SRR S S SR R ST AS
b) maturato una capacita lavorativa, professionale e/o im-
prenditoriale, nei settori di cui all'oggetto della Cooperati-
va o che comunque, per la loro capacita effettiva di lavoro,
attitudine, attivita lavorativa e specializzazione professio-

nale, possano partecipare direttamente all’attivita svolta
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dalla Cooperativa al fine di contribuire al raggiungimento de-
gli scopi sociali; im=—=———=——r—=————————r—— e ——————
Possono assumere altresi la qualifica di Soci cooperatori: ——-—
c) le persone fisiche svantaggiate, quali definite
dall'art. 4 della legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive
modificazioni che devono costituire almeno il 30% (trenta)
per cento dei lavoratori della Cooperativa. ——————————=—=—————
La condizione di persona svantaggiata deve risultare da docu-|
mentazione proveniente dalla Pubblica Amministrazione, fatto

salvo il diritto alla riservatezza.- -
d) le persone fisiche bisognose di intervento sociale,
rientranti nelle categorie previste dall’oggetto sociale, in

e) i soci volontari, quali definiti dall'art. 9 della leg-
ge n. 381/1991, disponibili a prestare la propria attivita
gratuitamente, per fini di solidarieta; —————————=—=————s——
f) Le persone fisiche, che usufruiscono a vario titolo, di-
rettamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla Coope-—
rativa.-~——————"++—»—11--—-—1+-1--——-1--——-r—-"-———-—————

Nel caso di cooperativa s.r.l. con almeno nove soci:—————————- :::éééi

g) le persone giuridiche pubbliche o private, nei cui sta-— \%3
tuti sia previsto - ai sensi dell'art. 11 della legge n.

381/1991 - il finanziamento e lo sviluppo delle attivita del-

le cooperative sociali o che usufruiscono a vario titolo, di-

rettamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla Coope-

h) I socl appartenenti alle distinte categorie di cui alle
superiori lettere c), d), ed e) costituiscono separate catego-
rie di soci, anche agli effetti degli articoli 2376, 2540 e
2542 del Codice civileimemm—sm—mm——m————er e e
10.3. E fatto divieto ai Soci cooperatori aderire contempora-
neamente ad altre cooperative che perseguano identici scopi ',
sociali ed esplichino un’attivita concorrente, nonché, di pre-
stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti,
9

salvo specifica autorizzazione dell’Organo Amministratiwvo
che, nella valutazione, pud tenere conto delle tipologie e
delle condizioni specifiche dell’ulteriore rapporto di lavoro.

10.4. L’ammissione dei Soci cooperatori ¢é& finalizzata allo

svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e all’effet—
tiva partecipazione del Socio all’attivita economica della
Cooperativa; 1’ammissione deve essere comungue coerente con
la capacita economica della Cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei Soci cooperatori anche in relazione alle strate-—
gie imprenditoriali di medio e lungo periodo. Le ammissioni
di nuovi Soci cooperatori comunque non devono compromettere
1’erogazione del servizio mutualistico in favore dei Soci coo-—
peratori preesistentinv———r—ro—sr=rs=—soersrsrmmmsmnea—a— s
10.5. Possono essere altresl Soci, le persone giuridiche e
gli enti collettivi aventi anche scopo lucrativo, i cui scopi
o 1 cul interessi siano coerenti con 1l’attivita economica del-
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la Cooperativa; gli stessi potranno assumere la qualifica di
Socio cooperatore, quest’ultima purché compatibile con le ca-
ratteristiche dello scambio mutualistico e, qualora compatibi-
le, subordinata al possesso, in capo all’ente socio, dei re-
quisiti soggettivi previsti al paragrafo 10.2 lettera g) del
presente Statutosr=rm———e—em e e e e e e
10.6. Ai Soci cooperatori diversi dalle persone fisiche non
si applicano 1 limiti massimi di conferimento previsti
dall'art. 2525 del Codice civile., ————m—————r——m—m—m
10.7. Nel caso in cui il numero dei Soci cooperatori divenga
inferiore a nove, gli stessi possono essere unicamente perso-
ne fisiche secondo quanto disposto dal comma 2 dell’art. 2522
del Codice civile. In tal caso, ove non si proceda, nel termi-
ne massimo di un anno, alla reintegrazione del numero minimo
di nove Soci, i Soci diversi dalle persone fisiche devono es-
sere esclusi dalla societai—————=—r=——re——c——e e ————————
Art. 11. Elementi tecnici o amministrativi

11.1. Possono essere Soci, nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della Cooperativa, le persone fisiche
che svolgano, all'interno della stessa, attivita tecnica o am-
ministrativa, strumentale al conseguimento dell'oggetto socia-
le e dello scopo mutualistico, e siano quindi dotate delle re-
lative competenze.————— s
11.2. Ai suddetti elementi tecnici o amministrativi - che non
instaurano rapporti mutualistici con la societa, e non devono
quindi possedere 1 requisiti richiesti per l'ammissione dei
Soci cooperatori - si applicano le altre disposizioni del pre-

sente Statuto relative ai Soci cooperatori, in quanto compati-

Art. 12. Categoria speciale di Soci cooperatori

12.1. L'Oxgano Amminictratiwvo puo doliboraro, noi limiti pro

visti dalla legge, l’ammissione di nuovi Soci cooperatori, an-
che sprovvisti dei requisiti di cui all’Art. 10, in una cate—|
a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’impresa.

12.2. I criteri e le modalita della formazione professionale
dei Soci ammessi nella categoria speciale ovvero, del loro in-
serimento nell'impresa sociale, possono essere disciplinati

da apposito Regolamento.--- S e
12.3. I Soci ammessi alla categoria speciale non possono in
ogni caso superare un terzo (1/3) del numero totale dei Soci
cooperatori pm——m—mmrm—m e e e e e e e e e e e e
12.4. Nel caso di cui alla lett. a) del paragrafo 12.1,
1’0Organo Amministrativo pud ammettere alla categoria dei Soci
speciali coloro che debbano completare o integrare la loro
formazione professionale 1in ragione del perseguimento degli
scopi sociali ed economici e in coerenza con le strategie di
medio e lungo periodo della Cooperativa.-————-——------------———
12.5. Nel caso di cui alla lett. b) del paragrafo 12.1,

- 10 =
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1’0Organo Amministrativo pud ammettere alla categoria dei Soci
speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché par-—
zialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo pe-
riodo della Cooperativa.——=———s=m——r—e———r—— e e ———————
12.6. La delibera di ammissione dell’Organo Amministrativo

stabilisce:—- ====
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento

del Socio speciale;-————————-———-—
2. i criteri e le modalita attraverso i guali si articola-

no le fasi di formazione professionale o di inserimento

3. le Quote di partecipazione che 1l Socio speciale deve
sottoscrivere al momento dell'ammissione, in misura,
comunque, non superiore al 50% (cinquanta per cento) di quel-
la previste per 1 Soci cooperatori e comunque non inferiore
al valore minimo previsto dal comma 1 dell’articolo 2525 del
Codice civile,m—m—mrmr—e— s e e e e e e e
12.7. Ai Soci speciali pud essere erogato il ristorno, previ-
sto dall’Art. 42, anche in misura inferiore rispetto a quello

stabilito per i Soci cooperatori, in relazione ai costi di

formazione professionale o di inserimento nell’impresa Coope- :gségiéiz;
rativa. Ai Soci speciali non spetta comunque 17attribuzione

dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale. -———
12.8. Il Socio appartenente alla categoria speciale ha dirit-
to di voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione
del bilancio e non pud rappresentare altri Soci.-———-—-=—————=
12.9. I voti espressi dai Soci appartenenti alla categoria
speciale non possono in ogni caso superare un decimo (1/10)
dei voti spettanti all’insieme dei Soci presenti ovvero rap-

presentati in Assemblea.---
12.10. I Soci appartenenti alla categoria speciale non
possono essere eletti quali componenti dell’Organc Amministra-
tivo della Cooperativa & non godono dei diritti di cui
all’art. 2476, comma 2 del Codice civile [diritto di informa—
zione sullo svolgimento degli affari sociali e di consultazio-
ne dei libri sociali e dei documenti amministrativi].--—-—-————
12.11. Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal pa-
ragrafo 25.1 [Recesso del Socio] del presente Statuto, il So-
cio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qual-

siasi momento salvo, l’eventuale risarcimento del danno, con
un preavviso di almeno 3 (tre) mesi con le modalita di cui al

paragrafo 25.2.
12.12. Il recesso ha effetto dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimento della Comunicazione di recesso,
tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutua-—
listico. Si applicano, per il resto, le disposizioni del pre-|
sente Statuto sul recesso dei Soci cooperatori, in quanto com-—

patibil i s e e e e e e e
12.13. Il Socio appartenente alla categoria speciale,
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pud essere escluso oltre che per le cause previste dalla leg-
ge e a quelle individuate all'Art. 26 del presente Statuto: --
a) nel caso di interesse alla formazione: per l'inosservan-

b) nel caso di interesse all'inserimento nella Cooperativa
per: a) l'inopportunita, sotto il profilo economico organizza-—
tivo e finanziario, del suo inserimento nella Cooperativa; b)
17’ inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la com-
pagine societaria; c¢) il mancato adeguamento agli standard or-
ganizzativi e produttivi.-————————————
12.14. Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap-
partenente alla speciale categoria potra essere escluso
dall’Organo Amministrativo anche prima del termine fissato,

al momento della sua ammissione, per il godimento dei diritti

riservati ai Soci cooperatori.-————————
12.15. Il Socio, appartenente alla categoria speciale
che abbia rispettato i doveri inerenti la formazione profes—
sionale indicati nell’eventuale Regolamento e/o nella delibe-
ra di ammissione, conseguendo 1 1livelli e gli standard quali-
tativi prestabiliti dalla Cooperativa, ovvero, abbia rispetta-
to gli impegni di partecipazione all’attivita economica della
Cooperativa finalizzati al proprio inserimento nell’organizza-—
zione aziendale, intenda essere ammesso a godere dei diritti
che spettano ai Soci cooperatori, deve presentare all’Organo
Amministrativo, 6 (sei) mesi prima della scadenza del periodo
di formazione o di inserimento fissato nella delibera di am-
missione nella categoria speciale, apposita Domanda di ammis—
sione conformemente a quanto stabilito al successivo Art. 13.-
12.16. Per la procedura di ammissione si rinvia al suc-
cessivo Art. 14 del presente Statuto. --—-—m——-—eoeor——u—
Art. 13. Domanda di ammissione

13.1. Chi intende essere ammesso come Socio della Cooperativa
dovra presentare all’Organo Amministrativo wuna richiesta
scritta di ammissione (di seguito la “Domanda di
ammissione”). La Domanda di ammissione pud essere presentata
a mezzo lettera raccomandata a.r., PEC o presso la sede della
Cooperativa o agli eventuali suoi uffici e/o poli periferici.

13.2. La domanda, dovra contenere, se trattasi di persona fi-

sica, le seguenti indicazioni: —————————————————m——e—————————e
a) Cognome, nome, luoge e data di nascita, residenza o do-
micilio, cittadinanza, professione, codice fiscale, eventuale
indirizzo di posta elettronica ordinaria e indirizzo di posta
b) Copia fotostatica del documento di riconoscimento;

c) l1'indicazione della effettiva attivita svolta, e 1’indi-
cazione delle specifiche competenze possedute in relazione ai
requisiti di cui al precedente Art. 10; -——---——————mm—mmmmeo
d) importo della Quota di partecipazione che si intende
sottoscrivere, entro i limiti minimi e massimi previsti dalla
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e) la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o

£) La dichiarazione di conoscere ed accettare integralmen-—
te lo Statuto, i Regolamenti della Cooperativa e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;-——
g) la dichiarazione di accettazione della clausola compro-—|
missoria di cui all’Art. 68 del presente Statuto.-————————
13.3. Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti c¢), d) e) ed £f) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contene-—
re le seguenti informazionii————————————
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridi-—

c) la gualita della persona che sottoscrive la domanda.
Dovranno inoltre essere allegati alla domanda: -—————————————-
a) copia dell’atto costitutivo e dello Statuto vigente del-

o

la societa, dell’associazione o dell’Ente; ————————————————-—
b) copia della visura camerale aggiornata a data non ante-

riore di piu di 3 (tre) mesi;- ——- =
c) copia fotostatica del documento di riconoscimento del

legale rappresentante.———=——————————————————————
I summenzionati documenti saranno dichiarati conformi all’ori-
ginale dal legale rappresentante della societa, dell’associa- |
zione o dell’Ente o, ove nominato, dal Presidente del Colle-—
gio sindacalej —reermm s e e e et e e T
13.4. Gli Amministratori determinano annualmente, per ciascun

esercizio sociale:
a) 1'eventuale sovraprezzo da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea, dovuto da parte dei nuovi Soci all'atto
dellt'ingresso nella Covperstive, tenute conto delle riscrve
patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio approvato. —=—=—=

b) l'eventuale tassa di ammissione non connessa alla consi-

stenza del patrimonio sociale, quale contributo a fondo perdu—
to per le spese di funzionamento della cooperativa.--————-————
13.5. L’Organo Amministrativo potra richiedere all’aspirante
socio altri documenti ad integrazione di quelli sopra elenca—
ti al fine di meglio identificare i requisiti previsti dal

precedente Art. 10:i=————r—— e e e e e
Art. 14. Procedura di ammissione

14.1. L’Organo Amministrativo, accertata la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni di cui al precedente Art. 10
nonché 1’inesistenza delle cause di incompatibilita indicati
dal medesimo Art. 10 delibera, entro 60 (sessanta) giorni,
sulla Domanda di ammissione secondo criteri non discriminato-
ri, coerenti con lo scopo mutualistico e l'attivita economica
svolta dalla Cooperativa, nonché stabilisce le modalita ed i
termini per il versamento del capitale sociale e dell’eventua-

le sovrapprezzo se determinatos————s=———————————r=r—sr=mm===

14 di54



Richiesta: RN1IHSY5JKV2D9102F87B del 15/05/2025 JOB HOUSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03102120841
Statuto aggiornato al 12-03-2024 .

14.2. La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura dell’Organc Amministrativo
nel libro dei Soci, dopo che il nuovo Socio abbia effettuato
il versamento del capitale e dell’eventuale sovrapprezzo, se
determinato, secondo le modalita e nei termini definiti dalla
delibera di ammissione.—-—————————————r————————
14.3. In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1’Orga-
no Amministrativo deve motivare, entro 60 (sessanta) giorni,
la relativa delibera di rigetto e comunicarla

all’interessato.
In tal caso, 1l’aspirante Socio pud, entro i 60 (sessanta)
giorni successi, decorrenti dalla data di comunicazione di ri-
getto della Domanda di ammissione, chiedere che, sulla
stessa, si pronunci 1l’Assemblea dei Soci in occasione della
prima convocazione utille =t e e
14.4. Nel caso di deliberazione Assembleare difforme rispetto
a quella dell’Organo Amministrativo, quest’ultimo & tenuto a
recepire gquanto stabilito dall’Assemblea dei Soci con delibe-
razione da assumersi entro 30 (trenta) giorni dalla data
dell’Assemblea stessa.- -~
14.5. L'Organo Amministrativo illustra nella relazione di bi-
lancio o nella nota integrativa, le ragioni delle determina-
zioni assunte con riguarde all’ammissione di nuovi Soci.-——--—-
14.6. I compiti dell'organo amministrativo, relativi alla pro-
cedura di ammissione dei soci cooperatori, non possono costi-
tuire oggetto di delega.-————————————————— e ——————
Art. 15. Diritti sociali del socio cooperatore

15.1. I Soci cooperatori hanno 1 diritti patrimoniali ed ammi-
nistrativi previsti dalla legge. —————————————————————————————
15.2. Nell'ambito dei diritti amministrativi, spettano in par-

a) i diritti di controllo previsti dall'articolo 2476, com-
ma 2, del Codice civile, e dal presente Statuto; —-———————=—=
b) il diritto di presentare esposti o denunce all'autorita

di vigilanza, per 1l'adozione degli eventuali provvedimenti

previsti dagli artt. 2545-sexiesdecies e seguenti del Codice

civile;—————————— e e e
c) il diritto di intervento in assemblea;
d) il diritto di voto in assemblea.

15.3. I Soci cooperatori, ancorché tra gli stessi e la Coope-
rativa non intercorra attualmente un rapporto di lavere, con-
corrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazio-
ne degli organi sociali e alla definizione della struttura di
direzione e conduzione dell'impresa; partecipano alla elabora-
zione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti
le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi
produttivi dell'azienda; partecipano al rischio d'impresa, ai
risultati economici ed alle decisioni sulla loro
destinazione. Il tutto ai sensi dell'art. 1 della legge 3
aprile 2001 n. 142, ——————————mr e e e e
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15.4. La partecipazione dei Soci cooperatori alla elaborazio-
ne di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le
scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi
produttivi dell'azienda, con funzione informativa e consulti-
va, ha luogo mediante sottoposizione delle relative questioni
da parte dell'Organo Amministrativo all'assemblea, e conse-—
guenti deliberazioni assunte dai soli Soci cooperatori. —-—--—-———
15.5. Nonostante la partecipazione al rischio d'impresa da
parte dei Soci lavoratori, rimane impregiudicato il diritte
degli stessi a percepire in ogni caso il trattamento economi-
co minimo inderogabile per tutta la durata del rapporto di la-
voro ed in relazione alla concreta tipologia dello stesso, an-
che eventualmente in assenza di occasioni di lavoro per la
cooperativa e quindi di effettiva prestazione del lavoro, sal-
vo che in dipendenza di tali eventi si dia luogo a interruzio-
ne o cessazione del rapporto di lavoro, e salvo il caso di
crisi aziendale, deliberata dall'assemblea ai sensi dell'art.
6 dalla legge n. 142/2001; sm———m e e e
Art. 1l6. Regolamento interno

16.1. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative
dei Soci cooperatori sono disciplinate da un Regolamento, ap-
provato dall'Assemblea dei Soci ai sensi dell'articolo 6 del-
la legge 3 aprile 2001, n. 142, che definisce l'organizzazio-
ne del lavoro dei Soci medesimi, secondo le tipologie lavora-—
tive previste dal Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n.
276 . e e e T e e e e e T e e e e e S e
16.2. Il Regolamento mutualistico non pud, a pena di nullita,
contenere disposizioni derogatorie in pejus rispetto al trat-
tamento economico minimo complessivo, di cui all'articolo 3,
comma 1, della legge n. 142/2001; pud invece derogare alla di-
sciplina dei contratti collettivi relativamente alle condizio-
ni di lavoro ed ai profili retributivi diversi ed ulteriori
rispetto al suddetto trattamento economico minimo, in presen-
za di adeguate motivazioni in connessione alle concrete moda-
lita di svolgimento della prestazione lavorativa. ————————=—-
16.3. I1 Regolamento mutualistico & approvato dall'Assemblea
dei Soci, con le maggioranze previste per le modifiche
dell'atto costitutivo, sulla base di un progetto che gli Ammi-|
nistratori sono obbligati a redigere nel rispetto dei princi-—

pi e dei criteri di massima previsti nel presente Statuto.
16.4. Il Regolamento mutualistico, una volta approvato
dall'Assemblea, deve essere depositato, a cura degli Ammini-—
stratori, entro 30 (trenta) giorni dall'approvazione presso
la Direzione Provinciale del Lavoro competente per
territorio; del relativo contenuto pud essere ottenuta la cer-
tificazione, ai sensi dell'art. 83 del Decreto Legislativo 10
settembre 2003 n. 276. immemmmme e e e e e e e
Art. 17. Diritti dei Soci cooperatori nei rapporti mutuali-

= — = —stici —mmmm e

17.1. I Soci cooperatori hanno diritto a concludere rapporti
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mutualistici con la societa, secondo le regole stabilite dal
presente Statuto e dal regolamento mutualistico, nei limiti
della effettiva e concreta capacita della Cooperativa di in-
staurare i suddetti rapporti e di soddisfare gli interessi
dei Soci medesimi. Correlativamente, la Cooperativa ha il do-
vere di contrarre con i Soci cooperatori che ne facciano ri-
chiesta, compatibilmente con le esigenze della gestione socia-
le e la necessita di rispettare il principio di parita di
trattamentoi: =—so=om=ce—m—mpr=cecs——cc— e e oo e -
La Cooperativa €& quindi obbligata, nella misura determinata
dalle proprie esigenze, dalle opportunita del mercato e
dall'andamento dell'attivita dell'impresa sociale, ad avvaler-
si delle prestazioni di lavoro dei Soci cooperatori, e quindi
a stipulare con i medesimi, all'atto dell'ammissione o succes-—
sivamente, autonomi contratti di lavoro, secondo le previsio-—
ni del/i Regolamento/i interno e nel rispetto del principio
della parita di trattamento; e quindi - a parita di qualifi-
che professionali - sulla base dell'anzianita di iscrizione
alla Cooperativa in qualita di Socio cooperatore. ————————=——=
17.2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 36 della
legge n. 300/1970, la cooperativa & tenuta a corrispondere ai
Soci lavoratori un trattamento economico complessivo propor—
zionato alla quantita e gualita del lavoro prestato, e comun-—
que non inferiore ai minimi previsti, per prestazioni analo—
ghe, dalla contrattazione collettiva nazionale del settore o
della categoria affine, ovvero, per i rapporti di lavoro di-
versi da quello subordinato, in assenza di contratti o accor-
di collettivi specifici, ai compensi medi in uso per presta-|
zioni analoghe rese in forma di lavoro autonomo; salvi i trat-
tamenti economici wulteriori che possono essere deliberati
dall'assemblea ai sensi dell'art. 3, comma 2, della legge n.
142/2001, a titolo di maggiorazione retributiva ovvero a tito-
lo di ristorno, nel rispetto del principio di parita di trat-
tamentos s m s ma ST e T e e e e e e e e
17.3. Relativamente ai Soci cooperatori <che intrattengano,
con la cooperativa, un rapporto di lavoro autonomo, 1l tratta-
mento economico degli stessi pud essere commisurato, secondo
le previsioni del Regolamento, al risultato dell'attivita la-
vorativa dagli stessi svolta, anziché alla quantita e qualita
del lavoro prestatos =mmm—w—em—c—ce——e—cse e e ————————
17.4. La cooperativa & obbligata al pagamento dei contributi
previdenziali, anche per la quota a carico dei soci lavoratec-
ris =ormrmmscsr s e o e e o e
17.5. A1 Soci lavoratori spettano, in relazione alla concreta
tipologia di contratto di lavoro effettivamente realizzato,
le tutele previste dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e suc-
cessive modificazioni, nonché le disposizioni legislative e
regolamentari in materia di sicurezza sul lavoro, e le ulte-
riori tutele derivanti dai contratti ed accordi collettivi

previsti dalla legges Semmmdnmmmom e e e S e e s e
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Art. 18. Obblighi dei Soci cooperatori
18.1. Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge

e dallo Statuto, i Soci sono obbligati:i—-—-——————————————=—=—————
a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati

= delle Quote di partecipazione al capitale sociale sotto-

scritto; ==
= della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimbor-
so delle spese di istruttoria della Domanda di ammissione o

quale contributo a fondo perduto per le spese di funzionamen-—

= del sovrapprezzo eventualmente deliberato annualmente
dall’Assemblea dei Soci in sede di approvazione del bilancio

= al versamento di ulteriori contributi in denaro di cui
al successivo Art. 39. ————-—————m————————————m— s m— s
b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei Soci o degli

organi sociali;-———————
c) a contribuire al raggiungimento degli scopi sociali,
mettendo a disposizione le proprie capacita professionali ed
il proprio lavoro, in relazione al tipo ed allo stato dell'at—
tivita svolta dalla Cooperativa, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibili in Cooperativa e, comungque,
conformemente alle condizioni previste dal/i Regolamento/i;---—
d) a non aderire ad altre societa Cooperative che persegua-
no identici scopi sociali ed esplichino attivita concorrente,
nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti im-
prese aventi oggetto uguale od analogo a gquello della Coopera-
tiva, salvo espressa autorizzazione dell’Organo Amministrati-
vo, accordata in considerazione della tipologia di rapporto
di lavoro instaurando e delle modalita di prestazione dello

stesso, nonché della quantita di lavoro disponibile in Coope-—

rativa;-———— ———
e) a contribuire alla costituzione e al finanziamento di
fondi necessari per il conseguimento degli scopi mutualistici. ::::>

18.2. Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio
dei Soci cooperatori & quello risultante dal libro Soci. La
variazione del domicilio del Socio ha effetto dopo 30
(trenta) giorni dalla ricezione della relativa comunicazione
da inviarsi alla Cooperativa con lettera raccomandata a.r. o
PEC it i ittt o it =
Art. 19. Diritti dei Soci

19.1. I Soci che non partecipano all'amministrazione hanno di-

ritto di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento
degli affari sociali e di consultare, anche tramite i profes-
sionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti rela-
tivi all'amministrazione e di ottenerne estratti a proprie
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consultazione dei 1libri sociali o dei documenti relativi
all'amministrazione deve farne richiesta scritta all'Organo
Amministrativo da inviare a mezzo lettera raccomandata a.r. o
PEC, il quale determinera la data di inizio della consultazio-
ne entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento della suddetta
richiesta, comunicandola tempestivamente al richiedente.---——-—-
19.3. La consultazione pud svolgersi durante l'orario di lavo-—
ro della societa, con modalita e durata tali da non arrecare
pregiudizio all'ordinario svolgimento dell'attivita.-———————
19.4. Tali diritti non spettano ai Soci morosi per la mancata
esecuzione dei conferimenti o, inadempienti, rispetto alle ob-
bligazioni contratte con la Cooperativa.-————————————-———-——==
Art. 20. Perdita della qualita di Socio

20.1. La gqualita di Socio si perde e conseguentemente si

estinguono i rapporti mutualistici:-———-----------—mmmm———

1) per recesso, esclusione fallimento o per causa di
morte, se il Socio & persona fisica;--—————————————————————————
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o 1li-
quidazione se il Socio é diverso da persona fisica.-———-—-————-
——————————————————————————— TITOLO V————————m—m o
—————————————————— QUOTE DEI SOCI COOPERATORI—————————————————m
Art. 21. Caratteristiche ed emissione delle quote dei Soci
77777777777777777777777777 cooperatori-—-———————————————

21.1. I1 capitale sociale, sottoscritto dai Soci cooperatori,
¢ suddiviso in quote di partecipazione (di seguito la ™“Quota
di partecipazione” o le “Quote di partecipazione”), ai sensi
dell'art. 2468 del Codice civile. I conferimenti dei Soci coo-—
peratori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o
crediti ., -—-—————-»—-—"--
21.2. Salvo le eccezioni previste dalla legge, il valore com-—
plessivo della partecipazione di ciascun socio cooperatore
persona fisica non pud essere inferiore al limite minimo, né
superiore al limite massimo previsto dalla legge.—————————————
Art. 22. Trasferimento delle partecipazioni dei Soci coope-

22.1. La Quota di partecipazione del Socio cooperatore non
pud essere sottoposta a pegno o a vincoli volontari né in al-
cun modo vincolata a garanzia di debiti del Socio cooperatore
nei confronti di terzi, né essere cedute con effetto verso 1la
Societa senza 1’'autorizzazione dell’Organc Amministrativo.———-
22.2. Il creditore particolare del Socic cooperatore, finché
dura la societa, non pud agire esecutivamente sulla Quota di
partecipazione del medesimo, ai sensi dell'articele 2537 del
Codice civileim—wr—mrorm=——=rorormr—ons=mss s e o Er e e
22.3. La Quota di partecipazione del Socio cooperatore non
pud formare oggetto di diritti di usufrutto, o comunque di di-
ritti di godimento a favore di terzi.--——————————————————————
22.4. I1 Socio che intende trasferire (di seguito il ™“Socio
trasferente”), le proprie Quote di partecipazione (di segui-

to le “Quote di partecipazione da trasferire”) ad un altro so-

- 18 =
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cio o ad un terzo (di seguito il “Potenziale cessionario”) de-
ve darne comunicazione all’Organo Amministrativo (di seguito
la “Comunicazione di cessione”) inviata a mezzo raccomandata
a.r. o PEC, fornendo, con riferimento all’Acquirente, le indi-

cazioni previste nel precedente Art. 13. ————————————mo———————
22.5. Salvo espressa autorizzazione dell’Organo Amministrati-
vo, la cessione deve essere effettuata esclusivamente per
l7intero pacchetto di Quote di partecipazione detenuto dal So-
cio trasferentei——r————r—r———-——-—— e e ——————
22.6. Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione al
trasferimento delle quote al Potenziale cessionario deve es-—
sere comunicato al Socio trasferente entro 60 (sessanta) gior-
ni dal ricevimento della Comunicazione di cessione. —-————————-
Decorso tale termine, il Socio trasferente & libero di trasfe-
rire la propria partecipazione e la Societa deve iscrivere

nel libro dei Soci 1l’acquirente che abbia i requisiti previ-

stl per divenire SOCIo , s e i i S e e
Art. 23, Acquisto di quote proprie spettanti ai Soci coope- q:5)
———————————————————————————— FAEOLL — e e e

23.1. Gli Amministratori possono, ai sensi dell'articolo 25202 S

del Codice civile, acquistare o rimborsare le partecipazioni

dei Soci cooperatori, previa autorizzazione dell'assemblea

del SOCl, PUIChE I e e e e e i

1) il rapporto tra il patrimonio netto ed il complessivo
indebitamento della societa sia superiore ad un quarto;-—————— 1
2) l'acquisto o il rimborso sia fatto nei limiti degli uti-

1i distribuibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente
approvato. A tal fine, si considerano come utili distribuibi-
1i quelli ripartibili tra i Soci cooperatori ai sensi
dell'art. 2514 C.C. St ettt i e g ey g e ey e
23.2. L'acquisto o 1l rimborso di proprie Quote di partecipa-
zionc poooono coocrc deliberati, tencendo conto doll'opportuni-
tad - in quanto compatibile con 1l'interesse sociale - di favo-
rire i Soci in difficolta finanziarie, e quelli che vogliano
recedere senza che ricorrano i presupposti di legge o di sta-
tuto, escluso comunque ogni diritto dei Soci cooperatori ad

ottenere l'acquisto o il rimborso da parte della societa.-—-———-—
23.3. Nell'ipotesi di rimborso di Quote partecipazioni pro-|
prie, le stesse sono annullate dagli Amministratori, ed & cor-—
rispondentemente ridotto l'importo del capitale sociale, sen-|
za necessita di deliberazione assembleare.————————————————————
23.4. Il prezzo di acquisto delle Quote di partecipazioni pro-—
prie non pud eccedere, ai fini del mantenimento della qualifi-
ca di cooperativa a mutualita prevalente, il valore nominaleg
delle partecipazioni medesime, eventualmente rivalutato ai
sensi dell'art. 7 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, e
dell'art. 2545-sexies, ultimo comma, del Codice civile. -————-—
Analogamente, in caso di rimborso di Quote di partecipazioni
proprie, con annullamento delle stesse, la liquidazione al so-

cio cooperatore non pud eccedere i suddetti importi.
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23.5. Se vi sono rapporti mutualistici in corso al momento
dell'acquisto delle Quote partecipazioni proprie, gli stessi
sono risolti con effetto immediato, salvo diverso accordo tra

la Cooperativa ed il Socio cooperatore.,-=————————————————————=x

Art. 24. Prestiti sociali

24.1. La Cooperativa potra ricevere prestiti da Soci, finaliz-
zati al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo 1 crite-
ri ed i limiti fissati dalla legge e dal/i Regolamento/i. E
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pub-

blico sotto ogni formasi——m—=———m—————— e e e e

Art. 25. Recesso del Socio
25.1. Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere

H1 8000 —— N R e S S B R e
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiun-

c) il cui rapporto di lavoro subordinato, autonomo o di al-
tra natura sia cessato per qualsiasi motivo.-—————————————————
25.2. Il diritto di recesso & esercitato mediante una comuni-
cazione (di seguito la “Comunicazione di recesso”) da inviare|
all’Organo Amministrativo a mezzo raccomandata a.r. o PEC en-
tro 15 (quindici) giorni dall'iscrizione nel Registro delle
Imprese della delibera che lo legittima, con l'indicazione a)
delle generalita del Socio recedente, b) del domicilio per le

comunicazioni inerenti al procedimento. —
Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una delibe-
rarinne, i1 diritfa di rerceasn @ earrcifatn entrn 3N (Frentn)
giorni dalla sua conoscenza da parte del Socio.—-——————————————
25.3. Il recesso non pud essere esercitato e, se & gid eserci-
tato, & privo di efficacia, se entro 90 (novanta) giorni, la
Societa revoca la delibera che lo legittima ovvero se & deli-
berato lo scioglimento della Societa.-——————-—r
25.4. Spetta all’Organo Amministrativo constatare entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della Comunicazione di re-
cesso, se ricorrano i motivi che, a norme della legge e del
presente Statuto, legittimino il recesso. ——=——————=—————————=
25.5. Se non sussistono 1 presupposti del recesso, 1’0Organog
Amministrativo deve darne immediata comunicazione al Socio me-
diante lettera raccomandata a.r. o PEC; 1l Socio entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione da par-
te dell’Organo Amministrativo, pud attivare le procedure arbi-
trali di cui al successivo Art. 68 o proporre opposizione in-
nanzi il Tribunale:ms——m———rmr = e
25.6. Per quanto riguarda il rapporto sociale, il recesso ha
effetto, dalla comunicazione, da parte dell’Organo Amministra-
tivo, del provvedimento di accoglimento della Comunicazione

- 20 -
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di recesso, trasmessa all’interessato mediante lettera racco-|

mandata a.r. 0 PEC; ==s—s———room—rsn———ae
25.7. Per 1 rapporti mutualistici tra Socio cooperatore e So-
cieta, 11 recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio
in corso se, la Comunicazione di recesso & stata inviata alme-|
no 3 (tre) mesi prima dalla data di chiusura dell’esercizio,
e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successi-

Tuttavia, 17 Organo Amministrativo potra, su richiesta
dell'interessato, far decorrere 1l’effetto del recesso dalla
data di comunicazione del provvedimento di accoglimento della
Comunicazione del recesso.—————————————————————————————————— =
25.8. Il recesso non pud essere parziale.

Art. 26. Esclusione
26.1. L'esclusione & deliberata dall’Organo Amministrativo,

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del So-—

a) che non sia in grado di concorrere al raggiungimento de-—
gli scopi sociali, che abbia perduto i requisiti richiesti
per l'ammissione o che non adempia alla propria prestazione

mutualistica con diligenza; -
b) che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali

alla Cooperativa o assuma iniziative o comportamenti pregiudi- ©

zievoli per 1l conseguimento dello scopo mutualistico o

dell’ oggetto sociale;——————-ro——

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni

che derivano dalla legge, dallo Statuto, dal/i Regolamento/i
o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deli-
berazioni adottate dagli Organi Sociali;-————————=——————————-"—
d) che non osservi il presente Statuto, il/1i
Regolamento/i, le deliberazioni adottate dagli Organi sociali
salva la facolta dell’Organo Amministrativo di accordare al
Socio un termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per ade-
guarsi;—————————memmemmmemm e e e e e T

che previa intimazione da parte dell’Organo Amministra-—

e)
tivo, con termine di 30 (trenta) giorni, non adempia al versa-—
mento del valore della Quota di partecipazione sottoscritta o

al pagamento di somme dovute alla Societa Cooperativa a qual-

Siasi Litolo; ——————— e e e e e e s e e S e
f) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
tibilita previste dall’Art. 10; che svolga o tenti di svolge-
re, 1in proprio o attraverso societa e/o enti, un’attivita in
concorrenza con quella della Cooperativa, o che presti la pro-|
pria opera presso imprese private o pubbliche, senza la forma-
g) che venga condannato, con sentenza penale irrevocabile,
per reati che comportino 1l’interdizione anche temporanea dai
pubblici uffici, nonché per reati che, per le modalita di ese-
cuzione e la gravitd non consentano la prosecuzione del rap-
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h) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavore
subordinato o non subordinato, nei limiti e secondo le modali-|
ta previste dalla legge e dal/i Regolamento/i approvato/i ai
sensi dell’articolo 6 della legge 142/2021 ed in particolare:-—
- per mancato superamento del periodo di prova deciso dal-
la Cooperativa; m==—m——s—m———————r————rr— e
= per mutuo consenso;

= per dimissioni, anche durante il periodo di prova;

- per licenziamento per giusta causa o giustificato moti-

vo soggettivo;
- per licenziamento per giustificato motivo oggettivo
nell’ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge
ai fini dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del
reddito dei lavoratori che presuppongano lo scioglimento del

— per perdita di appalto da parte della Cooperativa, con
conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro; ————=-=
= per cessione di azienda o ramo d’azienda da parte della
Cooperativa, con conseguente prosecuzione del rapporto di la-|
= per inadempimento.

26.2. In caso di licenziamento per giustificato motivo ogget-
tivo 1’0Organo Amministrativo puo escludere il Socieg
ordinario, a seguito di reiterata o prolungata inattivita del
Socio ‘stesso, per cause oggettive date dall’impossibilita per
la Cooperativa di offrire nuove occasioni di lavoro o dal di-
sinteresse allo scambio mutualistico da parte del Socio stes-

s0.
A tal fine 1’0Organo Amministrativo adottera il provvedimento
di esclusione dopo 1l’approvazione del Dbilancio relativo
all’esercizio nel corso del quale si & verificata la cessazio-
ne del rapporto lavorativo. —————————m
26.3. In caso di licenziamento collettivo, qualora ricorrano
adeguate motivazioni da riscontro fattuale e documentale,
1’0Organo Amministrativo potra adottare il provvedimento di
esclusione trascorsi 6 (sei) mesi dalla data di cessaziocne
del rapporto lavorativoammmm—m—rememos—mme e e
26.4. Ove la delibera di esclusione del socio lavoratore si
fondi esclusivamente sul licenziamento per giusta causa, tro-
va applicazione, in forza del rinvio operato dall'articolo 2
della legge 142 del 2001, 1l'articolo 18 dello Statuto dei la-
voratori; ne consegue che 1'illegittimita del licenziamento

comporta anche quella della delibera esclusione del socio e

ripristina il rapporto associativo.
26.5. La delibera di esclusione del socio lavoratore per le
motivazioni di cui ai punti da a) a g) del paragrafo 26.1 &
sufficiente a determinare 1l’automatica estinzione del rappor—
to di lavoro, senza che sia necessario uno specifico atto di
licenziamento in quanto, a tale rapporto, non & applicabile

la disciplina prevista per i licenziamenti individuali. —-———--

- 22 =
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26.6. Contro la deliberazione di esclusione, il Socio coopera-
tore, entro 60 (sessanta) giorni decorrenti dalla data di ri-
cezione della Comunicazione di esclusione inviata mediante

lettera raccomandata a.r. o PEC pud attivare le procedure ar-

bitrali di cui all’Art. 68. & =
26.7. L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel 1li-
bro dei Soci, da farsi a cura dell’Organo Amministrativo.--—--——-—
Art. 27. Morte del Socio

27.1. In caso di morte del Socio, gli eredi o legatari del So-
cio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle Quote
di partecipazioni interamente liberate, eventualmente rivalu-
tate, nella misura e con le modalita di cui al successivo
Art. 28,==—- =r—em e e e e e e e e e e e
27.2. Gli eredi e/o 1 legatari del Socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del ca-
pitale di spettanza, una dichiarazione di atto notorio o al-
tra idonea documentazione, dalla quale risulti 1l’elenco degli

aventi diritto.———r————m=rm e
27.3. Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6
(sei) mesi dalla data del decesso, dovranno indicare quello
tra essi che 1li rappresentera di fronte alla Cooperativa. In
difetto di tale designazione si applica l’art. 2347, commi 2
e 3 del Codice civilei==r=—c———r—— e
27.4. L'erede o il legatario che abbia i requisiti stabiliti
dal presente Statuto pud assumere la gqualita di Socio e pud
subentrare nella partecipazione sociale del dante causa.—————-—
27.5. In tal caso entro e non oltre 6 (sei) mesi dalla accet-
tazione dell'eredita, o dal conseguimento del legato, lo stes-
so dovra presentare la domanda di ammissione di cui al presen-—
te Statuto, cui conseguira la valutazione della sussistenza
dei requisiti da parte dell'Organo Amministrativo nei modi e
con le modalita prescritte dal presente Statuta, in materia
di ammissione di nuovi Soci. ——=—————Fmm—mm e
27.6. In caso di diniego sono consentite le facolta ivi previ-
ste. Nel caso in cui comunque l'erede o legatario non ne fac— /
cia richiesta, o la relativa richiesta sia definitivamente re-—
spinta lo stesso avra diritto alla liquidazione della Quota
di partecipazione secondo quanto previsto al successivo Art.
2 e e e e e e R e e e
27.7. Nel caso abbiano diritto a subentrare alla partecipazio-
ne sociale piu eredi o legatari (che abbiano i reqguisiti se—
condo quanto in precedenza ed abbiano ottemperato a quanto in
precedenza stabilito) agli stessi verra attribuita una Quota
della partecipazione sociale del dante causa proporzionale ai
diritti successori spettanti, di tal che al momento del suben-
tro in societa, in luogo della Quota di partecipazione del
causa, si avranno tante Quote di partecipazioni proporzionali
e distinte per quanti saranno gli eredi o legatari, a ciascu-
no dei quali spetteranno i relativi diritti amministrativi, e

quelli patrimoniali che spettano ad ogni Socio cooperatore se-—

- 23 = 1
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condo i patti del presente Statuto. In caso di apprezzamento
negativo e in mancanza del subentro di uno solo tra essi si
procede alla liquidazione ai sensi dell’Art. 28.-—————=——————-
Art. 28. Liquidazione e rimborso delle quote del socio coo-

28.1. I Soci receduti o esclusi hanno diritto alla liquidazio-
ne degli eventuali dividendi maturati prima della cessazione
del rapporto sociale e non distribuiti, nonché al rimborso
del valore nominale della Quota di partecipazione sociale,
eventualmente rivalutata ai sensi del successivo paragrafo
41.2 1lettera b) del presente Statuto, altresi comprensiva
dell’eventuale imputazione di utili, e dei ristorni non anco-
ra liquidati all’atto dello scioglimento del rapporto
sociale. La liquidazione non comprende il rimborso del sovrap-—

PrezZzou oot e e o e e e e e e e e
28.2. La liquidazione delle somme di cuil al paragrafo che pre-
cede - eventualmente ridotte in proporzione alle perdite impu-
tabili al capitale -~ avra luogo sulla base del bilancio

dell'esercizio in cui si sono verificate o hanno avuto effet-
to le cause di scioglimento del singolo rapporto sociale. ———-—
28.3. In caso di versamento solo parziale dei conferimenti da
parte del Socio Cooperatore, la somma dovuta per la liquida-
zione della Quota di partecipazione deve essere compensata
con il credito vantato dalla Societa per i decimi ancora dovu-

ti, oltre agli interessi di mora.—--———-——-——-——
28.4. Per la parte del valore nominale della Quota di parteci-
pazione sociale comprensiva dell’eventuale rivalutazione, il
pagamento deve essere effettuato entro 180 (centottanta) gior-
ni decorrenti dalla data di approvazione del bilancio stesso;
per la parte del valore nominale della Quota di partecipazio-
ne costituita da utili assegnati al Socio secondo quanto di-
sposto all’articolo 2545-quinquies e nei 1limiti previsti
dall’art. 2514 lettera a), nonché dagli eventuali ristorni di
cui all’art. 2545-sexies del Codice civile, non ancora liqui-
dati all’atto dello scioglimento del rapporto sociale, il pa-
gamento potra essere effettuato anche in piu rate di eguale
importo entro un termine massimo di 5 (cinque) anni dall'ap-
provazione del bilancio, unitamente agli interessi legali. —-—-
Art. 29. Responsabilita del socio uscente

29.1. Ai sensi dell'art. 2536 del Codice civile, il Socio che
cessa di far parte della societa risponde verso questa per il

pagamento dei conferimenti dovuti a qualsiasi titolo e non

versati, per un anno dal giorno in cui il recesso, 1l'esclusio-
ne o la cessione della Quota di partecipazione si & verifica-
T B e e e e e e S e e S e i i
29.2. Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto socia-
le si manifesta 1l'insolvenza della societa, 1l Socio uscente
& obbligato verso questa nei limiti di gquanto ricevuto per la
liguidazione della Quota di partecipazione.-——————————————————
29.3. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsa-—
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bili verso la societa Cooperativa gli eredi del Socio defunto.
Art. 30. Termini di decadenza - limitazioni al rimborso
30.1. La Cooperativa non & tenuta al rimborso di guanto previ-
sto al paragrafo 28.1 in favore dei Soci receduti o esclusi o
degli eredi o legatari del Socio deceduto, ove questo non sia
stato richiesto entro i 5 (cingue) anni decorrenti dalla data
di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scio—
glimento del rapporto sociale & divenuto operativo. ——=——=—=—=—=
Il valore delle Quote di partecipazione nonché di quanto ulte-
riormente previsto paragrafo 28.1, per le quali non & stato
richiesto 11 rimborso nel termine suddetto, sara devoluto,
con deliberazione dell'Organo Amministrativo alla riserva le—
Al e . e e e e e e e e i
30.2. I Soci esclusi per i motivi indicati nel paragrafo 26.1
lettere a), b), c), d), e), f) e g) oltre al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata
nel/i Regolamento/i, perdono altresi, il diritto al rimborso
della Quota di partecipazione sociale nonché di quanto ulte-
riormente disposto paragrafo 28.1 che precede.——=——=—=—=—=——=—=—
30.3. La Cooperativa pud compensare il debito derivante dal
rimborso di gquanto dovuto ai sensi del precedente paragrafo
28.1, dal pagamento della prestazione mutualistica o dal rim-
borso dei prestiti, con il credito derivante da penali ove
previste da apposito/i Regolamento/i, da risarcimento danni e
da prestazione mutualistiche fornite da parte della Cooperati-
va, anche fuori dai limiti di cui all'articolo 1243 Codice ci-|

vile.—~—— ——=
TITOLO VIII-\— = ——————————————
-—— SOCI VOLONTARI-———————— -
Art. 31. Numero e requisiti dei Soci volontari

31.1. Ai sensi dell'articolo 2 della legge numero 381/91, pos—
sANN essere ammessi come Socl wolontari che dintendone presta—
re gratuitamente la loro opera di lavoro a favore della Coope—
rativa per contribuire al raggiungimento degli scopi sociali

della medesima. ———————--— - i
31.2. Il numero dei Soci volontari non potra superare la meta
del numero complessivo dei Soci.——————————mm
31.3. Coloro che intendono essere ammessi come Soci volontari
della Cooperativa dovranno presentare apposita domanda secon-—
do guanto disposto dall’Art. 13, unitamente ad una dichiara-—
zione contenente la disponibilita del Socio a fornire la pre-
stazione di lavoro a favore della Cooperativa esclusivamente

a titolo gratuito. —=—=m————mmm e
31.4. Sull’accettazione della domanda di ammissione & compe-—
tente a decidere 1'Organo Amministrativo secondo le procedure
previste all’Art. 14 del presente Statuto. L’Organo Ammini-—
strativo, in caso di ammissione provvede ad annotare il Socio
nell’ apposita sezione del libro dei Soci. ==—=——————=c————a—--
31.5. In ogni caso l'ammissione dei Soci volontari deve esse-
re coerente con la capacita della Cooperativa di soddisfare

— 25 -
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gli interessi dei Soci cooperatori e compatibile con 1l'attivi-
ta di lavoro da questi prestata.-———=-——-————————mmmmmmmm e

31.6. Il Socio volontario ha gli obblighi di cui al preceden-
te Art. 18; l'obbligo di prestare la propria attivita di lavo-
ro sara commisurata alla disponibilita data alla Cooperativa
ed agli impegni assunti verso la medesima, cosi come previsto
dall’apposito Regolamento.—————=—em e mm e e s e e e e

31.7. Il Socio volontario potra recedere dalla Cooperativa in
qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta tramite let-
tera raccomandata a.r. o PEC, con un termine preavviso di al-
meno un mese, e potra essere dichiarato escluso dalla Coopera-|
tiva medesima nei casi previsti dal precedente Art. 26, compa-—
tibilmente con la particolare natura del suo rapporto sociale.

31.8. Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale tra
la Cooperativa ed il Socio volontario per recesso ed esclusio-

ne si verifica negli stessi termini previsti per 1 Soci coope-

LAl O L m o o R e e e e e e e S e
——————————————————————————— TITOLO IX—————————————————————
————————————————————— STRUMENTI FINANZIARI————————————————————
Art. 32. Strumenti finanziari non partecipativi

32.1. La Cooperativa pud emettere, con deliberazione dell'Or-
gano Amministrativo, strumenti finanziari non partecipativi,
privi di diritti di amministrazione, e che non attribuiscono
al relativi sottoscrittori la qualifica di Soci.-——————----
32.2. Detti strumenti finanziari possono essere offerti, ai
sensi dell'art. 2526, ultimo comma, e dell'art. 2483 del Codi-
ce civile, unicamente ad investitori qualificati.-——————--—-~=
32.3. Contestualmente alla delibera di emissione, 1'Organo Am-—
ministrativo approva apposito regolamento, nel quale stabili-

sce
a) 1'importo complessivo dell'emissione, il numero dei ti-
toli emessi ed il relativo valore nominale unitario; -——-—--—————--
b) le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di
quanto previsto dall'articolo 2483 del Codice civile;——-——————-
c) la remunerazione degli strumenti finanziari emessi, e
le relative modalita di pagamento, nel rispetto dell'art.
2514 Cilujmmm e e e e e e e e e e e e e e
d) il termine di scadenza e le modalita di rimborso;

e) gli obblighi degli Amministratori ai fini del colloca-

mento dei titoli.
32.4. Nel caso di emissione di strumenti finanziari non parte-
cipativi & obbligatoria la nomina dell’Organo di controllo. --—
Art. 33. Assemblee speciali

33.1. Qualora la Cooperativa emetta strumenti finanziari pri-
vi di diritto di voto nell’Assemblea generale, i relativi pos-
sessori costituiscono un'apposita Assemblea speciale, ai sen-
si dell'articolo 2541 del Codice civile.—-———=—————meo—m————m———
33.2. L'Assemblea speciale dei portatori di strumenti finan-
ziari non partecipativi delibera sulle materie indicate
nell’art. 2541 del Codice civile ed in particolare: ———=———————
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1) sull'approvazione delle deliberazioni dell’Assemblea ge-
nerale della societa cooperativa che pregiudicano 1 diritti

2) sull'esercizio dei diritti eventualmente attribuiti al-
la categoria ai sensi dell'articolo 2526 del Codice civile; —-
3) sulla nomina e sulla revoca deil rappresentanti comuni

di ciascuna categoria e sull'azione di responsabilita nei lo-

ro confronti; -
4) sulla costituzione di un fondo per le spese, necessarie
alla tutela dei comuni interessi dei possessori di strumenti
finanziari e sul rendiconto relativo; ———===——————————————————v
5) sulle controversie con la societd Cooperativa e sulle

6) sugli altri oggetti di interesse comune a ciascuna cate-—

goria di strumenti finanziari.---——-
33.3. L'Assemblea speciale & convocata dall’Organo Amministra-
tivo della Cooperativa o dal Rappresentante Comune guando lo
ritengano necessario o quando almeno un terzo dei possessori
degli strumenti finanziari ne faccia richiesta.-—————————————
33.4. I1 Rappresentante Comune deve provvedere all'esecuzioneg
delle deliberazioni dell'Assemblea generale e dell'Assemblea
speciale e deve tutelare gli interessi comuni dei possessori

di strumenti finanziari nei rapporti con la societa Cooperati-

dh

V4 e e e e e e e e e e e e e e e e e e
33.5. Il rappresentante comune dei possessori di strumenti fi-

nanziari privi di diritto di voto €& disciplinato, oltre che
dall'articolo 2541, anche dagli articoli 2417 e seguenti del

Codice civile, in quanto compatibili.--———
33.6. Il rappresentante comune ha diritto di esaminare i 1li-
bri di cui agli articoli 2421 numero 1) e 3) del Codice civi-
le e di ottenere estratti; ha altresi il diritto di assistere
all'Assemblea generale della societa Cooperativa e di impugna-

re le deliberazioni.—-—--
33.7. L'Assemblea speciale & presieduta da persona eletta con

la maggioranza dei voti dei Soci presenti o rappresentati.--———

——————————————————————————— TITOLO X-————————— s m e
———————————— PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE———————————
Art. 34. Patrimonio della societa

34.1. Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale;

b) dalla riserva legale formata con gli avanzi di gestione

di cui all’Art. 41 e, con il valore delle Quote di partecipa-
zione e di quanto previsto al paragrafo 28.1 eventualmente
non rimborsato ai Soci receduti o esclusi ed agli eredi o ai

c) dalle riserve indivisibili previste dalla legge e dal

d) dall'eventuale riserva da sovraprezzo;

e) dalla riserva straordinaria;

) dall'eventuale riserva costituita con i contributi e i
._27__ — b
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34.2. Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Coope-
rativa con 11 suo patrimonio e, conseguentemente, 1 Soci nel
limite delle quote sottoscrittei—s—————r——rcm—mcorer—r———r o m———
34.3. Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non
possono essere ripartite tra i Soci cooperatori durante la vi-
ta della Cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.---———-
Art. 35. Capitale sociale

35.1. Il capitale sociale & variabile, e non €& guindi fissato
in un ammontare prestabilito. Esso & costituito dai conferi-
menti dei Soci cooperatori.——————mrmrmmmmr e e
35.2. L'ammissione di nuovi Soci cooperatori, nelle forme pre-
viste dall'art. 2528 del Codice civile, non comporta modifica
dell'atto costitutivo.- -~ e
35.3. La Cooperativa pud deliberare aumenti di capitale socia-—
le con deliberazione dell'Assemblea dei Soci, nelle forme pre-
viste dagli articoli 2524, e 2438 e seguenti del Codice civi-
le. La deliberazione di aumento del capitale & in tal caso as-
sunta dall'Assemblea con le maggioranze previste per le modi-
fiche dello Statuto, ed & verbalizzata da un notaio. ————————-—
35.4. L'aumento di capitale non pud comunque pregiudicare
l'applicazione dei principi mutualistici e delle disposizioni

a) gli amministratori dovranno, nel collocamento delle Quo-—
te di partecipazione conseguente all'aumento del capitale so-|
ciale, attribuire a ciascun Socio cooperatore una Quota di
partecipazione in modo da non superare il limite massimo fis-
sato dalla legge, attribuendo le restanti Quote di partecipa-
b) il collocamento delle Quote di partecipazione presse
terzi & consentito solo se il sottoscrittore & in possesso
dei requisiti soggettivi previsti dalla legge e dal presente
Statuto, finalizzati al conseguimento dello scopo mutualisti-

c) in caso di collocamento delle Quote di partecipazione
presso terzi, & fatto salvo il gradimento dell'Organo Ammini-
strativo, che valutera in base all'interesse della Cooperati-
va l'opportunita dell'ingresso del nuovo socio nella compagi-
d) e fatto salvo il diritto di opzione in relazione alleg
Quote di partecipazione di nuova emissione, quale previsto
dalla legge e dal presente Statuto, spettante ai Soci coopera-
tori in proporzione all'ammontare delle Quote da essi possedu-
L B e e e e e e e S
35.5. Il capitale sociale potra essere aumentato anche median-
te conferimento di beni in natura e/o di crediti. Si applica-
no le previsioni dell'art. 2465 del Codice civile.=-———====——==——=

Art. 36. Rivalutazione delle quote sociali

_28_
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36.1. La Cooperativa pud destinare, con deliberazione
dell'Assemblea, una quota degli utili di esercizio, ai sensi
dell'art. 7 della legge 31 gennaio 1992 n. 59 e ss.mm.ii., a
rivalutazione del capitale sociale sottoscritto e versato me-|
diante aumento gratuito dello stesso; in tal caso possono es-—
sere superati i limiti massimi previsti dall'art. 2525 del Co-
dice civile. s s oo e e e e e e s
36.2. In ogni caso ciascuna rivalutazione deve essere effet-
tuata entro i limiti delle variazioni dell'indice nazionale
generale annuo deil prezzi al consumo per le famiglie di ope-
rai e di impiegati, calcolate dall'Istituto nazionale di sta-
tistica (Istat) per il periodo corrispondente a quello
dell'esercizio sociale in cui gli utili stessi sono stati pro-
dotti e comunque in modo da non superare la misura complessi-
va del 20% (venti per cento) del capitale originario, ai sen-—
si dell'art. 2545-quinquies, comma 3, lettera b), del Codice

civile.

Art. 37. Riserva legale %
37.1. Qualunque sia l'ammontare raggiunto dal fondo di riser-—

va legale, deve essere a questo destinato almeno il 30% (tren-
ta per cento) degli utili netti annuali, a norma dell'artico-
lo 2545-quater, comma 1 del Codice civile. L'Assemblea ordina-
ria pud deliberare di accantonare a riserva legale anche una
percentuale superiore dei suddetti utili. —-—————=———————————m—
Art. 38. Riserve indivisibili

38.1. Sono indivisibili, ai sensi dell'art. 2545-ter del Codi-
ce civile, tutte le riserve accantonate dall'Assemblea dei So-

ci ai sensi di legge, del presente Statuto ovvero volontaria- /

mente, 1ivi compresa la riserva legale e con la sola eccezione
delle riserve eventualmente qualificate in modo espresso come

divisibili dalla legge. ~
38.2. Le riserve indivisibili non possono essere ripartite

tra i Soci cooperatori, né durante la vita della societa, né

al momento del suo scioglimento, neanche in forma di aumento
gratuito del capitale sociale. =——=m=——=——————rr=——mr—ge=—nm————
38.3. Le riserve indivisibill possono essere utilizzate per]
la copertura di perdite solo dopo che sono esaurite le altre
riserve, che la societa aveva destinato ad operazioni di au-

mento di capitale. ———————————————— e ————
38.4. Salve, le previsioni di cui sopra, le riserve indivisi-
bili possono essere utilizzate per le esigenze proprie della
gestione sociale; I arar o RS SE e
38.5. Nei casi previsti dalla legge, le riserve indivisibili
devono essere devolute ai fondi mutualistici per la promozio-—
ne e lo sviluppo della cooperazione. —————=—————=——————————————
Art. 39. Contributi in denaro dei Soci cooperatori

39.1. Salvi i contributi volontariamente versati dai Soci coo-
peratori, l'Assemblea dei Soci pud deliberare maggioranza dei
voti presenti o rappresentati, 1l'obbligo di versamento a fon—

do perduto di somme di denaro, da parte di tutti i Soci coope-

u294
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ratori, anche se assenti o dissenzienti. ————=————-——————a—-o
La richiesta di contributi pud essere effettuata solo nel ca-
so in cul 1la Cooperativa versi in difficolta finanziarie o
qualora il capitale sociale scenda al di sotto di euro 500,00
(cinquecento), e comunque per un importo complessivamente non
superiore ad euro 2.000,00 (duemila) annui per ciascun socio.

Il mancato versamento dei suddetti contributi nei termini pre-
visti costituisce grave inadempimento degli obblighi sociali,
e comporta quindi la facolta degli Amministratori di esclude-
re 1l socio cooperatore inadempiente dalla societa; analoga—
mente, al Socio cooperatore assente o dissenziente rispetto
alla deliberazione assembleare che impone il versamento dei
suddetti contributi, spetta il diritto di recedere dalla so-

Le previsioni del presente articolo possono essere
modificate, in senso sfavorevole ai Soci cooperatori, solo
con il consenso unanime degli stessi.=—=——=————m—mm———————————a
39.2. E ammessa la compensazione dei debiti dei Soci coopera-
tori suindicati, con 1 crediti dagli stessi vantati nei con-
fronti della Cooperativa a titolo di dividendi, ristorni, rim-
borso di Quote di partecipazioni; la Cooperativa pud quindi
trattenere, dalle somme dovute a tale titolo, quanto necessa-
rio per integrare i contributi obbligatori come sopra delibe-—

39.3. L'Assemblea ordinaria pud, a maggioranza, deliberare un
piano di crisi aziendale, nel quale siano salvaguardati, per
quanto possibile, i livelli occupazionali, e durante l'intera
durata del quale & vietata la distribuzione di utili. In tale
occasione, l'Assemblea pud deliberare: ————=—————————————————o
— la riduzione temporanea dei trattamenti economici inte-
grativi spettanti ai Soci lavoratori anche a titolo di ristor-
no, ai sensi dell'articolo 3, comma 2, lettera b), della leg-
ge 3 aprile 2001 n. 142; - e e et e
= 1'obbligo di apporto anche economico, da parte dei Soci
lavoratori, alla soluzione della crisi, in proporzione alle
disponibilita e capacita finanziarie, anche mediante parziale
decurtazione del trattamento economico minimo, gquale spettan-

te in base ai contratti ed accordi collettivi applicabili. ——-

Art. 40. Bilancio di esercizio

40.1. L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.———— e e e e e e e
40.2. Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo Amministra-
tivo provvede alla redazione del progetto di bilancio.—-—--————-
40.3. Il progetto di bilancio deve essere presentato alla de-
cisione dei Soci per 1’approvazione entro 120 giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qua-
lora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richie-
dano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societa, segnalate dagli Amministratori nel-
la relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella no-

_._30_

31 di54



Richiesta: RN1IHSY5JKV2D9102F87B del 15/05/2025 JOB HOUSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03102120841
Statuto aggiornato al 12-03-2024 .

ta integrativa al bilancio.=—s=sm=m—mmmmm et S e S S
40.4. Nella redazione del bilancio devono essere riportati se-
paratamente i dati relativi all’attivita svolta con 1 Soci,
distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche.-
40.5. Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, debbono,
nelle relazioni di cui agli articoli 2428 e 2429 c.c., indica-
re specificamente i criteri seguiti nella gestione sociale
per il conseguimento dello scopo mutualistico.——=—=———————————=
Art. 41. Destinazione degli utili di esercizio

41.1. L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla sor-
te dell'avanzo netto di gestione, destinandolo innanzitutto a
riserva legale, in misura non inferiore a quella prevista dal-
la legge e dal presente Statuto. ——=——————————————————————————
41.2. La rimanente parte degli utili netti annuali pud essere
destinata dall'Assemblea, una volta effettuati gli accantona-—
menti di cui sopra, nel seguente ordine: —————————————————————
a) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11 della Legge 31/1/1992
n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima; ———-——————-—

b) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei 1li-
miti ed alle condizioni previsti all’Art. 36 del presente Sta-
tuto; - e e e e e e
c) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effetti-

vamente versato in misura non superiore al limite stabilito
dalla legge ai. fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-
d) alla remunerazione degli strumenti finanziari, nei limi-
ti stabiliti dalla legge, dall’apposito Regolamento e dal pre-
sente Statuto; ———

e) alla ripartizione dei ristorni, con le modalita previ-—
ste dalla legge, dal Regolamento e dal presente Statuto; —-——-
t) alla distribuzione di dividendi ai Soci cooperatori, in

misura non superiore a quella stabilita dalla legge e dal pre-—
sente Statuto per il mantenimento della qualifica di Coopera-—
tiva a mutualita prevalente e per il godimento delle agevola- —
zioni fiscali, con la precisazione che non possono essere di-
stribuiti utili ai Soci cooperatori se il rapporto tra il pa-
trimonio netto e il complessivo indebitamento della societa é
superiore ad un quarto; =———————————————
y) ad evernluale rigerva facollaliva.

41.3. E preclusa la distribuzione di acconti sui dividendi,
di cui all'art. 2433-bis del Codice civile. —————————————————x
Art. 42. Ristorni

42.1. L'Organo Amministrativo che redige il progetto di bilan-
cio di esercizio, pud appostare somme al conto economico a ti-
tolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze
dell’attivita mutualistica. In ogni caso, 1/ammontare comples-—
sivo dei ristorni non potra essere superiore all’ammontare
dell’avanzo documentato di gestione generato esclusivamente
dall’attivita con i soci né, con riferimento ai Soci lavorato—
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ri, al 1limite massimo stabilito dall’art. 3 della legge
142/2001 e successive modificazioni. ——————=———————————————u——
42.2. L’'Assemblea dei Soci, in sede di approvazione del bilan-
cio, delibera sulla destinazione del ristorno che potra esse-—
re attribuito mediante una o piu delle seguenti forme:—---—-—-—-
- erogazione diretta;

= aumento del numero delle Quote di partecipazione detenu-
42.3. La ripartizione del ristorno ai singoli Soci cooperato-
ri dovra essere effettuata considerando la quantita e qualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il Socio stesso nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del pre-—
sente Statuto nonché secondo 1 criteri piu specificatamente

ed analiticamente disciplinati in apposito Regolamento.-——————

Art. 43. Assemblee ordinarie e straordinarie

43.1. Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, e sono pre-
cedute, nei casi previsti dalla legge e dal presente Statuto,
da assemblee separate.————————m——m————————— e
43.2. I Soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-—
tenza dalla legge e dalle presenti norme per il funzionamento
della Cooperativa, nonché sugli argomenti che uno o piu ammi-
nistratori o tanti Soci che rappresentano almeno un terzo dei

voti spettanti a tutti i Soci sottopongono alla loro approva-

zione.

43.3. In ogni caso sono riservate alla competenza dei Soci:

a) 1’ approvazione del bilancio e la destinazione dell’avan-
zo netto di gestione;-- ——— e e e e e
b) la nomina, revoca e sostituzione degli Amministratori;

c) la  nomina, revoca e sostituzione dei componenti

dell’Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge e dal

pPresente Statuto;-—-—-===sc—mrmrmrrmrom—rorore—mee———e—— e

d) la nomina, revoca e sostituzione del Revisore esterno,
OVe Previsto; s e e e e s
e) la delibera sulle domande di ammissione non accolte
dall’Organo Amministrativo;-——-————-—————————————————————————
£) la delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a
ciascun Sociojmmm=r=r=—=eccer—reoos e e e e
g) la determinazione del compenso dei componenti dell’Orga-
no Amministrativo, dell’Organo di Controllo e del Revisore;---
h) l'azione di responsabilita nei confronti dei componenti

dell’Organo Amministrativo, dell’Organo di Controllo e del Re-

V80 —— e R e B e e R e et
i) le modificazioni dello Statuto;
3) la decisione di compiere operazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei dirit-
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k) 1'aumento gratuito del capitale sociale;
1) l'aumento a pagamento del capitale sociale ai sensi

dell'art. 2524, comma 3, del Codice civile;
m) 1’ autorizzazione, su proposta motivata dell’Organo Ammi-
nistrativo, dell’esclusione o della limitazione del diritto

n) lo scioglimento anticipato della Cooperativa;

o) la nomina, revoca e sostituzione dei liquidatori, e sui
relativi poteri;————=—————————
P) l'adesione a gruppi cooperativi paritetici;

q) le altre materie attribuite alla sua competenza dalla

legge o dal presente Statuto.-————- =
43.4. Le decisioni dei Soci di cui alle precedenti lettere
a), b), ¢y, d) e) f) g) e h) possono essere anche adottate me-
diante consultazione scritta o sulla base del consenso espres-—
so per iscritto, nelle forme, rispettivamente, di cui agli
Art. 51 e Art. 52 . ——messmasisairmteain et =

43.5. Le decisioni dei Soci di cui alle precedenti lettere i)
j) k) 1) m) n) o) p) e g) oppure quando lo richiedono uno o

pit Amministratori o un numero di Soci che rappresentano alme-
no un terzo dei Soci, devono essere adottate mediante delibe-
razione Assembleare, nelle forme di cui al successivo Art. 54.
Art. 44. Diritto di intervento e diritto di voto in Assem-

44.1. I Soci fondatori della Cooperativa hanno diritto di in-—
tervenire e di votare in Assemblea, non appena iscritti nel
1ibro SoOCI jrmmrer e e e i e e e g Ot
I Soci successivamente ammessi hanno diritto di intervento in
Assemblea non appena iscritti nel libro Soci, ma possono vota-—
re solo decorsi 90 (novanta) giorni dall'iscrizione nel libro

44 .2. Possono intervenire in Assemblea tutti i1 Soci cooperato-
ri che siano iscritti nel libro dei Soci, anche se non ancora
titolari del diritto di voto, per non essere iscritti da alme-—
no 90 (novanta) giorni nel libro dei Soci.-——————————-—-—-—
44.3. Il Socio receduto, ancorché ancora iscritto nel 1libro
Soci, non pud intervenire in Assemblea, a partire dal momento
in cui il recesso ha prodotto 1 propri effetti a norma
dell'art. 2532 del Codice civile e del presente Statuto.—-——-—-
44.4. I1 Presidente dell'Assemblea pud consentire 1l'interven-
to in Assemblea dei possessori di strumenti finanziari che
non siano titolari del diritto di voto ed anche di soggetti

estranei alla societd.-———=————————————————————
44.5. Ciascun Socio cooperatore ha un voto, dgqualunque sia
l'ammontare della quota di partecipazione dallo stesso posse-—
duta.- P e e e s
Art. 45. Rappresentanza in Assemblea

45.1. Il Socio cooperatore ha facolta di farsi rappresentare
in Assemblea, con delega scritta, soltanto da un altro Socio
cooperatore. Ad ogni Socio cooperatore non pud essere conferi-
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ta piu di una delega.
45.2. La delega puo essere conferita anche ad un Socio coope-
ratore che non abbia ancora diritto di voto, in quanto iscrit-
to nel libro Soci da meno di 90 (novanta) giorni.--—-——-—----——-
45.3. La delega pud essere trasmessa mediante PEC, o con al-
tro mezzo idoneo ad assicurare la provenienza della stessa
dal socio rappresentato. La delega inviata a mezzo PEC deve
essere sottoscritta con firma elettronica qualificata o firma

digitale.
45.4. E ammessa la partecipazione in Assemblea del terzo non
socio, in qualita di rappresentante legale di un Socio incapa-
ce, o di titolare di un ufficio di diritto privato.-—-————————-
45.5. La delega pud essere conferita solo per singole assem—
blee; non & quindi idonea, ai fini della rappresentanza in As-—
semblea, la procura generale.———————————m—mmm—mm e
45.6. La rappresentanza non pud essere conferita a Soci ammi-
nistratori. ——————mm s e e
Art. 46. Convocazione dell'Assemblea

46.1. L'Assemblea dei Soci & convocata dall'Organo Amministra-
tivo, sia presso la sede sociale sia altrove, purché
nell’ambito del territorio italiano. ==t e
46.2. L'Assemblea deve essere convocata almeno wuna volta
1'anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale; ove, peraltro, la societa sia tenuta
alla redazione del bilancio consolidato, ovvero quando parti-
colari esigenze - relative alla struttura ed all'oggetto del-—
la Cooperativa - 1lo richiedano, la predetta Assemblea potra
essere convocata entro 180 (centoottanta) giorni dalla chiusu-
ra dell'esercizio sociales==—=mmmmmremearacar e e
46.3. L'Organo Amministrativo deve effettuare la convocazione
anche quando ne & fatta domanda da tanti Soci che rappresenti-
no almeno il decimo dei Soci aventi diritto di intervenire in
Assemblea, se in tale domanda sono indicati gli argomenti da
trattare. Si applica, per quanto non disposto, 1l'art. 2367
del Codice civile. ==m=mmmmm e e e e
In casc di impossibilita o di inerzia dell’Organo Amministra-
tivo, l'Assemblea pud essere convocata dall’Organo di Control-
lo, se nominato, ovvero da tanti Soci che rappresentino alme-
no un terzo dei Soci aventi diritto di intervenire in Assem—

46.4. L'Assemblea € convocata mediante avviso, spedito (fa fe-
de ‘la data del timbro di spedizione postale) almeno 10
(dieci) giorni prima di quello fissato per 1'adunanza, con
lettera raccomandata a.r. o PEC, ovvero con dgualsiasi altro
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento
e fatto pervenire agli aventi diritto al domicilio risultante
dal libro dei Soci, o in mancanza all’eventuale domicilio ri-
sultante dal registro delle imprese. In caso di convocazione
a mezzo posta elettronica o altri mezzi similari, l1'avviso de-
ve essere spedito all’indirizzo di posta elettronica o allo
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specifico recapito che siano stati espressamente comunicati
dal Socio e che risultino dal libro dei Soci.-————————=——————=
46.5. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il
giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza, e l'elenco delle mate-—

rie da trattare. =————————————— —
Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data ulte-
riore di seconda convocazione, per il caso in cui nell'adunan-
za prevista in prima convocazione 1l'Assemblea non risulti le-
galmente costituita. La seconda convocazione non pud aver luo-=
go nello stesso giorno fissato per la prima, né pud essere
successiva di oltre 30 (trenta) giorni. ———————=—=———————————=
46.6. Anche in assenza di formale convocazione, 1’Assemblea
si reputa regolarmente costituita in forma totalitaria, quan-
do ad essa partecipa l'intero capitale sociale, se sono pre-—
senti o informati tutti i componenti dell’Organo Amministrati-
vo, e 1l’Organo di Controllo se nominato, e se nessuno si oppo-
ne alla trattazione dell'argomento. Tuttavia, in tale ipotesi
ciascuno deili partecipanti pud opporsi alla discussione degli

argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Se gli Amministratori, e 1’0Organo di Controllo se nominato, %
non partecipano personalmente all'Assemblea, dovranno rila-

sciare apposita dichiarazione da essi sottoscritta, trasmessa \\\K\\
anche via PEC e da conservarsi agli atti della Cooperativa,
nella quale dichiarano di essere informati su tutti gli argo-
menti posti all'ordine del giorno, e di non opporsi alla trat-

tazione degli stessi. In mancanza, la deliberazione non pud

essere adottata. s e e e e e e e e e e e
46.7. Le adunanze dell'Assemblea si possono svolgere anche in

videoconferenza, e quindi con gli intervenuti dislocati in

piu luoghi, contigui o distanti, audio e video collegati, al-

le seguenti condizioni - finalizzate ad assicurare che siano

rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e

di parita di trattamento dei Soci - di cui deve darsi atto

nel verbale delle relative deliberazioni:————-———-—-——————————-

- ove non si tratti di Assemblea totalitaria, che vengane | —
indicati nell'avviso di convocazione 1 luoghi audio e video| —”’)

collegati, nei quali gli intervenuti possano affluire; ———--—-
=3 che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepi-
re adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verba-

lizZzZazione; ———— e e e e
- che sia consentito al presidente dell'Assemblea - anche
a mezzo del proprio ufficio di presidenza - di accertare la

regolarita della convocazione, l'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i1 risultati della votazione;-—————————
= che in tutti i luoghi audio-video collegati in cui si
tiene la riunione venga predisposto il foglio delle presenzg,|

i S

anche su supporto informatico; i
5ol

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente
: =

dell'Assemblea ed il segretario, se nominato, o il notaio,
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che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verba-
T e
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare in
tempo reale alla discussione ed alla votazione simultanea su-
gli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ri-
cevere o trasmettere documentii——r————s——r——————rm———————oea
46.8. Il luogo audio e video collegato, nel quale ciascuno de-
gli intervenuti dovra recarsi al fine di @partecipare
all'Assemblea, deve essere indicato nell'avviso di convocazio-—
ne. Tutti i luoghi audio e video collegati devono trovarsi in
Italia, S e e e e e e e e e e e e e
46.9. Il collegamento audio e video deve essere realizzato in
modo che in ciascuna sala sia possibile osservare ed ascolta-
re cid che avviene nelle altre sale collegate.-——————————-—————-
46.10. Gli amministratori potranno, ove se ne riscontri
la necessita, attribuire a ciascun avente diritto uno specifi-
co codice di accesso, in modo da consentirne 1l'identificazio-
ne, e limitare quindi la partecipazione all'Assemblea ai soli
soggetti legittimati.=-—=——=—=—m——mmmm
46.11. La riunione in videoconferenza deve essere regi-
strata; il relativo supporto magnetico deve essere conservato
negli atti della societa.——————————————————————
46.12. Nel caso in cui si verifichino ostacoli tecnici
che impediscano lo svolgimento o il proseguimento delle adu-
nanze in collegamento audio e video, il presidente dell'Assem-—
blea, previa constatazione - fatta risultare a verbale -
dell’'impossibilita di iniziare o proseguire la riunione me-
diante tali mezzi, se l'ostacolo tecnico non viene risolto en-|
tro il tempo di 30 (trenta) minuti, dichiara l'Assemblea non
validamente costituita, o rispettivamente interrompe i lavori
Assembleari gid iniziatii ==r=—=mmmrmr e —————————— e e
Sono in ogni caso fatte salve le deliberazioni assunte
dall'Assemblea fino a quel momento. Per gli argomenti all'or-
dine del giorno sui quali non si e deliberato, ed anche per
quelli per i quali non vi sia stata la possibilitad di procla-
mazione del risultato, nonostante le votazioni gia avvenute,
1'Assemblea dovra essere riconvocata a termini di legge e di
Statuto. Il verbale dell'Assemblea deve dare atto di ogni dif-
ficolta o interruzione nel collegamento.-————————————————————=x
Art. 47. Funzionamento dell'Assemblea

47.1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
di amministrazione o in sua assenza dal vicepresidente o in

caso di assenza o impedimento di quest’ultime sara presieduta
da persona designata dall’Assemblea stessa con 1l voto della
maggioranza dei presenti.-———--———————————
47.2. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la rego-
lare costituzione della stessa, accertare l'identita e la le-
gittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
dell'Assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle vo-

tazioni.
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47.3. Il Presidente & assistito da un Segretario, nominato al-
lo stesso modo del Presidente, che redige il verbale della de-
liberazione; 1l'assistenza del Segretario non & necessaria
quando il verbale dell'Assemblea & redatto da un notaio.——————
47.4. Per quanto concerne la disciplina dei lavori assemblea-
ri, 1l'ordine degli interventi, la modalita di trattazione
dell'ordine del giorno, il Presidente ha il potere di propor-
re le procedure che perd possono essere modificate con il vo-
to della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.———
Art. 48. Verbale delle deliberazioni Assembleari

48.1. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da ver-—
bale, redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempe-
stiva esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal notaio.————
48.2. I1 verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, an-
che in allegato, 1l'identita e la legittimazione dei parteci—
panti, e i1 voti rappresentati in Assemblea; deve altresi indi-
care le modalita e il risultato delle votazioni, e deve con-
sentire, anche per allegato, l'indicazione dei Soci favorevo-
li, astenuti o dissenzienti.=——r—————r—rsm—rmr s
48.3. Il verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti
fatti dal Presidente a norma di legge e del presente Statuto. hﬁ*&;%gh
Nel verbale possono essere riassunte, su richiesta dei Soci, i3§§§§
le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.-—--—--—-—-—
48.4. I1 verbale della deliberazione Assembleare deve essere
trascritto senza indugio nel libro delle adunanze e delibera-
zioni Assembleari, anche nel caso di verbale redatto per atto

pubblico.
Art. 49. Approvazione delle deliberazioni Assembleari

49.1. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, in prima
convocazione & regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati almeno la meta piu uno dei Soci aventi dirit-
to al voto; in seconda convocazione, & regolarmente costitui-—
ta qualunque sia il numero dei voti rappresentati in Assem-—|
blea. —————F——F————————
49.2. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti validamente
espressi dai Soci presenti o rappresentati. E invece necessa-
rio il voto favorevole di piu dei due terzi dei voti comples—
sivamente spettanti a tutti i Soci per l'approvazione delle
delibere concernenti: i) la modifica dello Statuto, ii)
dell'oggetto sociale, iii) il trasferimento della sede della
societa al di fuori del territorio della provincia, iv) la mo-
difica o soppressione delle clausole mutualistiche e non lu-
crative, v) la modifica delle clausole statutarie che disci-
plinano i ristorni ed i rapporti mutualistici, vi) la trasfor-
mazione della societa, vii) la fusione eterogenea, viii) 1l'au-—
mento a pagamento del capitale sociale ai sensi dell'art.
2524, comma 3, del codice civile, e ix) lo scioglimento anti-

cipato della societa.—-———-——- e
49.3. Agli eventuali Soci cooperatori persone giuridiche e/o
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enti collettivi il cui rapporto & disciplinato al paragrafo
10.5, sono attribuiti in Assemblea 2 (due) voti ai sensi
dell’art. 2538 del Codice civileir=—mem=mere—eee—ce— oo ————————
Sono fatte salve le altre disposizioni di legge e del presen-
te Statuto che, per particolari decisioni, richiedono diverse
specifiche maggioranze o il consenso di tutti i Soci.-———————-
49.4. Si considerano presenti i Soci che al momento della ve-
rifica del quorum costitutivo siano identificati dal Presiden-—
te come tali. Il quorum costitutivo & quindi calcolato una so-
la volta all'inizio dell'Assemblea; tuttavia, il Presidente
dovra aggiornare il suddetto computo, in occasione di ogni de-
liberazione, ove ne venga richiesto anche da un solo Socio.---
49.5. Le Quote di partecipazione per le gquali non pud essere
esercitato il diritto di voto non sono computate ai fini del-
la regolare costituzione dell'Assemblea. Le medesime Quote di
partecipazione e quelle per le quali il diritto di voto non &
stato esercitato a seguito della dichiarazione del Socio di
astenersi per conflitto di interessi non sono computate ai fi-
ni del calcolo della maggioranza e della Quota di partecipa-
zione richiesta per l'approvazione della deliberazione. -—---—--—
49.6. Le Quote del socio che volontariamente si sia astenuto
dall'esercitare il diritto di voto sono computate sia ai fini
della regolare costituzione dell'Assemblea, che ai fini del
calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta
per l'approvazione della deliberazione.——+———————=———————————
49.7. A1 fini del computo dei quorum costitutivi e deliberati-—
vi, si tiene conto anche dei Soci che abbiano comunicato il
proprio recesso alla societa, se la dichiarazione di recesso
non & stata ancora accettata dagli amministratori, o comunque
non ha ancora prodotto i propri effetti. -
49.8. Per quanto sopra non disposto, si applicano gli artico-
1i 2479 e 2479-bis del Codice civile.-—————-—-—————mmmm————
Art. 50. Assemblee separate

50.1. Qualora la Societa Cooperativa svolga la propria attivi-
ta in piu province, ovvero, se si realizzano pilu gestioni mu-
tualistiche, & previsto lo svolgimento di Assemblee separate,

anche rispetto a specifiche materie ovvero in presenza di par-

ticolari categorie di Soci.
50.2. L'Assemblea separata elegge i delegati per un periodo
massimo di 4 (quattro) anni; tuttavia, essi possono essere re—
vocati anticipatamente.—=—————————————m—————mm—
50.3. Per la costituzione ed il funzionamento delle Assemblee
separate si applicano le disposizioni di legge e del presente
Statuto che disciplinano 1l'Assemblea generale dei Soci, con
la precisazione che 1l'Assemblea separata & presieduta, in
ogni caso, da persona eletta con 1l voto della maggioranza

dei presenti.
50.4. Se la materia, su cui delibera 1'Assemblea separata, &
di competenza dell'Assemblea straordinaria, il relativo verba-

le deve essere redatto da un notaio.—=—=—=———————————————————
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50.5. Nei casi suindicati, 1'Assemblea generale delibera con
il voto dei Soci delegati dalle singole assemblee separate;
ogni delegato esprime nella suddetta Assemblea un numero di
votl corrispondente a quello dei Soci che nell'Assemblea sepa-—
rata lo hanno designato s e e et e e it e i et
50.6. Le modalita di convocazione delle Assemblee separate so—
no le medesime previste dal presente Statuto per 1'Assemblea
generale dei Soci; le relative deliberazioni sono approvate
con le medesime maggioranze previste dal presente Statuto per
1l'Assemblea generale dei Soci.———-——----—-—r -—
50.7. A1 fini dell'esercizio del diritto di voto da parte dei
delegati nell’Assemblea generale, si precisa che le Assemblee
separate deliberano, oltre che sull'elezione dei delegati, an-—
che sul merito della deliberazione che verra adottata dall'As-
semblea generale; i delegati, sia di maggioranza che di mino-
ranza, sono conseguentemente vincolati ad esprimere il voto
in Assemblea generale secondo quanto deliberato dai Soci che
1li hanno rispettivamente eletti, a meno che la stessa Assem-
blea separata conferisca al delegato un mandato pili o meno di-
screzionale. Il voto espresso in difformita dalla deliberazio-—
ne dell'Assemblea separata non & valido.
Art. 51. Decisioni dei Soci mediante consultazione scritta

51.1. La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o \QJ}
piu Amministratori o di tanti Soci che rappresentino almeno X

un terzo dei voti spettanti e consiste in una proposta di de-
liberazione che deve essere inviata a tutti i Soci, con racco-—
mandata a.r. o PEC o comunque con qualsiasi mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento. —-—————————————-

51.2. Dalla proposta devono risultare con chiarezza 1’argomen-—
to oggetto della consultazione e quanto necessario per assicu-—
rare un’adeguata informazione sugli argomenti da trattare,
nonché l’esatto testo della decisione da adottare.--—————-——————
51.3. Al Soci & assegnato 1l termine di 10 (dieci) giorni per
trasmettere la risposta, che deve essere scritta e sottoscrit-
ta in calce al documento ricevuto, salvo che la proposta indi-—
chi un diverso termine, purché non inferiore a 5 (cinque)
giorni e non superiore a 30 (trenta) giorni.——=———m————————o

51.4. La risposta deve contenere un’approvazione o un diniego.
51.5. La mancanza di risposta del socio entro il termine sud-
detto e considerata voto contrarig.———————m—————— e
51.6. L’Organo Amministrativo deve raccogliere le consultazio-
ni ricevute e comunicarne il risultato a tutti i Soci, a tut-
ti gli Amministratori ed all’Organo di Controllo, se
nominato, indicandogr=—=—=—r=—m———m——— e e
- i Soci favorevoli, contrari o astenuti, nonché la Quota
di partecipazione al capitale da ciascuno rappresentata;---—-———
- la data in cui si & formata la decisione, che coincide

= eventuali osservazioni o dichiarazioni relative|
all’argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli
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stessi Soci. """
51.7. Le decisioni dei Soci adottate ai sensi del presente ar-
ticolo devono essere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni dei Soci.————————mm s e e e e e e e s
51.8. Il documento contenente la proposta di decisione invia-
to a tutti i1 Soci ed i documenti pervenuti alla Societa e re-
canti 1l’espressione della volonta dei Soci devono essere con-
servati dalla Societa. Tutti i detti documenti possono anche
essere redatti e spediti su supporto informatico, corredato
di firma digitale === s s S S e
Art. 52. Decisioni mediante consenso espresso per iscritto

52.1. Il consenso espresso per iscritto indica gualsiasi ipo-
tesi di decisione adottata al di fuori dell’adunanza Assem-—
bleare e non manifestata in seguito ad una previa consultazio-—|
ne dei Soci, in adesione ad una predefinita proposta di deci-
sione ai sensi del precedente Art. 51. Esso consiste in una
dichiarazione resa da ciascun Socio con esplicito e chiaro ri-
ferimento all’argomento oggetto della proposta di decisione,
del quale il Socio consenziente dichiari di essere sufficien-
temente informato. I consensi possono essere trasmessi a mez-
zo PEC o con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento;=—————m———mm— e e
52.2. La decisione dei Soci si intende formata soltanto qualo-
ra pervengano alla societa, nelle forme sopraindicate ed en-
tro 10 (dieci) giorni dal ricevimento della prima comunicazio-
ne, 1 consensi di tanti Soci che raggiungano il quorum delibe-
rativo previsto al successivo 53.2.-————-—rrrrirr—o o
52.3. L’0Organo Amministrativo deve raccogliere 1 consensi
scritti ricevuti e comunicarne il risultato a tutti i Soci, a
tutti gli Amministratori, nonché all’Organo di Controllo e al
Revisore, se nominati, indicando:——=—==—=———r————————————————
- i Soci favorevoli, contrari o astenuti nonché la Quota
di Partecipazione al capitale da ciascuno rappresentata;-—-————-—
- la data in cui si & formata la decisione, che coincide

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative

all’argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli

stessi Soci.
52.4. Le decisioni dei Soci adottate ai sensi del presente ar-
ticolo devono essere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni del SoCi & et e e e e e e e e e e S s iy
52.5. I documenti pervenuti alla Societa e recanti 1’espres-
sione della volonta dei Soci devono essere conservati dalla
Societa. Tutti i detti documenti possono anche essere redatti

e spediti su supporto informatico, corredato di firma digita-

Lo e e e e e e e e e e e e e
Art. 53. Decisioni mediante consultazione scritta o consen-
so espresso per iscritto: diritto di voto e quorum

53.1. Ogni Socio ha diritto di partecipare alle decisioni con
le modalita previste agli Art. 51 e Art. 52 del presente Sta-
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tuto, se iscritto a libro Soci da almeno 90 (novanta) giorni,
e pud esprimere un solo voto se Socio cooperatore o 1 voti
previsti dall’49.3 se Socio cooperatore persona giuridica o
ente collettivo. ——— e e
53.2. Le decisioni dei Soci mediante consultazione scritta o
sulla base del consenso espresso per 1iscritto sono adottate
con il voto favorevole della maggioranza piu uno dei voti at-=
tribuibili a tutti 1 SoCl.=—=——— e
Art. 54. Decisioni dei Soci mediante deliberazione Assem-—

54.1. Con riferimento alle materie di cui alle lettere i) j)
k) 1) m) n) o) p) e qg) del precedente paragrafo 43.3 e in
tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal
presente Statuto, oppure gquando lo richiedono uno o piu Ammi-—
nistratori o un numero di Soci che rappresentano almeno un
terzo dei voti spettanti a tutti i Soci, le decisioni dei Soe-—
ci debbono essere adottate mediante deliberazione Assembleare

nel rispetto del metodo collegiale.——————————————————e—m

—————————————————————————— TITOLO XII s e =
————————————————— CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE —-—————————————
Art. 55 Nomina - composizione - durata del consiglio di
———————————————————————— amministrazione-—————-—-—————————————-
55.1. La societa & amministrata da un Consiglio di amministra-
zione composto, nel rispetto dell'art. 2542, comma 2, del Co- C;g

dice civile da un numero variabile di componenti, comungue
sempre in numero dispari, non inferiore a 3 (tre) e non supe-
riore a 11 (undici), secondo quanto decidera, di volta in vol-
ta, l1'Assemblea in sede di nomina delle cariche sociali. -—-———-—
55.2. Tutti gli Amministratori devono essere in possesso dei
requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza sta-
biliti dalle disposizioni legislative e regolamentari tempo

per tempo vigenti.
55.3. La maggioranza dei componenti dell’Organo Amministrati-
vo & scelta tra i Soci cooperatori, ovvero tra le persone in-
dicate dai Soci cooperatori persone giuridiche. Ai fini del
relativo elettorato passivo, 1 suddetti Soci cooperatori pos-
sono essere iscritti nel libro dei Soci anche da meno di no-—
vanta giorni salvo il disposto dell'art. 2542 del Codice civi-
le . s e e i
Gli altri componenti dell’Organo Amministrativo possono esse-

re non Soci. Pertanto, se uno degli amministratori perde la

qualita di Socio cooperatore non si verifica la decadenza au-
tomatica dalla carica di Amministratore, purché la maggioran-
za del Consiglio di amministrazione rimanga composta da Soci
COOPE T At O . e e e e e e e S e e e e e e e i
55.4. Nel caso, invece, in cui la perdita della qualita di So-
cio cooperatore da parte di un Amministratore determini il wve-
nir meno della suddetta maggioranza, lo stesso Amministratore|
decadra dalla carica, e si dovra provvedere alla relativa so-|.
stituzione nel rispetto dell'art. 2542, comma 2, del Codicaf‘
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55.5. A1 possessori di strumenti finanziari non partecipativi
non compete il diritto di partecipare all'elezione dei compo-
nenti dell’Organo Amministrativo.--————————————————————
55.6. Gli Amministratori durano in carica per 3 (tre) eserci-
zi sociali e possono essere rieletti; essi scadono alla data
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio rela-
tivo all'ultimo esercizio della loro carica. ————=————=———=——=
55.7. In ogni caso, non possono essere nominati come Ammini-
stratori, e se nominati decadono dalla carica, coloro che ge-
stiscono, o ricoprono la carica di amministratori, in un'im-
presa concorrente con quella della Cooperativa. ————————————==
Art. 56. Poteri di amministrazione e competenze dei Soci
56.1. L’Organo Amministrativo provvede, in conformita alla
legge ed allo Statuto, alla gestione della Cooperativa, di
cui ha 1l’esclusiva competenza e responsabilita, per il mi-
glior conseguimento dello scopo mutualistico e dell’oggetto
sociale, compiendo tutti gli atti di ordinaria e straordina-
ria amministrazione che non siano espressamente demandati,
dalla legge o dal presente Statuto, all’Assemblea dei Soci.-—-
In particolare, sono riservate alla competenza dei Soci le de-
cisioni previste dall'art. 2479, comma 2, del Codice civile.
Si precisa che devono intendersi ricomprese, in ogni caso,
tra le operazioni che comportano una sostanziale modificazio-
ne dell'oggetto sociale: 1l'alienazione, l'acquisto, la conces-—
sione e l'assunzione in godimento di aziende e rami di azien-—
da; l'acquisto di partecipazioni in societa a responsabilita
limitata, ed in societa di persone in genere (salvo, in ogni
caso, 1l disposto dell'articolo 2361 del Codice civile) .—————-—
56.2. Dovranno essere, inoltre, autorizzate dai Soci:

= le operazioni per le quali sussista un conflitto d'inte-
ressi degli Amministratori che rappresentano legalmente la so-
cieta, ai sensi dell'art. 2475-ter del Codice civile, inten-
dendosi, con cid, l'operazione specificamente autorizzata, an-
che per gli effetti degli articoli 1394 e 1395 del Codice ci-

— la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici.

56.3. L’Organo Amministrativo ha altresl il dovere di istitui-
re un assetto organizzativo, amministrativo e contabile ade-
guato alla natura e alle dimensioni dell'impresa, anche in
funzione della rilevazione tempestiva della crisi dell'impre-
sa e della perdita della continuita aziendale, nonché di atti-
varsi senza indugio per l'adozione e 1l'attuazione di uno de-
gli strumenti previsti dall'ordinamento per il superamento
della crisi e il recupero della continuita aziendale.—-———--—-—-
56.4. L’Organo Amministrativo, in particolare, oltre alle ul-
teriori attribuzioni previste dalla legge e da altre disposi-

zioni del presente Statuto:
- assume 1 provvedimenti ad esso demandati dallo Statuto

in materia di ammissione, recesso, esclusione e decesso dei
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Soci e di liquidazione delle relative Quote di partecipazione;

- propone all’Assemblea, contestualmente alla presentazio-
ne del bilancio di esercizio, il sovraprezzo di cui all’arti-
colo 2528, comma 2, del Codice civile; ==———=—m—m—————————————

= delibera nel caso di fusione e nei casi di cui agli ar-
ticoli 2505, 2505bis, 2506ter ultimo comma del Codice civile;-—

- indica gquali componenti dell’Organo Amministrativo ab-
biamo la rappresentanza legale della societa;————————————-———-

- adegua lo Statuto sociale alle disposizioni normative;

= autorizza l'eventuale trasferimento delle Quote di par-

tecipazioni dei Soci cooperatori; ———
- predispone i Regolamenti statutari, che disciplinano i
rapporti tra la Cooperativa ed i Soci, ed i Regolamenti orga-
nizzativi, che disciplinano il funzionamento della Cooperati-
va, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei Soci;-———
= delibera 1l’acquisto o il rimborso di Quote proprie nei

- cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

- redige 1l bilancio di esercizio, con l'osservanza delle
prescrizioni di legge e relazionando circa l'attuazione dello
scopo mutualistico della societda, e la prevalenza mutualisti-
= predispone i regolamenti interni della Cooperativa, la
cul approvazione & di competenza dell'Assemblea dei Soci;———-
- gestisce i rapporti mutualistici con i Soci
cooperatori, in conformita al presente Statuto, ai regolamen-

ti mutualistici ed alle deliberazioni dell'Assemblea dei Soci

ed assume le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici;
- emette gli strumenti finanziari non partecipativi, nei

casi in cui non & prevista la competenza dell'Assemblea dei
SO C L e e e S e e e e e e e R e e e A sl E s s asa s sss
— relaziona, in occasione dell’approvazione del bilancio
di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per
il conseguimento dello scopo mutualistico e sulla sussistenza

del requisito della prevalenza mutualistica o sulle azioni
che si intendono intraprendere per riacquistare il requisito
stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell’articolo

2545-octies c.c.
56.5. Gli Amministratori potranno nominare, determinandone i
poteri, direttori generali, institori, nonché procuratori per
il compimento di determinati atti o categorie di atti.-—-—-————-
56.6. In caso di contrasti insanabili tra gli Amministratori
sulla gestione della societa, o sulla revoca degli Amministra-
tori delegati, gli amministratori stessi devono, senza indu-
gio, convocare l'Assemblea per gli opportuni provvedimenti.-—-
Art. 57. Presidente e vicepresidente

57.1. I1 Consiglio di amministrazione elegge tra i suoi mem-

bri un Presidente, se questi non & stato gia eletto
dall'Assemblea, e pud eleggere un Vicepresidente, che svolge
le funzioni del Presidente in caso di assenza o impedimento

W
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di questi.
57.2. Qualora il Presidente sia impossibilitato a adempiere
alle proprie funzioni, gqueste sono svolte dal Vicepresidente,
la cui firma fa piena prova, nei confronti dei Soci e dei ter-
zi, dell’assenza o impedimento del Presidente.-——————=——————=
57.3. Il Presidente convoca il Consiglio di amministrazione,
ne fissa 1l'ordine del giocrno, ne coordina lavori e provvede
affinché vengano fornite a tutti i consiglieri adeguate infor-
mazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno. ——=—-——-
57.4. Il Consiglio di amministrazione nomina di volta in vol-
ta un segretario anche al di fuori dei suoi membri.-—=—=—-=—=—===
57.5. Al Presidente, in particolare, competono:

= la stipula dei contratti e degli atti di ogni genere au-

torizzati dal Consiglio di amministrazione per il conseguimen-

= la nomina, revoca e sostituzione di avvocati e procura-—
tori nelle 1liti attive e passive riguardanti la Cooperativa
presso qualunque organo di giurisdizione ordinaria e speciale;

=] 1l’affissione, presso la sede sociale ed in luogo acces-—
sibile ai Soci, di un estratto del processo verbale relativo
alla piu recente revisione Cooperativa o ispezione straordina-—

ria eseguita dagli organi competenti ai sensi delle disposi-

- gli adempimenti previsti dall’articolo 2383, quarto com-
ma, del Codice civile per la iscrizidne nel Registro delle im-
prese dei Consiglieri e dall’articolo 2400, terzo comma, per
la iscrizione della nomina e della cessazione dei componenti
1’0Organc di Controllo:=——————m—— e e e e e e e e e e e e
Art. 58. Amministratori delegati

58.1. Il Consiglio di amministrazione pud delegare parte del-
le proprie attribuzioni, ad uno o pit dei suoi componenti, So-
ci Cooperatori, (di seguito 1’“Amministratore delegato o gli
“Amministratori delegati” o “Organi Delegati”), oppure ad un
Comitato Esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, So-
ci Cooperatori, determinandone il contenuto, gli obiettivi, i
limiti e le eventuali modalita di esercizio dei poteri delega-
ti. Gli Amministratori delegati o il Comitato Esecutivo sono
tenuti a riferire al Consiglio di amministrazione, ed

all’Organo di Controllo se esistente, con cadenza almeno tri-

mestrale.
58.2. Non possono essere delegati:
i i poteri in materia di convocazione dell'Assemblea, re-

dazione del bilancio di esercizio, aumento e riduzione del ca-

= le materie previste dall’art. 2381 del Codice civile ed
i poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei
Soci, e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici
con i Soci (art. 2544, comma 1, C.C.).————————————————————————
58.3. All’Organo Amministrativo spetta comunque il potere di
controllo, nonché di avocare a sé le operazioni rientranti

45 di54



Richiesta: RNIHSY5JKV2D9102F87B del 15/05/2025 JOB HOUSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 12-03-2024 Codice fiscale: 03102120841

nella delega, oltre che il potere di revocare in ogni tempo
le deleghe e —————————— e e e e e ———————
58.4. Ai componenti degli organi delegati ai quali siano affi-
dati incarichi, & riconosciuto un compenso e/o il rimborso
spese nella misura stabilita dall’Organo Amministrativo, con
il parere favorevole dell’Organo di controllo, se nominato.-——-
58.5. Gli Amministratori, qualora lo ritengano opportuno per
migliorare la qualita e 1l’efficacia dei servizi forniti dalla
Cooperativa, potranno istituire appositi comitati
scientifici, determinandone, con apposita delibera, 1’ordina-
mento e le relative mansioni.-———————————————— e
Art. 59. Compenso degli amministratori

59.1. I1 compenso dei componenti 1’Organo Amministrativo sara
stabilito dall'Assemblea; potra essere determinato sia in mi-
sura fissa, sia in misura percentuale agli utili netti di bi-
lancio conseguiti nell'esercizio sociale, con 1l'osservanza,
in quest'ultimo caso, dell'articolo 2432 del Codice civile. —-
59.2. I1 compenso dei componenti dell’Organo Amministrativo

investiti delle cariche di Presidente, Vicepresidente & stabi-
lito dal Consiglio di amministrazione, sentito il parers
dell’Organo di Controllo ove nominato, nel rispetto dei limi-— “ﬁh\\?\w\

ti massimi eventualmente determinati dall'Assemblea. —-——————--—

L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la re-|

munerazione di tutti gli Amministratori, inclusi quelli inve-
stiti di particolari cariche;SfE== G smmrtaandnaa e
59.3. BAi componenti dell’Organo Amministrativo, spetta il rim-—
borso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio.--—-——
59.4. Agli Amministratori potra essere attribuita un'indenni-—
ta per la cessazione dalla carica (trattamento di fine manda-—
to), accantonando le relative somme con le modalita determina-
te dall'Assemblea deli Soci.====m——=—mr—rm——rme——ce e e e e
Art. 60. Adunanze e deliberazioni del consiglio di ammini-
777777777777777777777777777 strazione———— e
60.1. Il Consiglio di amministrazione & convocato nella sede
sociale o altrove, purché in Italia, a cura del Presidente,
oltre che nei casi previsti dalla legge, ogni qualvolta lo ri-
e, comungue, almeno una

chiedano gli interessi della societa,

volta all’anno. Il Consiglio di amministrazione deve essere
altresi convocato, nei successivi 15 (quindici) giorni, qualo-—
ra ne sia fatta richiesta, con la indicazione delle materie
da trattare, da almeno un terzo dei Consiglieri o dall’Organo
di Controllo, se nominato.———————————————————————
60.2. L'avviso di convocazione deve essere spedito a tutti i
componenti dell’Organo Amministrativo e dell’Organo di Con-|
trollo ove nominato, con raccomandata a.r., PEC o con ogni
nezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno 3 (tre) giorni prima dell'adunanza e, in
caso di urgenza, almeno un giorno prima; nell'avviso devono
essere indicati la data, il luogo e l'ora della riunione, e

l'ordine del giorno. =——=r——m———e—————— e e e S
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60.3. Anche in assenza di formale convocazione saranno tutta-
via valide le deliberazioni del Consiglio di amministrazione
gquando vi partecipino tutti i1 componenti, e ne sia informato
170Organo di Controllo.=————————m e
60.4. Il Consiglio di amministrazione & regolarmente costitui-
to con la presenza della maggioranza dei Consiglieri in cari-
ca e le deliberazioni sono validamente adottate, se riportano
il voto favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri

presenti.
60.5. I Consiglieri che siano in conflitto di interessi con
la societa, ai sensi dell'art. 2475-ter, comma 2, del Codice
civile, non sono computati ai fini del calcolo della maggio-
ranza di cuil sopra; sono invece computati i Consiglieri che
si siano volontariamente astenuti.-——+—-—r—-——
60.6. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione potranno
essere tenute anche in audio-videoconferenza a condizione che
risulti garantita l’identificazione dei partecipanti e la pos-
sibilita degli stessi di intervenire attivamente nel dibatti-
to e, purché siano assicurati i diritti di partecipazione co-—
stituiti i) dalla scelta di un luogo di riunione, nel gquale
saranno presenti almeno il Presidente ed il Segretario, ii)
dalla esatta identificazione delle persone legittimate a par-—
tecipare ai 1lavori, iii) dalla possibilita di intervenire
oralmente su tutti gli argomenti e di poter esaminare, riceve-
re e trasmettere documenti.———————m—mmm e e e
60.7. Lo svolgimento della riunione deve essere verbalizzato
da un segretario, anche non amministratore, nominato di volta
in volta dal Presidente, salvo che nei casi in cui la legge
richieda la verbalizzazione notarile; il verbale sara sotto-—
scritto dal Presidente e dal segretario o dal notaio, e dovra
essere trascritto nel libro dei verbali del Consiglio di ammi-
nistrazione.————————m—m e
Art. 61. Integrazione del consiglio

61.1. Se nel corso dell'esercizio viene meno la maggioranza
dei componenti dell’Organo Amministrativo nominati dall'Assem-
blea (o nell’atto costitutivo) cessa 1'intero Consiglio. 1In
tal caso l'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio & con-
vocata d'urgenza dai Consiglieri rimasti in carica. —--——-——=——-
61.2. In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previ-
sti dall’art. 2386 del Codice civile e, secondo quanto dispo-
sto dall’Art. 55 che precede.-—————————————————————————————————
61.3. Qualora cessino tutti i componenti del Consiglio di am-
ministrazione, 1l'Assemblea, per la nomina dell'intero Consi-|
glio deve essere convocata d'urgenza dall’Organo di Controllo
— se nominato -, il guale pud compiere nel frattempo gli atti
di ordinaria straordinaria amministrazione. -—-————————————————
In caso di mancanza dell’Organo di Controllo, il Consiglio di
amministrazione & tenuto a convocare con urgenza 1’Assemblea

dei Soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
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61.4. Il venir meno della sussistenza dei requisiti di legge,
costituisce causa immediata di decadenza del Consiglio di am-
ministrazione o dei suoi singoli componenti. —————————————————
Art. 62. Poteri di rappresentanza

62.1. La rappresentanza della societa Cooperativa di fronte
ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente del Consiglio
d'amministrazione o in caso di assenza e/o impedimento al Vi-
cepresidente se nominato e, in via disgiuntiva rispetto a
quest'ultimo, separatamente ai singoli Amministratori delega-
ti eventualmente nominati dal Consiglio di amministrazione,
nei limiti dei poteri a questi ultimi attribuiti. -———————————
62.2. La rappresentanza spetta, inoltre, disgiuntamente al
Consigliere al quale il Consiglio di amministrazione abbia af-
fidato l'incarico per il compimento di una specifica operazio-
ne/atto.——————mm
62.3. Il Presidente o chi lo sostituisce potra delegare la
firma sociale ad altro Consigliere oppure ad estranei al Con-
siglio con l'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-

62.4. Il Presidente pud compiere tutti gli atti che rientrano
nell’oggetto sociale e pud con la sua la sua firma: riscuote-
re, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di
ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone gquietanze li-
beratorie; rilasciare quietanze liberatorie ad Enti
Pubblici, privati e istituti di credito; rilasciare procure
per l'assistenza e la rappresentanza legale della Societd
avanti ad altri organi giurisdizionali e amministrativi di
ogni ordine e grado nonché alla Suprema Corte di Cassazione;
acquistare, vendere o permutare beni mobili registrati; acqui-
stare vendere o permuta attrezzature, piccoli beni e materia-
le di consumo; accendere rapporti di conti correnti bancari
attivi e con affidamento, libretti a risparmio e conti corren-]
ti postali; attivare unita locali in conseguenza di nuovi ser-—
vizi e/o appalti pubblici; partecipare e presentare offerte
alle gare di appalto e, in caso di aggiudicazione, firmare i
relativi contratti, nonché produrre e sottoscrivere tutta la
documentazione richiesta comprese le eventuali polizze di ga-—
ranzia; assumere e/o licenziare operai ed impiegati con con-
tratto a tempo indeterminato e determinato; richiedere e per-—
fezionare le autorizzazioni di legge necessarie per svolgere
le attivita previste dallo Statuto; effettuare pagamenti ai
fornitori, ai Soci e pagare gli oneri previdenziali, assicura-
tivi, fiscali e altri comunque obbligatori. =———=—=————————————
Art. 63. Metodi decisionali semplificati

63.1. Le decisioni del Consiglio di amministrazione, salvo
quanto previsto nel successivo Art. 64, possono essere adotta-
te mediante consultazione scritta ovvero sulla base del con-
senso espresso per iscritto, secondo quanto verra deciso dal-—
lo stesso consiglio nella prima riunione dopo la nomina.--—-—--—
63.2. La consultazione scritta avviene su iniziativa del Pre-
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sidente, ovvero di uno o piu Amministratori, e consiste in
una proposta di deliberazione che deve essere inviata a tutti
i Consiglieri e all’Organo di Controllo se nominato, a mezzo
raccomandata a.r., PEC o con qualsiasi mezzo idoneo ad assicu-
rare la prova dell’avvenuto ricevimento,-——————-—-————=—-—~—-——
63.3. Dalla proposta devono risultare con chiarezza 1’argomen-—
to oggetto della consultazione e quanto necessario per assicu-
rare un’adeguata informazione sugli argomenti da trattare,
nonché l’esatto testo della decisione da adottare.-——-————————
63.4. Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipo-|
tesi di decisione adottata al di fuori dell’adunanza collegia-
le e non manifestata in seguito ad una previa consultazione
deil consiglieri, in adesione ad una predefinita proposta di
decisione. Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun
Consigliere con esplicito e chiaro riferimento all’argomento
oggetto della decisione, del gquale il Consigliere consenzien-
te dichiari di essere sufficientemente informato. I consensi
possono essere trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad assicu-
rare la prova dell’avvenuto CONSENsSO.—=——————————————————
63.5. La consultazione ovvero la richiesta del consenso pud
essere effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi com-
presa la posta elettronica.--——————-——>-"—--"-"—""
63.6. Le decisioni adottate con le modalita di cui al presen-
te articolo sono prese con il voto favorevole della maggioran-—
za degli Amministratori in caricai————==——r————m—mm——m——————
Art. 64. Metodo decisionale collegiale

64.1. Quando lo richieda la maggioranza dei componenti
dell’Organo Amministrativo ovvero, in tutti gli altri casi
previsti dalla legge o dal presente Statuto, le decisioni del
Consiglio di amministrazione debbono essere adottate mediante
deliberazione collegialeimm=—=—=mr—r=r=—r—or e e e
64.2. L'Organo Amministrativo deve inoltre deliberare in for-
ma collegiale nei casi in cul oggetto della decisione sia la
remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il
conferimento, la cessione o 1l’acquisto di azienda o di ramo
d’azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione

rilevante in altra societiimsmsmsmasme s e e

Art. 65. Collegio sindacale e controllo contabile

65.1. L’Assemblea dei Soci nomina un Organo di Controllo o un
Revisore legale dei conti, nei casi previsti dalla legge (ar-
ticoli 2543, comma 1, e 2477, commi 2 e 3, del Codice civile)
o in via facoltativasz—=mme—mr—mreerme s e m e e
65.2. Nel caso di nomina dell'Organo di Controllo, spetta
all'Assemblea definire la sua composizione monocratica o col-
legiales mmr=——r—————e——————
65.3. Ove 1’0Organo di Controllo eserciti anche 11 controllo
contabile i componenti o il componente, in caso di composizio-

ne monocratica, devono essere iscritti nell’apposito registro
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dei revisori.
65.4. Il/i componente/i dell’Organo di Controllo possono esse-
re scelti, indifferentemente, tra i Soci cooperatori o tra
soggetti terzi, in ogni caso in possesso dei requisiti di leg-—
ge.
65.5. I poteri ed i doveri dell’Organo di Controllo sono di-
sciplinati dagli articoli 2403 e seguenti del Codice civile;
in particolare, 17’Organo di Controllo vigila sull'osservanza
della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione, ed in particolare sull'adeguatezza

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adotta-
to dalla societa, sul suo concreto funzionamento, e sull'at-
tuazione dello scopo mutualistico.—-———————————————————————————
65.6. E in ogni caso obbligatoria la nomina dell’Organo di
Controllo la societa emette strumenti finanziari non parteci-

pativi, —————mmae
65.7. Oltre a quanto previsto dalla legge, non possono rive-
stire la carica di componente dell’Organo di Controllo coloro
che gia ricoprono incarichi di Sindaco effettivo in pit di 2
(due) societa, o loro controllanti e/o controllate, o sono
componenti di Organi Amministrativi, o di Controllo, di altre
Cooperat 1 ve, , — s e e R i SR R e e s
Art. 66. Vigilanza

66.1. La Cooperativa & sottoposta alla vigilanza dell'Autori-
ta competente, in conformita alle previsioni di legge.-——————-
66.2. Gli Amministratori sono obbligati a mettere a disposi-
zione degli ispettori tutti 1 libri, i registri e i documenti
e a fornire altresl i dati, le informazioni e 1 chiarimenti
che fossero loro richiesti,—————m——m—————————————
66.3. Gli Amministratori devono affiggere presso la sede so-
ciale, in luogo accessibile ai Soci, un estratto del processo
verbale relativo alla piu recente revisione Cooperativa o
ispezione straordinaria, ovvero a consegnare tale estratto ai
Soci entro 60 (sessanta) giorni dalla firma del processo ver—|
bale medesimo. L'avvenuta consegna deve risultare da apposito

document O smrmrm s ———————— e et e
—————————————————————————— TITOLD XIN—————————r— e

- CONCILIAZIONE E ARBITRATO-—————————————————
Art. 67. Conciliazione stragiudiziale

67.1. Qualsiasi controversia inerente ai rapporti sociali o
al trasferimento delle Quote di partecipazioni sociali, rien-—
trante tra quelle per le quali la legge ammette la concilia-
zione stragiudiziale, dovra essere oggetto di un tentativo di
conciliazione, a mezzo di un organismo a cidé deputato in con-
formita alla vigente normativa, ed iscritto nell'apposito re-
gistro, e precisamente a mezzo dell'organismo di conciliazio-
ne costituito presso la camera di commercio piu vicina alla—;i"-
sede sociale alla data in culi sorge la controversia; l'organET‘
smo competente applichera il proprio regolamento di procedﬁ
67.2. Si fa luogo al tentativo di conciliazione, nei L&_

o e
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consentiti dalla legge, anche allorché la controversia riguar-
di i rapporti mutualistici collegati al rapporto sociale, ed
i prestiti sociali.————————————==r=——e—————————————— ==
67.3. Si applicano, per quanto non disposto, gli articoli 38
e seguenti del D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5.-———=————-r—ev—o
67.4. I1 presente articolo non si applica alle controversie
tra Cooperativa ed aspiranti Soci, né a quelle con i Soci coo-

peratori, che non rientrino nella competenza del giudice ordi-

nario.- = bt
Art. 68. Clausola compromissoria

68.1. Sono sottoposte ad Arbitrato le controversie tra i
Soci, ovvero tra i Soci e la societa, tra gli eredi o legata-—
ri di un Socio defunto e gli altri Soci e/o la societa ovvero
tra possessori di strumenti finanziari, Soci e societa, che
abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, nonché le controversie promosse da Amministratori,
Sindaci e Liquidatori ovvero nei loro confronti, e duelle
aventi ad oggetto la validita di delibere Assembleari, ad ec-
cezione di quelle nelle quali la legge prevede l'intervento
obbligatorio del pubblico ministero, e per le quali non sia
riuscito 1l tentativo di conciliazione entro sessanta giorni
dall'inizio della relativa procedura, o entro il diverso ter-—
mine concordato per iscritto dalle parti,.--————————————-
68.2. Sono altresl sottoposte ad Arbitrato, secondo le regole
infra stabilite e comunqu& nel rispetto delle norme inderoga-=
bili del codice di procedura civile, ed in quanto comprometti-
bili in arbitri, le controversie relative ail rapporti mutuali-
stici di scambio tra Soci cooperatori e societa, 1ivi comprese
le controversie promosse da amministratori, sindaci e liquida-
tori ovvero nei loro confronti, o gquelle tra Soci cooperatori
aventi 1l medesimo oggetto, nonché le controversie relative
ai prestiti sociali.- -
68.3. Le suddette controversie sono quindi devolute alla co-
gnizione di un Arbitro, nominato dal Presidente del Tribunale
dove ha sede legale la societa, il quale dovra provvedere al-
la nomina entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta fatta dal-
la parte piu diligente. Nel caso in cui il soggetto designato
non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara richie-
sta, dalla parte piu diligente, al Presidente del Tribunale
del luogo ove ha sede legale la societda. -——————————-—-m--—
68.4. La sede dell'Arbitrato ¢ fissata nella sede legale del-
la Cooperativa quale risultante dal registro imprese.---—-—-----
68.5. L'Arbitro dovra decidere entro 60 (sessanta) giorni dal-

la nomina; lo stesso giudichera in via rituale e secondo di-
ritto, ed il lodo sara impugnabile a norma del secondo comma
dell'articolo 1349, del Codice civile. ———n-n
68.6. Le spese dell'Arbitrato saranno a carico della parte
soccombente, salva diversa motivata decisione dell'Arbitro.---
68.7. La soppressione e la modifica della presente clausola

compromissoria deve essere approvata con delibera dei Soci,

- 50 -

51 di54



Richiesta: RN1IHSY5JKV2D9102F87B del 15/05/2025 JOB HOUSE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03102120841
Statuto aggiornato al 12-03-2024 .

con la maggioranza di almeno due terzi dei voti. I Soci assen-—
ti o dissenzienti possono, entro i successivi 90 (novanta)
giorni, esercitare il diritto di recesso.—-————————————————————
68.8. Si applicano, per quanto espressamente qui non
disposto, le disposizioni di legge in tema di arbitrato ritua-—

le nelle societa, di cui agli articoli 34 e seguenti del D.

Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5.—————=——=——= e R e
68.9. La presente clausola compromissoria non si applica alle
controversie tra la Cooperativa e gli aspiranti Soci, né a
quelle con 1 Soci cooperatori, che non rientrino nella compe-
tenza del giudice ordinario.———————————————————
68.10. Saranno altresl deferiti all'Arbitro come sopra
nominato, ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 17 gennaio 2003
n. 5, anche i contrasti tra coloro che hanno il potere di am-
ministrazione in ordine alle decisioni da adottare nella ge-
stione della societa; 1'Arbitro potra dare indicazioni vinco-
lanti anche sulle questioni collegate con quelle espressamen-—

te deferiteglim memsmeemec——e— o e

Art. 69. Scioglimento

69.1. La Cooperativa si scioglie per le cause indicate agli
articoli 2522, comma 3, 2545-duodecies e 2484 del Codice civi-—
le, e negli altri casi previsti dalla legge e dal presente
S A U Oy e e e e e e e e e e e e e e e i i et = e £ i i it o e
69.2. In tutte le ipotesi di scioglimento, 1'Organo Ammini-|
strativo deve effettuare i relativi adempimenti pubblicitari
entro 30 (trenta) giorni dal loro verificarsi.-——————————-———-
69.3. A seguito del verificarsi di una causa di scioglimentd]
1”Assemblea Straordinaria convocata dall’Organo Amministrati-
vo provvedera a determinarei—=—m—mmmmmemcm—m— e
a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento
del collegio in caso di pluralita di liquidatori anche median-—

te rinvio al funzionamento del Consiglio di amministrazione,

b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli
cul spetta la rappresentanza della societa;

c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazio—
T e e e e e e e e e e e e e e e
d) i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla

cessione dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche
di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti neces-
sari per la conservazione del valore dell'impresa, ivi compre-

so 1l suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in

funzione del migliore realizzo.
69.4. Resta fermo, in ogni caso, l'obbligo di pubblicita del-

la nomina dei Liquidatori, ai sensi di legge.————————————————
69.5. Restano salve, per quanto possa occorrere, le competen-
ze dell'Assemblea dei Soci, di cui all'art. 2487 del Codice
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Art. 70. Devoluzione patrimonio finale

70.1. In caso di scioglimento della Cooperativa, 1’intero pa-
trimonio sociale, ad esclusione del capitale sociale risultan-
te dalla liquidazione, sara devoluto con le modalita previste

dalla legge. ————— o e e e e

Art. 71. Regolamenti

71.1. Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so-
prattutto per disciplinare i1 rapporti tra la Cooperativa ed i
Soci determinando criteri e regole inerenti allo svolgimento
dell’attivita mutualistica, il Consiglio di amministrazione
potra elaborare appositi Regolamenti sottoponendoli successi-
vamente all'approvazione dell’Assemblea che delibera con la
maggioranze previste per 1l’/Assemblea straordinaria. —---————-
Axt. 72. Rinvio

72.1. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presen-
to Statuto e nei relativi Regolamenti, si applicano le dispo-
sizioni del Codice civile e delle leggi speciali sulle coope-
rative, nonché le norme in materia di societa a responsabili-
ta limitata in quanto compatibili con la disciplina cooperati-
vistica. S e e e e e e e T e e e
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Copia su supporto informatico conforme al documento
originale su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs.
7 marzo 2005 n. 82, che si rilascia ad uso Registro Imprese,
nei termini per la registrazione.

Agrigento, 1i 12 marzo 2024
Firmato digitalmente: Bianca Franco Notaio

54 di54



	Parte 1 - Protocollo del 12-03-2024 - Statuto completo

