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Symbolum ETS

Via IV Novembre 87 — 5an Giorgio lonico Taranto

C.F/P.1. 03117240733

Verbale di Assemblea Straordinaria

Oggi 25 febbraio 2026, alle ore 16.00, si & riunita I'assemblea dei soci della associazione Symbaolum ETS,
presso la sede sociale, per discutere e deliberare sul seguente ordine dei giorno:

- Modifiche statutarie in adesione al Codice del Terzo Settore
- Determinazione delle cariche sociali

Assume la Presidenza il sig. Emanuele Ferro, if quale chiama a svolgere le funzioni di segretario il dott.
Francesco Andrea Falcone, che accetta.

Sono presenti tutti i soci nelle persone dei sig.ri:

- Emanuele Ferro

- Elena Modio -

- Roberta Recchia

- Francesca Andrea Falcone
- Carmelo Lippo

- Marilena Giungato

- Cosima Matarrese

- Giuseppe Novellino

L'assemblea & totalitaria ed & validamente costituita.

Il Presidente sottopone alla attenzione degli associati la nuova formulazione dello Statuto in aderenza ai
dettato del Codice del Terzo Settore, la cui revisione & necessaria ai fini della iscrizione al RUNTS.

Conseguentemente pone ai voti 'approvazione dello stesso.

Dopo breve discussione 'assemblea delibera alla unanimita approvazione della nuova formulazione di
Statuto secondo le indicazioni stabilite da! Codice del Terzo settore.

Successivamente si passa alla nomina delle cariche.
I presenti alla unanimita deliberano alle seguenti cariche i signori:

- Emanuele Ferro — Presidente

- Elena Modio — Segretaria

- Francesco Andrea Falcone — Tesoriere

- Roberta Recchia, Carmele Lippo, Marilena Giungato, Casima Matarrese, Cosima Matarrese, guali
consiglieri.

Alle ore 18.00 dopo lettura e approvazione del presente verbaile 'assemblea ha termine.

Il Presidente
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Il Segretario




STATUTO

hsseclazione SYMOOLUM

settore Dlg n. 117 del 03/07/2017, e sue successive integrazioni, l'associazicne

di promozione sociale denominata BSSOCIAZIONE SYMBOLUM aps, essa opera
prevalentemente nell’ambito delle attivita di interesse generale, cosi come meglio
individuate dal Codice del Terze Seltore. Teli finalitd sarannc perseguite

tramite 1’/ impegno sociale e culturale dei membri dell’associazione nella provincia

di Taranto.

Art. 2} Sede

L' Associaricone ha sede in SAN GIORGIO (TAY Via 1Y Novembre.

Art. 3) Scopo e Attivita Istituzionali

L'Associazione persegue, senza scopo di lucre, firalita civiche, solidaristiche
e di wtilitd sociale mediante 1l'esercizio, in via esclusiva © principale, delle
seguenti attivitad di interesse generale: (cfr. art. 5 CT3)
®* (Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui
all’articolo 5 lettera i} del Codice del Terzo Settore.
¢ COrganizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale
e culturale di cui all’articolc 5 lettera k) del Codice del Terzo
Settore.

Pud incltre esercitare, in via secondaria e strumentale, le seguenti ulteriori

attivita: (cofr. art. & CTS)

* Attivare laboratecri di antichi mestieri e tradizioni eno-
gastronomiche anche attraverso 1’esercizic del commercio.

¢ Organizzare corsi di formazicne extra scolastica velta a creare nuova
occupazione, in particolare rivolta ai giovani e =alle categeorie
svantaggiate.

e Attivita culturali, sportive e ricreative di sensibilizzazione
all’integrazione.

® Realizzare eventi culturali e sportivi e momenti di scocializzazicne.



Organizzazione di incontri, convegni, dibattiti e manifestazioni
culturali e ludico-ricreative in genere.
Attivita di comunicazione.

Attivita di valorizzarzione delle tradizioni storiche e religiose del

propri¢c territorio anche attraverso l'esercizic del commercio.
Attivitda editoriali e divulgative: stampa, distribuzione e wvendita,
effettuata prevalentemente agli associati, di libri, pubblicazicni e
periodici, siti irnternet, pubblicazioni in genere, atti di convegni,
mostre, seminari, nonché studi e ricerche compiute. La vendita &
senza scopo di lucro ma per risanare spese per la stessa produzione.
Produzione, acquisto, distribuzione, proiezione filmati,
registraziconi ed ogni altre tipo di riprodurzione visiva e scnora.
Crganizzazione di manifestazioni di raccolta fondi per fini di
autofinanziamentc e/o per scopi umanitari.

Crganizzazione di raccolte pubbliche cccasionali di fondi.

Attivita di valorizzazione e gestione di teatri e spazi di pubblico
spettacolo (teatro, musica e danza), identificabili come attrattori
culturali e naturali del territorioc regionale della Puglia.
Attivita di organizzazione e promozione di spettacoll teatrali,
concerti, opere liriche o balletti ed eventi musicali di ogni genere,
attraverso 1la creazicone di nuevo contenuti, servizi e modelli
economici e culturali che contribuiscano a stimolare la crescita e
l7occupazione del settore, nonché a diversificare e ampliare la
qualita dell’offerta culturale al pubblice anche attraverso nuove
tecnologie, della realta aumentata, la realizzazicne di esposizioni
permanenti per valorizzare all’interno dello spazio di attrattori
culturali e naturali del territorio regicnale.

Sostenere le imprese della filiera di teatro/musica/danza per lo
sviluppo di una cultura dfimpresa e la crescita economico-scciale e

culturale di territorl di riferimentec.

Supportare lo sviluppe dei servizi integrati culturali, complementari
e di accoglienza nell’ambito della filiera del teatro/musica/danzs,
al fine di accrescerne le condizioni di sostenibilita, anche
econcmica;

Attivita solidaristiche culturali, formative, laboratoriali,
lavorative, realizzate in oratorio e negli spazi oggette d’ intervento

in favore di bambini, adolescenti e famiglie che vivono in condizicne




di fragilita economiche e sociali: abitanti in periferia, minori a
rischiec, giovani discccupati, figli di genitori detenuti, perscne
socialmente disadattare.

Promozicone della cittadinanza attiva e del concetto dei Diritti
doveri del cittadino, alla cultura della sostenibilita ambientale e

alla cura del bene comune.

Collaborazione con enti pubblici e privati, altri enti del terzo

settore.

e Realizzazione di progetti finanziati per la riduzicne dello
svantaggio sociale.

* Accompaghamento allo studio e al recuperc del successco formativo,

¢ Somministrare bevande e alimenti ai soci e al pubblico in occasione
di eventi.
,L'Asscclazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare 1a propria
attivitd istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di  lasciti,
dontazioni o contributi senza corrispettivo. Tale attivitd pud anche essere
esercitata mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessicne di beni o
erogazicone di servizi di modico valore.
L'associarzione potréd altresi svelgere, secondco i criteri e i limiti e nel rispetto
delle wvigenti disposizioni di legge, guelle attivité secondarie che siano
strumentali rispettoe alle suddette attivibd di interesse generale.
Per lo svolgimente delle attivicd 17associazicne si avvale prevalentemente
dell'atlivita di veolentarialo deili propri asscciati.
L'asscciazione pobtrd assumere dipendenti o avvalersi di prestazione di lavero
autonomo.
L'Asscclazione potrd accedere a finanziamenti comunali, regiongli, nazionali,
eurcpee e internazionali.
Al fine di realizzare gii scopi istituzionali 1'Associaziones potra esercitare
attivitd economiche di impresa riconducikili ai seguentl cedici Ateco:
94.99.10 Attivitd di organizzazioni associative per la tutela degli
interessi e dei diritti del cittadino
94.99.20 Attivita di organizzazionl associative culturali e ricreatives
94.99.90 Attivita di organizzazioni associative varie n.c.a.
90.20.09 Altre Attivita di arti periormative e rappresentazicni artistiche
80.77.09 Altre attivitd di creazicone letleraria = composizicne musicale.

90.31.60 Gesticne di strulture e spa:zi per les arti.

(95
)

Art. 3) Patrimonic ed Esarcizi sceiali

Il patrimonio & costituito da:

1} Dai beni menili ed immobili che diverranno di proprieta dell’associazione;



2y Da eventuall fondi di riserva costituitli con le eccedenze di billancio;

3} Da eventuall erogaziocni, donazioni e lasciti.

Ie entrate dell’asscciazione sone costituite da:
1Y Quote soclalil /@T::?i
2} Ricavato dall’organizxazione di manifestazicnl o partecigazioni ad esse;}- P
37 Contribuiti per progetti finanziati da Enti pubblici e privati, nazionaly‘e %if?
internazicnali. t . E%:

43y Ognil altra entrata che concorra ad incrementare l'attivo sociale.

L'esercizic finanziaric si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 4) Associati

Il termine associati indica le perscne che, condividendo i principi emergenti dal
presente statuto, collaboranc attlvamente e personaimente al perseguimento dello
scope istituzionale e all’esercizic delle attivitd che ne scno lesplicazione,
Sonc associati 1 fondator’ dell'Associazione e colore che successivamente alla
cestituzicne vengone ammessi a farne parte con deliberazicne dell’organc
amministrativce., Possonc assere ammessi come associati altri enti del Terze
settore o senza scopc di lucro, a condizione che 11 lore numerc non sia
superiore al cinguanta per centro del numerc delle asscclazioni di voleontariate.
Gli associati hanno parita di divitti e di doveri nei confronti delli’BAssociazione
che & crganizzata secondn 11 principio generale della democraticita della strutzura
e dell’agssenza di discriminazicne fra e persocne.

Gli associati sono dunque tenutl all’adempimento, sollecite, cellaborative e

seconde bucra fede, degli cbklighi derivanti dalle Statuto, dai Regolamenti e

.

dalle deliberazienl associative, fra 1 guali l'cbklige di contribuire alle
necess_ ta zcenomiche  dell’Associazione mediante 11 pagsmenio dellz  guota
associativa fissata periodicamente dall’Organc Amministrativo. G1i associati hanno
diritte a frequentare i lccali dell’associazione e ad eventuali facilitazioni in
cccasione di manifestazioni promosse od orgarnizzate dall’associazione

Clascun associato ha diritito alla consultazione del libri dell’Asscciszicne (libro
degli associati, libro dei verball dell'Assemblea, libro dei verball del Consiglic
Direltivo} facendone richiesta al Consiglie DRirsttive, 11 gquale ne consenlird

v

V'esame personale presso la sede dell'Asscclazione ceon facoltd di farne copie ed

estratti a spese dell’Associazione.

Art. 5) Veolontari

L'Associazicne pud avvalersi nello svelgimento delle proprie attivitd dell’opera
di wvolontari.

Sono  wvolcntari colero che pe libera scelta svolgono attivita in  favore

[

dell’Associazionre o dei regatri dell'’hssociazione mettende a disposizicne 1l
3 ¥



propric tTempo e le proprie capacitd in modo personale e gratuito senza fini di
lucre neanche indiretto.

I velontarl possono essars iscritti in appositc Registzre deil Volcntari.

Art. 6} Ammissione degli Associati
Chi wvucle entrare a far parte dell’Asscciazione ne fa domanda all’Organc
Amministrative medlante istanza che contenga, oltre alle proprie gernsralita,

unesplicite adesione al presente Statuto.

Sull’istanza =i pronuncia  U'Organo Amministrative con delibera motivata da
adottarsi entro 60 !sessanta) giorni. In esite zllammissicone il raichiedente &
iscritto nel libro degli asscciati.

Il richiadente al quale sia stato comunicato 1l rigetto della domanda pud chieders,

entro &0 (sessanta) gicrni, che sull'istarza di ammissione sl pronunaci l'assemblea
r

nella prima adunanza successiva.

Art. 7) Recesso ed esclusione

La qualifica di assoclalo & a tempo indeterminato, ma lasscclato pud recedere

in canil tempo dall’Asscciazione dandone comunicazicone all’Organe Amministrative
con congruo preavviso mediante lettera raccomandata o altra modalitd che assicuri
la prova dell'avvenuta ricerionre. 11 recessc ha effetto immeciato, non libera 11
recedente dall’cbbligo di pagare la guota assoclativa per l'annc in corso, salva
diversa deliberazicne del Consiglio Direttivo; in ogni caso non da diritto alla
ripetizicne di quanto versato all’Assccliazione.

LVassociato che sia venuto meno in mode grave al propri doveri devivanti dal
presente Statuto © che sia gravemente inadempients rTispetto alle obbliigazioni
proprie di clascun associato pud essere escluso con deliberazione motivata
dell’Crgano Amministrative; contro detta deliberazions € sempre possibile il
ricerso all’assermblea. Nel caso in cul siano wvenute a cessare le cause

deil’esclusione l'asscciatc pud essere riammesso.

Art. 8) Organi dell’Assceciazione
Sono Organi dell’Asscciazione:
a) l'Assemblea degli associati:
b} 1'Organo di Auministrazione denominate Ceonsiglio Direttiveo;

il Presidente;

o]

d} 1'Crganc di Centrcllo.

Art. 9) Assemblea degli Associati



A) Funzioni
L'assemblea degli associati:
e) rnomina e reveca 1 compenenti del Ceonsiglic Direttive, dell’Organc di

controllo e i1 Reviscre:

£' approva i1 bilancic di esercizio [ e il bilancioc sociale ];

delibera sulla responsacilita degli organi socisli;

(e}

hY delipera sulle modificazioni dell’atte costitutiveo e dello Statute:

1) approva 1 regolamenti;

J) delipera sullo sciojlimento, la trasformazicne, la fusione & la scissione
dell’Associazione;

k)] delibera sulle impugrazicnil delle delikere del Consiglic Direttivo che
respingene domande di ammissione o che procedeno all’esclusione di un
asscclato;

1) delibera sugll altri oggettl ad essa attribuiti dalla Tegge o dal preosente

Statuto,

B) Convocazione

m) L'Assemblea @& convocata dall’Organe Amministrative, presse la  sede
dell’Asscociazione o ir altro luoge, almeno una volta all’anno, entrc 120
{centoventl) glcrnl dalla chiusurae dell'esercizio, per lapprovazione del
pilancio di esercizic e, se richiesto, del kilancic sociale e per 11 rinnovo
delle cariche wvenute a scadere,

n) I'assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvelta il Consiglio
Direttive ne rawvvisi la necessita o guande ne sia fatla richiesta motivata
da almenc un decimo degli asscciatl aventi diritte di vetc.

o) L'assemblea & convecata mediante avvisc, contenente l'indicazione del giorno,
dell’ora, del lucgo dell’adunanza, dell'eventuale data 4di seconda convocazione
e l'elenco delle matoerie da discutere, inviato ad ogni associato a mezzo di
strumente di comunicazicne che garaniisca la prova dell’avvenuta ricezione
almeno sette gicrrnil prima dell’assemblea.

P) La convocazicne & in ogni caso valida se inocltratz all’indirizze, anche di
posta elctironica, comunicato dall’zssociato nella domandz di ammissicne o
successivamaente variato mediante cemunicazione scritta validamente
pervenuta all'Asscclazione. L'avviso di  convocazione deve pervenire agli
aventi diritto almene 7 Isette) g¢lorni prima della data fissata per

l'assemblea.

C) Diritto di votoe
Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno 30 (novanta) giorni.

Si considera guale data d'iscrizione guella in cuil @& stata adottata la delibera di



ammissione dell’asscciato. Clascun associato esprime un sclo veto. Allassociato
che sia un Ente del Terzo seftore & attribuito un vobto plurimo in ragicone di 1

e funel ogni 20 {vernti) sucil assoclati con un massime di % (cinguel vobi.

iascun assoclato pud farsi rappresentare in assemblea da altro associzto mediante
T

.'j‘- , . . . . o , . . }

Bgeciale delega scritia, apponibiie anche in caloe ali’avviso di convocazione, Un
[

HFgsociato pud ricevers al massime 3 {(tre) deleghs, ovvere 5 (cingue) deleghs nel

@50 che l'Asscciazicne abbia non menc di 500 {cinguecento!

32" asscciati. Il voto si esercita in mede palese.

D) Svolgimento
I'Bssembles & presieduta dal Presidente dell’Bssociazione o, in sua assenza, dal
componente pil anzianc in carice del Consiglic Direliivo o, in assenza anche di
gquesto, dall’dssociato indicato dall’assemblea stessa; la verbalizzazione dei
contenuti dell’assemblea & affidata ad un segretario nominato dal Presidente
dell’Assemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalla legoge o gualora il
Consliglic Direttive ne ravvisi lopportunita. Il relativo verbale & trascrillo
nal libro verbali dell’Assemnblea.
Il Presidente dell’Assemblea ha generall poteri ordinatori al fine di assicurare
un lineare svolgimentco della riunicne e garantire a ciascunc del partecipanti il
liberc = serenc esercizic dei propri diritti di assoclato; 11 Presidente
dell’Assemblea pud ammettere l'intervento alla riunione, in qualitd di esperti, di
pcrsone non associlate ail fine di consentire ai presenti l'informarzione necessaria
al consapevole esercizic del diritto di veto.
L'assemblea si svelge normalmente alla presenza contestuale degli asscciati
partecipanti nel lucgo fissate dall’avviso di convocazicne.
Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglic Direttive, indicati nell’avvisc di
convocarione, le riunioni dell’assemblea posscono svolgersi anche con modalitd non
contestuali ossia in audic ¢ video conferenzz, purché ricorrane le seguenti
condizioni, di cul si dara atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’assemblea l'accertamento dell’identita

degli intervenutl nen personalmente presenti:

b) che sia consentite al verkbalizzante di percepire il modo adeqguato 1 fatti

e gli attl compiutl nella riunione;

8]

che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussiocne
e alla vetazione similtanea agli argomenti posti all'ordine del giorno,
nonché di visicnare, ricevere ¢ trasmettere documenti.

d) Verificandosi talil presupposti l'assemblea si1 ritiene svolta nel luogo ove

sono compresentl 1l Presidente ed il verftalizzante.



E) Maggioranze

L'Assemblea €& validamente costituitaz allz presenza della meta pill vno degli
assoclatl aventi diritte di wveto e delibera a maggioranza dei veti espressi dai
presenti.

In seconda convogazicone Assemblea delibera con il wote favorevole della
maggioranza dei voti espressi dai presenti, cqualungue sia il numero degli associati
intervenuti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dellc Statutc ococorre la presenza di
almecno 3/4 (tre quarti) degli associatil e i1l voto faverevele della maggioranza
dei presenti.

Per le deliberazionl riguardanti lo scicglimento dell’Bsscciaziocne e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevele di almenc 3/4 (tre guarti)
degli associati.

Nelle deliberazioni che r_guardanc la loro responsapilita i componenti il
Censiglio Direttive nen hanre diritte di voto.

Art. 10) Consiglio Direttivo

A) Funzioni

m-

1'Crgarc prepostc alla ygsstione ed amministrazicne dell’Associazione.
E investito dei 0il ampi poteri di gestione ordinaria e stracrdinaria

delli'Asscciarione.

Spetta al Censiglic Direttivo di:
— assicurare il conseguimento delle finalitd istituzionali:
- convocare 1l'Assemblea degli asscciati;
— provvedere all’ammissicne e all’esclusione degli associati;

- redigere il bilancic di esercizic e se richiestc 1l bilancio scciale;

|
iry

sredisporre ed emanavre regolamenti e norme sul funzionamento
dell’Associazione;

— complere tutti gli aztti a contenuto ¢ valenza patrimoniale riferiti o
riferibili all’Assocciazione, fra i quali acguistare ¢ alienare beni mobili
ed immebili, accettare e2/¢ rinunciare ad srediza e legati c donazioni,
determinare limpiego dei contributdi e pil in generals dei mezzi finanziari
dell’Aissociazione, contrarre con Banche g Istituti di credito, con aitre
istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Amministrazicne;

— determinare le quote associative annuall ed eventuall quote di ingresso;

— deliberare in meritc all’ammissione ed esclusicre degli assocciati;

— sotCtoporre zll'assemblea proposte e mozionis

— consentire la rpartecipazione dell'Asscclazicne a bandi, gare, procedure

seletfive ad evidenza pubblica comungque denominate anche nediante




partecipazionl ad RATI {Asscciazioni  Temporance di Impresga;, ATS
iAssoclazioni Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese,
o altre modalita simili o assimilate;

- conferire mandati/incarichi a soggetti tfterzi per ii compimento di singoll

atti;

promuovere e organizzare gli eventi associativi;

coemplere quaiungue atto di gestione che non sia espressamente demandato

all’assenmblea o di competenza di altri Organi.

Consigliec pud attribuire ad une o pill dei propri componenti specifiche

deleghe per i1l compimento di atti o categorie di attl determinat).

B) Composizione

Tl Consigllec Direttivo si compene di un numero di mempbri variakile da 3 (tre) ad

11 {undici) determinate dall’assemblea in sede di nomina. I compeonenti il Consiglio

I persens fisiche; durane in carica 3 (tre)

Direttive sono scelti [ra gll assoclal
esercizi, cilod fino all'zssemblea convocala per l'approvazione del bilanccic del
terzo esercilzic successivo a quello nel corsco del guale lz nomina & stata
effettuata. Essi scono rieleggibili.
T compenenti 1l Consiglic Direttive deveono essere in possesso del seguenti
requisiti:

— onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e dall’esperienza

professionale;

— professionalitd misurata sulle specifiche attivitd istituzionall;

— indipendenza da interessi che siano divergenti ¢ confliggenti con guelli

- propri dell’asscciazione.
Dalla funzicne di componente i1 Consiglio Direttivo si decade per revoca, in
presenza di giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacita o
incompatlibilita per Lagge.
Il Consiglio Direttiwo nemina al suo interno i1l Presidente, eventuaimenie un Vice

Presidente, un Segretario Generale, un Tesoriere,

In caso venga a mancare in modo irreversibiie uno o pid consiglieri, 11 Consiglio
Direttive provvede alla surroga attingende alla graduatoria deil non eletti.
Allorché guests fosse esaurita, ovverc inesistente, indice elezioni suppletive
per i membri da sostituire. In ogni zaso L1 nuovl Consiglieri scadono assieme a
coloro che scnc in carica all’atte deila lorc nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore alla metd, il presidente deve convocare 1U'Assemblea
per nucve elezioni.

La carica di consiglisre & gratuita salvo il rimborso delle spese sostenute per

lo svolgimente dell’incarico.



C) Funzionamento

I1 Conziglic Direttiveo st riunisce previa convocazione da effettuarsi mediante

. . N . .- .o
avviso contenente l'indicazione del giorno, dell’cra, del lucge dell’adunanza e

l'elenco delle materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di comunicazion

- . -

che ‘n ogni casce garantisca la prova dell'avvenuta ricezicne. i .
i .y Y

: ; : : ; : R L ] R A

La convocaxione deve pervenire a clagcuno degli aventi diritto dimeno%? (sette). i |

G
.

o

gicrni primz della riunione; nei casi di indifferibile urgenza pud essere\?@nvocatd‘ /
: A It

o

con un preavviso di armens 48 {guarantotio} ore. %3  o
Alle riunicni del Zonsiglio Direttivo hanno diritte di intervenire, senza am
di wvote, 1 componenti 1'Organc di Control o.
I1 Censiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di formale
convocazions, guandce siano presenti tutiti 1 suei componenti in carica, purché 2
componentl 1’Organc di Controlle siano stati informati e non vi si oppongano.
I1 Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suol componenti; in caso di parita
prevale 11 voto del Presidente.
Le riunioni del Censiglie posscnc svolgersi anche con modalita non contesituali,
cssia in audic o video conferenza purché ricorranc le seguentl condizioni, di
cul si dara ztto nel verbzale:
a) che sia consentita al Presidente del Consiglio laccerlamento dell'idantita
degli intervenuti non persconalmente presenti;
b) che sia consentito zl verbalizzante di percepire i1l mode adeguato 1 fatti
e gll atti compiuti nella riunicne;

che sila consentitc & tutti gli intervenutl di parztecipare alla discussione

(o]

e alla votazicone simultanea agli argomenti posti all’ordine del giorno,
nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti.
Verificandosi tali presuppesti la riunione si ritiene svolta nel lucge ove Sono
compresenti i1l Presidente ed 1l verbalizzante.
Di ogni deliberazione si redige processco verbale firmato dal Presidente e dal

segretario, trascritic sul Libro dei verbali del Consiglic.

D} Doveri dell’ufficio

I componenti 11 Consiglio Direttive sone tenutl a partecipare all’attivita in
medo attive ¢ personale. I2 consigliere che, senza giustificazione, non partecipi
a tre riunicni consecutive & considerato dimissicnario.

Ciascun ceonsigliere deve astenersi dall’intraprendere attivitd o dall’assumere
incarichi che per lerc natura sianc inceompatibili con lo sccopo dell’Associarione
o in concorrenza con le attivita istituzieonali, in mode fale da recare danno
all’immagine dell’Bntc o al puon corse dell’attivitd. T componenti 1) Consiglic

Direttive devono zstenersi dall’agire in conflitto di interessi; wverificandos:



tale caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio estenendosi dall’esercitare 11
diritto di voto.
1 componenti il Consiglioc Direttivo rispondono rei confronti dell’Asscciazione,

dei creditori deli’Associazione, degll associati & dei terzi ai sensi degli arte.

2392, 2393, 2393-bkis, 2384, 2395 e 2409 del godice civile. S1 applica in ognli caso

il disposto dell'art. 2475-ter del codice civilsa.

Art, 11} Presidente dell'’Asscciazione

I1 Presidente rappresenta legalmente l'Associazicne nei confronti del terzi e in
giudizio.

E eletto all'interno del Consiglic Direttive che presiede ocurandone l'esecuzione
delle deliberazioni e coordinandeone il laverc. Dura in carica 3 (tre) esercizi

ed & rieleggibile.

I caso di temporanea impossibilitd ad agire personalmente, il Presidente puo
delegare a terzi 1le proprie attribuziorni mediante procura speciale per 1l

compimento di atti determinati.

Art. 12) Organc di Controllo

A) Funzioni

a) Nel casi previsli dalla Legge, cvvero qualora sia ritenuto oppertuno,
I'assemblea nomina un Organo di Centrello monocratico o collegiale seconde
le determinazioni assunte in sede di nomina.

b) L'Organc di Controllo vigila sulli’csservanza della Legge = delle Statulc,
sul rispetto del principi di corretta amministrazione, sull'adeguatezza
dell’assetto organizzative, amministrativo e contakbkile dell’Assceoiazicone e
sul suo concreto ordinamento. Fud inclire esercitare la revisione legale
dei conti.

c) I componentil 1'Organc di Controllo hanno diritte a partecipare, senza
diritto di vote, alle riunioni del Consiglic Direttivo e a quelle
dell’assemblea che approva 11 bilancio.

B) Composizione

d) Se collegiale, 1l'Organc di Contrcollo @ composto di tre membri scelti fra
perscne non asscociate, almence una delle quall deve assere iscritta nel
registro del revisori legali.

e] L componentl L'Organo di Controllo durano in carica 2 {(tre} csercizi e
sono rieleggibili.,

[} La scadenza dell’Organo di Contreollo nen pud coincidere con guella del
Censiglio Direttivo; a tal fine, @ possibile che la nomina possa avere,

una tantum, durata ultra ¢ infra triennale,.



g} Ai compeonenti _‘Organc di Controlle si applicanoc le disposizioni dell’art.
2399 cod. <iv.
hy La funzicne di componente 1'Organo di Controllc & incompatibile cen quella

di componente il Consiglic Direttive.

Art. 13} Revisicone legale dei conti
i) Nei casi previstil dalla Legge o qualora sia ritenuto cpportunc UAssemblea
nomina un revisore legale deil contl o una sccleta di revisione iscritti
nell’apposito registro.
) La revisione lega’le dei contl pud essere affidata all'Organo di Controllo;

in tal caso tutti i sucl componenti devono assere scelti fra revisord

legali iscritti nel ’appesite registro.

Art. 14 Patrimonio dell’Asscciazione
A) Composizione
11 patrimonio dell’Rssociaziona & 1UZnsieme dei beni, mobili ed immobkili di
proprieta deli'Znte, provenienti da contributi degli asscciati e dalle quote
assoclative, dal redditi patrimonia.i, dalle erogazioni & contributi di cittadini,
Enti pubblici e privati, dai proventi di attivita di rfung raising, da donazioni,
eredizd e lasciti generzli e da eccedenze di bilancio.
51 compone di:

a) un Fondo di Dotarione che costituisce il patrimonio minime dell’asscciazione

strumentale al conseguimento ed al manterimento della personalita ginridica.

Il Fondo di Dotazione & ragppresentato da denarc ovvero da beni diversi,

"

purché suscettibili 4 valutazione cconomica, il cul valore deve risultarc
da una perizia gilura=a redatta da un revisore legale o societa di revisione
regolarmente iscritti nel registro dei revisori legali. I1 valore del Fordo
di Cotazione deve sssere mantentto nella sua consistenza. Qualora risulti
che siz diminuito di oitre un terze in conseguenza di perdite, il Consiglio
Direttive o, in caso di sua inerzia, l'Organce di Controlilo devono senza
indugic convocare l'Assenblea per deliberare la sua ricecstituzione ovvera
la centinuazicone dell’attivitd nella forma di assoclazione senza personalita
giluridica;

b} un Fonde di gestiocne che comprende 11 walcre di tutti gli altri benl.

B) Funzione
I1 patrimonic & destinatc alle svolgimento dell’attivita istizuzionale cosi come

definita dal presente Statutc all’art. 2.



In coerenza con l'assenza <i ognl scopo di lucro, & vietata la distribuzione anche
indiretta di utili e avanzi di gestione, fondi e riscrve comungue denominate a
favore di assocciati, lavoratori, cecllaboratceri, amminlstratori ed

altri compenenti gli organi sociali, anche in occasione di recesso o cessazione
individuale del rapporto associative.

Sono considerate operazionl di distribuzioni indiretta di vtili le seguenti

, Sindaci e a chiungque rivesta cariche

[

- la correspconsione ad amministrator
sgciali, di compensi individuali non proporzionati all‘attivitg svolta, alle

responsabilitd assunte e alle specifiche compatenze, ¢ comungue superiori a quelli

AT

previsti in enti che cperanc nei medesimi ¢ analoghi settori e condizioni
- la corresponsione a lavoratori svhordinati o autonoml di retribuzioni o compensi
superiori del guaranta per cento rispetto a gquelll previsti, per Ie medesime
gualifiche, dai contratti ceollettivi di lavere, sailve comprovate e&gigenz
attinepnti aila necessita di acguisire specifiche competenze ai fini delio
svolgimento delle attivitg di interesse generale;

’ valide ragioni

- facguisto di benl o servizi per corrispettivi che,

economiche, sianc supericri al loro valore normale;

- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pid favorevell di
guelle di mercato, a socl, gssociati o partecipanti, ai fondatori, al componenti
gli organi amministrativi e di controlle, a coloro che a qualsiasi titeolc operine
per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti cha effettuanc erogazioni
liberali a favore dell’organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai
lore affini entro il secondo grado, nonché alle societt da guesti direttamente o
indirettamante contrcllate o collegate, esclusivamsnte 1in ragicne della Ioro
qualitd, salvo che tali cessioni o preslazicni non costituiscano loggetto
deli’atrivitd di interesse generale;

- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari
finanziari autorizzati, di intercssi passivi, 1in dipendenza di prestikbi di ogni

specie, superiori di guattro punti al tassec annuo di riferimento.

Art. 15) Bilancio

L'esercizic asscclative & annuale & si chiude il 31 {trentunc) dicembre di ogni

*

o Direttivo

anno. Entro centoventi giorni dalla chiusura de

deve santtoporre all’assemblea degli asscciati per l'approvazione un bilancio di

esercizic redatto nei modi di Legge e formato dalio stato patrimenizle e dal

rendiconto gestiona_.e, con l'indicazione di proventi e oconeri dell’Ente; detto
bilancio & accompagnato da una relazicne che illustra le singele poste, riferisce

3 .

circa l'andamento aeconomico e gesticnale dell e modalita di perseguimento

1
o
t
&
-

delle finalita istituzionalil, nonché il caratterse secondario e



strunentale delle attivitd diverse da guelle istituzicnali; in detta relazione s1
dad oconto di eventuali osservazioni o suggerimentl provenienti dall’Qrganc di
Controllo /o dal Reviscres.

(Se }artivitd principsle o esclusiva ha natura commerciale, ofr., art. 13, commi

T! bilancio cosi formato, una volta approvato dall’Assemblea, @ depositato nel
kegistrce Unicce Nazionale del Terzc Sefttere a cura del Consgiglic Direttivo.
Eicorrends e corndizioni di Legge, 1l Consiglio Direztivoe deve predisporre e
depnsitare nel Reglstro Unico Nazicnale del Terzo Sstteres 11 kilancio sociale
redatts con le modalitd previsie dallas Legge.

Il hbilancio =sociale, nel casi previsti dalla legge, deve esssre pubkblicato
annualmente anche nel sito intcrnet dell’Associazicne o nel site internet della
rate associativa di appar-enenza, con lindicazicne degli emoiumenti, compensi o
corrispattivi attribuitl ail compeonenti del Consiglic Cireltive, all’Organc di

Controllo, ai Dirigenti, rnonché agli asscciati.

Art,16 Devoluzicne

In caso di estinzicne o scioglimento il patrimeonio residuo é develutc ad altri
Enti del Terzo Settore ‘ndividuatil corn delibera del Comitate Direttivo su
conforme parere del competente Ufficic del Registro del Terzo ssttore, (Cfr.

art. % CTS.)

AGENZIA ‘
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