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TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione}

E' costituita con sede nel comune di Casteltermini ia societd

cooperativa denominata “SAN  CALO’ SOCIETA" COOPERATIVA

SOCIALE” .

La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell’Assemblea,

sedi ‘secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche

altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata a tempo indeterminato, fatto salvo

il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLL IX

SCOPD - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla Legge 381/91, non ha scopo

di, lucro, € vetta e disciplinata secondo il principio della T
Lg

mutualita senza fini di speculazione privata ed ha per scopo

il perseguimento dell’interesse generale della comunita alla

promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini

attraverso:

>Q@i U{,ﬁﬂfi nh

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, ai

sensi dall‘art. 1 lett. a) della legge 381/91;
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b} lo svolgimento di attivita d’impresa, indicati nel

successive art. 4, nei diversi settori: turistico culturale,

agricelo, industriali, commerciali o di servizi, finalizzate

all’inserimento e all’integrazione sociale e lavorative di

persona svantaggiate di cui ail’art. 1 lett. b) ed art. 4

della legge 381/9I.

La Cooperativa si configura pertante come gooperativa sociale

a sCopo plurimo. Lfattivita di gastione del servizi

socio~sanitari ed educativi & feunzionalmente connessa con

= guella di avviamento al lavore di soggetti svantaggiati.

La Cooperativa si ispira ai priscipi che scno alla base del

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.

Questi principi sono: la mutunalita, la solidarieta, la

democraticita, 1'impegno, 1'equilibrio delle responsabilita

rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con 11

territorio, un  egquilibrate rapporto con  lo Stato e le

istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli

intexessi dei soci e lo sviluppo socio economico & culturale

delle comunita, deve cooperare attivamente con altri enti

cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del

Terzo Settore su scala locale, narionale e internazionale,

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali

mediante 11 coinvolgimento delle risorse della comunita, e in

special modo vwvolontari ed enti con finalitd di solidarieta
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sociale, attuande in questo modo - grazie anche all’apporto

dei soci lavoratori - 1’ autogestione responsabile

dell” inpresa.

La Cooperativa opera in forma mutuvalistica e senza fini

speculativi tramite la gestione in forma associata

dellf impresa che ne & l'oggetto, dando continuitd di

occupazione lavorativa ai  soci alle migliori condizioni

economiche, sociali e professionali. ai f£ini del

raggiuvngimento degli scopi sociali & mutualistici, 1 soci

instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di

lavoro, in forma subordinata o autonoma, © in qualsiasi altra

forma ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata

non occasionale. Le modalita di svelgimento delle prestazioni

lavorative dei soei sono disciplinate da un apposito

regolamento ai sensi dell'articele 6 della legge 3 aprile

2001, n. 142.

La Cooperativa si propone, nel contempe di far conseguire ai

propri soci fruitori i servizi che costituiscono oggetto

della sua attivita.

Nella costituzione e nellfesecuzione dei rapporti

mutualistici, gli Auministratori devana rispettare il

principio di paritd di trattamento nei confronti dei soci. 1In

funzione della guantitad e della gqualita dei rapporti

mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata

anche nella ripartizione dei ristoxni.
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La Cooperativa pudé svolgere la propria attivitd anche con

terzi.

Art. 4 (Oggetto socialae)

Considerato lo scopo mutualistico e 1'oggetto plurimo della

Societa, cosi come definiti allfarticole precedente, nonché 1

requisiti e gli interessi dei soci come pid velte

determinati, la Cooperativa ha come oggetto

EY) area servizi socio-sanitari ed eduacativi inclusi quelli

elencati nell’articolo 1 lett. A} Legge n.ro 381/81:

Assistenza Sociale, Serviezi Sociali, Assistenza Sanitaria e

Socio-sanitaria

1} 1la gestione dei servizi socio~educativi-assistenziali a

tutela della persona rivelti a minori, disabili, anziani e

soggetti svantaggiati;

2) i1 servizio di segretariato sociale ed informa giovani;

3% i1 coordinamente a la gestione di servizi

socio~assistenziali generici e qualificati, sexvizi sanitari,

infermieristici, prestazioni specialistiche, sia in proprio

che in convenzione con enti pubblici e privati;

4) i'assistenza e la cura di bambini, minori, anziandi,

ragazze-madri, soggetti disabili, volte all’integrazione

nella vita sociale con riferimento alle leggi emanate ed

emanande;

5) l'assistenza domiciliare integrata, organizzata e gestira

anche in convenzione con personale specializzato;

5 di62



Richiesta: AW2L39QRDY2D9102513C del 22/04/2026 SAN CALQO' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 17-04-2026 Codice fiscale: 03110920844

6) la gestione di servizi di aiuco domestico alle famiglie

dei soggetti portatori di handicap, trasporto ed assistenza

iglenico-sanitaria nella scucle ed istituti;

7) la fornitura di servizi diurni e notturni di assistenza

integrativa e/o sostitutiva a quells familiare a domicilio,

prasso ospedali, presidl sanitari, case di cura, case di

riposo, Jluoghi di villeggiatura ete, in favore di anziani,

ammalati, disabili ed ai degenti:

B} la gestione e la fornitura dei servizi tipici degli

ausiliari socio sanitari e socio sanitari specializzati per

le azjende sanitarie pubbliche, convenzionate ¢ private;

3) le prestazioni ed i servizi che affiancanc e supportanc

le terapie mediche, psicologiche e riabilitative

finalizzate a migliorare e condizioni di salute e le

funzioni socilali, emotive e cognitive dei soggetti

interessati anche attraverso l'ausilio di animali allevati e

la coltivazione delle piante:

1G) l1l'istituzione e/fo la gestione di servizi di ogni genere

rivolti ai minori che hanno subite abusi di ogni genere

(fisici, psichici, morali);

11} prevenzione e rieducazione di minoxi soggetti E]

provvedimenti dell’autorita gindiziaria minorile anche

nell’ambito della competenza ammnistrativa, civile e penale;

12) 1l'ercgazione di servizi ed interventi finalizzati al

sostegno di adolescentli e giovani in difficolta, ivi comprese
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iniziative a soétegno del disagio glovanile e alla

prevenzione della criminalitd minorile;

13) la lotta, Jla prevenzione e l'assistenza alle donne

vittime di viclenza;

14) la realizzazione ‘e gestione di centri antiviolenza, case

ad indirizzo segreto efo qualsiasi altra struttura di

ospitalita per come previsto dalla nermativa vigente e futura;

15) lrassistenza alle gestanti e ragazzemadri mediante

prestazioni anche a domicilio, di agsistenza sociale,

psicologica e legale;

16) la realizzazione di strutture di ospitalita = case di

accoglienza pe éestanti e madri con Efigli;

17} la realizzazione di interventi e servizi sociali per

lrassistenza, 1/integrazione sociale e I diritti dei soggetti

disabili fisici, psichici e con disturbi delle sviluppo, ivi

compreso lo sviluppo di studi sulle condizioni ed i problemi

delle persone svantaggiate e l'effettuazione di indagini

conoscitive;

18} l'attivitad di prevenzione e/fo riabilitazione wolte

ali'inclusione sociale di soggetti con disabilita e/o

dipendenze patologiche, ivi compreso la creazione e gestione

di centri per il recupero delle disabilitd fisiche, psichiche

e sensoriali mediante lo svolgimento di attivitd, a titolo

esemplificativo di: terapia equestre, idroterapia, attivita

psicomotoria, logopedia;
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19} la realizzazione ¢ gestione di Comunitd Terapeutiche

Assistite per soggetti affetti da psicopatologia a cui &

dedicato un programma di intervento terapeutico riabilitativo

anche in regime di lungodegenza;

20} la realizzazione e gestione di Reisdenze Sanitarie

assistite e strutture extraospedaliere per soggetti in fase

acuta/post-acuta a cul & dedicato un programma di intervento

terapeutico riabilitative anche in regime di lungodegenza;

21) 1l'esercizio di attiviga di traporto dei soggetti

normodotati efe disabili in genere;

2?2y la realizzazione e la gestione di attivitd sanitarie

domiciliari, ambulatoriali e residenziali;

23} la creazione e gestione di Istitute di ricoveroc a

semiconvitto, Centri diurni di assistenza ed incontro,

Comunita alloggio, Casa albergo, Centro accoglienza per

ospitalit3d diurna o residenziale temporanea, Comunita di tipe

familiare, Casa famiglia e qualsiasi altra tipologla di

struttura di assistenza socio-assistenziale prevista dalla

normabiva regionale, nazionale ed eurcpea in favore di

anziani, disabili e minori;

24) la creazione e gestione di Comunitd alloggio per minori

soggetti a provvedimenti dell”autoritd giudiziaria minorile e

per minori soggetti di abusiy

25} la realizzazione e gestione di comunita e/o centri

specializzati nel trattamente di dipendenze da sostanze
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{(alcol, droga, etc}, da comportamento (gioco d'azzardo, etc.)

e da depressione;

26} l'assistenza post-penitenziale;

27} la realizzazione e gestione di residenze per

L'esecurione delle misure di sicurezza (R.E.M.S5.) adibite

all'accoglienza di autori di reate ritenuti infermi o

seminfermi di mente, nonché sceclalmente pericolosi

28) la realizzazione e gestione di Case di riposo , Centri

per i disturbi cognitivi e delle forme di demenza, Strutture

di residenza protetta, Residenze Sanitarie Assistenziall

{R.8.A.) per anziani e disabili;

29) 17istituzione a la gesticne del Tele-soccorso,

Tele-assistenza e Tele-medicina:

30) ltassistenza a2 gestione di servizi
socio-aducativi-assistenziali rivolti ad immigrati e/o
extracomunitari finalizzati all’integrazione alla vita

sociale con riferimento alle leggi emanabte ed amanande;

31) la realizzazione e gestione di centrl di ascolto,

sportelli inpnformativi e di orientamento per immigrati e/o

extracomanitari;

32y la realizzazione di corsi di lingua ed attivita

culturali, ludiche e ricreative per immigrati efo

extracomunitari, ivi compresa la mediazione interculturale;

33) favorire la formazione professionale di immigrati e/o

extracomunitari tramite appositi corsi wtili ad elevare le
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capacitd lavorative degli stessi;

34) la realizzazione e gestione di Centri di accoglienza,

- Comunita alloggio, Centri di Incontro ed Integrazione e

quals:j.asi. altra Struttura prevista dalla normativa reg:onale,

i

nazionale ed europea vigente, volti all'assistenza ‘ed al

sostegno per 1lfintegrazione e 17 inclusicne sociale degli

immigrati efo extracomunitaci;

Educazione, Istruzione E Formazione

1} la costituzione e la gestione di equipe di aiute

integrativo soclo psicopedagoygico e specialistica per

zttivitd scolastiche e parascolastiche sia all7interne di

scuple pubblichz o private che z domicilic che permettono di

innalzare il livello culturale didattico ai ragazzi

svantaggiati, disabili ed extracomuanitari;

2} la realizzazione di forme di oriesntamento e formazione

professionale, stage di appreadimento e di tirocinic per

soggetti fragill, disabili e svantaggiati;

3) lfeducazione, l'istruzione e la formazione professionale

5 e attivitd culturali di interesse seociale con Ffinalita

educative;

4} l'organizzazione di corsi di formazione ed aggiornamento

di. ogni ordine e grado, anche su richiesta di 8nti pubblici e

privati o in cooperazione con Enti, Istitucd, Scuola,

Universitd Aziende etc;

3} lL*istituzione di ecorsi di Istruzione ¢ Formazione
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s
7

Tecnica Superiore {IFTS) quaile offerta: formativa

post—secondaria integrara con .a, scuola, l’aniversitd e il

mondo del lavers rivolto a giovani e adulel diplomati, per

rispondare alla domanda di figure professionall tecniche di

livello medic-alto;

6} leo sviluppe attivitda ed interventi di istruzione,

formazione e specializzazione nel canpo : agricolo,
industriale, commerciale, dei servizl, tecnologico e
informativo, della conservazione e valorizzazione del

patrimonio culturale, artistico, architettonico e mopumentale

e dellfassistenza socliale, sanitaria e rviabilitativa;

7} l'organizzazione e la gestione di conferenze, seminar:,

forum, etc., nonchd® 1la promozione di attivita editeriali,

stampa, pubblicitd di testi, riviste, ete, attinenti agli

scopi sociale, sia su carte che su qualsiasi supporto

informativo ed in Braille;

8§} la promozione di attivita di studic e ricerche in campo

scientifico, tecnologico, sociale, umanistico, culturale,

ambientale, ete, anche in collaborazione con enti pubblici e

privati, ‘onlus, istituti, Universita e <Centri di ricerca,

nonché moniteraggio, informazione e comunicazione,

conservazione anche mediante la costituzione di biblioteche,

bancHe date & gualsiasi altro strumento idoneo;

9} la realizzazione di servizi per la gestione del tempo

libero, d'integrazicne delle attivitd scolastiche e per la
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prevenzione del disagio giovanile;

10} l1'ercgazione del servizic di baby sitter a domicilio o

presso le organizzazioni di lavoro, centri educativi/

ricreavivi/culturali ete;

11) la gestione di asili nido, scucle materne, nonché del

servizi ausiliari di collegamento, la gestione di strutture

sociali scolastiche e parascelastiche e quant’altre possa

essere necessario ad assicurare condizioni materiali e

sociali che permettono la realizzazione del diritte alla

maternita ed il libero armonico sviluppo del bambino;

12) la progettazione e la gestione di scuole dfinfanzia,

scuole primarie e secendarie, centri gioco, centri ricreativi <

estivi, doposcuola, centri educativi, ludoteche e ogni altro

servizio, anche a domicilio, volto allfeducazione e

all”assistenza della prima infanzia, banmbini, adolescenti e

giovani;

13) lt'istituzione di scuole aziendsli, distituti normali o

8
od
speciali di ogni ordine e grade, centri e istitonti di <

formazione professionale iniziale, continua, a distanza, sia \'5\\

per le persone normodotate che per disabili, sia in regime di >

convitto che di semiconvitto e/fe aperte, private e/o P:

parificate efo legalmente riconosciute, nonché centri o (:3

Istituti ocoupazionali-riabilitativi e di riabilitazione

professionale;

14} 1'organizzazione e 1la gestione di attivitd culturali,
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artistiche, ludiche o ricreative di interesse soclale incluse

attivita, anche editoriali, di promozicene e diffusione della

cultura e della pratica del wvolontariato e delle attivita di

interesse generale;

15 la formazione extra-scolastica, finalizzata alla

prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastice e formativo, alla prevenzione del bullismo e al

contrasto della poverta educativa;

18) 1l'erogazione di servizi finalizzati all’inserimentoc od

al reinserimento nel mercate del lavoro dei lavoratori e

delle persone svantaggiate, oon disabilitd, beneficiarie di

protezione internazionale o senza fissa dimora.

Promozione e Tutela dei Diritti Umani, Civili, Secciali e

Politici

1) la promozione della cooperaziones allo sviluppo del

riconoscimento della centralitd della persona umana, nella

sua dimensione individuale e comunitaria, in conformita
col pregrammi e con le strategie internazionali
definiti dalle Nazioni Unite, dalle altre

organizzazioni internazionali e dall'Unione europea;

2} la promuozione e la gestione di tutte le iniziative

finalizzate a sradicare la povertd e ridurre le

disuguagllanze, migliorare le condizioni di wvita delle

popolazioni e promuovere uno Ssviluppo sostenibile;

3) la promozione e la gestione di tutte le iniziative
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umani, la

dignita dell'individuo, Ituguaglianza di

genere, le pari

opportunitd e 1 principi di democrazia e

deilo Stato di

diritto;

4) la promozione e la gestione di rutte le

iniziative per

prevenire i conflitti, sostenere i

processi di

pacificazione, di riconciliaszione, di

stabilizzazione

post-conflitto, di consclidamento e rafforzamento delle

istituzioni democratiche;

5) la fornitura di assistenza, s50CCorso e

protezione alle

popolazioni di  Paesi in wvia di sviluppo,

vittime di {

catastrofi.

Tutela dell’ambiente ”’\
N,

1} la realizzazione e la gestione dei progetti £finalizzati N

all'educazione ambientale e alimentare, alla salvaguardia e

della biodiversitd nonché alla diffusione

della conosgenza

del territorio attraverso 1l'organizzazions

di fattorie

sociali e didattiche riconosciute a livello

regiconale,

quali iniziative di accoglienza e soggiorno di bambini in etéd

prescolare e d4di persone in difficoltd sociale,

fisica e

psichica;

2) favorire il recuperoc e la donazione

eccedenze

alimentari a fini di solidarieta sociale,

destinandole in

via prioritaria all'utilizzo umano;

33 favorire il recupero e la donazione

medicinali,
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di prodotti farmaceutici e di altri prodotti a fini di

solidarieta sociale;

41 la promozione delle iniziative di educazione ambientale

in collaborazions con le scuole ed organizzazioni culturali e

sociali.

Organizezazione e Gestione di Attivitd Turistiche di Interesse

Sociale, Cunlturale o Religioso

1} 1la realizzazione e 1la gestione d’opere per l'inserimento

dell’anziano e del disabile nella socleta: parchi puabblici,

stabilimento idrotermali, locali di ritrove, biblioteche,

alberghi, vitlaggi turistici, sale per atrtivita

sogio~culturali, ete;

2} la creazione e la gestione di impianti polivalenti;

3} la gestione di strutiure ricettive di ogni tipe per

fornire alloggio e distribuzione di pasti e generi alimentari

a persone che ne siano sprovviste e versino in ogni caso in

situazioni di difficoltd;

q) la gestione di strutture di profnto iagtervento, ivi

comprese case per ferie, colonie, strutture alberghiere e

simili;

5} 1la realizzazione e la gestione di alleggi socizli da

adibire ad uso residenziale in locazione ad individui efo

nuclei familiari che non sono in grado di accedere alla

locazione di alloggi nel libero mercate anche tramite

recupern ¢ ristrutturazione di alloggi pubblici e privati,
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con 31 ricorsc a contributi o agevolazioni pubbliche di

ogni tipo;

6} l1la partecipazione e la promozione di Cooperative di

Comunitd ed energetiche.

Poiché la cocperativa si configura come cooperativa scociale a

oggetto plurime le attivitd di cui alla precedente lettera a)

sone funzionalmente connesse alle seguenti attivitad:

b) area ingerimento lavorativo di persone svantaggiate ai

sensi dell'articolo 1 lekt., B) della L. n. 381/91:

In particolare la cooperativa potra svolgere le seguenti

attivita: N
Settore Turistico culturale: J
1) la realizzazione e la gestione di attivitd alberghiere; )
1
2y la realizzazione di eventi e iniziative mirate alla {\i
. o . . —
promozione culturale, del patrimonio archeclogico, artistico, \{ﬁ\

paesagistico e del territorie; @

3} la realizezazione e/o gestione di servizi di centro pasti,

self service, pizzeria, sia a domicilio che in apposite

strutture; Realizzazione efo gestione di attivitda di bar,

ristoranti, pizzerie sale da ballo etc ; Gestione di attivita

agrituristiche e strutture turistico-ricettive;

4} la realizzazione e gestione di aree campeggio {area

camper, area tende ed aree attrezzate} realizzazione e

gestione di itiperari turistici, viaggi naturalistici,

letterari, archeologici, gite scolastiche, gite per anziani
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ete, organizzazione di campi scuola;

51 l'allestimento e/o la gestione di centri di informazione

turistica, la c¢reazione, la distribuzione e la vendita di

pubblicazioni utili al turista, la prenotazione e la vendita

di biglietti per spettacoli, fiere e manifestazioni, la

gestione di agenzie di servizi turistici per lf'allestimento

i wvisite guidate;

5) intraprendere attivita turistiche di ogni genere

finalizzate al godimento, alla valorizzazione e alla

salvaguardia dei Dbeni naturali, ambientali, archeologici,

culturali, ecclesiastici, agricoli-forestali;

73 curare, anche su affidaments dell’autoritz competente,

e procedere alla manutenzione, all’inventariato, alla

catalogazione, all’archiviazione, ed al restauro dei bendi

mobili aed immobili storici, artistici, monumentali e

culturali, al fine dell’ottima fruizione da parte

deil’eventuale utenza;

8) curare la manutenzione, la sorveglianza e la tutela del

patrimonio faunistico ed ambientale del territorio;

9} redazione di studi, progetti di consolidamento, recupero

e restauro conservativo degli edifici pubblici e privati, dei

beni culturati, dei centri storici;

10) gestione di musei, gallerie, biblioteche e chiese sia di

proprietd pubblica, privata ed ecclesiastica, nonché gestione

¢ manurtenzione di aree di interesse archeologice;
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11) organizzazione a gestione di spettacoli vari:

allestimento mostre, eventi congressuali e fieristici,

- cerimonisa, formazione didattica ad attivitd di

intrattenimento;

12} promozione di meeting, giornate di studie, congressi in

collaborazione c¢on istituti universitari, centri di ricerca, . I

musei ed associazioni;

A

gl

13} promozione di workshop; Servizi alla nmnuseallzzazione,

A enf

mailing informativi, guide, dépliant, corners didattici,

merchandising:

14) ricerca e sviluppo di metodi per il monitoraggic & la

conservazione delle risorse marine, dello stock ittico e di

soluzioni sempre migliori per la gestione e conservazione

i

ambientale;

D

o mefg
|

=

15) servizi di vigilanza e salvataggio spiagge;

16) servizi di noleggic e/fo locazione di imbarcazioni da

diporto e natanti, costruire e gestire porti e pontili per

lfattracco e lo stazionamentc di imbarcazioni di qualsiasi

[

tipo, noleggioc di attrezzature subacquee, ricariche bombole,

|

uscite organizzate in barca, gestione di scuole nautiche,

corsi per il conseguimento di patente nautiche, corsi di

fotografie e riprese sottomarine, sport acquatici lavori

{ 7))@@ \/c/hé’/y;go

Al

subacguei, assistenza 1in generale dei natanti da diporteo e

3

divisione sub;

17} realizzare, gestire, sorvegliare e custodire impianti
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fissi e mobili per 1l rimessaggio e la manutenzione di

natanti da diporto;

.- 18) progettazione, realizzazione e/o gestione di impianti di

acquicoltura per 1fallevamento di vivai di pesci e molluschi;

19) realizzazione e gestione di stabilimenti balneari, campi

sportivi in genere, piscine, palestre maneqgi ed ogni altra

opera a carattere turistico, sportivo & ricreativo;

20} curare Ll'organizzazione, la gestione, la custodia e
|

manutenzione di posteggi pubblici e/fo privati , anche

mediante convenzione con enti pubblici o privati;

21) progettazione, realirzazione e/o gestione e custodia di

impienti oper la cattura, ricovero e custodia assistenza

veterinaria, pronio soccorso degli animali;

22} servizi di Dog sitter, lavaggic e toelettatura per

animali domestici.

Servizi agricoli

1) assistenza agli agricoltori attraverso la concessione di

perscnale qualificato per attivitd connesse;

2) promozione e commercializzazione dei prodotti agricoli del

territorio mediante iniziative promozionali.

Servizi a tutela dell’ambiente

1} cura e custodia del verde pubblico e privato: giardini,

aiucle, parchi, ville etc.;

2} monitoraggic anmbientale, bonifica alvei, aree verdi,

fiumi, laghi, boschi e simili;
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3) serwvizi di pulizia ordinaria e straordinaria e di custodia

di case di abitazione, uffici, edifici pubblici ete.:

4} servizi di manutenzione di strade, impianti idrici,

elettrici, etc. sia essi comunall che privati;

5) spazzamento di rifiuti urbani;

6} raccolta e trasporte per conto proprio o di terzi di

rifiutl solidi urbani e raccolta differenziata;

7) stoccaggic di  rifiuti solidi wrbani in  stazioni di

trasferimento efo in adeguate strutture ricettive di

materiale proveniente da raccolta differenziata anche con

gestione di isole ecclogiche comunall e consortili;

8) ritiro, ~riparazione e vendita di generi varli tra cui

abbigliamento, mobili, oggetti da rigattiere,

elettrodomestici, wveicoli, etc.;

9} stoccaggio € smaltimente di  rifiuti speciali anche

derivanti da attivitd sanitarie;

10) demolizione di autoveicoli, motoveicoli, etc.,

O
11) riciclaggio di impianti, parti, componenti ed accessori; ~l

X
Produzione di compost devivato da rifioti. o
Servizi \:‘&

1} aggiornamento toponomastica stradale;

tipo;

—_—
]
2) servizi di affissione manifesti pubblicitari di gqualsiasi ‘Oé

3) curare la raccolta, il trasporto e la distribuzicne di

plichi, lettere, pacchi ordinari, raccomandate, assicurate
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normali e convenzionali, procedere alla lettura di contatori

su affidamento degli enti competenti, e alla distribuzione di

bolliette Encl, Telecom e simili;

4} servizi di noleggio bici, auto, motocicli, etc.;

3} servizi e gestione autvambulanze;

6} servizi cimiteriali di gualsiasi genere.

Nei limiti e secondo le medalitd previste dalle vigenti norme

di legge, la Cooperativa potrd svolgere gualunque altra

attivita connessa o affine alle attivitd sopraelencate,

nonché potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le

operazioni di natura Jmmobiliare, mobiliare, commerciale,

imndustriale e finanziaria necessarie o utili alle svolgimento

delle atrivitad sociali o comunque, sia direttamente che

indirettamente attinenti alle medesime, compresa

l'istituzione, castruzione, acguisto di magazzini,

attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi

sociali.

Potra sottoscrivere coavenzioni, accordi, protocolli etc.
con  Enti  Locali (Comuni, Consorzi di  Comuni, comunita
montane, Associazioni, Province, Regioni, Unitd Sanitarie

Locali ecc.), con Enti Pubblici, Parapubblici, morali, di

volontariato, etc.

Le attivitad di cui al presente oggetto sociale saranno svolte

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di

professioni riservate per il cul esercizio & richiesta
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La Societd potrd costituire fondi per lo sviluppo tecneclogico

o per la ristrutturazione o¢ per il potenziamento aziendale,

nonché adottare procedure di  programmazione pluriennale

finalizzate allo sviluppo © all'ammodernamento aziendale, ai

sensi della Legge 31.01.1982, =n. 59 ed eventualli norme

modificative ed integrative, ed emettere strumenti finanziari

ai sensi dell’articeolo 2526 del codice civile.

Potra, incltre, emettere obbligazieni ed assumere TN

k e
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile =
investimento e non di collocamento suvl mercato, specie se

svolgono attivitd analoghe e comunque accessorie allfattivitad

sociale, gcon particolare riguarde alla Ffacoltd di sostenere
e
1‘@
lo svilwppe di altre cooperative sociali, purché per la N
‘D
misura e per l'oggetto della partecipazione pon risulti :
sostanzialmente modificato lroggette sociale  determinato

dallo statuto, e con esclusione asscluta della possibilitd di

&’?/45’1‘@

svolgere attivita di assunzione di partecipazioni riservata -
dalla legge a cooperative in possesso di determinati \i\
requisiti, appositamente autorizzate e/fo iscritte in appositi =~

albi o elenchi.

o

1l Consiglic di Amministrazione & autorizzato a compiere le

Dok

operazioni di cui allfarticolo 2529 del codice civile =zlle

condizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
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di previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una

sezione di attivitd, disciplinata da apposito regolamento

approvato dall'Assemblea, per la racgeolta di prestiti

limitata ai soli soci ed effettuwata esclusivamente ai fini

del raggiungimento dell'oggetto sociale. E in ogni caso

esclusa ogni atbivita di  raccolta di  risparmio tra il

pubblica.

TITOLC IITI

SOCY COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere infericre al

minimo stabilite dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone

fisiche appartenenti alle sequenti categorie:

1} soci lavorateori, wvale a dire persone fisiche che perx

professione, capacitd effettiva di lavore, attitudine e

specializzazione professionale maturate nei settori di cui

ailfoggetto della cooperativa, possone partecipare

direttamente allfattivitd della cooperativa e cooperare al

sun esercizio ed al suo sviluppe, realizzando lo scambio

mutualistico attraverso 1'apporto delle proprie prestaziond

 lavorative.

Ad essi seno richiesti i requisiti di capacitd professionali

adeguate allo swvolgimento della propria mansione, capacita di

lavoro in equipe efo in coordinamento con gli altri soci e
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capacitd di iniziativa personale in campo lavorative e - in

ogni casc - approvazione delle scopo mutualistice ed adesione

al medessimo.

e .

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro

attivitad lavorativa gratuitamente, esclusivaments per fini di

solidarietd ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e

nei limiti previsti dalla legge:

3} soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono, anche

indirettamente, dei servizi della cooperativa,

Possono essere socli cooperatori anche le perscne giuridiche,

X
pubbliche e private, nel cui statutl @ sia previstoe il 2

B

N

finanziamente e Jlo sviluppe dellfattivitd delle Cooperative

ey
sociali. (K\‘\
aniiiie)

Ogni socio & iscritte in un’apposita sezione del Libro dei

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su

indjicate.

Non possono in nessun caso essSere socl gli interdetbi, gii

MGl 24

inabilitari, i falliti non riabilitati, nonché coloro che

V/
7

esercitino in propric imprese in concorrenza con quella dalla

Cocoperativa.

R

o

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

D

La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci

cooperatori ai sensi dell'articolo 2527, comma 3 del codice

civile, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal

presente articolo.
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11 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra

in ogni caso superare un terzo del numerc totale dei socei

cooperatori.

In tale categoria speciale potranne essers ammessi, in

ragione dell’interesse al loro inserimento nell'impresa o al

fine di completare la loro formazione, soggetti in grade di

contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria

speciale, nei limiti di legge, viene fissata dal consiglio di

amministrazione a2l momento dell’ammissiona.

1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto sole nelle deliberazioni relative allfapprovazione del

bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I scci appartenenti alla categoria speciale non possono

essere eletti nel consiglio di amministrazione della

Cooperativa.

Oltre che nel casi previsti dalla legge e dallfarticolo 10

del presente statuto, il socic appartenente alla categeria

speciale pud recedere in gualsiasi momento con un preavviso

di almeno tre mesi. I1 recesso ha effetto tanto con riguardo

al rapporte sociale «che al rapporto mutualistica, allo

spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla

speciale categoria, oltre a gquelle individuate dallfarticolo

11 del presente statuto:
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a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai

momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della

Cooperativa o il non rispetto degli impegni di partecipazione

all*attivitd economica della stessa, finalizzati al propric

inserimento nell'organizzazione aziendale.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potrd essere escluso dal consiglio di

amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento

della sua ammissione.

Qualcra, al termine del suddatto periodo, il socio

appartenente alla categoria speciale non abbia esercitato il (x\

diritto di recesso o non sia stato escluso pei casi previsti

ai precedenti commi, & ammesse a godere dei diritti che

spettano ai soci di cui allfarticolo 5 del presente statuto. ‘-\Q

Il passaggio alla categoria ordinaria di socic cooperatore

r
ya

deve essere comunicato all’interessato e annotato, a cura del

consiglio di amministrazione, nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per gquanto non

previste nel presente titolo, si applicano le disposizioni

dei soci cooperatori.

Axt. 7 (Domanda i ammissiona}

Chi intende essere ammesso come socio dovea presentare al

Consiglio di amministrazione domanda scritta  c¢he dovra
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contenere, sa trattasi di persona fisica:

a}) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta

elettronica;

h) l'ammontare della quota di capitale c¢he propone di

sottoscrivere, che non dovrd comungue essere inferiore né

superiore ai limiti di legge:

c) la categoria di soci cooperatori alla guale richiede di

es5sere aAfmesso;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

il presente statuto, 1 regolamenti socialli e di attenersi

alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

e} l’espressa e separata dichiarazione di accettazione della

clausogla arbitrale contenuta neqgli articoli 37 e 38 del

presente statuto e di presa visione effettiva del regolamento

della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Chi intende essere ammesso come socioc lavoratore, oltre a

quantoe previstoe nei precedenti punti aj), b)Y, <}, 4}, ed e),

dovrd incltre indicare nella domanda di ammlsgione:

a.l) l'indicazione dell‘effettiva attivitd svolta, della

condizione o capacita professionale, dellie specifiche

competenze possedute in relazione al requisiti richiesti

dallo statuto;

b. 1) L'impegno a conferire la propria opera per il

conseguimento dello sgopo sociale, con le modalitd e nei
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termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporte alla

quantitd di lavoro disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a

quantoe previsto nei precedenti punti a), b}, c}, di,ed e), {

dovra inoltge indicare nella domanda di ammissione:

a,2} 1'impegne a conferire la propria opera per il

conseguimente dello scope sociale, con le modalita e el

termini stabiliti dai regolamenti interni;

b.2} l'indicazione delle specifiche competenze possadute.

Chi intende essere ammesso come soclo fruitore, oltre a

quanto previsto nel precedenti punti a), k), ¢}, d), ed e},

dowvra inoltre indicare nelia domanda di ammissione:

a.3}) 17impegno ad usufruire, dei servizl offerti dalla

cooperativa.

Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice

civile, se trattasi di societd, associazioni o enti, oltre a

quanto previsto nei precedenti punti b}, <}, d), ed e)

relativi alle persone fisiche, la demanda di ammissione dovra

contenere le seguenti informazioni:

f) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica,

S
O
o
T
o
&}
la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché ’,\"g‘
Nt

1’indirizzo di posta elettronica;

g} la delibera dell'organo sociale che ha autorizzate la

domanda;

h} 1la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.
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IL Consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei

requisiti di cui al precedente articeclio 5, delibera sulla

domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo

scopo mutualistico e lfattivitd economica svolia.

La delibera di ammissione deve essere comunicata

all’ interessato e annotata, a cura del Consiglie di

amministrazione, sul libro dei soci.

I} Consiglic di amministrazione deve, entro sessanta giorni,

motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissicne non sia accolta dal

Consiglio di amministraziona chi 1"ha preoposta pud, entro il

termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione

del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci

1'Assemblea, la gquale delibera sulle domande non agcolte, se

non appositamente convecata, in occasione della successiva

convecazione.

I1 Consiglio di amministrazione, rella relazione sulla

gestione, o© nella nota integrativa al bilancio, illustra le

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

allammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando ¢gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo statuto, i socl sono obbligatli:

a) al versamento, cen le modalitd e nei termini fissabki dal
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Consiglio di amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dellfeventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso

delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

~ del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea

in sede di approvazione del bilancio su proposta del

Consiglic di amministrazione;

b) allfosservanza dello statuko, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali. \J
In particolare i soci laveoratori, oltre a quanto previsto nei ,—S
o
precedenti punti a) e b} sono ulteriormente obbligati: w»m._i)
N
a.1) a non aderire ad altre societa che perseguance identici /‘Z‘i
T

.scopi sociali ed esplichine attivitd concorrente, nonché a

non prestare laverc a favore di terzi esercentl imprese

aventi oggetto uguale o analogo a gquello della Cooperativa,

salvo espressa autorizzazione del Consiglio di 0
3

amministrazione accordata in considerazione della tipologia

di rapportoe di lavoro instaurato e delle medalita di

prestazione dello stesso, nonché della quantita di lavero

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita

L

3

disponibile in Cooperativa; ‘5
Ag

[N

g

professionali ed il propric laverc in relazione al tipo ed

allo stato dell’attivitd svolta, nonché alla quantitd delle

prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, seconda

quanto previste nellfulteriore rapporto di lavore instaurato
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& ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei

precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi

e nei limiti di gquanto previsto negli appositi regolamenti

interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa 1l domicilio dei soci

& guelle risultante dal libre soci.

La wvariazione del domicilic del socioc ha effetto dalla

ricezione della relativa comunicazicne da effettwarsi con

lettera raccomandata alla Cooperativa.

Il socio & tenuto a comunicare gualsiasi altra wvariazione

relativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di

ammissione ¢ successivamente. Le suddette variazieni hanno

effetto dal momenteo della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Pardita della qualitd di socio)

La qualird di socic si perde:

- par recesso, esclusione, o per causa di morte, se il socio

o

perscna fisica;

- per recessc, esclusione, scioglimento, Liquidazione, se il

socioc & diverso da persona fisica.

E escluso di diritte il socio nei confronti del quale sia

stata aperta o estesa la procedura di liquidazione giudiziale

secondo il cedice della crisi e dell'insolvenza.
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Oltre che nei casi previsti dalla legge {art. 2473 c.c.), e

dal successive articole 21 e fatto salvoe quanto previste per

il soclo sevventore, pud recedere 1l socio:

a} che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;

b) che non sia piv in grado di partecipare allfattivita volta

al raggiungimento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavere sia stato momentaneamente

508pPeso per cause attinenti alla gunantita di laveoro

disponibile per la Cooperativa stessa ovverce per altri

motivi, da specificarsi in dettaglioc in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoros conr la

Cooperativa.

Il xecesso dei soci persone giuridiche & libero purché siano

decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla lorc ammissione in

cooperativa.

I} recessc dei soci fruitori e dei soci volontari & libero.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesse deve essere comunicata mediante

raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC alla

Cooperativa. Il Consiglio di amministraziene deve esaminarla

entro sessanta gilorni dalla vricezione e trasmettere, non

oltre 1 seguenti dieci gieorni, la relativa cemunicazione al

socio mediante raccomandata con avvise di ricevimento o a

mezzo PEC ; in casc di diniegoe il socio, entre sessanta
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giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre

opposizione imnanzi al Collegic Arbitrale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda.

Per i rapporti mutualistici, 11 recesso ha parimenti effetto

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda, fatto salvo, per 1 soci laveratori, il periodo di

preavviso eventualmente previste nel regolaments internoc =2/0

nei contratti di lavoro instaurati.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione puod essere deliberata dal Consiglio di

amministrazione, oltre che nei casi previsti dallia legge, nei

confronti del socio che:

a) abbia perduto i requisiti richiesti per 1'ammissione;

b} nel ecaso di socio lavoratore, che abbia cessato, in via

definitiva, il rapporto di lavoro con la Cooperativa, secondo

quanto previsto nel regelamenteo interno di cui all'art, 6

della L, 142/2001; nel casc di socio volontario, che abbia

cessato in via definitiva l'attivitd di voelontariato, ovvero,

nel caso di socio fruitore, che abbla cessato in via

definitiva la fruizione dei servizi;

¢) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che

derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolament i

approvati dall'Assemblea dei soci o che ineriscano il
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nonché dalle delibere adottate dagli
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organi sociali, salva la Facolta del Congiglio di
amministrazions di accordare al socio un termine non
superiore a 30 giorni per adeguarsi;

d) previa intimazione da parte del Consiglio di
amministrazicene, non adempia entro 30 giocrni, al versamento

del wvalore delle quote sottoscritte o

al pagamento di somme

dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

2) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la L
Cooperativa; o
f) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere FF\{(,
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o -

.._/
inadempimenti tali da determinare la risoluzione del rapportoe

di lavorc per motivi disciplinari

ovverp per gliusta causa o

giustificate motivo.

L7esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con

avvizo di ricevimento o a mezzo PEC.

Contro la deliberazione di esclusione

il socieo pudé proporre

opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi degll articoli 37

e 38 ,

nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione del

provvedimento.

L'esclusione comporta in  ogni  caso la risoluzione del
rapporte di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del

socio del provvedimento di esclusione.
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Axrt. 12 (Morte del socia)

In caso di morte del socic, gli eredi o legatari del socio

defunte hanno diritto di ottenere il rimborso della guota

interamente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura

e con le modalitd di cul ai successivi articoli 13 e 14.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannoc presentare,

unitamente alla richiesta di liguidazicne del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.

Art. 13 (Rimborso della gquota)

I soci receduti od esclusi hapnno il diritte al rimborso

esclusivamente “delle gquote interamente likerate,

eventualmente rivalutate. La liquidazione della

partecipazione sociale, eventualmente ridotta in properzione

alle perdite imputabili al capitale e detratte le somme

ancora dovute dal soclo, comprende il valore nominale delle

quote e il rimborsc del soprapprezzo, ove versato, qgualora

sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato

destinato ad aumento gratuito del <capitale ai sensi

dellfarticolo 2545 quinquies, comma 3, del codice civila.

Il rimborso delle gquote ha luoge sulla base del bilancio

dellfesercizic in cui si  sone verificari i} recessc o

l7esclusione del socio.

Il pagamento deve essere Fatto entro centottanta glorni

dall’ approvazione del bilancio.
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Art. 14 {Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilitda dei scci cassati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle gquote in favore

del soci receduti o esclusi o degli eredi del socio deceduto,

ove guesto non sia stato richiesto entro 1 5 anni dalla data

di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo

scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il wvalore delle quote per le guali non sard richieste il

rimborso nel termine suddetto sard devoluto con delibera del

consiglio di amministrazione alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nellfarticelo 11, Y
lettere d}, ) ed £) dovranno provvedere al risarcimento dei S

. - Ld
danni ed al pagamente dell’eventuale penale, ove determinata __(7
dal regolamento. )

14 )
S
La Cooperativa pud compensare c¢on il debito derivante dal :

rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della

prestazione mutualistica e del rimborso dei prestigi, il

4@%89

credito derivante da penali, ove previste da apposito

y

regolamento, da risarcimento danni =] da prestazioni

matualistiche fornite anche fuori dai limiegi di cul

M

ol

all’articolo 1243 del codice civile.

\
}
PR |

Il socic che cessa di far parte della Societa risponde verso

questa, per il pagamento dei conferimentl non versati, per un

anno dal glorno in cul il recesse o l'esclusione hanno avuto

effetto.
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Se entro un anno dalle scioglimente del rapporto associativo

si manifesta 1l‘insolvenza della Societd, il socic uscente @

obbligato verso guesta nei limiti di guanto ricevuto.

Nello stesso modo e per 1o stesso termine sono responsabili

verso la Societd gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

S0CI S0OVVENTORI

Art. 13 (Soci sovvantori)

ferme restando le disposizioni di cui al Titoclo III del

presente statuko, possone essere ammessi alla Cooperativa

soci sovventori di cuoi alltarticolo 4 della legge 31.1.1392,

n. 59.

Art. 16 {(Conferimente e quote dei soci aovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da

quote nominative trasferibili.

La quota ha un valore minimo pari ad Burc 600,00 (seicento).

I conferimenti dei soci sovventori cenfluiscono nel fondo per

il potenziamento aziendale di cui al successivo articolo 20,

numero uno, lettera b} del presente statuto.

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soeci sovventori)

Le gquote dei sovventori possono  essere  sottoscritte e

trasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di

amministrazione.

Il socio che intenda trasferirze la guota deve comunicare al
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Consiglio di amministrazione 11 proposto acquirente e lo

s5tesso deve prenunciarsi entro sessanta giorni dal

ricevimento della comunicazicone.

In caso di mancatoe gradimento del soggetto acquirente

indicato dal socio c¢che intende trasferire la partecipazione,

il Consiglio di amministrazione provvedera ad indicarne altro

gradito owvers provvedera a rimborsare al sovventore il

valore della quota, cosi come previsto al successive articelo

19.

Art. 18 (Deliberazione di emissgione}

L'emissione delle gquote destinate ai soci sovventorl deve

essere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che

detarmina 1’ importo complessivo dell’emissione stessa e

lfevantnale esclusicne o limitazione del diritto d'opzione in

favore dei soci cooperatori.

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti

L=

4

che wvengono attribuiti &l Consiglio di amministrazione ai

1

E ’VIE?ﬁ

fini dell'emissione della partecipazione.

b

Art. 19 (Diritti dei soc¢i sovventori)

I diritti spettanti ai soci sovventorli sono cosi disciplinati:

ot

a) il tasso di remunerazione delle gquote sottoscritte & pari

o

a due punti percentuali in pid del dividendo previsto per i

socl cooperatori;

b} qualora si debba preocedere alla riduzione del capitale

sociale a fronte di perdite, gqueste ultime graveranno anche
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sul fonde costituito mediante 1 conferimentl del sovventori,

in proporzione al rapporto tra questi ed il capitale

conferito dai scoci cooperatori;

c} ai soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un

terzo dei componenti il Consiglio di amministrazione;

d) L weoti spettanti al socic sovventore sone attribuiti come

segue, in relazione all® ammontare dei conferimenti

effettuati:

~ 1 wvote fino a 10.000,00 ({diecimila) &Huroe di capitale

sottoscrittoy

- 2 wvoti oltre 10.0061,00 {diecimilauno) Euro e fino a

50.000,00 (cingquantamila) Eurc di capitale sottoscritto:

- 3 wvoti oltre 50.001,00 ({cinguantamilauno) Euro ¢ fino a

100.000,00 {centomila) EBuro di capitale settoscritto:

-~ 4 woti oltre 100.001.00 (centomilauno} Euro e fino a

200.000,00 (duecentomila) Euro di capitale sottoscritto;

- 5 wvoti oltre 200.000,00 (duecentomila) Euro di capitale

sottoscritto.

In ogni easc 1 wvoti attribuiti ai soci sovventori non devone

superare il terzo del voti spettanti al soci presenti o

rappresentatl in cilascuna Assemblea. Qualora, per gualunque

motive, si superi tale limite, 1 wvoti dei socli sovventori

verranne computati applicande un coefficiente correttivoe

determinato dal rapporto Lra il nomero massimo deil veti ad

essi attribuiti per legge e il numero di vobi da essi portati;
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e} 1 socl sovventori hanno diritto di recedere trascorsi dwue

anni dalla lero armmissione a semplice richiesta. La

decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezicne

della notifica del recessc stesso.

TITOLO V

PATRIMONICO SOCIALE ED ESERCIZIC SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della societd & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a} dai conferimenti effettuatl dai soci cooperatori

rappresentati da quote di valore minimo pari ad Eure 50,00

{cinguanta} né superiore ai limiti di legge;

b} dai confarimanti effettuati dai soci sovventori,

confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli wtili di

cui all'articolo 22 e con il wvalore delle guote eventualmente

non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di

soci deceduti;

A o

3} dall’eventuale sovrapprezzo delle gquote formato con le -

;
{

!

somme versate dai soci al sensi del precedente articolo §;

TR

4} dalla riserva stracrdinaria;

¢

8

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o

b

prevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per

statuto non possono essere ripartite tra i soci né durante la
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vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute con effetto verso la Socletd

fatto salvo il diritto di recesso da comunicarsi al Consiglio

di Amministrazione con preavvisc di povanta giorni. Il

diritto di recesso non pud essere esercitato prima che siano

decorsi due anni dall'ingressc del socio nella Societa.

Arxrt. 22 (Bilancio d’esarcizio)

L'esercizio soclale wva dall'l Gennaio al 31 Dicembre di

ogni anno.

hlla fine di ogni esereizio sociale il Consiglio di

amministrazione provvede alla redazione del ©progetto di

bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea

dei sogi per 1'approvazione entro centoventi giorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta

giorni qualora wvenga redatto il bilancio consolidato, oppure

1o richiedano particelari esigenze relative alla struttura e

all‘oggetto della  Societd, segnalate dal <Consiglio di

amministrazione nella relazicne sulla gestione o, in assenza

di guresta, nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla

destinazione degli utill annuali destinandoli:

a} & riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a
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gquella stabilita dalla legge;

b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione di cui all'articole 11 della Legge

31.1.1982, n. 39, neila misura prevista dalla legge medesima;

¢} a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

d} ad eventuvale rivalutazione del capitale sociale, nel

limiti ed &alle condizioni previsti dall'articolo 7 della

Legge 31.1.1992, n. 58;

e} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilite dal codice civile per le cooparative a mutualita

prevalente. _/
L Assenblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, fermo 3
[

restando ie destinazioni obbligatorie per legge, alla J
QQ

costituzione di  riserve indivisibili. oppure a riserve et
S )

divisibili tra i soci non cooperatori.

i’ Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili

al soli soci non cooperatori nella misura massima prevista

per le cooperative a mutuwalitd prevalente.

Art. 23 {Ristorni)

Qualora lo consentano le risultanze dellfattivita

mutualistica, 11 Consiglic di Amministrazione che redige il

o
"\
%
.
progettoc di bilancio di esercizio, apposta, se obbligatorio Qﬁg

per legge e comungue su scelta degli organi seociali, somme

al conto economico a titolo di risterno, secondo quante

previste dal regolamento interno, da approvarsi ai sensi
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dell’art. 2521, ultimo comma del codice civile che definisce,

tra 1'altro, i | criteri per determinacne 17 ammontare

complessivo e le condizioni al cui wverificarsi non ne <€

ammessa l7attribuzione al soci.

La ripartizione del ristorno e la successiva erogazione ai

singoli soci dovrd essere effettuata seconde gquanto previsto

dal predetto regolamento redatte sulla base dei seguenti

criteri, considerati singolarmente ¢ combinati tra loro:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,

- gqualifica professionale,

- compensi erogati,

- tempo di permanenza in cooperativa,

- tipologia del rapporto di lavoro.

In applicazione di quanto previsto ai commi precedenti

1’assegnazione del ristorno ha luogo sulla base del bilancio

dell’esercizio oltre che mediante erogazione diretta, anche

sotko forma di aumento gratuite del capitale posseduto da

cliascun socio o mediante l?attribuzione di quote di

sovvenzione.

TITQLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organi sociali}

Sono organi della Cooperativa:

a) l*Assemblea dei soci;

b} i} Consiglio di amministrazione;
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¢} l‘organc di controllo, se nominato. ey,

Axrt. 25 (Funzioni dell’Agsemblen)

L*Assembliea:

a} approva il bilancic e destina gli utili;

b) approva il bilancio soclale secondo quanto previsto dal

Decreto Legislative n. 112 del 2017 se, la redazione, il

deposito e la pubblicazione dello stesso sianc obbligatori

per legge;

¢} delibera sull’emissicone delle ouote destinate ai soci

sovventori; ‘\j
d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di g
amministrazione; e )

RN
e) procede allfeventuale nemina dellforgano di controlle o “%

del revisore legale dei conti:

£f) determina la misura dei compensi da corrispondere agli

Bmministratori ed all'organo di controlle o revisore legale

dei conti se nominato;

g) delibera di compiere operazioni che comportanc una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato

V'l‘j tﬁfi 37&

nellfatto costitutive o una rilevante modificazione dei

diritti dei soci:

O/D b &3

) provvede alle modifiche delle statuto;

b

i) delibera sull’eventuale ercogazione del ristorne ai sensi

dell’articolo 23 del presente statuto;

7) delibera lfeventuale stato di crisi aziendale;

44 di 62



Richiesta: AW2L39QRDY2D9102513C del 22/04/2026 SAN CALQO' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 17-04-2026 Codice fiscale: 03110920844

k} approva il regolamento internc di lavore, cosi come

prevista dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti

interni;

1} delibera sulla responsabilitid degli Amministratori e dei

componenti dellforganc di controlla;

m} nomina i liguidatori e stabilisce i criteri di svelgimento

dellz liguidazione;

n) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

conpaetenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli

argomenti che uno o piu Amministratori ovvero tanti soci che

rappresentino almeno un terzo dei voti sottopongano alla sua

approvazione.

Il verbale dell’Assemblea che delibera in merito al

precedente punto g} deve essere redatto da un Notaio.

Art. 26 {Convocszione dell’assemblea}

L'Assemblea viene convocata dal Consiglic di amministrazione

con avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data

e l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve

essere fissata in un glorno diverso da guello della prima.

L' Assemblea & convocata presso la sede scciale, ma pué anche

riunirsi in luogo diverse da guelle in cul si trova la sede

sociale, purché in Italia.

L'avvigso di convocazione deve essere comunicato tramite PEC o

con lettera raccomandata A/R inviata ali soci o consegnata a

mano almeno otto giorni prima dell’adunanza.
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comunicazione trasmessa al soci a mezzo posta elettronica, ai

recapiti risultanti dal libro soci, a condizione che sia

garantita la prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto

glorni prima dell”Assemblea.

L'Assemblea ha luogo almeno wuwna volta all'anno nei tempi

indiecati all*articele 22.

L'Assemblea, incltre, pud essare convocata dal Consiglio di

amministrazione ogni wvolta esso ne rawvvisi la necessita e

deve essere convocata senza ritarde, e comungue non oltre 10

giorni dalla richiesta, gualora ne sia fatta cichiesta

scritta dallfsrgano di controllo se nominato o da tanti soci

che rappresentine almeno un terzo dei voti spettanti a tutti

i soci.

In assenza delle prescritte formalitd per Lla convocazione,

1'assemblea si repubta validamente costituits quando siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e

tutti gli  Amministratori e 1 componenti dell'organc di

controllo, se nominate, siano presenti ovvero informati della

riunione. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud oppersi

alla discussione degli argomenti sul gualli non si ritenga

sufficientemente informato.

3
[/;-u {/n&/mgo

O

Art., 27 (Costituzione e quorum deliberativi)

B

amenre ]

In prima convocazione l'Assemblsa & regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la metad pid uno dei
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voti dei soci aventi diritte al veto,

In seconda convocazione l'Assemblea @ regolarmente costituita

gqualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati

aventi diritto al voto.

LfAssemblea delibera a maggioranza assoluta del voti presenti

o rappresentati su tutti gli oggetti posti allfordine del

giorno, fatta eccezione per ile deliberazioni di cui

all’ulcimo comma del successive articolo 28.

. Art. 2B (Voto ad intervento)

ai sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle

Assemblee hanno dicitto di voto coloro che risultine iscritti

da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non siano

in mora nei versamenti delle quote sotbtoscritte.

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un sole voto,

qualungue sia 1'ammontare della sua partecipazione; I soci

cocperatori perscone giuridiche potrannce avere un massimo di

tre voti in base all’ammontare della quota sottoscritta.

Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 18.

L’ Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislecati in pig

luoghi, contigui o distanti, audio/video  collegati a

condizione che siano rispettati i}l metodo collegiale e i

principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci,

ed in particelare a condizione che:

a} sia consentito al Presideate dell’Assemblea, anche a mezzo

del proprio ufficio di presidenza, di accertare
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inequivocabilmente 1 identita e la legittimazione degli

intervenuti, . regolare lo svolgimento dell’ adunanza, T

constatare e proclamare i risultati della votazione;

b} sia coansentitc al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di Jh,

verbalizzazione;

cl sia consentiteo agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla wvotazione simultanea sugli

argomenti allfordine del giorno;

d} wvengane indicati nell'avviso di convocazione (salve che si

<
tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video }
<

coallegati a cura deila Cooperativa, nei quali gli intervenuti E

potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la rivnione neil

-]
e’

luego ove saranno presenti il Presidente e il soggetto 7

verbalizzante.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire

&
personalmente all?Assemblea, hanno la faceltd di Farsi {

R

)

rappresentare, mediante delega scritta, soltante da un altro

alla medesima >’

categoria di socis cooperatore o sovventore, e che nonp sia ;Z\

socio avente diritto al wvoto, appartenente

Amministratore, o componente dellforgano di controllo, se

nominato, della Cooperativa. /—‘\

Ciascun socio non pud rappresentare pid di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del

rappresentante in bianco.
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Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare

nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo

grado o dagli affini entro il secondec <che collaborano

all’ inpresa.

I socl persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal

lero legale rappresentante oppure da altro soggette dai

medaesimi designato.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema

dell‘alzata di mano, o con altro metodo deliberato

dall'Assemblea, .legalmente consentito.

e elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza

celativa, per alzata di mane, per acclamazioene o con altro

sistema legalmente deliberato dall’Assemblea.

Art. 2% {Presidenza dell’lAssemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in

assenza anche di questi, dallia paersona designata
dall ‘Assemblea stessa, col votoe della maggioranza dei
presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.

La nomina del Segretario non ha luogo gquando Ll verbale &

redatto da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla

legge.

Art. 3¢ (Consiglic di amministrazione)}
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11 Consiglio di Amministrazione & composto da un numere di

Consiglieri variabile da 3 ({tre}) a 7 (sette} eletti

dall'Assemblea che ne determina, di volta in volta, il numero.

11 Consiglio di Amministrazicns elegge nel suc seno il

Presidente ed il Vicepresiderte. MNon possono assumere la

carica di Presidente i rappresentanti di societd costituite

da un unico sgcio  persona £isica, di amministrazioni H yosT

pubbliche, di enti con scopo di lucro. //\

Non possono ricoprire la carica di amministratori i soggetti

di cui all’art, 2382 del codice civile.

Lfamministrazione della cooperativa pud essere affidata anche ‘«

4

a soggetti non soci, purché la maggioranza - degli ‘,:B\V

e P
amministratori sia scelta tra 1 soci cooperatori oppure tra o)

p,
le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. Q\Wf)

Lfassunzione della carica di amministratore da parte di

soggetti non soci, oltre a gquanto previsto dal precedente

comma, € subordinata al possessc del seguenti requisiti di

professionalitd e indipendenza:

- aver maturatoc un’esperienza almenc annuale attraverso, >

alternativamente, l7esercizio di: 3

L
a) attivitd di Amministrazione o di controlle owvvero compiti 4"‘"?7{

direttivi presso imprese; A

b) attivitd professionali o lavorative nel settore della

caoperativa;

~ non essere legati alla soccietd da un rapporkto di lavoro o
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da un rapporto coatinuativo di consulenza o di prestazione

dfopera retribuita, ovvere da altri rapporti di natura

patrimoniale che ne compromettanc 1'indipendenza.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo

superiore a tre esercizi, © comunque per la durata prevista

dalla legislazione wvigente al momento della nomina, e scadono

alla data dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del

bilancie rslative allfultime ssercizio della lore carica,

Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 31 (Compiti del conaiglio di amministraziona)

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi

‘poteri per la gestione della Societd, esclusi solo guelli

riservati alla decisione dei soci dalla legge.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle

proprie  attribuzioni, ad eccezione della redazione del

progette di bilancioc e dei progetti di fusione o scissione,

nonché di quanto previsto dallfarticelo 2544 del codice

civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei

soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici

con i soci, ad uno o pid dei suci componenti, oppurxe ad un

Comitato esecutivo formato da alcuni Anmministratori,

determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita

di esercizio della delega.

Perlomeno ogni 90 giorni ¢gli organi delegati devono riferire

agli Amministratori e all’Organc di controllo, se nominato,
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evoluzione, nonché sulle operazioni di maggicre rilievo, in

termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalle

Cooperativa & dalle sue controllate.

Axt. 32 (Convocazioni e deliberazioni del consiglic di

amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente

tutte le volte nelle aquali vi sia materia suv cui deliberare,

oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo deid

Consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o

(N
e~mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza r}

R =

e, nel casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che |1 C/-m{}

T

Congiglieri e Sindaci Effetrtivi ne siano informati almeno un

giorno prima della riunione.

Nel caso di inerzia o iwpossibilitd del Presidente, la

convocaziona pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel

caso di sua impossibilitd o inerzia anche dall’Amministratore

in carica pid anziano.

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione sono walide

guande vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in

)(7

carica.

La presenza alle riunicni pud avvenire anche per il tramite

di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo casc devono

comungue essere soddisfatte le seguente condizioni:
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i. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il

Segretario della riunione, che provvederanno alla formaziene

¢ sottoscrizione del verbale;

2. che sia effettivamente possibile al Presidente della

riunione accertare 17identita degli intervenuti, regolare lo

svolgimento della riunione, constatare e proclamare i

risultacl della votazione;

3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente glii eventi oggetto di wverbalizzazione;

4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla

discussione, intervenire in tempo reale durante la

trattazione degli argomenti esawinati, e di partecipare alla

votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno,

nonché, quando necessario, di visionare, ricevere )

trasmettere documenti.

Sussistendo gqueste condizioni, la riunione si considera

tenuta nel luoge in cui si trova il Presidente e dove deve

pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la

sottoscrizione del verbale sul relative libro.

Le desliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

In case di paritd di wvoti la deliberaziocne proposta si

intende approvata © non approvata a seconda di come ha votato

chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri

Amministratorl ed al all’organo di contrello, se nominato, di
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ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in

una determinata operazione della Sccieta, precisandone la

natura, i termini, l'origine e la portata; se si tratta di

Amministratore Delegato deve altresi astenersi dal compiere

1" operazione, investendo della stessa il  Consiglio di

Amministrazione.

Art. 33 (Integrazione dael consiglio di amministrazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pin componenti il

Consiglio di Amministrazione, gii altri provvedano a

sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice

civile, non ricorrendo tuttavia la necessitd di approvazione

da parte del Collegio Sindacale qualora guest'ultime non sia

nominato.

Se viene meno la maggioranza dei comporenti il Consiglio di

Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare

1’'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;

gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli

in carica all’atto della loro nomina.

In case di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il

Consiglio di bmministrazione, 1 Assemblea deve essere

convocata dfurgenza dall’organc amministrativo, se nominato,

il guale pud complere nel frattempo gli atti di ordinaria

amministrazione. In caso di mancanza dell’ organc

amministrativo 1'assemblea pué essere convocata da ogni socio.

Art. 34 (Compensi agli Amministratori)
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Spetta all’Assemblea determinare i compmnsi dovuti ai

componenti, al Consiglio di Amnministrazione e ai membri del

Comitato Esecutivo, se nominato.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del

Collegio Sindacale, se nominato, determinare la remunerazione

dovuta & singoli Amministratori investiti di particolari

cariche.

L*Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un

trattamento di fine mandato.

Art. 35 {Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione ha la

rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in

giudizio.

La rappresentanza dellas Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche al Consiglieri Delegati, se

nominati. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare

Direttori Generali, Institori e Procuratori Speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui

firma costitvisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento

del Presidente.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti

delle deleghe agli stessi conferite, potra conferire speciali

procure, per singoll atti o categerie di atti, ad altri

Consiglieri oppure ad estranei, con lfosservanza delle norme
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legislative vigenti al riguardo.

Art. 36 {Organc di controllo)

L‘Assemblea, se obbligatoric per legge o comunque in via

facoltativa, nomina un sindaco unico o un revisore legale (o

societa di revisicne legale} gquale organoe di controllo.

L Assemblea potrd altresi, 1in alternativa, nominare, guale

organs di controllo, un collegio sindacale, 11 quale, in

questo caseo, 51 comporrd di tre membri effettivi e due

supplenti, eletti dall’Assemblea tra i soggetti in possesso

dei requisiti previsti dalla legge. Il Presidente del

Collegio Sindacale & nominato dallfAssemblea.

L’oxrgano di controllo resta in carica per tre esercizi e

scade alla data dell’Assemblea convoecata per L’approvazione

del bilancio relativo al terzo esercizio della rarica.

La retribuzione annuale dell’organoc di controlleo &

determinaka dallfAssemblea allfatto della ' nomina, per

l*intero periodo di duratas dell’ufficio.

Il Collegio Sindacale o il 8indaco unico, quando nominati,

esercitanc anche la revisione legale dei conti e dovranno

essere scelti fra i revisori legali in possesso dei requisiti

di legge.

TITOLO VIX

CONTROVERSIE

Art .37 {Clausola zarbitrale}

Sono devolute alla cognizione di Arbitri ritwali secondo le
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disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/20063, nominati con le

modalitd di cui al successive artieolo 38, salve che non sia

revisto 1'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
p 9

a} tutte le controversie insorgenti tra soci o© tra soci e

Societd che abbiane ad oggetto diritti disponibili, anche

guando sia oggetto di controversia la gualita di socio;

h} le controversie relative alla wvalidita delle deliberazioni

assembleari;

¢c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o

Sindaci, © nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a

tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.

La sua accebtazione espressa ¢ condizicne di proponibilita

della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi

soci.

Lfaccettazions della nomina alla carica di Amministratore,

Sindaco o Liguidatore & accompagnata dall’espressa adesione

alla clausola di cui al comma precedente.

L’ arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel

Regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della

Cooperazione.

Art. 3B (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad EBuro

250.000,00 {duecentocinguantamila) - Al fini della
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determinazione del valore della controversia si tiena conto

della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli

articoli 10 e seguenti del codice di procedura civile:;

b} tre, per le altre controversie; i

¢) nei casl di controversie gon valore indeterminabile, i}

numero degli arbitrl & deciso dal Consiglio arbitrale della

Camera Arbitrale e di Conciliazione della Ccoperazione.

GlLi arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di

settore e sono nominati dalla Camera Arhitrale e di

Conciliazione della Cooperazione.

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del

tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della

socletd.

La domanda di arbitrato, anche quandc concerne i rapporti tra

soci, deve essere comunicata alla Societd, ferme restando

quanto disposto dall'articole 35, comma uno, D. Lgs. n.

5/2003.

Gli arbitri decidono secondo diritte ed il lode & impugnabile

anche a norma dellfarticolo 82%, secondo comma, del codice di

procedura civile quando per decidere abbiane coneosciuto di

questioni non compromettibili ovvero l'oggetto del giudizio

sia costituito dalla validitad di delibere assembleari.

Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla

prima costituzione dell’organo arbitrale, salve che essi

chiedano una proroga al Consiglic arbitrale della Canmera
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Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione, per nen pin

di uma sc¢la volta, nel caso di cui all’articolo 35, comma

seconde, D. Lgs. n. 5/2003, nel case in cui sia necessario

disporre una C.T.U. o in ogni altro casc in cui la scadenza

del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento

o al rispetto del principio del conkraddittorio.

Nello svolgimento della procedura ¢ omessa ogni formalitdé non

necassaria al rispetto del contraddittorio. Gii arbitri, in

ognl caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese  di funzionamento dell’Organo  arbitrale sono

anticipate da entrambe le parti, con vincolo di solidarieta,

come previsto dall’articolo 35, punto tre, del Regolamento

della Camera Arbitrale.

Per ogni ulteriore qguestione non esplicitamente prevista nel

presente e nel precedente articole, la procedura arbitrale €

disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale

della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione

in vigore al momento dells produzione della domanda.

TITOLO VIIT

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Seioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa

nominerd uno o pid Liguidatori stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devoluzione del patrimonia finale)

In caso di scioglimento della Societa, 1l'interc patrimonio
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T

-

sociale risultante dalia liguidazione sarad devoluto nal

sequente ordine:

-~ a rimborso delle quote effettivamente varsate dai soci

sovventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente

articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non

ancora corrisposti;

- a rimborse delle quote effettivamente wersate dai soci

cocperatori, eventualmente rivalutate a norma del precedente

articolo 22, lettera d} e deli dividendi deliberati e non

ancora corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promozione e 1o sviluppo della

cooperazione, di cui all'articeloe 11 della legge 31.1.19892,

n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIGNI GENERALT E FINALI
Art. 41 (Regolamenti) Q
ZaY)
Per meglic disciplinare il funzionamento interno, e Cq\i\
o
soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la societd ed i §
"
saci determinando criteri e regole inerenti 1o svolgimanto —
dell'attivitd mutualistica, 11 consiglic di amministrazieone, 21
' P
oltre al regelamente di cui allfarticeole 6 della legge [r‘>\
14272001, potra elaborare appositi regolamenti sottoponendolj !
£

successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con

le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli

stessi regolamenti petranno essere stabiliti 1'ordinamento =
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le mansioni dei Comitati Tecnici, se verrannco costituiti.

hrt. 42 (Principi di mutualitd, indivigibilitd delle riserve

e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di

riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonie residuo e

di develuzione di una quota degli utili annuali ai fendi

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto

osservati. In particolare ai sensi dell’ articole 2514 del

codice civile la Cooperativa:

a) non potrad distribuire dividendi in misura superiore

allfinteresse wmassimo dei buoni pestali fruttiferi, aumentato

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

versatoy

b) non potrd remunerare gili strumenti finanziari offerti in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superliore a due

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

¢} non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

3] dovra devalvere, in caso di seicglimento della

cooperativa, l7intero patrimonio sociale, dedotte seltante i1

capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai

fondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della

cooperazione.

Art. 43 (Rinvio)

Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono 1Le
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vigenti norme di legge sulle societd cooparative sociali,

SAN CALO' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03110920844

Per guanito non previste dal titoleo VI del Libro V del codice

civile contenente la "disciplina delle societa cooperative®,

a norma dell’articolo 2518 del medesimo codice si applicano,

in quanto compatibilii, le norme delle societd a

raspensabilitd limitata.

Do¥su haa e

op!
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