---------------------------- STATUTO ------=-——--mmmmmmmemmmmmmmm
————————————————————— Associazione "ADA APS" --—-----------mmo

Art.1 - Denominazione, natura e durata dell’Associazione. ---------—-------

1.1 E' corrente I'Associazione "ADA APS", Associazione di Promozione Sociale ed
Ente del Terzo settore. -------—--------—-------
L'Associazione venne inizialmente costituita con atto in data 4 giugno 2009
n.97950/41941 di rep. a rogito Notaio Adriano Metelli di Brescia (BS), registrato a
Brescia (BS) I'8 giugno 2009 al n.5261 Serie 1T, e venne iscritta al n.439 del
Registro delle Persone Giuridiche tenuto dalla Prefettura di Brescia (BS) con
decorrenza dal 5 ottobre 2011, e nell'Anagrafe Unica delle Onlus della Regione
Lombardia come da comunicazione prot. n.86338 del 14 ottobre 2009 della Agenzia
delle Entrate - Direzione Regionale della Lombardia, -----------=-==--=-—=-—=
L'Associazione & organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale ai
sensi dell'articolo 35 e segquenti del D.Lgs. n.117/2017 e successive modificazioni e
IMEgrEaoN: s T T e
L'Associazione assume negli atti e nella corrispondenza, nonché in qualsiasi segno
distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, lindicazione di "Associazione di
Promozione Sociale" o l'acronimo "APS". L'inserimento nella denominazione
dell’acronimo APS, nonché |'utilizzo negli atti e nella corrispondenza e in qualsiasi
segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di "APS" e
"associazione di promozione sociale”, sono subordinati  allliscrizione
dell’Associazione nell'apposita sezione del Registro Unico MNazionale del Terzo
Sefiorg:: mmmmmrmmemmrm st e e e e e e e
1.2. La sua durata & illimitata. --------=====---c-mmmmm e e e
B Rl R S R R R St
2.1. L'Associazione ha sede legale in Desenzano del Garda (Bs), Via Alessandria
b e | e e e T i e e e et
Il trasferimento della sede legale in altro luogo allinterno dello stesso Comune non
richiedera una modifica dello statuto, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti, -——------—--—--—--————
Art.3 - Statuto e sua efficacia ------------------cmecmmcmm e

3.1. L'Associazione "ADA APS" é disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei
limiti del D.Lgs. n.117/2017 e successive modificazioni e integrazioni, delle relative
norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento

giuridico. e e e



3.2. L'Assemblea pud approvare un eventuale regolamento di esecuzione dello
statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piG particolari. = --------------~
3.3. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'Associazione; esso
contiene le regole fondamentali di comportamento dell'attivita dell'Associazione
P e R R
3.4. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo
i criteri dell'art.12 delle prelegqi al codice civile, ------————-—--—---------———
Altd~Seopoatindits e

4.1. L'Associazione nasce per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, svolgendo attivita a favore di Associati, di loro familiari, affiliati o di
terzi, senza scopo di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli Associati e
oI o o e et ot o
4.2. Scopo dell'Associazione & in via esclusiva o principale quello di esercitare le
attivita di interesse generale, di sequito dettagliate, ai sensi dell'art.5 del Codice del
Terzo Settore. ——----=- - s
Le attivita di interesse sono identificate in:  --------=---------r e
- Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente, dei luoghi, delle abitazioni e all'utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali e nonché alla tutela degli animali (Art. 5 punto 5.)); --—--—--—-
- Cooperazione allo sviluppo (Art. 5 punto 14.n)) e agricoltura sociale (Art. 5 punto
8]} eserssssssraasrnerrEsa T s s
- Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti,
erogazione di denaro, di beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate e di
attivita di interesse generale (Art. 5 punto 21.0));, ---——--—---------—-
- Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale (Art. 5 punto 9.i));

- Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio (Art. 5
PIneBD)) e T
- Organizzazione e gestione di attivita turistiche, agricole, di interesse sociale,
culturale e naturalistico (Art. 5 punto 11k, --------------—-—--—---——-—--——
Le modalitad con cui verranno perseguiti gli scopi e le finalita identificate saranno
quelled:. --------------------\--»\\ove-evott o
- aiutare qualsiasi singola persona, gruppo, comunita, anche disagiata,
svantaqggiata, in difficolta sociale o economica; ----------—=-—=-—=-—=-—=-——-—=
- attraverso qualsiasi strumento, quali raccolta fondi, realizzazione di progetti,

utilizzo di strumenti, tecnologie, servizi, lavoro, supporti scientifici, economici,



organizzativi, coinvolgimento di enti, imprese, pubblica amministrazione, organismi
di governo, con il massimo e miglior ricorso a strumenti web e digitali, possibilmente
DERIIEDEIDEE s e e e e e e e e e b o e e e e
- miglioramento delle condizioni di vita, della costituzione di sistemi sociali o
associativi, di partecipare e aiutare attivitd di altre realtd sociali e/o associative, di
favorire il coinvolgimento in attivitd condivise e sociali, della gestione di servizi di
utilita pubblica, urbana, sociale e ambientale; -----------------—-—-——-----——-—-
- individuare opportunita e iniziative eco-sostenibili ed evolutive, a tutela della natura
e dell'ambiente, dell'aria, acqua, ed energie, possibilmente con attivita
agro-pastorali, piscicultura, artigianato, turismo ambientale, istruzione, formazione e
CMCa;  — === === e oo
- sia in ambito territoriale locale che nazionale o internazionale., --------------—-
4.3. L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi
sociali e in particolare della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la
stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societa o
enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri. - —-——-————
4.4. L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa
e potra compiere qualsiasi operazione economica o© finanziaria, mobiliare o
immobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri fini. ------——--—-—-—-—-—-——-
4.5. L'Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza
fine di lucro, esercitare le attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale, secondo i criteri e limiti previste dalla legislazione
vigente. L'organo deputato all'individuazione delle attivita diverse che |'Associazione
potra svolgere & il Consiglio Direttivo. Tra le attivitd diverse che possono essere
svolte vi sono le sequenti: --------——----------or—
A) Attivita di accoglienza ed ospitalita presso propri immobili o immobili assegnati in
comodato d'uso all'Associazione per fini di raccolta fondi e autofinanziamento; -—=
B) Gestione per conto terzi o di altre ETS di attivita di supporto utenti di tipo
telefonico, web, help desk, etc., con mezzi propri o di terzi, in supporto efo risposta a
richieste di qualche genere di servizio o informazione, -------------"-----—-——-
4.6. L'Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare
le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e
continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,

inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto

legislaliid: e T T T T R T T T T ST R R T



Art.5 = AtVIY) ————-m— e e e
5.1. Al fine di perseguire gli scopi istituzionali, I'Associazione pud organizzare attivita

AUl oo s o e e e R e e e e ey
- sviluppare progetti, iniziative, attivita di servizi o produzione di beni;, -----------
- organizzare formazione, studi, ricerche, analisi economico/sociali, ------------
- collaborare con altri enti in iniziative attinenti ai contenuti indicati al precedente
atd,, ----------------------\--\-->\--.» \ ; ;i i b i i i i
- promuovere e realizzare incontri, eventi culturali, feste, convegni, occasioni di
aggregazione; inconire-edibatlily;: —s=rssmmsmsrranmsnrr s ssus T
5.2. Le attivita sono svolte dallAssociazione avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
e R e e
5.3. L'Associazione pud anche avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, purché non siano tra gli associati o aderenti,
quando cid & ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di interesse generale
e al perseguimento delle proprie finalita. -----------------------——--—---—---—-
ArEG=-Associall »orssssss s rr e s e e e

6.1. Il numero degli Associati ¢ ilimitate. ---------------—-—-————-—-——
6.2. Possono essere iscritte nellAssociazione, senza alcuna forma di
discriminazione, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, le
persone fisiche e giuridiche che condividono gli scopi dell'Associazione, avendone
fatta domanda scritta, e che sono stati ammessi con deliberazione del Consiglio
Direttivo e versano ogni anno la quota associativa. ------------—--—ccocoov
6.3 In conformita all'art.35.3 del D.Lgs. n.117/2017 possono essere associati anche
altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero
non sia superiore al 50% delle associazioni di promozione sociale. ---—----------

Art.7 - Ammissione degli Associati -----------------------mmme o

7.1. Chi intende essere ammesso come Associato dovra presentare la relativa
richiesta al Consiglic Direttivo, impegnandosi ad osservare il presente statuto e gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione. |l
Consiglio Direttivo, o disgiuntamente ogni suoc componente, potra chiedere
allaspirante Associato la documentazione utile al fine di valutare la richiesta di
aAmMmissionNe,  ——--———m e e
7.2. Le persone giuridiche che intendano diventare Associate dell'Associazione
dovranno presentare richiesta di Associazione firmata dal proprio rappresentante
legale. - e

7.3. Il Consiglio Direttivo decidera, entro sessanta giorni dalla presentazione della



domanda di ammissione, sullammissione o meno del nuovo Associato allinterno
dell'Associazione, —--—--— oo
7.4. La delibera di rigetto della domanda di ammissione dovra essere motivata e
trasmessa all'interessato, il quale potra chiedere il riesame della domanda alla prima
assemblea utile, corredando la domanda di ammissione con la documentazione
ritenuta pid opportuna. - ———m——m
7.5. All'atto dell'accettazione della richiesta da parte dell'Associazione il richiedente
acquisira ad ogni effetto la qualifica di Associato e sara iscritto nel libro Associati. -
7.6. Gli Associati possono essere distintiinn. --------—-——-------- -
a) Associati fondatori: sono Associati fondatori le persone fisiche o giuridiche che
hanno firmato I'atto costitutivo e quelli che successivamente, in occasione di eventi
particolari della vita dell'Associazione e con deliberazione del comitato direttivo,
saranno ammessi con tale qualifica in relazione alla loro adesione; ------------—-
b) Associati ordinari: sono le persone fisiche che aderiscono all'Associazione
prestando una attivitd prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita
stabilite dal Consiglio Direttivo e versando la quota stabilita dal Consiglio. -------
Tutti gli Associati hanno uguali diritti e doveri nei confronti dellAssociazione a
prescindere dall'eventuale tipologia identificata. -----------------——-——--—-—-
7.7. Non & ammessa la categoria degli Associati temporanei,. ----—--—-—-—-—--—-
7.8. La quota associativa & intrasmissibile e non & trasferibile a nessun titolo. -----
La quota associativa & personale, non & rimborsabile e non puo essere rivalutata. -
Art.8 - Diritti e doveri degli Associati -------------------------\--------—
B 1.Gl Assoeiai hanndildiitlodiy —————seaneeeesnesees s

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;, -----——-—-------"-----——-
- essere informati sulle attivita dell'’Associazione e controllarne 'andamento; —————
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi di legge; --—-————————=——————m—mmmmm—m e
- prendere atto dellordine del giorno delle Assemblee, prendere visione del
rendiconto economico - finanziario, consultare i verbali, --------—-—-—-"---—---—-
- votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli Associati. --
- esprimere un voto per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e degli
eventuali regolamenti, per 'elezione degli organi amministrativi dell'Associazione
BRERS =TT T T T R T T IR
- esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta e motivata, al Consiglio Direttivo.
L'esame della documentazione dovra avvenire entro 30 gg. dalla richiesta, presso
una delle sedi dell'Associazione. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra

avvenire con le sequenti ulteriori modalita: ----------------—-—-——------——-—-



> dovra essere specificato quale libro si vuole esaminare; ------------------—-
> dovra essere presente almeno un membro del Consiglio Direttivo; ------------
> dovra essere stilata una relazione da riportare nel primo verbale di riunione del
Consiglio Direttivo. @—---------——-------------o
Se di maggiore di eta, 'Associato ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi
dalFASSOEIAAaNE; e e S S R R ST  m s s T aRTs
8.2. Gli stessi Associati hanno il dovere di;. @ ---------—-"—--——--—---—---"---—-——
- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;, ------——---—---
- versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito. ----------
8.3. L'Associato volontario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto
al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute per l'attivita prestata,
avvalendosi I'Associazione prevalentemente dell’attivita resa in forma volontaria e
gratula:-gel propR Asseciall;: ssosmessemsmn e s i s s

Art.9 - Recesso ed esclusione dell'Associato --------------—--——-ccc—

9.1. La qualita di Associato si perde per: - ---m -
Hidecest0l mrermrmrmrer T T R T T T T R R R ST
b) decadenza a seguito di mancato pagamento della quota sociale. La decadenza
avviene su decisione dell'Assemblea, previa proposta del Consiglio Direttivo,
trascorsi inutiimente sei mesi dalla richiesta formale del Consiglio Direttivo di
pagamento della quota sociale annuale;, -------------——------------—————-
c) recesso o dimissioni: ogni Associato pud recedere dall'Associazione in qualsiasi
momento dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Tale recesso avra
decorrenza immediata. Resta fermo |'obbligo per il pagamento della quota sociale
perl'anno in corsg; —-——--———————————————————————
d) esclusione: 'Assemblea delibera I'esclusione su istanza del Consiglio Direttivo,
previo obbligo di contestazione degli addebiti all'Associato e se possibile e richiesto
dallo stesso, sentito I'Associato interessato. L'Associato, entro 30 giorni dalla
comunicazione, pud ricorrere all'assemblea mediante |lettera raccomandata inviata
al presidente dell'Associazione. L'esclusione pud essere decisa per una delle
O T G B s e e e S s
«violazione del presente statute; == ——sssdeasrsnni il el Len TR
- tenuta di comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associative; --—--
- l'esistenza di altri gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del
rapporto associatve, -------———--"- i
§.2. La dichiarazione di recesso, per avere efficacia allo scadere dell’anno in corso,
deve essere comunicata agli amministratori almeno 3 mesi prima della chiusura

dell'esercizio sociale. ----=-——=====-=—mmrmem e e e



9.3. Gli Associati che abbiano comunqgue cessato di appartenere all'Associazione
non possono richiedere i contributi versati @ non hanno alcun diritto sul patrimonio
dallASSORIaZIoNe BlBBRE, Sro-r s s e s e e

Art10-Gliorganisociali ---=---=-====---eccmce e e e

10.1.Gli organi dell'Associazione sonQ: -——--—-—————-———————————————————————
1) Assemblea degli Associati, ----------—-—--"—--"-----"-"--r——
2) Consiglio Direttivo, -------------------------------------——\—\"--"———\—
JyFreskete; e T
4) Organo di controllo (ove ricorra un obbligo di legge), ----—------------------
5) Organo di revisione (ove ricorra un obbligo di legge). ----—--------—----------
10.2. Tutte le cariche sociali di cui ai punti 1), 2) e 3) sono assunte a titolo gratuito,
salvo il rimborso delle spese da essi direttamente sostenute per |'esercizio
dell'attivitd associativa,. ------——------"--"-"-"-"-"--"------o"”.6
Art.11 - L'Assemblea --------------——-—————-m

11.1. Sono rimesse alla competenza dell Assemblea le decisioni sulle materie ad

essa riservate e comunque individuate dalla normativa applicabile o dal presente
statulty Sossssrerrrr e e e e
11.2. L'Assemblea & composta dagli Associati ed & l'organo sovrano
e e I = R R R R R R R B A RS,
11.3. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza,
dal Vicepragidemte: —soesesmnnsrnersmrsrssaasssnna e
11.4. E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da
chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno & (otto) giorni - oppure 5
(cingque) giorni prima in caso di convocazione a mezzo di email - prima di quello
fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, 'orario, il luogo, l'ordine
del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. ---—---——--—-——-==-—=-—-
11.5. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, P.E.C. o e-mail
(previamente indicata dagli Associati), spedita/divulgata al recapito risultante dal
libro degli Associati oppure mediante avviso affisso nella sede dell'Associazione. -
E' altresi valida I'assemblea che si svolga in assenza di convocazione, ma alla
presenza di tutti gli associati e di tutti | i componenti degli altri organi associativi. —-
11.6. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli
Associati o quando |'organo amministrativo lo ritiene necessario. ---------------
11.7. Le votazioni sono espresse in modo palese, tranne quelle riguardanti le
B, i B L B B B B B B e e e
11.8. Delle riunioni dell'Assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e

dal verbalizzante e conservato presso la sede dell'Associazione, in libera visione a



tutti gli Associati. Il verbalizzante viene individuato ai sensi del successivo art.14.1 ad
eccezione dei casi in cui la normativa applicabile richieda l'intervento del notaio. -~
11.9. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella
convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E'
ordinaria in tutti gli altri casi. ------=====----rmmmmmm e e e

Art12 =L Assemblas ordinania: =<cesssiiitbusnnaiiniie il dsmnins s

12.1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della meta pid uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o
B e R I
12.2, L'Assemblea delibera a maggioranza dei voli dei presenti. Ciascun Associato
HadifiGadin Vsl ~-corrss s T T T T T T T
12.3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la
loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto. ---------=--=--—-
12.4. L'Assemblea Ordinaria delibera per qualsiasi materia e oggetto che non siano
demandati per legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea Straordinaria. -

Art.13 - L'Assemblea straordinaria -----------—--------—-------———-

13.1. L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione con la presenza
di almeno tre quarti degli Associati e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli Associati, ---—-—--------
13.2. Per I'Assemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma
precedente, si applicano le regole dell'Assemblea ordinaria di cui al precedente
gHicoll: e T e T T T T T e T e T

Art.14 — Svolgimento dell’Assemblea -----------------rmrmr e

14.1. Le funzioni di segretarioc sono svolte dal Segretario dellAssociazione (se
nominato) o in caso di suo impedimento da persona, nominata dall'Assemblea. ---
14.2. Le riunioni dellAssemblea e le sue deliberazioni sono valide, anche per
audioconferenza o videoconferenza o con analoghi mezzi telematici, alle seguenti
condlZIOnlE s e e e s
a) che sia consentito al Presidente ed al Segretario della riunione di accertare
lidentita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamared nsullati della vetazione;, -—-——-————r=——r——r=mm=—r—-
b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
della riunione oggetto di verbalizzazione; -----------——-—=-—=-—————-—m——o
c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione

simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o



wagmelers goramentl,  StessesESRTsRE R R S
14.3. Gli Associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri Associati,
conferendo delega scritta. Ciascun Associato & portatore di un numero massimo di
a:daleghe: ==———r—rrrrme—re e e T
14.4. E' ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare l'identita dell'Associato che partecipa e vota. ------
14.5. Le decisioni prese dallAssemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano
tutti gli Associati sia dissenzienti che assenti,. --------------------————--——-—-
14.6. Ogni Associato ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal
segretario e sottoscritto dal Presidente; ha diritto di informazione e di controllo
stabiliti dalle leggi, ha diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e
BosuideliASEGEaIIoNe. T T T
Art15=1l-Consiglle Blretllye: -—=-—semrmmm s s s it

15.1. Il Consiglio Direttivo & eletto dallAssemblea degli aderenti ed & composto da
un minimo di tre a un massimo di undici componenti. Resta in carica tre anni e i suoi
componenti possono essere rieletti. Essi decadono qualora sono assenti
ingiustificati per tre volte consecutive. --——-——-————--—-————————————-———-
15.2. Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il
Presidente e un Vicepresidente, o, pio Vicepresidenti, ----------—----—---—--—
15.3. Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente o quando ne
faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione
deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta. Alle riunioni possono
essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro (cfr. successivo art.15.5 lett.i) con voto consultivo. Le riunioni del
Consiglio Direttivo sono valide quando é& presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale nel registro delle
riunioni del Consiglio direttivo. -------———-—---—--—-----"--""oooo
15.4. Le riunioni del Consiglio Direttivo e le sue deliberazioni sono valide, anche per
audioconferenza o videoconferenza o con analoghi mezzi telematici, alle condizioni
previstedallarE 4.2 wssesrmsnnmirssasenasnnsnrennns s sTa
15.5. Compete al Cansiglio Diretlivg: —oossmnmnmn i Las i iim
a) deliberare sugli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione; ----——-----—-—--
b) sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il bilancio preventivo possibilmente
entro la fine del mese di dicembre e comungue con il bilancio consuntivo entro il
termine di approvazione del bilancio dell'anno interessato; -------------=-==-—-
c) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel

programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando



LA B ATEZENO0 | SRR, =i thimihsnos s sl oo e i
e) nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere efo il Segretario/Tesoriere),

che pud essere scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio Direttivo
oppure anche tra i non aderentiy ---------------—--------—--—-————o
f) accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti; -----------------
g) ratificare, nella prima seduta successiva, i provwedimenti di competenza del
Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza; --------—---
h) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione
non assicurata dagli aderenti @ comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita
B ] oI T e
i) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a voto
deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle
Assemblee con voto consultivo; —-=---=--cm e e
I} determinare 'importo della quota associativa. ---------—=-—=-==-—=-——--co
15.6. Il Consiglio Direttivo pud delegare al Presidente o a un Comitato esecutivo
l'ordinaria amministrazione. Le riunioni dell’'eventuale Comitato esecutivo devono
essere verbalizzate nell'apposito registro. Le eventuali sostituzioni di componenti del
Consiglio Direttive effettuate nel corso del triennio devono essere convalidate dalla
prima Assemblea convocata successivamente alla nomina. | componenti cosi
nominati scadono con gli altri componenti. -------————————r-
A6 = PrésllENEd —rr—marrrrressnssrresses e rnre ST,

16.1. 1l Presidente rappresenta legalmente I'Associazione e compie tutti gli atti che la
impegnano verso l'esterno. Questi deve essere scelto in base ai requisiti onorabilita,
professionalitd ed indipendenza, anche con riferimento ai requisiti al riguardo previsti
da codici di comportamento redatti da associazioni di rappresentanza o refi
associative del Terzo settore. Si applica in tal caso 'art.2382 cc.. --—-—--------—-
16.2. Il Presidente dura in carica per lo stesso periodo (3 anni) del Consiglio Direttivo
e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca
decisa dallAssemblea, con la maggioranza dei presenti, ------———-----------—-
16.3. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I'Assemblea per I'elezione del nuovo Presidente e dell'organo di amministrazione. -
16.4. |l Presidente convoca e presiede |'Assemblea e l'organo di amministrazione,
svolge |'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
all'organo di amministrazione in merito all'attivita compiuta. -----------------—-
16.5. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta
questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. -----—---------=------

16.6. Il Segretarioc da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio



Direttivo, redige i verbali delle riunioni, e se figura nominata non in occasione delle
Assemblee o riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura
l'amministrazione dell'Associazione e si incarica della tenuta dei libri contabili
nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio
L R e e
Le funzioni svolte dal Segretario, in modo coordinato e di comune accordo, possono
comungue essere svolte sia dal Presidente come da altri Consiglieri. --------—--—-

Art.17 — Organo di controllo ---———-—---—--------------—

17.1. E' nominato l'organo di controllo nei casi previsti dall'art.30 D.Lgs. n.117/2017.

17.2. L'organo di controllo & formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro,  —-----mmmm oo e
L'Organo di controllo (se nominato secondo prescrizione normativa o per iniziativa
dellAssemblea) ha il compito di controllare trimestralmente la gestione
amministrativo/contabile, di esaminare in via preliminare i bilanci, di redigere una
relazione di accompagnamento agli stessi. -
L'attivita dell'Organo di Controllo deve risultare da apposito verbale riportato nel libro
dei verbali dell'Organo di Controllo, nel quale devono essere riportate anche le
rel Az O A o e, o S e
17.3. L'organo di controllo: ------------------------ - - -----—-\————\—\—\—\—
a) vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
AMWINISTAZIONE, s e s e e
b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento; —-----—=———cc e
c) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale; --------=--—=—==c-ccmmemm e
d) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida delle
disposizioni dilagge.. ——————————————— e e e e e e s
17.4. Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. ------———-----—---—-
17.5 L'organo di controllo resta in carico per il tempo stabilito dalla normativa
applicabile,. -------------—--—-—-----"?0 0\ b
Art.18 — Organo di Revisore legale dei conti ----------coovomomnnonn

18.1. E' nominato nei casi previsti dall'art.31 D.Lgs. n.117/2017. E formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro. -----------—=-—=-—=-——mu—
18.2. Il Revisore ha il compito di controllare trimestralmente la gestione

amministrativo/contabile, di esaminare in via preliminare i bilanci, di redigere una



relazione di accompagnamento agli stessi. --------------mmmmememncmsnnnae-
18.3. L'attivita del Revisore deve risultare da apposito verbale riportato nel libro dei
verbali del Revisore, nel quale devono essere riportate anche le relazioni ai bilanci.

18.4 Il Revisore Legale resta in carico per il tempo stabilito dalla normativa
applicabile: S e e e e e e e e e

Art.19 — Risorse economiche --------------———--——----mmm o

19.1. Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:. -------——------
=guoteé gassaclathie; s T T T T R T
=contributl pubblicl e privall;: sssssssssssnrnmsrsannnr s se
- donazioni, liberalita e lasciti testamentari; --------——-—--—-—---—-—-———-——
- rendite patrimeoniali;, -------------- - - ++--\\-\----»\------t-"---------———-
ativitsdimccoia indl; -m-srrmsroseEsresseesmessEesssemsssecsem_——e—
=fimborsidaconvenzionly: rersssissesnme e e s e s
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n.117/2017. ----——--------—---—-

Art.20 — Divieto di distribuzione degli utili e utilizzo del patrimonio ---—------

20.1. L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, ai sensi dell'art.8
comma 2 D.Lgs. n.117/2017 e successive modificazioni e integrazioni, nonche
I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste. -------—---------------—-
Art.21 — Scritture contabili e bilancio -------------c

21.1. Gli esercizi dell'attivita associativa coincidono con l'anno solare, -----------
21.2. | documenti di bilancio dell'Associazione sono annuali e decorrono dal primo
gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli artt.13 e 87 D.Lgs. n.117/2017 e
delle relative norme di attuazione. ----------rmmmmmrm e e
21.3. Il bilancio & predisposto dallorgano di amministrazione e viene approvato
dall'Assemblea ordinaria entro 6 (sei) mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si
riferisce il consuntivo e comungue entro il 30 giugno, quale termine in essere per il
depasiiodel hilandle:al RUNTS: —socessemmescsannasmnmnmsiesss neme s
R G B . == e B R R S R s

22.1. Il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall'art.14 del D.Lgs.
NAITI2017,  mmm e e e e

Art.23 — Pubblicita e trasparenza ----------=mmm e

23.1. Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti
relativi all'attivitd dell’'Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti

annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia;. ----—--------"--"--"--------o—
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- il libro delle adunanze e deliberazioni dell'Assemblea degli Associati;, ----------
- il libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttive; ----------=--=--=
- il libro delle adunanze e deliberazioni dell'Organo di Controllo e del Revisore
Legale, se previsti. -----------=---—————
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione degli Associati per la
consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
I'Associazione si avvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono
indifzzate-a'qualsiasi consigliers: =ss=sosmrsmsrrannnnrrammrranourss
Dovranno essere eseguite le disposizioni normative che prevedono la pubblicazione,
sul sito o portale internet dell'Associazione, di dati anagrafici, atti, bilancio
d'esercizio, bilancio sociale, rendiconto di gestione od altra informativa o
documentazione, ———-=-——mmm e e

Art24 — Convenzioni ----=-==-=--eemccce e em e — e ———————

24.1. Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art.56
comma 1 D.Lgs. n.117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell'Associazione, quale suo legale rappresentante. -----———--——--—------—--—
24.2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dellAssopazione: =TT R T R R T T RS RN AT
Art.25 - Personale retribulto ----------------——voeoee e o

25.1. L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito che sara retribuito ai sensi
e nei limiti dell'art.16 e 36 D.Lgs. n.117/2017 ed in genere della normativa applicabile.
25.2. | rapporti tra 'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dall'Associazione. -----------------—-

Art.26 — Responsabilita ed assicurazione degli aderenti -----—--—----------

26.1. Gli eventuali soggetti che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per
malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell'art.18
LS N TIRE0T. s s
AL2] = Seloglimentn: —-=r—=srmmicsrrmrsmmns s e e

27.1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo
quantoprevisto-dallat. 8 BELgs: 208 =

Art.28 — Norme di rinvio e disposizioni finali ---------——-----------—-

28.1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia, con particolare riferimento al D.Lgs. n.117/2017, ed ai principi

generali dell'ordinamento giuridico. e



FIRMATO: Giuseppe Deledda = -------------mmmmmmmmm oo oo oo
Francesco Poddighe notaio (impronta sigillo) — ----------omommmmmmmnnnaaan
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Copia =su  supporto infeormatice conforme all'originale
documento su supporto cartaceo nei miei atti, ai sensi
dell'art.22 D.Lgs. n.235/2010. 5i rilascia in esenzione
dall'imposta di bollo per gli usi consentiti dalla legge.
Fiorenzuola d'Arda (BC), 27 marzo 2026,



