VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICHE STATUTARIE

L'anno 2019 il giorno 12 del mese di novembre alle ore 20.30 in via Murri 16 nel Comune di Bagnolo
Mella, a seguito di regolare convocazione si & tenuta l'assemblea Straordinaria dell'Associazione

Culturale Artemisia per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno

1. modifiche statutarie relative all'adeguamento al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 -

Codice del Terzo Seitore.

Assume la presidenza la Sigra Ghidini Sonia il quale constatato e fatto constatare che ai sensi
dellarticolo 7) del vigente statuto dell'associazione I'avviso di convocazione della presente assemblea,
contenente la data e l'ora della convocazione nonché Pordine del giorno, € stato inviato/trasmesso a tutti gli
associati, a tutti gli amministratori e comunque a tuiti i componenti gh organi statutari, con lettera del

28/106/2019,

La Signora Ghidini Sonia Presidente dell’assemblea chiama a fungere da Segretario la Signora Gazzaniga

Danila. '

I Presidente constata e fa constatare:
o che !'Assemblea & regolarmente costituita e valida come da art. 10 dello Statuto sociale;
o Sono presenti nr. 7 soci
o che isoci presenti risultano iscritti nel Libro Soci e in regola con il pagamento della quota
sociale; che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti ed informati sugli argomenti posti
all'Ordine del Giorno.
Il Presidente dichiara quindi I' Assemblea validamente costituita e atta a deliberare.
1l Presidente prende la parola informando i soci presenti che con l'attuazione delle disposizioni contenute ¢
successive all'approvazione del Codice del Terzo Settore si deve procedere all'adeguamento dello Statuto,
che il Consiglio direttivo ha predisposto ed approvato indata 16/10/2019 la bozza del nuovo statuto che si
sottopone all'assemblea e nello specifico espone all'Assemblea, il nuovo testo dello Statuto
dell' Associazione, composto di numero 25 (venticinque) articoli, di cui propone l'adozione, soffermandosi di
volta in volta sulle modifiche e/o aggiunte di maggiore rilevanza, inerenti: la precisazione che
I'Associazione & Ente del Terzo Settore (ETS) che si qualifica come Associazione di promozione sociale; le
indicazioni di ¢id che l'associazione promuove, ed in particolare la costituzione e la partecipazione attiva
all'Associazionismo; le norme riguardanti l'ammissione dei soci; l'indicazione delle regole riguardanti le
scritture contabili e di bilancio nonché la trasparenza e i libri sociali obbligatori; una migliore formulazione
delle regole riguardanti I'assemblea dei soci ed i relativi compiti; le norme che regolano lo Scioglimento

dell'associazione; e altre modifiche di minore importanza comunque tutte gid comunicate ai presenti.

Cid proposto, il Presidente invita I'assemblea a deliberare inmerito.



il Presidente dichiara aperta la discussione e dopo ampio dibattito I'Assemblea all'unanimita delibera

1. Diapprovare il nuovo statuto

imposta di bollo.

il Presidente comunica che ai sensi dell’articolo 82 terzo e quinto comma del D.L. 117/2017 la registrazione
presso I’Agenzia delle Entrate del presente verbale e dello statuto sono esenti da imposta di registro e da

Ii Presidente, nuil'altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, chiude la seduta

ore 23.00, previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale sottoscritto seduta stante

Il Segretario
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o STATUTO ASSQCIAZIONE

“Artemizia — Agsocinzione di promozions snciale

TITOLO L. DISPOSIZIONI GENERALL
ARTICOLO 1. Costituzione, sede e durats

E costituita VAssociazione denominata “Artemisia - Associazione di promozione sociale®,

'é} :\ 4§a
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seguifo denominata

™

semplicamente Associazione.
L'Associazione utilizza quale acronimo “Artemisia — APS",

'Associazione utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico l'indicazione di

ﬁ} ociazione di promozione sociale ¢ APS

" T
N L'Associazione & apolitica, apartitica, senza scopo di lucro ed intende operare nel pieno rispetto delle pati

)i‘bi; rtunita tra uomini e donne. '
i ssdciazione fissa la propria sede in Bagnolo Mella (8S).
H trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e potra
essera deliberata dal Consiglio Direttivo.
{ ‘Associazione potrd istituire sedi secondarie in Italia o all'estero, L'organizzazione ed il funzionamento delle
sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sara disciplinato da apposito Regolamento.
UAssociazione ha durata ilimitata.,
ARTICOLO 2, Statuto
L'Associazione & un Ente del Terzo Settore ed & disciplinata daghi articoli 36 e seguenti del Codice Civile, dalle

norme applicabill contenute nel D.Lgs. 117/2017 e s.m.i., dal presente Statuto, dai successivi regolamenti che

G QsSde

saranno emanati e dal principi generali del'ordinamento giuridico,

ARTICOVO 3. Binalitd o attivits di interesse generale

L'Associazione persegue, senza scops di lucro, finalita di utilitd sociale, per lo svolgimento in favove dei propr

L&l

s

assaciati, di loro familiari e di terzi, in via principale, delle seguenti attivita di interesse generale

- nrganizzazione ¢ gostione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del valontariato ¢ delle attivita
di interesse aenerale di cui al presente articolo;

nrganizzazione e gestione di attivitd turlstiche di interesse sociale, culturale o religinso;

In particolare IAssociazione si prefigge di diffondere la cultura in ogni sua forma ed espressione.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, 'Associazione potra:

a. promuovere manifestazioni di tipo culturale, quali ad esempio esposizioni, mostre personali e
collettive,;

b. organizzare incontri con autori o studiost e critict d'arte;

c. organizzare corsi di approfondimento di argomenti legati all'oggetto sociale, rivolti sia ai soci che
ai terzi;

d. promuovere ed organizzare uscite o brevi viaggi per visitare citta, musei e mostre;

e, pubblicare riviste, libri, opuscoli relativi alle attivita svolte dall'associazione ed all'oggetto sociale;

collaborare con enti pubbici e privati per il raggiungimento degli scopi associativi;

fa Fofoue  soso s @om%m@%"’%o/ |



a. nromiinvere aanl altra azinne utile al racnionnaimenta denli eroni acenriatis

L'Associazione inoltre, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale & rimessa Ia facolta di individuarle, intende
svnlaere. nei limiti ey leas neevicti aftivith diverca cernndarie » strimentali ricnatin alle f\mrnr‘ipnﬁ attivitA
di interesse genarale. -

Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale FAssociazione potra, infine, porre in essere attivita

ar inlziative fi racealta fandi anche attravaren ba richioacta a fers di Baesiti Arnavinni & roandribedi di nakies nan

corvispettiva, ovvero in forma omanizzata e continuathva, anche mediante sollecitazione 3l pubblico ©

agtraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore.

TITOLOTT ADEREMTY
ARTICOLO 4. Ammissione
~Sono aderenti del’Associazione tutte le persone fisiche, e associazioni di promozione sociale e glt altri enti del
| Terrn Settars n eenTa sennn At liern cha candividonn le finalith deltfAccncinziona e ¢ imnannann nar razlizzarle
versando Feventuale guota associativa stebilita dat Consiglio Direttivo.
In caso di adesione allAssoclazione da parte di altd Enti del Terzo Settore o senza scopo di fucro, il numero

dalle acenciazinni di.aromnzione enciale dourd eeeare sunaviore al cinguanta per cente deglhantl aderantl,
Chi intende aderire allAssoclazione deve rivolgere espressa domanda at Consiglic Direttive recante ia ,
dichiarazione di condividere le finalit che la stessa si propone e limpegno ad approvarne e osservarne lo
- Statuto =-gli eventuali Regolamenti.
1 Consiglio Direttive & competente a deliberare in ordine alle domande 4i ammissione dei nuovi adeventi; g ) |
deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel Libro degli associati,
Esso deve provvedarvi entro il termine improregabile di glorni sessanta dal ricevimento dellistanza, decorse # ég
quale Ja domanda si intende serz'altrg accolta. 4%
Entro sessanta giorni dal ricevimento dell’istanza, in caso di rigetto, la deliberazione motivata deve essere C_;'
comunicata dat Consiglio Direttivo aghi interessati, 0))
In caso di rigettc della domanda, Vaspirante socia pud, entrs sessanta gion dalla comunicazione della %
deliberazione, chiedere che sull’ istanza si pranunci 'Assemblea, alla prima riunione utile.
ARTICOLD 8, Adesione o a2ttivitd di volontariate
| 'adasione allAssociazione & 2 temps ndeiamrinato & nor pud essere disposta per un pericds emparanes,
fermo restando in ogni caseo il diritto dz recessn senza oneri per i sncio. _ Q‘
L’ade«snne alfAssociazione comporia per {assorciate maggiore di ota § diritio i vote nelifassomblon; in
particolare alfassociato & riconosciuto # dirio di valo per lapprovazione € le modificazioni dello statuto e del
regolamenti, per la nomina degli organi direttivi deli'associazione stessa, oltre che per Vapprovazione del

hilancip d'esercizio,

Tra | soci vige una discipling uniforme del rapporio asscciative e delle modality associative. £ pertanto
espressamente esclusa ogni sorta di limitazione dela partecipazione alla vita assaciativa; tuttl i soci godano
del diritto di eleliorato attivo e passivo.

! ‘Assnciazipne nellp svolgimento delle proprie aliivitd si avwale In modg prevalente delf'atiity 4i volontariato
dei propri assoclali o delle persone aderentl agli enti associati, iscritti in un apposita Registro,

“5%0@'@« Hlss; oo Dpes p&m@w@é&w&/&/’



Lattivita di volontarialo & svollz in modo parsonale, spontanes e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiratls,
ad esclusivamente por fni i solidarista.
L'attivita del volontario non puo essers retribuita in alcun mode, nemmena dal beneficiario; 'Associazions pud

i

rimbarsar per Fatiivita prestata, alis

&

at volentario sole o spese offettivamanie sostonuie o documenta
ed entro | imid previst] da apposiic Regolamentis.

sondizion

ta quaiit‘a di velontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapnorto di lavore subordinato o autonomo e

# ﬂwé._*m = svaif.}, iz propriz ativilz volentaria,

o rz:—~ ua 2, ﬂ';h& dal proprl gscociztl, fafln calvo guanio previsip al comma presedents, solo guando cit cia

fic &t fini dello svolgimento delf'ativita di interesse generale ¢ al persegulmente delle proprie finalita,
ol caso, i numero dei lavoratori impegnati nel‘attivita non pub essere superiors al cinguanta per cento
: numern dei volontari o 3l cinque per cento dat numarn degl associati,
e ARTICOLO 6. Parditz delis qualits di socio

la qualita di socio si perde per decesso, recesso & par esclusione seconda le norme del presente Statuto.
Chiungque aderisce allAssociazione pus In qualsiast momento comunicare per iscrifin al Consiglio Direttive, ia
3 _' sua volonta gi recedere dal noverp dei partecipanti alla stessa.

'_'La' tamunicaziane & annotata ne! Libro degii associati,

L'.l

"pmsnrwa ’ih al* Eri .d.ra"z metzwf assarne esciuso ron deliberazione motivata del Consiglio Direttive,

: deéeberazwre -3 cctmumuata alfinteressato entro sessanta giorn! dalla sua adozicne ad annctata nef Libve

. fuso non condivida le ragiont delfeschisione, egll, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
= dehbezaz:me £u adire § Collegio Arbitrale o cui a1 presente Statuto; in tal caso Vefficaria della deliberazione
__d esclusione & sospesa fing aka pronuncia del Collegio stesso,

ABTICOLG 7, Volontar] ¢ Assirurazioni Ohbligatarie,

_'dell attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi,

TITOLO 111 DRGANT
Pk ARTICOLO B, Organi dellilssociazione
__ " Sono organi delfAssociazione:
3 a) YAssemblea degli aderent);
'B) il Consiglio Direttivo;

. £} # Presidente del Consiglio Dirsttivo;
4} VOrgano di controllo & di ravisione legale, nei casi previsti dalla Legge.
ARTICOLO 9. Composizipne defl Asssmblea

50 s See Doy Oeous. Ypow:

: ;z’ vs:x}sma:s dell'Associazione sono assicurali contre gl infortund 2 alle malattes connessi alio svplgimenta,
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L'Assarmibleg & composla da tulll | soc ellAssociazione ed & Torgana sovrano della stessa, © presieduta da
Presidente del Consigiio Direttivo o, in sua assenza, da un socio nominato daitAssernbiea.

ARTICOLO 1.0, Convocazione
1'Assemblaa si Flunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo almeno una voitas all'anno, entro
it tmese & aprile, per Yapprovarione det bilands di eserdizio.
1'Acsembles & convocata dal Presidente deli’Associazione, senza obblighi di forma, purché con mezzi idonel,
di cul 51 abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrah almeno 10 giorni prima della data fissata per
ia convocarione,
{avviso deve contenere l'indicazione del luoga, del giorno & deli'ora della riunione, sia di prima sia di seconda

nvocazione, # Yelenco delle materie da trattare,

ssemblea deve pure essete convocata su domanda motivata e firmata da almeno un decimo degli associati.

T

ssemblea pud riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italla.
ffle riunioni delfAssemblea sard redatto, su apposito libro, il relative verbale debitamente sottoscritio dal
Presidente e dal Segretatio, :
ARTICOLO 11, Assemblea ordinaria
AAssemblea convncata in seduta Ordinaria compete:
a) Velezione del membri del Consiglio Direttivo, nonché del Presidente, del Vice Presidente e del
Segretario;
b) la revoca dei membri de! Consiglio Direttivo;
¢) nei casi previst daila Legge, la nomina e la revoca delfQrgane di controlio;
d) nei casl previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del soggetto incaricato della revisione legale de
conti;
&) la determinazione degli indirizzi generali delfattivita dell’Associazioneg;
f) Vapprovazione dell'eventuale Regolamento che disciplina lorganizzazione ed il funzionamento
dell’Associazione, ivi compresi | lavori assemblear;
a) l'approvazione delfeventuale Regolamento che disciplina f'organizzazione ed il funzionamento delle
Sezior;
h) Teventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati, stante § divieto di cui agli articoll
21 e 23 dello Skatuto sociale e nei miti av lege consentit;
i} Vapprovazione del bilancio d'esercizio;
i} ogni aliro argomento demandate per materia, legge o Statuto alla competenza dell’Assemblea
Orclinaria,
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta
degli associati, prasenti in proprio o per delega, e, in seconda convocazione, aualungue sfa it numero degli
assoclati presenti in propric o per delega.
(‘Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza degli associat! presenti in
proprio o per delega,
Nelle delibarazioni di approvazione del bilancio gt amministratori non hanna diritto di voto.

Qgni aderente non pud avere pit di una delega. : ¢

‘o ~

W o Qoo G N AT



{3 delega non pud essere conferita né al membri degli organi amministrativi o di confrolio o ai dipendent
dell'associazions.
ARTICOLO 12. Assemblea straordinaria
Al¥Assembien convocata in seduia Straordinaria compete:
a. la modifica deliatto costitutivo e dello statute;
b. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
{a devoluzione del patrimonio;
g, la deliberazione sulla responsahilita del componenti degli organi sociali e sull’eventuale promoziong
dell'azione di responsabilita nei lore confrontt,

L'Agsemblea Straordinatia @ validamente costituita in prima convocaziong con la presenza personale o per

g di almeno i due terzi degli associati e delibera validamente con il voto favorevole di almeno la meta
de§ti -associati presenti in proprio o per delega.
In deconda convorazione FAssemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza personale o per
delega di almenc la metd dei associati e delibera con it voto favorevele della maggioranza degli associati
presenti in proprio o per delega.
Ln scioglimento delfAssoclazione e la devoluzione del patrimonio residus a sequito della Hiquidazione &
deliberato dall'Assemblea Stracrdinaria a maggioranza del tre guarti dagli associati sia in prima che In seconda
convocazione,
Ogni aderente non pud avere pit di una delega.
La delaga ron pud essere sonferita né ai membri degli organi amministrativi o di controllo o at dipendenti
dell’Associazione.

ARTICOLO 13, ¥/ Consiglio Direttivo
L 'Associazione 2 amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a selte membri sletli dalfAssemblea

beRods (pomAdt,

dei soci per la durata di tre anni.
I Consiglio elegge nel proprio seno un Presidents, un Vicepresidente & un Segretario, ove a tali noming non
abbia provveduto VAssemblea dei socl. '

I Consigliert soho rieleggibill,

Le cariche sociali sono gratiite, salvo il rimboren delle spese effettivamente sostenute e documentate per
Uattivith prestata ai fini dello swolgimento della funzione entro | limiti massimi ed alle condizio®
preventivamente previste da apposito Regolameanto,

1l Consiglio si riunisce dietro convorazione del Presidente e quando ne sia fatfa richiesta da almeno la meth
dei stol membri & comunque almene due volte altanno per deliberare in ordine at compimento degli atti
fondamentali deila vita associativa,

Per ia validith delle deliberazioni occorre la presenza effettlva defla maggloranza del membri del Consiglio ed
il voto favorevele della maggioranza del presenti; in caso di parita prevale # vole di chi preslede.

I} Consiglio & presieduto dal Presidents, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal pill
anziann di eta del presenti.

Delle riunioni del Consiglic & sempre redatto, su apposito fibrg, I relativo verbale che sarg sottoscritto dal
Prasidente e dal Segretario, a disposizione di tuiti coloro che ne abbiano mativata r;agione alia visione.

- dhoe
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Il Consiglio & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria deli'Associazione, senza
fimitazioni, Esso procede pure alla predisposizione dei bilanci ed alia loro presentazione al’Assemblea; compila
eventuali Regolamenti per il funzionamento organizzativo dell‘Associazione, la cui osservanza & ohbligatoria
per tuttl gli associati dopo 'approvazione dell'Assembiea.

ii Consigiio Direttivo individuerd nel ¥miti ex Jege previsti, le attivitd diverse rispetto a quelle di interesse
generale, purché ad esse secondatie e strumentall.

Il consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dellimmagine deli’Assotiazione o per gravi motivi pué
gssere revocato con delibera deli'Assemblea.

La deliberazione & comunicata all'interessato a cura del Consiglio Direttivo entro sessants giornt dalla sua
-2l

Ciua.!o; il consigliere non condivida e ragioni che hanno determinato #f provvedimento di revoca, egli pud

ione ed & immediatamente esecutiva.

adire 'é. oltegio Arbitrale entro trenta giorni dalla comunicazione delfa deliberazione dell’Assemblea; In tal caso
l’efﬁcgac della revoca & sospesa fino alla pronuncia del Coliegio stesso.

. In caso di recesso, decesso o revoca df un consigliers, i Consiglio provvede alla sua sostituzione alla prima B
riunione, chiedendone fa convalida alla prima Assemblea annuale.
1 venir meno della maggioranza dei membii del Consiglio Direttivo, comporta fa decadenza defl'intero organo. ‘
In tal caso # Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente ovvero if pilt anziano di eta tra i membri de)
Consigllo rimasti in carica procedera, senza indugio, alla indizione delle elezioni per it nuovo Consiglte Direttivo.
Non pud esserc nominato amministratore, € se nominato decade dal suc ufficio, Tinterdetto, finabititato, it '
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa {interdizione, anche temporanea, dal pubbiici uffici ;.
o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi. %

ARTICOLO 14, ¥ Prasidante del Consiglic Dircttive o

1l Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente dell'Associazione. c:}é
1l Presidente del Consiglic Direttivo, ove a tale nomina non abbia gid provveduto FAssemblea, & eletto a —%
magaloranza assoluta dei voti dal Consiglio nalla prima seduta convocata dal componente piti anziano di eta, ‘%
I Presidente dura in carica tre anni ed & rieleggibile, {
L'Assemblea, con # voto favorevole della meta pitt uno degli aderenti, pud revocare il Presidente.
H Presidente del Consiglio Direttlvo rappresenta legalmente V'Associazione nel confronti dei terzi ed in giudizio;
eventuali limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nef Registro
unico nazionale del Terzo settore,
If Presidente cura Vasecuzicne dei deliberati dellAssemblea dei soch.
Al Presidente compete Vespletamento deghi atti di ordinaria amministrazione; in casi eccezionali di necessita Z
ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione che dovranno essere ratificati dal Consiglio .
Direttivo appena possibile.
Il Presidente convoca e presiede Assemblea, #f Consighio Direttive e cura fesecuzione defie relative
deliberazioni, Presiede al buon andamento amministrativo defi’Associazione; verifica Yosservanza dello Statuto

e dei Regnlamenti ¢ ne promucve 1a riforma.

1l Presidente cura e garantisce lidonea pubblicita deghi atti, def registri e dei iibri associativi.

ARTICOLO 15, X Viceprasidenie de! Consiglio Diretiive

1 Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolte guesti sia impedito all'esercizio defle proprie funzioni.

e et et b o S




Ii sofo intervento del Vicepresidente costituisce per | terzl prova delfimpedimento del Presidente.

ARTICOLO 16, Il Segrelario del Consiglio Direttivo
§ Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'Assembilea e del Consiglio Direttivo
sottoscrivendone | refativi verbali. Coadivva il Presidente e il Consiglio Direttivo nelt'espletamento defle proprie
attivita, Cura altresi la tenuta e la custodia dei libri sociali e di quelli obbligatori per legge.

ARTICOLO 17. L'Organo di controflo

U'Drgano di controllo € eletto dall’Assemblea dei sodi, quande & ritenuto opportunc ¢ nel casi previsti dalla
Legge.
L'Organo di contrallo si compane di tre membri effettivi,
L'Organn di controllo, alta prima saduta utile, slegge il sup Presidente; | membri deli'Organc di controlle durano

in

ica tre anni e sone rleleggibili e almeno uno dei suci componenti deve essere scelts ira le categorie dej
so%g tti di cui all'art, 2397, comma secondo, del Codice Civile,

ano di controllo vigila suil'osservanza della iegge e dello statuto e sul rispetio del principi di correfia
ministrazione, nonché sulfadeguatezza dell'assetic organizzative, ammiristrativo e contabile e sul sue
concreto funzionamento, :

Al¥Organo di controfio, innltre, compete anche i monitoraggio dell'osservanza delle finalitd di utilitd sociale,

nonché, qualora previsto, attesta che i Bilancio sociale sia stato redatio in conformita alla Legge. @
I componenti dell'Organo di controllo possone in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti

di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono rhiedere agli amministratori notizie sullandamento delle
operazioni saciali o su determinati affart.

Qualora previsto dalla Legge, all'Organo di controlio & pure deputato it controlio contabile.

TITOLO 1IV. PATRIMONIO E BILANCIO é

ARTICOLO 18. Risorse economiche N %
L'Associazione trae le proprie risorse da: Ea
- quote associative,;
- contributi degli adetenti;
- contributi pubblici e privati;
- rimborsi derivanti da convenzioni; (
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimaniali;
- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa;
- entrate derivanti dalle attivita di interesse generale nei limiti previsti dali’art. 79 del D.Lgs. 117/17, ivi incluse
quelle accreditate, contrattualizzate o convenzionate e quelle di cui all‘art, 85 del D.Lga. 117/17;
- entrate derivanti dalle attivita diverse da guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto alle
stesse;
- entrate da attivita commerciali, nei limiti ex lege previsti;
- ogni altra atfivita compatibile con le finalita perseguite dall'associazione.

ARTICOLO 19. Patrimonic, contributi e convenzioni,

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da beni mobili e immaobili.
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Tuttl | bent appartenentt all’Associazione sonn efencati in apposito inventario, depositato presso la sede della
stessa e consultabile da tutt gli aderentl.

L'importo della quota associativa annuale é stabilito dal Consiglio Direttivo.

1l contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non & rivalutabile,
Le erggazioni liberali in denaro e le donazioni sahe accetiate dal Consiglio Direttivo,

1 {asciti testamentari sono accettati con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivo in armonia con le finalita
statutarie, delegando if Prasidente al compimento di tutti gii atti necessari.

Le convenzioni sone accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a compiere tutli

oire t} ti necessari per 1a stipula,
Voo . ]
gietite o ARTICOLO 20, Bilancio
7 N . . . i L .
(ﬁiﬂf arcizio sociale, Yassociazione redige un bilancio di esercizio,

AN} rcizig sociale decorre dal giorno 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. g
;\-‘nga‘zl‘z;io d'esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Vindicazione dei
S proventi e degli oneri, e della relazione di missione che llustra le poste di bilancio, andamento aconomico e
gestionale dell’Associazione e le modalita di parseguimento delle finalita statutarie. Qualora previste, deve
essere documentato it carattere secondario e strumentale delle attiviea diverse.
I bilancio di esercizio, in presenya di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denaminate inferior al limiti
ex lege previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa.
Mei casi previsti dalla legge, Vassociazione redigerd il bilancio sociale.
Entro il mese di aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocate per la predisposizione del bilancio %
d'esercizio da sattoparre ali'approvazione dell'Assemblea, ég
1 bilanci debbono restare depositati presso la sede del'Associazione nei quindici giorni che precedono ﬁ
FAssemblea convocata per la lore approvazione, a disposizione di tutti gli associati. La richlesta di cople &
saddisfatta dali’Associazione a spese del richiedente., fj
ARTICOLD 21, Avanzy i gastione %
I patrimonic dell'Associazions, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventl, entrate comungue
denominate & esclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivita di interesse generale meglio individuate
alfart. 3 dello Statuto ai fini deltesclusivo parseguimento di finalith utilith sociale.
E in ogni case vietata la distribuziore, anche indiretta ai sensi delart. B def D.Lgs. n, 117/2017 e s.amdd., di
utili ed avanzl di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organt sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rappotto. J
ARTICOLO 22. Libri Sociali obbligatori
(’Associazione tiene:
- it Registro del Volontarl,
- it Libro degli Associati;
- it fibra delie adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni def Consiglio Direttivo;
- il Libro delie adunanze e delie deliberazioni dell'Organo di controlio;

# Libro degl Inventari,
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Gli assodiati hanno it diritto di esaminare | fibri sociali, previa richiesta motivata inoltrata al Consiglio Direttivo
it guate comunichera at richiedente 1a propria decisione entro 15 giorni dal ricevimento dell'istanza, specificando
fe eventuall modaiite‘a di presa in visione o di estrazione delle copie.

Parimenti, 1a richiesta di esame del Libio delie adunanze e delle deliverazioni deli'Organo di Controlio e Ia
competenza in ardine della stessa & rimessa aft'Organo di Controiio stesso.

TITOLO V, DISPOSIZIONT FINALI
A ARTICOLO 23, Scioglimerito

i sociall e sara devoluto previo parere positive dell'Ufficio ¢ dall'Ente a cid preposto e fatta saiva diversa

mysjtﬂinazione imposta per legge, ad altra Assaciazione di Promozione Sociale secondo le determinazioni
BEE:)
dell'Assemblea, o, in mancanza, alls Fondazione Ttalia Sociale,

falq
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ARTICOLO 24. Clausola Compronissona
Ogni controversia, suscettibile di clausola gompremissoria, che dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni i essi
e ['Associazione, civca V'interpretazione o Fesecuzione del contratto Qi Assodiacdone e del presente Statuto, sara
rimessa al giudizio di un Collegic Arbitrale composto & tre arbitrd, amichevoli cormpositori, due dei quali da
nominarsi da ciascuna delle parti contendenti e il terzo dai due arbitri cos) eletti o, in caso di disaccordo, dal
Presidente del Tribunale di Brescla.
Glt arbitri giudicheranno ex bono et aequg, senza formalita o procedura € con giudizio inappeliabiie, entro
novanta giorni.

ARTICOLO 25, Legpe applicabile

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla discipling, in materia di Enti, contenuta nel Libro I
det Codice Civile e, in subordine, alla normativa specialistica di settore,
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