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Statuto
TITOLO I
DENOMINAZIOME - SEDE - DURATA
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1891, con sede nel
Comune di Agrigento la BSocietd cooperativa dencminata "SICI-
LIACNPRESS SOCIETA' COQPERATIVA SOCIALE E.T.85.",
Alla Cooperativa, per guanto non previsto dal titole VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, 1in guanto compatikili, le norme sulle soclietd a
responsabilitd limitata.
La Cooperativa potra istituire, ceon delibera dell’Organc am-
ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie & rappre-
gsentanze anche altrove.
Art, 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 (trentuno
dicembre duemilasessanta) e potra essere prorogata con deli-
berazicne dell'Assenmblea straordinaria, salve il diritte di
recessc per i soci dissenzienti.
TITOLO 11
3ICORQ = ODGGETTO
Art.3 (Scope mutualistico)
La Cooperativa, conformemente ailfart.l della Legge 381/19%1,
non ha scopo di lucro e si propone di perseguire 1'interesse
generale della comunita alla promozione umana £ all’integra-
zione sociale dei cittadini sviluppande fra essi lo spirito
mutualistico e solidaristico mediante:
a) la gestione di servizi socio-assistenziali ed educativi; W
b} lo svolgimento di attivita diverse, agricele, industriali,
commerciali © di servizi finalizzate all’inserimento lavora-
tivo di persene svantaggiate di cul all’art.4 delia legge
381/91.
La cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale
a scopo plurimo: l'attivitd di gestione dei servizi soclo-as-
zistenziali ed educativi & connessa con quella di avviamento
al lavoro di soggetti svantaggiati.
La Copperabiva, inoltre, & retta e disciplinata seconde il
principio della mutuaiita senza fini di speculazione privata
ed ha anche per scopc quello di ottenere tramite la gesticne
in Lorma associata continuitd di cccupazione lavorativa e le
miglicri condizicni economiche, sociall e professicnali per i
soci lavoratori.
La Cooperativa pud svelgere la propria attivitd anche con
tarzi.
& normz della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modifi-

cazioni e integrazioni, i1 seocilo lavoratore stabilisce suc-

cessivamente all’instaurazione del rapporto assoclativo un
ulteriore rapports di lavors, in forma subordinata o autono-
ma,0 in gualsiasi altra forma, consentita dalla legislazicone
vigente, compreso 11 rapporto di associazions in partecipa-
zione,con  cul contribuisce comungue al raggiungimento  dello
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scopo scocilale.

Art.4 (Oggettoc sociale}

Considerato lo scopo mutualistico cosl come definito allfar-
ticole precedente, la cooperativa organizza un impresa che
persegue, mediante la solidale partecipazione del scci e di
tutto il gruppo scciale che ad essa fa riferimentc, gli ob-
biettivi della legge 381/19891.

La cooperativa potrda sveolgere ¢ualungue altra attivitd con-
negsa ed affine a quelle sopra elencate, nonché complere tut-
i gii atti e concludere tutte le operazioni utili alla rea-
lizzazione degli scopi soclali e, comungue sia, indirettamen-
te che direttamente attinenti al medesimi, nonché tra Ll'al-
tro, a soleo titolo esemplificativo:

a. qestiohe dl testale glornalistiche online;

b. la pubblicazicne e 1'edizione, anche online, di guotidia-
ni, periodici, libri e riviste;

¢, lracguisto, la gestione e la vendita di case editrici di
quotidiani, di periodici, libri e riviste;

d. la stampa, la diffusicne e la distribuzione, anche online,
di gquotidiani, periecdici, libri e riviste editi da terzi;

&, la produzione, la distribuzione e la commercializzazions
di prodotti attinenti alle attivitd editoriali in genere, an-

che tramite wvideogrammi 1in tutti 1 possibili standard, sup-

porti e tecnologie, gquall - a titolo esemplificativo -~ video-
cassette, videodischi, ch & DVD, programmi interattivi
online;

£. l'organizzazione, la produzione, la commercializzazione e
diffusione di notizie, servizi complementari, eventi, spetta-
coli, concerti e corsi di ogni genere attraverso gualsiasi
mezzo Jdi informazione, ivi incluse televisioni satellitari,
digitali terrestri locali e nazionali, WEB TV e =sistemi di
trasmissioni video attraverso le reti;

g. l'organizzazione, la produzione, anche in forma di copro-
duzione, la commercializzazione e la distribuzione di conte-
nuti audicvisivi, cirematografici e televisivi a livello na-
zionale e internazionale attraverso sistemd analogici, digi-
tali & multimediali;

h., la promozione della diffusione dell'informazione in senso
pluralistico, anche attraverso la partecipazione attiva a
fiere e manifestazioni, =sia nazionali che internazionali;

i. la walorizzazions delle risorse culturall ed editoriali,
anche attraverso la promozione di specifici progetti di inno-
vazione relativi alla fruizione editoriale ed alla
comunicazione;

i. lo svolgimento di attivita di consulenza e collaborazione
con enti pubblici e privati per Lo sviluppo di iniziative
culturali e editoriali;

k. la pubblicazione di riviste, bollettini, giornali quoti-
diani, 1libri, opusceoli, atti di convegni, materiale didatti-
co, programmi TV, siti webk e quotidiani online e cartacel,
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registrando o gestendc testate ai sensi della relativa norma-
tiva tempo per tempo vigente.

La cooperativa potra svolgere gualungue altra attivitd con-
nessa ed affine a guelle sopra elencate, nonché compiere tut-
ti gli atti e concludere htutte le operazioni wutili alla rea-
lizzazione degli scopi sociali e, comungue sia, indirectamen-
te che direttamente attinenti ai medesimi, nonché tra 17al-
tro, a solo titolo esemplificativo:

- la formazione continua in campo giornalistico, sanitario,
legale, tecnico ed ogni altra categeoria in genere, nonché di
ogni libera attivita professionale;

- la promozione, l'organizzazione e la realizzazione di per-
corsi rieducativi, formativi e di inserimento socio-lavorati-

vo rivolti a soggettl in esecuzione di pena presso gli Isti-
tuti Penitenziarl, ovvero ammessli a misure alternative alla
detenzione © a misure e sanziond di comunita, al sensi della
normativa vigente. Tali attivitd potranno riguardare anche
soggetti sottoposii a provvedimenti penali dell'Autorita Giu-
diziaria HMinorile, con 1l'oblettive di favorire il loroc recu-
pero scciale e professionals, contribuendo alla loro inclu-
sione attiva nella societa;

- l'organizzazione e la realizzazione di corsi di formazione
ed aggiornamente professicnale in materia di sicurezza nel
luoghi di lavoro, in conformita alle normative vigenti; g
- l'erogazicne dei gervizi di sorveglianza sanitaria, AVV AT

lendosi di personale medico specializzato e abilitato, nonché
l'organizzazione di wvisite mediche preventive, periodiche e

straordinarie, in ottemperanza agli obblighi normativi e alle

esigenze specifiche dei datori di lavors e dei lavoratori,

favorendo la tutela della salute e del benessere sul luoghil

di lavoro;

- l'organizzazione e l'erogazione di corsi attl all'otteni-

mento di certificazioni linguistiche per la formazione e 17i- §
struzione, nonché ogni utile procedurz per la valutazione ed C;%'
il riconoscimento della wvalidita delle certificazioni relati- L -

ve alle competenze linguistico-comunicative in lingua stra-

niera acquisite del personale scolastico;

~ lo svolgimento di corsi di formazione specialistica in ma-

teria di mediazione civile e/fo conciliazione ed istituzione, g
anche Iin diverse sedi operative, degli organismi di mediazio-

ne;

- la promozione, Ll'istituzione e la gesticne di servizi edu-

cativi, formativi e scolastici di ogni ordine e grade, ivi

compresa la gestione di scuocle private, autorizzate e parita-

rie regolarmente riconosciute;

- la progettazione, 1'assistenza alla progettazione per conto

terzi, la gestione e la cogestione di aziconi formative di o-

gni ordine e grado in favore di enti, societa, consorzi ed
agsociazioni, pubbliche, private e miste operanti nel settore

socio assistenziale e sanitario;
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- l'attuazione di ricerche, studi ed indagini statistiche
nonché la promozione della ricerca e dello sviluppo in campo
SOCLO-ECONOMiCco;

- l'erogazione di consulenze progettuali, organizzative, ge-
stionali, contabili, finanziarie =& legali in favore di Enti
pubblici e/¢ privati, soclieta, azlende pubbliche e/v private,
in materia di serwvizi scclali e sanitari;

- la progettazione e la gestione di iniziative volte al mi-
gligramento del reguisiti strutturali, tecnologici ed orga-
nizzativi, generici e specifici, wvolte a favorire 1l'introdu-
zicne di processi di innovazione tecnica & tecnologica nei
sigtemi;

- la progettarzione, la realizrarzione e la gestione di azioni
formative finalizzate all'acguisizicne di specifiche profes-—
sionalitd nel settore dell’agricoitura e dellfagroindustria,
nonché alla formazione di  imprenditori agricoli e loro ope-
ratori;

- l'assistenza alla progettazions ed attuazione di azioni
formative di ogni ordine e gradoe in favore di enti, societd,
consorzi ed assoclazioni, pubbliche, private e miste;

- la promeozione culturale e professicnale dei giovani in cer-
ca di prima ccoupazions e di quelli gid occupati, nonché de-
gli adulti occcupati e/c nell'attesa di reinserimento lavora-
tive, attraverso le& progettaziones, realizzazions e gesticone
di interventi formativi rivolti all’aggiornamento, alla gqua-
lificazicne, al perfezionamento, alla specializzazione, alla
rigralificazicne e all'acqguisizicone di specifiche competenze
professicnaliy

- la progettazione e lLa gestione di interventi rivolti alla
creazione delle condizioni di parita e pari opportunitd tra
donne ed uomini nella feormazione, nel lavero, nel conteste
sociale e nelia presenza nelle istituzioni;

- la progettazione e la gestione di interventi rivolti alla
creazione delle condizieoni di paritd e pari opportunita in
favore di persone socialmente svantaggiate;

- lo svolgimenteo di attivitda di centro studi, ricerche e do-
cumentazione in forma singola ed associatar

- l'organizzazione e la gestione di interventi di crientamen-
to scolastico, universitario e professionale;

- la gestione di paritd scolastica di ognl ordine e grado;

- la promozione della ricerca e dello sviluppo, nel campo
delle discipline =sociall, ambientali, scientifiche, tecniche
e tecnologiche, economiche e giuridiche;

- l'intervento diretto nell'attivita di zricerca e sviluppo,
nel campo delle discipline sociali, ambientali, scientifiche,
tecniche e tecnologiche, economiche e giuridiche;

- la progettazione e la gestione di interventi formativi ri-
volti agli operatori e docenti della Scucla, dell’Universita
e della Formazione Professionale quali 1 corsi di gqualifica-

zione, rigualificazione ed aggiornamento, compresi 1 corsi
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polivalenti per la formazione degli insegnanti alle attivita K
di sostegno nelle classi in presenza di ailievi in situazioni /

di Handicap, da attuare 1in forma autonoma e/0 in regime di
convenzione con i Provveditorati, le Universita e gli ZIstitu-
ti Scelastici e Prefessionali;

- la promozione, 1la realizzazione 2 la gestione di iniziati-
ve formative nazionali e trasnazionall, per tutti gli inse-
gnanti di ogni ordine e grado, nell'ambito dei programmi re-
gionali, nazicnali e comunitari;

- l’crganizzazioné di convegni, dibattiti, conferenze e semi-
nari di studic nel settore della formazione e della cultura
in generale, nonché lo svolgimento di attivita editoriali =
di documentazione, anche attraverso produzionli audiovisive e
radiotelevisive;

- lz rcapitalizzazione di esperienze di altri enti, associa-

zioni e societd, pubbliche, private e miste, nel settore
delia formazione, ricerca e sviluppo, atbtraverso lo svolgi-

mento di azioni ed interventi congiunti;

- la promozione della cultura d'impresa e l'attuazione di mi-
sure wvolte a favorire lo sviluppo imprenditoriale anche at-
traverso la crearione e gestione di “incubatori o' impresa™:

<7
~
St
’ y
- l'erogazicne di consulenze, studi di fattibilita, analisi
di wvalidita, certificazioni di qualita, servizi di tutoraggio _5 ’ i

e di monitoraggio tecnico, economico e conbtratbuale, rivolteﬂag_)’), 5 -

ad imprese pubbliche e private di cgni specie; .

- l'=rogazione dl consulenze, studi di fattibilitad, analisi (

di validita, certificazioni di qualitd, servizi di tutoraggic

e di monitoraggic tecnico, economico e contrattuaie su pro-—

getti rivolti alla creazione di nuove realta imprenditoriall

o all'ampliamento, all'ammodernamente, all’aggiornamento, al-

la ristrutturazione ed alla riconversicne di complessi azien-

dali g¢id esistenti, siano essi costituiti in forma di aziende

individuali, artigianali, piccole e medie imprese ed indu- Q{\
striali;

- l'erogazione del servizi di consulenza direzionale, gestio-

nale, organizzativa, tecnica e legale, indirizzata ad enti j
pubblici ed aziende private; g §
~ l'erogazione dei servizi di supporto direzionale, gesticna- = —
le, organizzativo, tecnico e legale, indirizzato ad enti pub-

blici ed aziendes private:

- la progettazione e la gestione di servizi di pianificazione

e sviluppo di sistemi informativi e gestionali, dell’office

autcmation e dell'office management;

- l'organizzazione di fiere, mostre, convegni, dibattiti,

conferenze, seminari di studio, iniziative ricreative, arti-

stiche e musicali, gare sportive e manifestazioni di ogni al-

tra natura, nonché svolgimento di attivitd editoriale e di

documentazione, anche attraverso produzioni audiovisive e ra-

dioteleviaive;

- lo svelgimento di attivitad di import - export di beni e/o
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di scambic di conoscenze, servizi, know how e tecnologie, che
facilitino 1'integrazione tra nazioni, popoli e culture;

= la sponasorizzazione degli associatl o dl terzi, che ne fac~
clano espressa richiesta motivata, per la partecipazione a
fiere, mostre, convegni, dibattiti, conferenze, seminari,
viaggli di studie e culturali, iniziative ricreative 2 nmusica~
li, gare sportive ¢ manifestazioni di ogni altra natura;

- l'esercizic dell'attiwitd di informazione, di divulgazione,
di documentazione, svolgimento di iniziative editoriali, se-
minariali e di dibattito;

~ la promezicne e l'attuazione di azieni che facilitino la
crescita sociale anche attraverso 1'intermediazione istitu-
zionale, datoriale ed imprenditoriale;

- l'esercizio di aziomi c¢he facilitino Ll incontre della do-
manda e dell’offerta nel mondo del lavoro anche attraverso la
pregettazione, Ll'istituzione e la qestione' di sportelli in-
formativi ed agenrzie polifunzionali di =ervizi, da attuare in
proprio e/o in convenzione con altri enti o aziende pubbliche
e private.

Ingltre, la cooperativa, nellfamblic delle attivita svolte ed
al fine di perseguire al meglio gli sco;ﬁi statutari potrd
attivare:

- la promezioens ed attuwazicenli di partenariati, gemellaggl,
collaborazioni, convenzicni ed affiliazioni con enti pubblici
e privati, associazioni, fondazioni, istituti, dipartimenti
uniwversitari, centri di ricerca e sperimentazione e consorzi,
a liwvello locale, regionale,nazionale, comunitaric, ed extra-
comunitario; -

- la parteciparione a societa, a cogperative ed a consorzi;

- la partecipazione di enti, sccieta ed associazioni, pubbli-
che, private e miste nella compagine scciale della cooperati-
vaj

- la compartecipazione attiva delle societa cooperative acco-
munate dagli scopi sociali, alle attivitda proposte;

- la promozione delle politiche di attuazione di ogni inizia-
tiva in materia di ocoupazione e mercato del lavoro, di cui
alla legge 14 febbraio 2003, n.ro 30 = in maniera particolare
lo svolgimento delle attivita di somministrazione, interme-
dliazione, xicerca e selezione dal perscnale, suppecrto zalla
ricollocazione professionale.

Per la realizzarione degll scopi sociali la societa coopera-
tiva sociale sl avvarrad di tutte le leggli in materia, Nazio-
nali {legge 381/1991}), Regicnali (legge 22/1986}, dell'Unione
Eurcpea e di ognl altro Ente, utilizzando cgnl agevolazione,
cantribute e finanziamento di Enti Pubblici previsti dalle
leggi e provvedimentl comunitari, MNazionali, Regionali, Pro-
vineiall e Comunali e potra stipulare convenzionl con Enti
Locall, Enti Pubblici, Parapubblici, di volontariato e priva-
to.

Per 1l raggiungimente dell’oggetto sociale la cooperativa
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potra svolgere gqualungue altra attivita connessa ed affine a /
quelle sopraelencate, compiere tutte le operaesioni di carat-
tere tegnice, finanziarie, mobiliare, immebiliare, industria- /
ie e commerciale, anche in ambito europeo, connessi ed utili
alla realizzazione degli scopi sociali, nonché assumere par-
tecipazioni, anche azionarie, in sccieta di capitale aventi
anche in parte scopo sociale analogo ¢ affine o complementare
a gquello sopraindicate e potrad partecipare a raggruppamenti
di imprese ed aderire a consorzi di cooperative ead associa-
zioni con altre imprese o societa operanti nello stessc set-
tore ed in particelare petrd costitulre a consorzi di garan- ¢
zia collettiva fidi, accettare lasciti e donazioni.

La cooperativa potra infine richiedere e usufrulre di contri-
buti, sussidi e finanziamenti agevolati e di tutte le provvi-
denze in genare disposte dalla Comunitd Europea, dallo Stato
Italiano, dalle Regioni e da ogni altro ente.

La Copperalbiva, per agevolare il conseguimento dell’ oggetto
sociale, 8i propone, inoltre, di costituire fondi per lo svi-
luppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il potenziamen-
to aziendale. -

Le attivita di cui al presente cggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia ¢i esercizic di 7’ 3
professioni riservate per cul esercizic & richiesta 17iscri- 35

-
zione in appositi albi o elenchi. m‘%
La Cooperativa potrd partecipare a gare d’appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivita previste nel

presente Statuto; potrd richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti
locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo svi-

luppo della cooperazione.
La Cooperativa potra inolitre compiere tutti gii atti e hnegozi -
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la ceostituzicne di fondl per lo svilup- 5
po tecnologico o per la ristrutturazions o per il potenzia-
mentc aziendale e lfadozione di procedure di programmazione gj %
pluriennale finalizzate allc sviluppo o all'ammodernamento a- = — — =
ziendale, al sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potra, ineltre, emettere
obhligazioeni ed altri strumenti finanziari ed assumere parte-
cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e
nen di collocamento sul mercato.
La Cocperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto scciale, secondo 1 criteri ed i
limiti Fissatli dalla legge e dal regolamenti,

TITOLO IIT

50CI

Art. 5 (Soeci ordinari)
I} numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

8 di26



Richiesta: RNIHSY6JZS6D1506EB24 del 15/05/2025 SICILIAONPRESS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE E.T.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 20-03-2025 Codice fiscale: 03133770846

Possono essere socl cooperatori le persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori dellifattivitd sccic-assistenziale ed edu-
cativa {tipo A) che per la loro capacita effettiva di lavo—

ro,attitudine e specializzazione possono partecipare diretta-

mente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro attivitad
lavorativa per 1l raggiungimento degli scopi;
b} seed laverateri dellfattivita di avviamento al lavoro (ti-

po B) che per la leoro capacitd effettiva di lavoro, attitudi-
ne e specializzazions possono partecipare direttamente ai la-
vori della cooperativa e svolgere la loro attivitd lavorativa
per 1l ragglungimento degll scopl scciall e che sianco in pos-
sesso del sequenti requisiti: preparazione teorica e pratica
nonché capacitd ed esperienza preofessionale atta alle mansio-
ni da svolgere anche e soprattutto in funzione dell'avviamen-—
to al lavoro dei soggetti svantaggiati;

<) sogi svantaggiati cosl come definiti dalla Legge 381/%1;

d) soci wvolontari che prestanc la loro attivitd gratuitamen-
te, esclusivamente per fini di solidarieta al sensi e per gli
aeffetti della legge 381/91;

&) soci fruitori, perscne fisiche o giuridiche, che usufrui-
soono  direttamente o indirettamente dei servizi della Coope-—
rativa (a titclo esemplificativo: corsisti o altri enti affi-
liati o aderenti}; essi non partecipano all'Assemblea e, per-
tanté,‘ non hanne diritto di voto né responsabilita economica
diretta. In tale categoria rientranc i1 scocl temporanel, cice
i1 soci con partecipazicone temporanea legata a specifici pro-
getti o scopi.

f} soci sovventori, coloro che investono capitale nella coo-
perativa sgenza partecipare direttamente alla sua gestione o-
perativa e favorisconc 11 rafforzamento patrimoniale della

cooperativa,

Hanno diritte a una remunerazione del capitale investito, nei
limiti consentiti dalla normativa, Possono partecipare al-
L'assemblea con limitazioni, e comungue senza dizitto di wvo-
to, generalmente con una rappresentanza ridotta rispettoc ai
soci ordinari.

g) soci finanziatori, previsti dal D.Lgs. 6/2003, sono sog—

getti (persone fisiche o gliluridiche}) che apportanc capitale
con finalitd di investimento, simile ai soci sovventori, Non
necessariamente perseguono uno scopo mutualistico, ma possono
egsere colnvolti per 11 supporto economico della cooperativa,

h) scoci enorari, sono figure previste per riconoscere parti-
colari meriti o contributl morali alla cooperativa. Non hanno
diritte d¢di wvoto né respensabilitd economica diretta,

Fossono altresi essers socle persone giuridiche pubbliche o
private nei cuil statuti sia previste 1l finanziamento e lo
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali,

Possono infine essere soci Asscciazionli ed Enti comungue co-
stituiti che slano in grade di concorrere al raggiungimento
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degli scopl sociali. %

I soci, inclusi i soci laverateri, possono esercitare atti- /
vita lavorative o professionali presso altre cooperative o /
enti, a condizione «che ne diane preventiva comunicazicne
scritta all'Organc amministrativo della Cooperativa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e
amministrativi nel numerc strettamente necessario al buon
funzicnamento della societa.

Art.6 [Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’art, 2527, comma 3 del codice civile, 1 cui di-
ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articelc.

Il numers dei seoci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caseo superare un terzo del numero totale del soci
cooperatori di cul alla lettera a) b) c} del precedente arti-
wolo,

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci
lavoratori comungue in possesse del requisiti di cui allifart.
5 del presente statuto che intendanc completare la lore for-
mazicne o wvalutare in modo graduale il proprio inserimento

nella cooperativa,
lLa durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe— ‘t///
ciale verrd fissata dall’'Organe amministrative al momentok—hvg‘
dell’ammissione e non pud comungue essere superiore a 5 anni.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto sole nelle decisioni relative allfapprovazions del bi-

lancio e non pud rappresentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale

non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettan- o :\Q
£i ai soci che partecipano alla relativa decisione.

I scocl appartenenti alla categoria speciaie non possono esse-

re eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e mnon §
godono dei diritti di cuil agli artt. 2422, 2545 bis e 2476,
comma 2, del codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 190 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-

ciale pud recedere in qualsiasi momento,salve 1'eventuale ri-

sarcimento del danno,con un preavviso di almeno tre mesi. Il

recessg ha effetto tanto con riguardo al rapportoe scciale che

al rapporto mutnalistico,allc spirare del suddette termine.

Costituiscono wcause di esclusione del socic appartenente alla

speciale categoria, oltre a gquelle individuate dallfart. 131

del presente statuto:

a) L1'inopportunitd,sotto il profile economico, organizzativo

e finanziario del suo inserimento nell’/impresa;

b) 1ifincsservanza dei doveri di leale collaborazicne con la

compagine societariar

¢t 11 mancato adeguanento agli standard produtbiviz

Verificatasi una causa di esclusione, il sccio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organo am-
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ministrativo anche prima del termine fissato al momento della
sua ammissicone per il godimente del diritti pari ai soci
lavoratori.

gualeora intenda essere ammessc a godere dei diritri che apet-
rano ail soci lavoratori, il socio appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sel mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all’QOrgano amministrativo
che deve verificare la sussistenza dei reguisiti professiona-
1i maturati.

La deliberazione di ammissions deve sssere comunicata allfin-
teressato e annotata a cura degli Amministrator: nel libro
dei soeci.

In caso di mancato accoglimento, 170rganc amministrative de-
ve,entro 60 gierni dal ricevimento della domanda, notificare
all'interessato la deliberazione di esclusione.

Al soclo appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo, si applicano le disposizicni
dei soci lavoratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socic dovra presentare
2ll'COrgano amministrativo demanda scritta che dovrd contene-
re, se trattasi di persona fisica:

2) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luocgo
di nascita;

by it'indicazione della effettiva attivitd =zvelta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si
chiede di essere iscrittos

d} 1'ammontare delie aquote di capitale che propone di sotto-
scrivere,il guale non dovra comungue essere inferiore, né su-
periore,al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;

£} la espressa o separata dichiarazione di accettazions della
clausola arbitrale contenuta nagli artt. 39 e seguenti del
presente statuto.

Se trattasi di persone giuridiche, oltre a gquanto previsto
nei precedenti punti b}, ), d) ed e] relativi alle persone
fisiche,la domanda di ammissione dovrd contenere le Seguenti
informazioni:

a}l la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;

b} la deliberazione dell’organo sociale che ha autorlzzato la
domandasr

c) la qualita della perscna che sottoscrive ila domanda.
L'Organo amministrative, accertata 1'esistenza del reguisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con 1o scopo mutualisti-
co e l'attivitd economica svolta.
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La deliberaziona di ammissione deve essere comunicata allfin-
teressato e annotata,a cura degli Amministratorli, =ul libro
dei soci.

L/ Organc amministrative deve,entro 60 gicrni, motivare la de-
liberazione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-
carla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accelta dagli Ammi-
nistratori, chi 1"ha proposta pud, entro il termine di deca-
denza di 60 glorni dalla comunicazione del dinlego, chiedere o
che sullfistanza si pronuncino i soci con propria decisione. e g 4
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota

integrativa alle stesso, illustrano le ragioni deile determi- -
nazioni assunte con riguarde all’ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi del socio) .
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, 1 =soci sono obbligati: ..;Q

a) al wversamento, con le modalitd e nei termini fissati -
dall’Crgano amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale  tassa di ammissione, a titelo di rimborso ‘%

delle spese di istruttoria della domanda di ammisgicne:

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla declsione ?) ;

dei socl in sede di approvazicne del bilancie su proposta de-:l\%(’, -

gli Amministratori;

b) all’osservanza delic statuto, dei regolamenti internl e

delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei socl ofo da- ’

gll organi sociali. i

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci

& guello risultante dal libro soci. La variazicne del domici-

lio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della

ta alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La gqualita di socio si perde: §/
1. per recesso,esclusione,fzallimento o per causa di morte, se ?‘:?x

relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanda- . %

il socio & perscna fisica:;

2. per recesso,esclusione,faliimento,scioglimente o liguida-—
zione se 1l socic & diverso da persona fisica,

Art. 10 (Recesso del socio)

Qltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cioe

a) che abbia perduto i regquisiti per l'ammissione;

B} che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.

¢} che cessi in via definitiva il rapporto di lavere con la
cooperativa o 1'attlvitd di volontariate presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Societda. Gli Amministrateri deveono esaminarla, entro 60
giorni dalla ricezicne.

5S¢ non sussistono 1 presupposti del recesso, gli Amministra-
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tori devone darne lmmediata comunicazione al socio, che entro
60 glorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere
al Collegio arbitrale con le modalitd previste ai successivi
artt. 40 e seguenti.

Il recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimente della
domanda .

Esse determina anche la riscoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti.

Art, 11 (Esclusione)

L'ezclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrati-
vo, oitre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del sccio:

a} che non sia pidl in grado di concorrere al ragglungimento
degli scopl sociali, oppure che abbla perduto i reguisiti ri-
chiesti per 1'ammissione;

by che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivane dalla legge, dalle statuto, dal regolamentc o
che ineriscanc 11 rapporto mutwslistico, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli organi soclalij;

c} che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comungue, nel casco di socio lavoratore, qualora

incorra in una delle cause di interruzione del rapportoc di
lavoro previsto nel CONL di riferimento, indicato dai rego-
lamenti al genai dell’art. 6 della legge 142/01 e nel caso di
socio volontarioc abbia cessato 1’attivitd di volontariate

presso la cooperativa cosi come meglio specificato nel Rego-

lamento ;

d} «he non csservi 1l presente statuto, 1 regoliamenti socia-
1li,le deliberazioni adottate dalle decisioni dei socli efo da-
gli organi sociali, salva la facoltd dell'Organo amministra-
tive di accordare al socic un termine non superiore a &0
glorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte degli ARmministratori con
termine di almene 30 giorni, non adempia al wversamento del
valorae delle quote sottoscritte o© nei pagamenti di somme do-
vute alla Sccietd a qualsiasi titolo:

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa,senza 1'esplicita autorizezazione dell’Organo
amministrativo,

Il socic lavoratore potra,infine,essere escluso <quande il
rapperto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o
causa.

Contro la deliberazione di esclusione il scclo pud proporrce
oppasizione al Colleglo arbitrale ai sensi degli artt.39 e
seguenti,nel termine di 60 giorni dalla comunicazione, Lo
scioglimento del rapporto sociale determina anche la risolu-
zione del rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusiocne diventa operante dall'annctazione nel libro dei
saci, da farsi a cura degli Amministratori.
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Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusions)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusions
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero ftra i
soci e 1a Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
dall’Organc amministrativo su tall materie sono demandate al-

la decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 39
e seguenti del presente statuto.

Lfimpugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, & pe- B ) )
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo R R <Z
raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei '
provvedimenti stessi,

Art. 13 (Liguidazione}

I soci receduti od esclusi hanne diritte al rimborso esclusi-
vamente delle gquote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successive art., 23, comma 4, lett. o<, la

cui liguidazione avra luoge sulla base del bilancio dell'e-
sercizio nel gquale lo scioglimente del rapporteo sociale, 1i-
mitatamente al socle, diventa operative e, <omungue, in misu-

ra mai superiore all'importe effettivamente versato e rivalu-
tato. %
L& liguidazione cemprende anche il rimborso del sovrapprezze,

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e /‘/

non sia statoe destinato ad aumento gratuite del capitale ai%
=

sensi deli’art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

11 pagamento & effettuatc entro 180 giorni dall'approvazione

del bilancio stesso.

Art, 14 (Morte del soccioc) C
In caso di morte del secio, gli eredi o legatari del socie

SWAPIE

defunte hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannoc presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale di
spettanza, atto notoric o altra idonea deocumentazicone, dalla ’ =
guale risultino gli aventi diritto.

Well’ipotesi di pin eredi o legatari essi, entro & mesi dalla

data del decesso dovranno indicare guello tra essi che li

rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica l’art. 2347, commi

2 e 3 del codice aivile,

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla Bo-

cietd subentrano nella partecipazione del socio deceduto pre-

via deliberazione dell'Organo amministrative che ne accerta i

requisiti con le modalitd e le procedure di cui al precedente

art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione al sensi

dell’art. 13,

In caso di pluralita di eredi, gquesti debbonc nominare un

rappresentante comune, salvo che 11 rapporto matualistico

possa svolgersi nei confronti di ciascuno del successori per
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causa di morte e la Sccieta consenta la divisione. La Societd
esprime il proprio apprezzamento con le modalitd previste
dallfart.7.
In caso di apprezzamento negative e in mancanza del subentro
di uno scle tra essi,si procede alia liguidazione ai sensi
dell’art.13,
Art.15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilitid dei soei cessati)
La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote in favere
dei scci receduti od esclusi o degll eredi del socic decedu-
te, ove questo non sla stato richieste entro 1 5 mesi dalla
data di approvazione del bilancile dell'esercizio nel gquale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
Il walore delle gquote per le guali non sard richiesto 1l rim-
borso nel termine suddetto sard devolute con deliberazione
dell’ Organo amministrative alla riserva legale.
T soci esclusi per 1 motivli indicati nell’art. 11, lettere
b),ecl,d) ed a), oltre al risarcimento dei danni ed al paga-
mento dell'eventuale penale, ove determinata nel regelamen—
to,perdono 11 diritto al rimborse della partecipazions calco-
lata come sopra,
Comunaque, la Cocperativa pud compensare con il deblitc derivan-—
te dal rimborse delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamen-
to della prestazione mutualistica e dal rimborsc dei presti-
ti, 11 credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimentoc danni e da prestazioni mutuali-
stiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243
del codice civile.
Il scclo che cessa di far parte della Sociefa risponde verso
gquesta,per 11 pagamente del conferimenti nen versati, per un
anno dal glorne inm cul 1l recesse o la esclusione hanno avuito
effetto.
Se entro un anno dalle scioglimento del rapporto associative
51 manifesta 1'insolvenza della Societd, 1l soclo uscente @
okbligato verse questa nei limitl di guanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Socletd gll eredi del socio defunto.
TITOLG IV

SOCT SOVVENTORI
Art., 16 (Boeci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titclo III del pre-—
sente statuto,possone essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori,di cui all'art.4 della legge 31.01.92,n.59.
Art. 17 ({(Conferimento e gquote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possonoc avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti,e scno rappresentati da quo-
te trasferibili del wvalore di Euro 100,00 ciascuna.
Ogni socio deve sottoscriwvere un numero minimo di gquote pari
a Euro 1,200,G0.
Art., i8 (Alienazione delle quote dei soci sovventori})
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Salve che sia diversamente disposto dalla decisicne dei soci
in occasione della emissione dei titeli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dellfCrgance amministrativo.

In casc di mancato gradimente del soggetts acguirente indica-
te dal sccio che intende trasferire 1 titeoli, gli Amministra-
tori provvederanno ad indicarne altrc gradite e, in mancanza,
il socio potra vendere a chiungue.

Il socio c¢he intenda trasferire le quote deve comunicare
all'Organo amministrative il proposto acquirente e gli Ammi-
nistratori devone pronunciarsi entro 60 glorni dal ricevimen-
te della comunicarzrione.

Art, 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate al soci sowventori deve es-

sere disciplinata con declsione dei socl che devono stabilire: %
al l'importo complessivo dell'emisslione;

b} l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'OrganoJ
amministrative, del diritto di opzione dei soci cooperatori ;

sulle quote emesse; -‘Q?
¢) i1l termine minimo di durata del conferimento; ,)/
d) i diritti patrimeoniali di partecipazione agli utili e glic%
aventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che

il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a 2 punti rispetto 2l dividendo previsto per i soci
ordinari;

2} 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti 1 detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi

i destinatari delle guote che sianc anche soci cooperatori,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei confe-
rimenti, seconde criteri fissati dalla decisione dei soci al
momento dell’emissione.

I voti attribuiti =zl soci sovventori non devono superare il
terzo del voti spettanti a tutti 1 sooi.

Qualora, per gualunque motiveo, si superi tale limite, 1 wvoti

dai soci sovventori wverranno computati applicande un coeffi-
ciente correttivo determinate dal rapporto tra il numero mas-—
simo dei wvoti ad essi attribuibili per legge e il numero di
votl da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzicne di privilegl patrimonia-—
1i 21 sensi della precedente lettera d), gqualora si debba
procedere alla ridurzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante 1 conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.
La decisione dei soci stabilisce altresl i compiti che vengo-
no attribuiti ail’Organo amministrativeo ai fini dell'emissio-
ne dei titell.

Art.20 (Recessc dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previeti dall'art. 2437 del codice civile,
at scci sovventori il diritto di recesso spetfa gqualora sia
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decorsc il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dalla decisione deil soci in sede di emissione delle quote
a norma del precedente articolo.
Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti 1 requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per I socl cocoperatori.
TITOLO W

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIQ SOCIALE
Art., 21 {(Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costitulto:
a) dal capitale sociale, che & variablle ed & formato
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da quote ciascuna di wvalore nen inferiore né superio-
re al limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai socl =scvventori, confluen-
ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art.
23 e con 11 walore delle quote eventualmente non rimborsate
a2l socl receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti:
c) dallfeventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dal socli al sensi del precedente art. 8;
d} dalla riserva straordinaria;
e} da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/o prevista per legge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra 1
soci né durante la vita scciale né all'atto delle sciloglimen—
to della Societa.
Art. 22 (Vincoli sulle guote e loro alienazione)
Le guote non possone essere soltoposte a pegne o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto wverso ila Societd sen-
za l'autorizzazione degli Amministratori.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione agli Amministratori con lette-
ra raccemandata, fornende, <on riferimento all’acquirente, le
indicazioni previste nel precedente art. 7.
Il provvedimento che concede © nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socic entro 60 glorni dal - ricevimento del-
la richiesta.
Decorgo tale termine, 1l socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societd deve iscrivere nel libro dei
socil l'acquirente che abbia 1 reguisitl previsti per divenire
socio.
Tl provvedimento che nega al soclo 1'autorizzazione deve es-
sers motivato. Contro 11 diniego il socio entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al
Collegio arkbitrale.
Art.23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
2lla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo
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provvede alla redazione del progetto di bilancio.
1l progetto i bilancic deve essere presentato alla decisione
dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio socciale, ovvero entro 180 glorni gualora venga
redattoc il bilancio conselidato, oppure lo richiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
Societda, segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota Integrativa al
pbilancio,
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;
b) al Fondo mutualisticoe per la preomozione e lo sviluppe del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.%2 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
)] ad eventuals rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art., 7 della legge
31.01.92 n. 59;
d} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilite dal ceodice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.
La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restande le destinazionl obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divi-
sipili tra i soci non cooperatori.
La Cooperativa pué utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire 1 dividendl al scoci non cooperatori neila misura
magsima prevista dalla legge per Le cooperative a mutualita
prevalente.
te decisioni dei soci possonc sempre deliberare la distribu-
zione di utili ai soli seci finanziatori nella misura massima
prevista per le cocperative a mutualita prevalente.
Art.24 (Ristorni)
Lf0Organo amministrativo che redige i}l progetto 4i bilancie di
cgercizie, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno a favore dei socl lavoratori, gualora 1o consentano
le risultanze dell’attivitd mutuzlistica.
La decisione dei soci in sede di approvazione del bilancio
deliberano sulla destinazione del ristorno, nel vispetto del-
ia normativa vigente.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra, in ognil
caso, essare effettuata considerando la guantita e gualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il socio stesso seconde gquanto previsto in apposito regola-
mento
TITOLO VI

RIUNIONI DEL SOCI E CRGANI SOCIALT
Art., 25 (Organi)
Sone organi della Societd:
a) l'Assemblea dei soci;
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b) 11 Consiglico di amministrazione;

c) il Cellegio del sindaci, se nominato.

Art. 26 (Assemblea)

La convocazione deli’Assemblea deve effettuarsi, a cura
dell’Organc  amministrativo, madiante lettera raccomandata
AR, inviata B8 giocrni prima dell’adunanza o mediante fax,
e-mail, contenente l'ordine del giorne, il luogoe, la data e
1'ora della primaz & della seconda convocazione, che deve es-
sere fissata in un giorne diverso da quello della prima,

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita guando ad essa par-
tecipans tutti 1 socl con diricte di voto e tutti gli Ammi-
nistratori e Sindaci sono presenti o informati della riunicne
@ nessung sl oppeone alla trattazione degll argomenti.

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Bssemblea:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla emizsione delle guote destinate ail soci
sovventori stabilendone gli importi ed 1 caratteri di culi al
precedente art,l7,nonché sul voti spettanti secondo 1 confe-
rimenti;

3) procede alla nomina dell’Organc amministrativeo;

4} procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegio sindacals;

5) determina la misura del compensi da corrispondere agli Am-
ministratori ed ai Sindaci;

&) approva i regolamenti interni;

7)1 delibera di compiere operazioni che comportanc una sostan-
ziale modificazions dell’oggetto sociale determinato neli’at-
to costitutive o una rilevante modificazicone del diritti dei
s0CL;

8) provvede alle modifiche dell'Atte Costitutivo;

9) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e deil
Sindaci;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservatl alla sua
competenza dalla legge, dal presente statute, nonché sugli
argomenti che 1'0rgance amministrative sottopone alla sua ap-
provazione.

Il wverbale dell'Assemblea che delibera in merito al preceden-—
te punto 8 deve essere redatto da un notaio,

L'Aszemblea ha luogo almens una volta all'anno nei tempi in-
dicati allTart. 26,

IL'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le wvolte che
1'oOrgano amministrative lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti socl che rappresentanc al-
meno un terzo dei voti spettanti a tutti 1 socl sottopongano
alla lore approvaziona, facendone domanda scritta agli Ammi-
nistratori.

In gueste ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comungue non oltre venti gilorni dalla data della
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richiesta.
Art. 28 (Costituzicne e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assembiea & regolarmente costituita

quandoe sianc presenti o rappresentati la metd pil uno dei vo-

ti dei scci aventi diritteo al woto.

Tn seconda convocarzionse 1'Assemblea & regolarmente costituita

gqualungue sia il numerc dei soci intervenuti o rappresentati ;{ﬁ
aventl diritto 21 voto.

L'Agsemblea delibera a maggioranza assoluta dei wvoti, su tub-

ti gli oggetti posti all'ordins del giorno.

Art. 29 (Votazioni) (7
Per le vetazioni si procederda normaimente ool sistema' della

alzata di mano, salve diversa dellbkerazlione dell'Assemblea.

Le eleziconi delle cariche scocialli saranno fatte a maggioranza )

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione. ~3

Art. 30 (Voto) -

Nelle Assemblee hanno diritto al voto colore che risultanc i-

scritti nel libre dei scci da almeno 90 giorni e c¢he non C::;\?)

siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un selo voto, gualunque sia ’ﬂ

l'ammontare della sua partecipasione; 1 soci persone giuridi%

che potranng avere un massimo di 2.
Fer 1 soci sovventori si applica 11 precedente art. 19, se-

condo comma. %
I socil che, per gqualsiasi mnetive, non possone intervenlire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, medliante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al woto, appartenente alla medesima cate-
goria di socio cogperatore ¢ sovventore, e che non sia Ammi-
nistratore, Sindaco o dipendente come disposto nell’art. 2372
del codice civile.

Ciazscun socio cooperatore non pud rappresentare pilt di 5 soci.
Il svcio imprenditore individuwuale pud farsi rappresentare
nell’Assemblea anche dal coniuge, dal parenti entro 11 terzo
grado o dagli affini entro il seconde che collaborano alifim-
presa.

La delega nen pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco,

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’Organo ammini-
strative ed in sua assenza dal wvice presidente, ed in assenza
anche di gquesti, dalla persona designata dall'fAssemblea stes-
sa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretaric non ha luogo guande il verbale & re-
datto da un notaio.

Art.32 (Amnministraziona)

La Societa & amministrata, con scelta da adottarsi dall'As-
semblea dei soci al momento della nomina, da un Consiglioc di
Amministrazione composto da un numero di Consiglieri wvariabi-
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lea da 3 a 5, eletti dall'Rssemblea ordinaria dei soci, che ne
determina di wolta in volta il numeroc.

La maggiloranza dei componenti il Consiglio di amministrazione
& scelta tra 1 socl cooperatori, oppure tra le persone indi-
cate dal soci cooperatorl persone giuridiche,

zli amministratori duranoe in carica tre anni e sono rieleggi-
bBili.

L'Organo amministrative non pud essere nominato per un perio-
do supericre a tre esercizi e scade alla data nella quale la
decisicone dei soci approva 1l bilancio relativo allfultimo e-
sercizio della carica.

I1 Censiglio elegge nel suc seno il Presidente ed 1)l Vice
presidente.

Art.33 (Competenze e poteri dell’Organc amministrativo)

Gii Amministratori sono investiti del pit ampli peoteri per la
gestione della Societd, esclusi soleo guelli riservati all'As-~
semblea dalla legge o dal presente statuto.

L'Organo amministrative pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dallfart.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci & delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pid dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutive Fformato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, 1 limiti e
le eventuali modalitd di esercizio della delega.

E' nei compiti del Presidente convocare 170rgance amministra-
tivo, fissare 1'ordine del giorno, coordinare i lavori e
provvedere affinché 1 consiglieri sianoc informati sulle mate-
rie iscritte all’ordine del giorno.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrative ¢ convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vl sia materia su cul deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-
stratori.

La convocazicne & fatta dal Prezidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell’adunanza
e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli Am-
ministratori ed i Sindaci effettivi ne sitano informati almenc
un giorno prima della riunicne.

Le adunanze dell”Organo amministratlvo sono valide quando Wi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carlca.

Le deliberazioni scono prese a maggioranza assoluta del voti.
Art. 35 (Integrazione del Censiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid Amministratori,
gli altri provvedeno a sostituirli con deliberazicone approva-
ta dal Collegio sindacale , se nominato, nei modl previsti
dall'art. 23286 del codice civile, purché la maggioranza resti
costituita da Amministratori nominati dazll'assemblea,

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
la convocazicne dell’Assemblea deve essere fatta d'urgenza
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dal Collegio sindacale, se nominato,il guale pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza del Collegic sindacale, il Consiglic di Amministra-
zione & tenute a convocare 1’Assemblea rimanendo in carica
fino alla sostituzione.

Art.36 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi deoveti agli Ammi-
nistratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.
Sperta all’'Crgance amministrative, sentito il parere del Col-
legio sindacale, se nominato, determinare il compensc dovuto
agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Art, 37 (Rappresentanza)

T1 Presidente del Consiglioc di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte al teresl e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no- :
minati. L'Organo amministrativo pud nominare Direttori gene- %

«
rali, Imstitori e Procuratori speciali,

In casc di assenza o di iwmpedimento del Presidente, tutti i /
poteri a lui attribuiti spettanc al Vice presidente. ‘;‘—’6 /g
Previa apposita delibera dell’Organce amministrativo, potrannec

conferirsi speciall procure, per singoli atti o categorie di
atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con 17 os-
servanza delle norme legislative wvigenti al riguardo.

Art. 38 (Collegio sindacale)

T1 Collegioc sindacale, nominate se cobbligaterio per legge o
se comungue nominato dall/Assemblea, si compone di tre membri
effettivi, 2letti dall’Assemblea.

Devono essere nominati dallfAssemblea anche due Sindacl sup-
plenti.

T1 Fresidente del Collegio zindacale & nominato
dall’Assemblea.

I Sindacl restane in carica per tre esercizl e scadeno alla
data dell’Assemblea convocata per 17approvazione del bilancie
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’ Assem-—
biea all'atto della nomina, per 17intero periocde di durata
del lore ufficio. .
Ii Cellegio 3Sindacale esercita anche il controlleo contabile
ed & quindi integraimente composte da revisori contabili i-
scritti nel Registro istitnito presso il Ministero della Giu-
stizia.

TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 3% {(Clausola arbitrale)
“Le parti convengono che tutte le controversie sventualmente
insorgenti in rapporto al presente statuto, purché relative a
diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un tentativo
di composizione tramite conciliazione, in base alla procedura
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di conciliazione della Camera di Commercio territorialmente
competente con riferimento alla sede della societa, in vigore
alla data in cul la controversia & deferita alla conciliazio-
ne, oppure, in bhase alla procedura di altro organisme di con-
¢iliazione iscritto nell'apposite registre tenuto presso il
Ministero della Giustizia, scelto =su espressa ¢ concorde ri-
chiesta delle parti.

Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, entro €0
giorni dall'iniziec di guesta procedura ¢ nel diversoe periodoe
che le parti concordino per iscritto, sara devoluta alla co-
gniziocne degli arbitri.”

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
dispogizioni di cui al D.Lgs., n. 5/03, nominati con le moda-
lita di cui al successivo art. 40, salve che non sia previsto
1’ intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

al tutte le¢ controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cietd che abbianc ad oggetto diritti disponibili, anche guan-
do sia oggetto di controversia la gualitd di soclos

b} le controversie relative alla validitd delle decisioni del
soci, comprese guelle di esclusione da socio;

¢} le controversie da Amministratori, Iiguidatori o Sindaci,
o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac—
cettazicne espressa @& condizione di propeonibilitd deila do-
manda di adesions alla Cooperativa da parte del nuovi soci e
si estende alle contestazioni relative alla mancata accetta-
zione della domanda di adesicne, L'accettazione della nomina
alla carica di Amministratore, Sindaco o Liguidatore & accom-
pagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma
precedente.,

Art. 40 (Arbitri e procedimentc}

Gli Arbitri sono in numero di:

a} wuno, per le contraversie di valore inferiore ad Euro
£0.000,00. Ai fini della determinazione del valore della con-
troversia si tiene conto della domanda di arbitrate, osserva-
ti 1 critert di cul agli artt. 10 e seguenti del codice di
procedura civile;

b} tre, per le allire controversie.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto 2 di sel-
tore e sonc nominati dalla Camera arbitrale promeossa da Coni-
cooperative.

Tn difette di designazione, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cul circoscrizione ricade la sede,

La domanda di arbitrato, anche guando concerne 1 rapporti tra
soci 2 comunicata alla Societa, fermo restando guanto dispo-
sto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03,

5li Arbitri decidono seconde diritto. Fermo restando Quanto
disposto dallfart. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono convenlre
di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equitd o posso-
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no dichiarare il leode non impugnabile, con riferimento al so-
11 diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-
zione dell'9rgano arbitrale, salve che essi proroghino detto
termine per non pilt di una sola volta nel caso di oui
allfart, 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia ne-
cessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la
scadenza del btermine possa nuocers alla completezza dell’ac-
certamento o al rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento deila procedura € omessa ogni formalitd non
necessaria al  rispetto del contraddittorio. Gl1i Arbitri fis-
sano, al meomento della costituzione, le regole procedurali
cui ei atterrannoe e le comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzicnamento dell’Oxrganc arbitrale sono antici-
pate dalla parte che promucvs 1fattivazione della procedura.
Art.d1 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cul non integri di per s& una causa di oe-
sclusione, la mancata esecuzione della decisicne definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & wvalutata guale
causa di esclusione del socio, quande incida sullfosservanza
dei =suci obblighi nei confronti della Societa o guande lasciss<
presumere 11  wvenir meno della sua leale collaborazione
allfattivita sociale.
TITOLO VIIT

SCIOGLIMENTO E LIQUIDRAZICNHNE
Art. 42 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societda nomi-
nerd uno o pih Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 43 (Deveoluzicne patrimonioc finale)
In caso di scioglimento della Societd, 1'intero patrimonico
sociale risultante dallas liquidazione sard develutc nel se-
guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
socl ed eventualmente rivalutate a nerma del precedente art.
23, lett. o)

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo gviluppo della
cooperazione, di cui allrart. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO IX
DISPOSTZIONT GENERALI E FINALIT

Art.44 (Regolamenti)

FPer meglio disciplinare 1} funzionamento interno, e soprat-
tutte per disciplinare 1 rapporti tra la Societa ed i soci
determinando criteri e regole inerenti o svolgimento
dell’attivitd mutualistica, 1'0Organo amministrative potrd e-
laborare appositi regoiamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazlone dell’Assemblea dei soci con le magygicranze
previste per le modifiche statutarie, Negli stessi regolamen-
tli peotranno essere stabiliti 1'ordinamento e le mansioni dei

Comitati tecnici se verranno costituiti.
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Art.45 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e
deveoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale,di riser-
ve indivisibili, di develuzione del patrimonio residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutua-
listici per la promozicne e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sonc inderogabili e devono essere di fatto osservati,
Art.46 {(Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto,valgono le vi-
genti norme di legge sulle societd cooperative a mutualita
prevalente.

Per gquanto non previsto dal titoleo VI del codice civile con-
tenente la “disciplina delle sogietd cooperative”, a norma
dell’art.2519 si applicano, in quanto compatikili, le norme

delle zocletd a responsabilitad limltata.
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CCIAA esente

-Copia su supporto informatico conforme all'o-

SICILIAONPRESS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE E.T.S.
Codice fiscale: 03133770846

riginale documento

su supporto cartaceo,

ai sensi dell'art.23

comma 3,4 e 5 D.LGS.vo. 82/2005, che si trasmette ad uso Re-
gistro Imprese, in termini wutili di registrazione; bollo e-
sente
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