VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 27/05/2022
CENTOPERCENTO TEATRO ASSOCIAZIONE DI PRCMCZICNE SOCIALE
Via CARLO ZIMA 1/A (BS)

C.F. 03155450984

Il giorno 27 del mese di maggio annc 2022 alle ore 18,30 regclarmente convocata tramite
invite del 17/05/2022, si & riunita 1’assemblea dell’Asscciazione di promezione scciale,
per discutere e deliberare sul sequente ordine del giorno:

1)Approvazione del nuove statute sociale modificato ed integrate alle eircelari
ministeriali n. 1824472021 e n. 1309/2019 recepite in toto dall'ufficio RUNTS Regione
Lombardia )

2)Altre ed eventuali

1)I1 Presidente Signor Cervati, constata la presenza di.ﬁzl_ soci in presenza (e con
delega) =su totalekzg_ soci presenti a libre soci aggiornate alq&al ri al (minimo 51%)
dichiara 1'assemblea valida ed atta a deliberare & chiama a fungere da segretaria la
Sig.ra Cervati. che seduta stante accetta la carica. Il signor Cervati prende la parcla e
brevemente informa i soci di aver ricevuto un’informativa dal Sig. Maurizio 'Crotti,
responsabile dell'articclazione Brescia del Runts Regione Lombardia, mediante la gquale
invitava l'ente a wverificare se lo Statuto vigente, prevedeva nellc specifico le norme che
regolano: la cooptazione deglli amministratori ed 1l voto dei socl, come previste dalle
circolari ministeriali n. 18244/2021 e n. 1309/2019 recepite in toto dall’uUfficio Runts
Regione Lombardia. Il Presidente dopo aver preso visione dello statuto vigente, redatto
anteriormente alla data dell’ultima circolare del 30/11/2021, verificava che non
rispattava quanto previsto dalla nuova circolare. I consiglieri hanno deciso di provvedere
all'aggiornamento dello statute, per poter accedere pill rapidamente all’iscrizione del
RUNTS. Visti i tempi stretti, hanno incaricato la Dott.ssa Luigia Giacometti ad adeguare
lo statuto vigente. Il Presidente consegna alle presenti copie dello statuto e legge il
nuove testo, soffermandcsi in particolare sugli articeli aggiornati a recepimentc delle
nuove disposizicni:

68) 3oci

9)Diritti dei scci

13) Assemblea
17)Consiglic Direttivo

I soci ascoltano c¢on attenziome, prendono atto dellfadeguamento, necessario per
1l'iscrizione al RUNTS e allunanimita approvanc il nuove statuto, redatte in forma di
scrittura privata. I presenti sottoscrivono il nuovo statuto ed il foglio presenza. Le
norme statutarie wvengeno allegate al wverbale a formarne parte integrante. Il Presidente
comunica che in gqualitd di legale rappresentante dell’Associazione di promozione sociale,
provvederd senza indugio a registrare 11 wverbale con le norme statutarie presso il
competente ufficie del registrs, richiedendo 1'esenzione dall’impeosta di belle,
conformemente a guanto previsto dall’articolo 82 comma 3 e 5 del decreto legislativo 3
luglio 2017 n. 17.



2)Nessuno prende la parola.

Alle ore
1" assemblga

gssendovi altrce da deliberare, il presidente dichiara chiusa

Il Pr % & , Il segret

4

CENTOPERCENTO TEATRO Associazione di Promozione sociale C.F. 03155490984, alla data di
approvazione del presente statuto redatto a recepimento ed adeguamento al D.1gs. 117/2017, risulta regolarmente
iscritta al registro provinciale di Brescia, sezione Associaziong,di promozione sociale al n.t9 4. — ambito
d’intervento: B)CULTURALE, protocollo nMAjﬂ? DEL«?@‘Pmm richiede la registrazione dell’atto in
esenzione dell’imposta di bollo ai sensi art. 82 c. 5 e I'esenzione dell’ imposta di registro e di registro previsto
dall’art. 82 ¢.3 dello stesso decreto
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Il presente statuto & parte integrante dell'atto costitutivo del 1/10/2009, registrato allAgenzia delle

b

Entrate Brescia 2 il 15/10/20089 al n. 10638 serie 3 Allegato A &
r ? Q STATUTO CENTOPERCENTO TEATRO Associazione di promoziong sociale -;,-;-3
: C.F 03155490984 H y %\ =
w Articolo 1 - COSTITUZIONE, SEDE E DURATA '_-E? O .
Ecnlﬂh.ﬁ_ndmﬂndel Codice Civile, del Decreto legisiativa 1172017 e della normativa vigente in materia “*CENTOPERCENTO TEATRO Associariono di i - h
ne sociale o AP.S., in forma di i non ricor , di el atio erie fazione, L'Associarione & aparfiica e aconiessionale, \\.,
sanza scopo di lucro, garaniisce i dirtt inviolabill della pereona, b democraza della sirulfura, parn opportunith ira vomini @ donme, Nelefiivits e la gratuita dede cariche so- 7
clall.
L'Associagione ulilizza quale acronimo CENTOPERCENTO TEATRO Associazione di Promozione sociale o AP.5", Associazione ai sensi e per gl effelti deilant 101,
comma || del Digs. 11717 & s.m.L Su i e By tivits del Reglsiro Unica Nazlonale del Terzo Settore ¢ previa iscrizione nello stesso, ublizzerd quale aereni-
mo “CENTOPERCENTO TEATRO Associazions di promozions Sociake 0 APS.- ETS. | tale qualifica sard spendibile nol rapporti con i berzi, negl alfi, nelia corrisponden-
za & nelle comunicazioni con il pubblice.
L'Associarione fis2a la propria sede 8 Brescia in Via Carlo Zima n. 1/a &d @ conferita al Consiglio Direftive la facolta d.deffibe lo spostamaents della sede @ di istituire
ahﬁmmhmomﬂo,mmammuﬂhmhrﬁmd & agh uMicl compelentl previsti dalle normne. &y
Lassociaziong Ji premozione sociale & disciglingta dal Decrelo Legslalive 3 uglie 2007 n, 177, delle relative ay Ziane, della legpe regionale & del principl ge-
nerali deilordinamento giurdico. L'assemblea pué deliberara leventuale regolamento di esecuzione dello 5t g mwmmm.mmmﬁ\

olia sUS DSSSVENZE | 850, e380 costituisce la regola fondamentale di compartamente dedlattivith deilcngg!
La durata dell'Associazione & illimitata.

/

;

L Associazions pobr aderim, con defibera dellé g . ad allre Assaciazioni sd Enti, quanda o ris o dei figi spciall, If Prosidents del '

Consigho Direitivo & delegaio ad aderire in nome & per conlo dell Asecciazione, previa delibera dell Assemb . L F - ;
% ; ol el

Articolo 2 = FINALITA® AN - ;

! o dove | glovani sl rirovavano per un ';_ -

'%RBENTDEATHD&“ come momento o aggregazione di ragarei ed adolesceni, un luogo di fick)
g sana percarse di approceio alla recitazione, al leatro como racconto di vita proprio @ dogl alr, come st "
s0ci hanno inrapreso studi specifici ed ora sono atori professionisti, allri crescendo hanno nbrapreso sludi e & ! diversi, che esulano dallattivit tealrale, ma & stalo
mantenuto saldo I legame creato. Cueste scna e due anime che ¢l T la prima &i sulia pr & la diffusione della cultura atiraverso 'utiizze dal
teatro inteso in senso pil ampio, NON solo come spettacolo teatrale, ma anche come atto performativo molto ampio, perfonmativo che colnvolge e comprende 'arte a futte
tonda, I incontro con gli artisti ed I proprio pubblico. La seconda anima & quella che s rivolge al tessuto sociale della citd di Brescla. W teatro in questo caso divents | —
menko di supporto & ha come obietiivo guelio di produrre un miglioramento delle condizioni ¢ chi ne |a esperienza da atiore e spatistore. Dunque un testro, sopratiutis nel-
12 suB forma i laboratono d gruppe, s altva sul lerriteria per megzo & & cor il e proprie caratterisfiche intinseche: lavars di gruppo,
messa in gioco profonda del sé @ del proprio mondo interiore. L'sesociazione promuowve da anni la pratica e i conoscenza della recilazione e della cultura del tealro, dells
sritura, proponendo un'offerta formativa didattica leatrale rivolta a tulle le ofd dai bambini agli adulli ad un ventaglio estremamonie vanegalo di persona che vanno ad
ingerirs! in un quadro che spazia dalla formazione amatoriale | alla condivisione di interessi culturali. Gl asscciati intraprendona un perconse educative di sviluppo dalla po-
tenzialitd individuale alla luce di un'attenta analisl del punto di partenza & a fianco di insegnantl ¢ provals esperienza | L'associazione cenca di crears un ponte dalologico
fra I'afthvith teatrale come lo strumenio 0 con ke ares dizlie div comunitd con cul viene a . In par e azioni con istituzion sca- |
tasticha sl sviluppano su parconsi di sensibilizzazionl e df avwicinamento delle nuowe generarioni al tealrn, La parbecipazione alle alfivith sssociatiee non preveds
\) o ineprands chiungue desideri fare dal teatre un velcolo di positivitd ed aggregazione. In attuazione delle finalith civichs, solidanstiche  di uliith soctale ©

g Intende cperare per permetlere lo eviluppo culturale e ovile fanto dei progri soci, che delfinfera comunith atiraverso & promogione ¢ lo sviluppe dofla socialita o defla
i reazions quale strumoento di formazione & iproduzione del legami sociali, ka promezione @ lo sviluppo della partesi e @ calle relazioni soldal, la pror [

luppo del senss di comunith, la promazione & lo sviluppo del volontariato quale strumento di partecipazione alla comunith. Per ke finalith &1 cui al presente articoio, a

s vy
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\;}m_mammmwumudumm.nmmnwwaw.muwmw;ﬁi
\MummM|M.M.Mﬂ,ﬂmmm.WMlm.Wﬂﬂpﬂmuﬁeﬂmm.
o supporto ed apertura alie comunitd, ai nucel sociali e familian, di condivisione di espericnze, anche nelle forme del mubuo-aiuto, come momento di crescita, formazione,
sostegno o appagamento culiurale, sociale, assistenziale, civile, efico e spiriuale, o come azione sociale di retoro, centrasto efo conteniments di forme ed espressions & f.-f
Ficlleranza, di esclusione, di vielenza, di deriva etica e cullurabe, di ingiustizia @ dscriminazione o rifiuto deffaltro, & solitudine forzata & manginalith sdciale, potenza-

PIM%HTQ d:u_zT Colo 3-ATTIVITA H‘/Z -;?Jv S Pl
U L (&

L'sssociazone CENTOFERC TRO intende ucvere la divuigazione del leatro attraverso azionl educative e culturali. Per § raggiung dele proprie fi-
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»,, Alinterventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, mrnmd 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e in-
terventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1892, n. 104 e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, @ successive modifiche;

o e 2 reslizs delle sog azoniz
-" realizzazione di progett di tealro{spetiacol o laboratori) che siano fvoli 2 persone appartencnti ad ambienti ¢ situazioni di disagio all'interno dei quall 'inter-
venlo del teatro possa contribuira ad un miglioramento delle condzlond di chi ne frulsce & dal benessers psicafisico delle persane che viveno in fraglild. Cits <
ma ad attivitd di laboralori di lealio o cinco con bambini, con ragazzi in stuszione di pariicalare disaglo, con anziani, con pazient] psichiatricl, con por-
tator di handicap, Progetti con finalita di infegrazione o inclusionsa sociale, in collaborazions con ©.A.G., in comunith ¢f recupers, in siruttune sanitarie, in case
di cura o o riposo, progetti & quaniere ecc. % 2
) Organizzazione e gestione attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, Incluse attlvitd, anche editoriall di pmmaliar-a E,
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse nemlg r,lu cui enu_- artp(:dlc r \
e
ante la realizzazione delle seguenti azioni: ' -
- creaziond & diffusions di spettacoli lealrali per futte le fasce di atd; uhgnm-unmmhumm!mIanmmm allinterno delle
suddette produzion], slementi proventent] dalle arti figurative, musicali, sportive & circcensi, operando in collaborazione ed in sinergia ad altre realla ec sesocia-
zonl,
- Crganizzaziona di rassegna 1aatrall per sdulti, bambing ¢ tamighe, owent ofganizrazions & oocksioni
che : e ¢ ioni di divulgaziona cultturale.

- Realizzazione ¢ progetti leatrali di fore impatte culturale ¢ sociale sulla cith o sul territorio, qus
fici defla cattd bn accorde con le isluzioni, volie ad clevare § valere cuturale del termitorio.

T

le di rivalutazione di territor, swolti in collaborazion| con entl privali e pubblici che infendongvalo
Crganizzazione @ realizzaziona, allinlems della sede operativa dell'associazions, di laborajon
di teatro, dizione ¢ letfura espressiva, movimento esp , laboraton artisticl o 8
corsi di attivitd ricreativi in generall, da proporre anche ad ubenli di allre agsociazioni, o al
no sostenere la modalitd d'approccio di CENTOFERCENTO TEATRO .
= DOifrire wh punta di riferimenio crdentativo @ di sostogno per | propri aderent & per e assocife
=  grganizzane convegni, master, seminar, eeibizioni, teatrali, in luto il lerrtorio italiano ed i
e la divulgaziona del teatro
Ovganizzazane ¢ promazione di eventi cultural quall reading poetici, ressegne teatrall, concert], mostra d'ane performances, incent con l'autons;
organzzars & gestire eventi, speftaceli od attivita di vario genere teatrall, musicsli, culfurali, artistiche o ricreative di inferesse sociale, incluse atfivitd, anche
editoriall, di promazione e di diffusione dells cultura nelle varie espressioni Promucvera la concscenza di espenenze teatral significative per il loro valore cul-
turale @ di scambio Ira pacsi @ popoli diversi-, promuovere |a conoscenza & esperienze relative alla danza e alle espressioni del corpo di ogni paess del mon-
do ed eventualmente organizzare corsl, meeting e stage per lo scambio di tall esperierze- 3l fine di ampliare la conescenza delle arti con particclare atien-
Ziane alke cepenenze di govani artisti - Sviluppare ¢ promuovere la conoscenza della tradiziont & della culiura del leTiorio anche in rappartc e interscambio
can ke emergenti realth dallimmigrazione- promuovere, in collaborazions con le istiuzioni locali, ndlﬂclu.imﬂuﬁdl'ﬂm:hdﬂﬂhﬂﬂ.llhﬂﬂ“ﬂﬂ' .
zaziane e progetti educativi relatid allade (femi che verranno scetenuti dai prossimi band europel)

- La geatione & laggiomamenta del proprio sito web ed alire modalia interattiva dinformazione, “‘L

L)Formaziona extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo stico @ formative,

venzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa.

mediante la realizzazione delle saguenti azioni: /#
S > realizzare progetti di teatro di forte valenza educativa, mmaemmhnmgmmwmm

didattica di ogni
% dove | ragazzi sono eapostl a rischl & devianze @alcesl & droga, &ﬁ'—%‘ -
s ; T

fasce di atd. Mello specifico laboraton & corml
, i lettura ¢ sorittura, circo ed anti circensi,
jolo @ Broscia, ma anche in lerriton diversi che intendo-
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ricgiale @ quant'aliro dovesse essere necessario per lo sludio
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»  Colaborare con e isfituziond attraverss imervent digatticl, srganizzazion di corsi, confierenze, concarti, dibattiti.

Proporsi come uogo di incontro ed apgregazions nel nome di interess! euturall, assolvends alla funzione sociale di maturazions e crescita umana & chile, at-

traverso Mdeale delleducazione permanenle. é‘
> ﬁwﬂﬂumneﬂmpmuﬂﬁnﬂlodlmmﬁmﬂw.weuaimnﬂmgﬂmﬂﬂmmuﬁnepm_www

sociativi @ cooperative, per cresre U pole gicvanile, deve propome Favvicinamente dei bambini @ ragazzi disagiati al teatre.

Articolo 4 - ALTREATIVTA (¢ 0. >

Par i raggiungimento delle propeie finalitd, Messoelazions a nomma dell'ent. & del Codice del lerzo seftore, potrd esercitare attivith diverse da guele di interesse genarale,
WUMMaMHMEMlMEWMﬂmaMMmME.Labmlrﬂm‘nnemmmn-iemlruﬂ-
= The amminisirative. Al sensl dell'articale 7 del Decreta Legistal 11?.!‘ iz polra organizzare 1 fio fondi volte a finanziare o realizzare bo allivith generall, e

la richiasta a terz dl lasciti, donazioni e contributi niunmn 4, L'associazione qualora lo rilenesss L
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e e proprie altivitd potrd avvalersi del soshepni finanziani e delle facilifazion| previsti dagli aricoli B8-70-71-72-T3-T3-77 del MW

%Em Articolo 5 - GESTIONE DELLE ATTIVITA' ORGANIZZATE .

Per la reslizzazione delle suddetie atthvita e per la gestione sul territorio, & tutti | Ivelll in materia di associazionismo socisle, per la realizzazione di specifici obisttivi, potrd
collaborare con aftrl enti del terzo settore & con enti senza fine di lucro, nonché con soggettl pubblici & privall. Patrd inoltre stipulare con ess| accorndi & convenziond, pro« C.t’
oo costituire aio aderire, a/o collaborare con A iazioni, istituti, Fondazioni, Cooperative, imprese sociall afo altri entl di carattore strumontale senza finl & - ,(3'-
Per la gestione di tali altivith intende privilegiare: gli apporti che si basano sulle prestazioni personal, spontanee, volortarie o gratuite, serea fini di luoro, neanche indi -
rettil Al valontar possono essere rmborests sotanio le spese sostendte, con | criter di cul alfamicalo 17 comma 4 del decreto legeslstive 1172017 & successie modifica- (€}
Doni. Tutti | welontad §0no assicurali per malatte, infortunic o per I responsabiila chile varso i terzi ai sansl dell articols 18 del del decrelo Kegislathve 1172017, Perla ge-
stione delle attivitd organizzate ['Asscciazions pud feomese inlire & prest i di kavero aul o di lavoro dipendents nel Aspetio dei limiti previst dalle norme vigenti.
L'sssoclazione &l promoziene sociale pud avvalers| @ persone retribulte nal limiti previsti dalfarticole 36 del Dlgs. 11772017 avvalendos| anche del propri associat, fatto o
comungue salve di quanto dispesto dallanticolo 17, comma 5, solo quando cit sia necessanio al fini dello svolgimento dellallivia di inferesse g b o al Juimeno Q_
deller finalia, | rappont) ira Massociazione ed || personale relribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da apposila regolamento dellassociazone. Se | ncavl, ke rendde, | proventi o

& anirate comungue dencminabe sono superion al limiti previsti dalla normativa vigente, gl eventuali emolumenti, compensi o comispating @ qualsiasi fitolo attribuit ai com-
ponenti degli organi di amminisirazione e controllo, ai difigenti, nonché agll associati devono essene pubblicati sul sito internet delfassociazione. 3|

J Articalo & - SOCI

e
¥ rumero dei socl & illimitalo, Possono essere socl it le persons fisiche, | minafi di anni ciciotto possono assumere il toko di socio, previo consensa ded génilorl o di che %\
AN

L% e fa le veci, eventuali Assoclazioni ed altri enti senza scopo di lucro o perscne giuridiche (per mezzo dal \r'h iy tafiane o straniene che non avendo inberes-
& & corirastanti con quelli dell’ Associazione intendono perseguire gl scopi partecipando ale atlivila promosse . Igfcaso di adesione all Associazione da pare di
v Enti del Terzo Setiore o eenza ecopo di luzro, il numers delle associazioni di promazione eociale non e al cinquanta per cento degh a%ri aderent:,
Tra i so<i vige una discipling uniforme del rapporto aseociativo e delle modalith assaciative. | soci sono ve una qucta associativa annuale. La quota associat- '5
_Q v & infrasmissibie & non rivalutabile. L'Associazions "CENTOPERCENTO TEATRO * si munird di u o libra Soci & 8¢ K vorrd, potrd produrte una propra tessera
wciala; take lessera di adesionn ava validits dalle data di adesdons al teemine dell'anno solare di o (3 R escluse Eniezioni in funzione della term - F,
poranedtd della partecipagi La guola sociale comisposta dal socio rapp nia umcaments un vergamanio egno economico delfessociazions, non co-
» wsussca in alcun moddo litola di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimbonsdbile, L) b, né: rivalutabile neanche in caso di morte. CH‘* e
Articolo T - RICHIESTA DI ASSOCI N /
La richissts & adeticns all ascociazione dove ossore presentata al Consiglc Dwettivo in forma ecritta, R : @ cognome, lusgo @ data di nescia, residenca & oo-
dce fiscaly, recapita telefenico ed eventuale indifizze e-mall; dichiarande di condividers ke finalita deif’ o di attenorsi al presente statuto, al mentc e alle
deiberarioni degl organi socill.

-

. q} A S
Articolo 8 - AMMISSIONE A SOCIO ”»p{'[V Q
LUsecaglirments delie domande di ammissione 2 socio & deciso dal Consiglio Direttive, che ha Mcbbligo di precisare i motive di un eventuale rifiuto atiraverse una comunica- —
zone scritta all'interessato. Nel caso di rigetto della domanda, le motivazioni devono essere comunicabe allinteressato entro &0 glomi. Linteressato pud nel successivi ses-
&arta giorni | chieders che sullistanza s pronunci Massemblea, che delibera sulla richissta, 42 non esplici; e convacala, in occasione della prima comocazione utile.
Articolo 8 — DIRITTI DEI SOCI

T | socl hanno diritts ad un volo @ godono dei seguenti diritti:
-slaggere oi organi deil Associazions; }__(\YZL._)

() -eeere seqgibil negi organi delfAssociaziane;
\ ctare lapprovazione @ ke modifiche delle Statule e delleveniuale Regolamento infema;

asmufruire delle asslcurazion] previste dalla normative vigents;
~sartecipare, nel imite del possibilo, a tutie ke attivith dell'associazions; Q’% \

amufnuire o tuttl | vantaggl e benefici che FAssociazione pud ottenere; ﬂjé

o

-partecipare all Assembles con diritto di parola & di valo;
Seevere informazioni sull'attivitd e sugli accordi realizzat da qualeas organt dell Associazong;
-ad mformane e controllare nei Bmiti stabiliti dalla lepge e dallo Statuto.

& Articolo 10 = DOVERI DEI SOCI
I soci hanno il dovere di: >
-swaigere i propria atthvith in modo personale, spontanes, serza finl di kicre, C_J '::f-’-
sarmcipare allAssemblea annuale dell Asscciazione; L
i varso gii aderenti @ allesterno dell'Associazions con spirite di & coar con gli obintthvi della
pariecipare, compalibiimente con le proprie possibilith, alle attivith dell'Associazione,
-ssserare lo Stablo dell Associazione e le delibere dall Assembleas gal Conslglio Direttive;
| \
Vhae

n.hl 2%1; g}"\ / fr,g:-w /%;
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~spaltare gh scopl dell Associazoene @ comungue ulizzarn il rome di “CENTOPERCENTO TEATRO * solo per altivitd promosse dall Associazione ¢ coerentemante
b sbacttivi della stessa; 49}’

~versare i3 quota asscciativa v i "[LM \\'1 /,
Articolo 11 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 3OCIO L ‘
= La qualifica di socic decade per uno qualsiasi dei seguenti motivi:

rinuncia volontania, comunicata al Consiglio Dimttve @ da questo accettata;
mancaty pagaments della quats anruale entro il 30 penndio. dellanno successive & quells di riferiments;

y .
) T doCEsso; %
) condolta incompatibile con | dover! dei soci ¢ o collat iong con | altre ponenti dell A iazione;

]

}

]

o g

inpsservanza dello Statulo e dell'eventusle Regolaments interns;
abuso del nome dell’ Associaziona o messa in athe & comportamento che reca danng al prestigio dell’Associazione, o che ne perturba gravermante ke iniziative;
comportaments contranio al dovers di prestazioni non patrimaniall,
S e comuricazions di recesso Sard annotats sul Libeo degl associati

Zormpetenti in merio alla revoca della lessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione dei soci sano il Cansiglic Dircttivo delf associazione, Contro le dekborazio-
é‘i#wm il sotio pub moemere, entro B giorms dalla data in cui il provwedimento gh & stato comunicato, alfassemblea sociale, che delibera sulls rchiests,

= ron esplicr Lin oalla prima arione utile. L's e & dall aesmmbiea con volo segIeio © 40P0 aver Jacoitalo o gustfica-
sori daflintercssato. E' comungue ammiesso il ricorso al giudics,

Articolo 12 — ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE ?". b
: 2 " — | \ t,_.-—’
ir‘ Sono organi dell'Associazione: .1[ \q lg\\l.

4
== T e i

¥ I Assemblea del soci;

- Assernbiea & composta da metl | sodd ad & Fergane sowand dell' Associazions, Hanno dint
s da almeno tre mesi nel libro degli asseciali, in regala con il versamento della quota sos
moic s& ura richiesta in lal senso verrd avanzata da aimeno 1110 dei soci presenti. || diritic d

a bl ordinana o straordinaria, tutt i s0Ci che sond
b ha cintto di volo; il voto & palese. ¢ sard 8 scrutinio segreto
tha anche al soci minorennd che, sino al compimento dels maggeor

D et peril diel prop g L & presieduta dall P e za dal Vice Presidente %
- CONVOCAZIO g
Articolo 14 - C NE 7
« Assemblea ordinaria viena co ata dal Presidente almens dus  volbe all'annoc entro § 30 aprild pr I'approvazione dei bilantio consuntive ed entro | 31 dicembre per
eorovare il bilancio preventive. L'assemblea ¢ convocata dal Prasidents o di chine fa la veci mediante awieo affieso nolla sede sociale, tale comunicazione dowd essere
it @ fuiti | socl avendi dirite con libertd & mezzi: leflera, fax, mall, o altro sislerna eleftronico, almeno diec giomi prima della e, Le com devona n- \

porsre, I luego, B gloma ¢ Nordine del giomo sia della prima che delfeventuale seconda convocazione.

i Mt Z bl )
ogni qualvalta nie faccia richiesta il Collegio Sindacale, se nominato; ey : X,_ [ﬁ

su richiosta ecritta, indirizzata al consiglio & Direttivo da almana 1/10 el goci.

w2

]
)
! ; : : ¥
' L Assemilee ordinarie o stracrdinane sono conmvocate dal Consiglo Direttivo con preavviso di almens 10 giomi, mediante invio contenente Nondne del gior- ff__..

o che deve essare incltralo per posta crdinaria, sletironica, fax o telegramma ad ogni singolo socio risullante dal libro ded soct; in caso &i comprovata wgen- | j’
‘ib a ['Assembiea straordinaria pud essers corvocata in templ @ modi will. L'evviso di corvocazione dovrd altres] essern alifisso presso la sedo, o dowd essane ¥y
{ reso noto attraverso gl eventual sirumenti di comunicarione adoflali dall Associazione Lassemblea pud fiunifel anche in luogo diverso dalla sede sociake, Qy
purend in ltaka 9

Articolo 15 - VALIDITA DELL'ASSEMBLEA

L 2gsemblea ordinaria & validamente cosliulla in prima convocazions quande sia presente la meld dei suoi membei, ¢ in seconda convocazions qualungue & i numenD

rf mmjﬁ_ ‘_Zl} /Ei"& uln DELL'ASSEMBLEA W Vi
o 0 %
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La trasfarmazione, Ia fusione o la scissione defTassociazions; j/‘)/,*
delbera sulle responsabiltd doi component deqll organi sociali @ promucvers azioni di responsabilita ned loro condronti, o
L'Assemblea ordinaria delibera:

Jeiozione del Consiglio Direftive, previa definzione del numero doi

o AR
hmwhm:rdmmmﬁidﬂmhmz:mn; _"-6 '? Gﬂ% @%\ Eﬁ
= noming ¢ la nevoca del sopgelt indicati agli anticoli 24 @ L ]t@\ g

Agprova I regolaments che discipling lo svalgimento delle aitivith de¥ Associazione;

. Defibera inoltre: o,((%q\i-)

> ~

- aretve g dell Assc W o sull atiivith da assa svolta & da svolgere nel vari setion di competenza;

= guohe & ammissione @ | contributl aEsocativi;

Smsprsvaziont dei blanci preventivo @ consantivo,

v quanda previslo, negli slessl termini la rolazione o i bilancio sockale; Ar Q
“mwermale eschusiona Bl soci ordinan @VQ(

g shen Erpomento sotteposto alla sua approvazione dal Consigho Direfleo o dai singoli soci.

ﬁ-nmwmum,ummm o dalle statuto alla sua competenza. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente, o in caso di sua assenza o
impesemenis dal Vice Presidonle. L'A blea delibera con la ricerca del censenso. Ciascun socio ha diritio ad un voto. Per le deliberazion] in merits alle modifiche delo
o b scioglimento dell'A dazione ¢ alla devolurione del suo patrimonio & nes il vato o mirmeno | 3'4 degli atsociali altnbuil 52 in prma che i
mmanda comvocazione. La discussiond e e dedib i e BONG i in un vertade redatto e sottoscritto dal Presidente, & tenuto @ sua cura nella sede
il fasociarione;, ogni socio ha difitto di consuitare i Ieodi p farsi rapp solo da alti essociali, conferendo delega scrita. Clascun socio & portato-

= & s delega Dele runioni deflAssemblea sard redatto, su apposio litvo, il relativo vorbale, redalio dal segretaric o da altro P i nami dail
O s ha diritto 3 consultare B verbale e i rarme copia.

Articolo 17 - CONSIG ‘y
L Associazione @ amministrata dal Consiglio Direttivo.

inclusi il Presidente, 1| Vice Presidente ¢ i Sogretario. Le

N Commgic Direttive ¢ composto, @ scelta dail Assembiea, d8 un minime di tre ad un
e mon sono cumalabili | mandato ded membri del Consiglio Direttive & delly d
s S onorendtd, profedionaltd od indpondenza.

¥ Consigho Direftivo svolge i seguenti compiti:

merTea i bancio preventivo & b relazione tica & Il propone o)

‘amivera sulle ncheeste & AMMSSIONT 3 $0CI0;
‘i) S QUBMIS AlTa FTVILA £ NoN Sia di eclusiva comp dell'A
epers [eeertusie Cedsarions delle attnta dell Associazians,
A Sl Direfitve indhiduerd ned imiti ex lege previsti, la aftivith diverse rispetio a quelle di infercase generale, purché a9 esse secondaria o Strumantsl Ls carche s
‘= e ratude. | consiglien sona tenutl a pantecipare allivaments a futte la runioni. E facoltd del Prasidente dichiarare decaduto il eompanente che ingustfcataments
= S preserd @ e Aunioni consecutive. E lacolth del Consigliers rmetiere le dimissioni dal progrio incarica medsante comunicarione scritta indirzzata s Consigle Dres-
el EctaDone nel verbake dela seduta
_m-wumuwwm.nm«ﬂd.mlmmﬂﬂmmﬂcmmwﬂ-ﬁ
e cmeo by deibers del Congighic Direftive di revoca deve esaers ratificato dalfassomblea dogli assockati eniro sessanta giomi dalla sua pronuncia. La revoca prs
s e ofe daly dota dolla ratifica da parte defassemblea,
Simiory | conmiglers: ron condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di revoca, egli pud adine al Consiglio del probivir se entro trenta giormi dalls resfies
lammiien. i il caso Nefficaca della revoca & sospesa fine alla pronuncia del Collegio stetss,
S MOtV VENQa 8 Manscare ia maggioranza ded consigen, linters Consigio Direttivo sl inbends decaduto ed & r dar oo 389 S nemDeee
B S Mcaes, dectSsd o MevOCa i LN © PNl componenti che non supering |8 meth degh amminiastron in carica, l'organo di amminisirazions poird provesders: sl
aErgendc ala lsta dei non eletti in worar chelig p e o ina dell srganc & seguendo Mording di preferenta i indicat. | component cosl noms
Ove per qualunque maliva nwwum.mnmimm“u_
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’ Articolo 18 - RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ﬂ?%ﬁaﬁ“"ﬂ% ;

1 Consiglio Dinettive & ¢ ato dal Presidenta ogni qualvolta lo renga uide, oppure quands ne sia fatta domanda da almeno la metd dei costitwenti dol consiglio medesi-

T mo @ cemungue almena due volta all'anno per la predisposizionsa ded bilanci consuntivi e pr divi da sotteporre all! Akl per delib in ordine al comgpimento de-
8 = fondamentali della vita associativa, Le adunanze sono valide quando intervenga la maggioranza del bri del Consigho Direftivo in carica. Le deliberazioni sono
prese par consense. A parith di vetl, dope un supplements di discussions, gi procede a nuave vatazioni; nel caso parmanga la panitd, prevale la parte cui alferisce i voto
gl Presidente. Le sedute ¢ le deliberazioni del Consiglio Cinsttivo sono verbalizzate & sottoscritte dal Pressdente e dal Segretanc Mells sue funzioni il Consiglio Direttivo
potrd stituire con propeia delibera altd Comitati per l'approfondimentc di determinate tematiche o a scopo consultivo, il cul funzionarmento ed organizzazione peiranno es -
sere disciplinati da apposito Regolamento approvato dal Consiglio Cinettive medesimo di commissioni ¢l lavoro da esso nominate. | cul responsabili potranno parecipare
sorme specialistl alle iunionl del Consiglio Dictlivo ¢ alle assemblec, ma senza didtlo di voto. | consiglio & presiedulo dal presidente, In sua sssenza del Vicepresidenie, in
smserza & entrambi dal pil anziano di etd del presents. Dele riunioni dol Consiglio & sermpre redabio, suappcﬂurbm lrﬂnm che sard

= o 2al Segratario, a disposizions di tutti coloro che ne abbiano motivats ragione alls vigione. @_\\gﬁ
AR Articolo 19 - PRESIDENTE
-

E ) Bsesidente rappresanta |'Associazione a tulli gli effelt], di fronte a terzl e In giudizio, resta in carlca per Ire anni; cura Fesecuzione delle delibere dellAssemblea o ded

i

Carmgio Deelfiva, Nﬁmmﬂnhiﬂmm:gllthwmdml:lwﬁﬂewmgllaﬁnlmuwlﬂwr! Il Presigante pus dele -
g o0 mambeo dal Coneiglio Diretiive per i compimento di atti di ordinaria amministrazione. || Prosi P I @ il Consigho Direttive, cura Fordinario a-
-—imml,mnwmﬂeﬂmaumumm.mdﬂmmﬂmmmmumwlmmm
Smmmcre etaste consultali da fuffi  sodi, || Prosidento curs ¢ gerandisce Mdonea pubblicita dagli atti, del registr e dei libr sssociatv. In caso ¢ assenza del Presidente, da-
wifs 3 grav Impedimenti, il Consiglio Direttive a2 presssdute dal Viee presidents || Presidente cura la predisposizions dei bilanci preventive, consuntive @ sociale o, da
mmspcrre sl approvazions del Consiglio Direstive & poi dellAssemblea, cormedatl da idoree relaziont. |l Presidente che inlenda rimetters le proprie dimissioni dallincarica
‘dmerd forrralizzare per seritts la comunicazione alfinterns del Consiglio Samministrazione oppure all assemblea dai soci specificandone le motivazioni, in caso df dirmsssis-
- o impadimants grave del F e, Il Vice Presidente convoca il consighio per eleggene allinberno dei susi componenti in caricae, proveederd al reintagra
s nurmern did consiglieni seguendo le norme stabilite dalfarticols 18 dello staluto. In caso o glustifieats ssserea del i
= esciusivamenta per tale pericde di tempo dal Vieepresidente, Mfassemblea con @l vobe lavorevo's della mold pid

Articolo 20 - IL VICE PRESIDENTE

S0n0 eserch-

ng’h‘ux ~a i .J‘)a...i"‘.!

1 Wice Presidente & nominato allinternc del Coneiglio Direttive @ dura in carica tre anni, Il Vice Presidente soeu alles
i delle sue funzioni, || solo intervento del Vicepresident costituiece per | terzi prova delfimpedimants del Presidente. j
Articolo 21 - SEGRETARID 3

¥ Segretario & nominato allintema del Consiglio Direttivo @ dura in carica par tre anni. Redige | verbal dell Assem| aglic Direttive, solicscrivendo | relatid ver -

&=l Coadiuva il Prasidente e il Consiglio Direltive nelesplstamento delle proprie alfivith. Cura aliresl fa tanuta o/jd asts tieri sociall & d queli cbbigateri per legge.
Articolo 22 — COLLEGIO DEI PROBIURI : ]

“Sssemblea poirh provvedere allelazione dal Collagio dol Frobivir, quale organa di garanzia intema, in da fripmbri, scelti anche fra | soci, in potsetes =

cmmproveto equilibrio di giudizio ed obiettivith nelle valutazioni sui fatti personali e collettivi imerent i - ralora @ nel confronti de Associaze-

== § Collegic dei Probiviri ha il complio di derirmere e cor e chi ¢ gere Ira i socl o tfa aled s ; i eusi memb durano in carica e | T

e 2 sono rieleggibill | Llincarico & incompatibile con |a carca ol Consighiere Direttive, | Probivir ipano adun deif Assemblea.

Articolo 23 - ORGANO DI CO
£ nomanato nel casl previst dalfart. 30 del D.Lgs. 11772017, B formato da un revisore contablle iscrito al .g..‘ by
Legano d controflocvigila sulfcsservanza della begge, dells stabuto & sul rispetto dei di principi di corretta a
ighs sull sdeguatezsa dellassctt izzallie, amministrative e contable e sul suo concrelo funzionathento) E compiti df monitoraggio delloesarvanzs cubs Seas-
= owiche, solidaristiche e di ulilit sociale. Attesta che il wm#mmmm.mﬁ}ﬁmnuurm 14, 17 Bllancio sociale 3 atto Segl eal
&= monforaggio svolto. || componante delforgano & contrello pud in qualsissi momenlo proceders agh atti di spezione o di controlis o, @ tal fine, pubahun#.—-

il delle eperazioni sociall @ su determinati affar. ﬂ ; ﬂ ﬁQ’\
Articela 24 - ORGANO DI REVIS &%)

fmmﬂmﬂ? 31 del Dligs, 1172017, E' formato da un revisore contabile lseritla al relathve ragisiro,

Articolo 25 - PATRIMONIO SOCIALE :
Le risorse economiche ueu'Assnuaz e possonc essere costituite da: 5 2 6/*0
Organsmi |

("IEIEH‘l\‘ W LP
_—

s rmmobill @ mobili;
contributi dal soci, di parscna fisicha o giunidiche, delle Stats, & Enti, ﬂllntlndnllpubhﬂa Organsmi inlermazicnal;
erogazioni, donazioni, lascili | k
.|
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proventl delle cessioni di bent & servizl agli associall ¢ ai terzl, anche atiraverso o svolgimento di attivith economiche di natura commerciale, arigianele ¢ i

cola, svolte in maniera ausiliara ¢ sussidiarda e comungue finalizzata al mggivngimento degli obiettivi istituzionali;
erogazioni Eberall degll associali e dei tergi, doevule anche attraverso campagne di sensiblizzazione e raccolle fondi; ﬁu‘, @
[

entrale da iniziative promozional fnalizzate &l propno soslegno, quali feste e solloscrizioni @ premio;

ogril st tipo i wnirata aminessa sl sensl dal D, Lge. 1172017,
Articolo 26 - | BENI W

deil Associazions sono benl immobili, beni mabill registrati & beni mobili. | beni mmobill e | beni mobill regislrati p qustati dall'A 1 e e
i msa intestati. | beni immobill, | beni mobil registrati nonché | bani mobill coliocati nella sede dell'Associazione sono che & depositate pres:

sede SeTAssociazions & pud essens consultato dai soci, ’—h’
Articolo 27 = | CONTRIBUTI

| meeuti del s0ci 8000 costtult dalla quota di adesione stabilita dall Assemblea. Il contribute associstivo & intrasmissibile & non & rivalutabile.

1 Zarmgho Dwettivo accefla confributi stra dei soci e 6 persone Maiche o gluridiche.

# Cammgio Direttivo accefta contributi da parte dello Stata, & Enti ¢ Isbuzioni p @, & Organismi i 10 al sostegno di &g
Articolo 28 - EROGAZIONI, DONAZIONI, LASCITI

w mmpecioni iberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera sulla
mmmrens | lsscdli testamentan saranno scoetiati con beneficio di inventario dal Consiglio Dwrettive, che

Articolo 29 - CONTRIBUTI PER CONVENZION
‘s e relative alle attivith dipendenti da convendiond o contratti vengono accettate dal Consiglio Cirettiva, che delbara anche sulle modalitd di utiizzo deg stes
‘e Sws @ datribuine anche in modo indiretta utll o avanzi di gestione comungue dencminati, nonché fondi, riserve o captall durante la vita delAssociazione. sabve
i demEuzione © la destinazione non siano imposte daila legge. In caso di scic 1.1 rione dell’ Associazi immwmhmmm
st w2 amsociazioni con finalita analoghe o a fri di pubbica utills, salvo diverss destinaziene imposta d
e e & logge 3l Rogistro Unico dol Tarzo Soffore. '

Cmmeme socisie s svolge dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anna.
B agm = iale & predisposto dallorgano amministrative, in conformitd alla normativa vigente,
T gucoessno alla dhisura dell izio sociale ¢ deposfalo presso il regisiro unico del terzo olth
s segl articoll 13 e 87 del D. Lgs. 1172017 e delle refative norme di attuaziond

Articolo 32 - Bilancio socialg
o pevstl Sala normativa vigente, deve eseere redallo il bilancio sociale, secondo guanto g
e o e modsitl @ i lemin previsth dalla nermativa sledia, rasmesso 8 WU | 531 avent 4
e et dalla normativa vigenta

Seseemrers § dots ded b sociali obbligaton previsti dalls v Wi Tumti gl in regolds con il versamanto delle quole Sociall hanno diffto & esar
i mecsail. @ tale soopo possono accedere al luogo dove sono conservato, nol giorni @ negl orar stabiliti dal Consigho Direttivo. Possono inoline svere copia delle &
T RSTs 'k W rich al Presid delr dazrione, che proveederd a rilacciana entro 10 giomni lavorativi dal neevimento delta Achiesta,

Art. 34- REVISIONE LEGALE DEI CONTI
e oo peeesll calla normativa vigente, MAssembilea del socl deve nominare un revisore legale ded conti o una socketa di revisione legale. iscritli nelfapposic regets

‘g e sassmte el cas3 i cul un campenente delforgana di contralla di cui alfarticolo 24, sia Lin revisore legals lScrito neffapposito
Articolo 35 - AVANZ! DI GESTIONE 3 (ﬂj_ﬂd‘

& wistmi disiribuine, anche in modo indiretto, ulili o avanzi di gesticns comungue denominati, nonché fondi, nsenve, capilali durante la vila dellAssoc
delfart. 8 comma 2 dal Dugs. 11772017, salvo che la destinazions ¢ la distribuzione non siano imposte per legge. L'Assaciazione ha lobbligs & |
e | e comprenaive & eventuall icavi, rendile, provent| enrate comungue denominate, per lo svolgimento celfatiivith statutaria ai fini delfesclusive pen
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i iazione sars decito sotanto dalassemblea straordinaria con le medalith di cul alfart. 13, In tal case A patrimonio 6%
D, salva diversa destinaziona imposta per legge, ad sl enti del Torzo sotfore, seconda quante previsto dalfan. O del decrato legislative 11772017 E;
Articolo 37 - DELIBERAZIONE E STIPULA DELLE CONVENZIONI DEI CONTRATTI %
nzioni ¢ | contratl ira [Associazione € g altri Enti sono delibarate dal Consiglio Direttive. La convenzione & stipulata dal Presidente deil Associazion
e 6ulle modalitd di attuazione della stessa. Copla di ogni convenzione & custodita a cura del Presidente neila sede dell Associazione.
Articolo 38 - PERSONALE RETRIBUITO
#s0ciazione di promazione sociake put avvalersi i personale retribuite nei limiti previsti dalfart. 33.del D. Lgs. 117/2017. | rapparti tra fassoclazione ed il §
buite sano disciplinati dalla legge e da apposilo regolamento delfarganizzazione.
Art. 39-CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Clusisiasl controversia, susceftiblle di clausala compromissaria, che dovesse insorgene tra i soci o tra alcuni di essl @ FAsscciazions, circa Ninterpretaziona o
del contraite di Associazione e del presente statulo, sard rimessa al giudizio di un Colleglo Arbitrale composta di fre arbtrl, amichevoll compesllon, due dei g
narsi da ciasouna delle parti contendenti e il terzo dai due arbitri eletti o, in caso di disaccorde, dal Presidente el Tribunale di Broscia, Gl arbitri ghadicheran:
aequo, senza formalitd di proceduta ¢ con giudizio inappeliablie entro novama gismi,

Articolo 40 - ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO DEL TERZO SETTORE
L'Associazione intende iscriversi nel Regéstro Unico del Terze Setiore di cui agli articoll 45 & seguentl del Decrele Legislative 11772017 ¢ successive modific
il proprio legale rappresentante, I infoor & cul allarticolo 48 dollo stessa decreto, nonch Ia propria natura di ente non commarciale per ie fi
Farticole 83 nel legisiative 1172017 & ionl. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modificazioni alle informazioni formile, entro |
8 dalla normativa vigente. Una volla iscrilta Fassociazione indica cbbligatoriamente negli atfi, nella comispondenza e nelie comunicazioni al pubblico g es
siro. Nolle more dellistifuzione del Registro Unico, i iscrive al registr esistenti,

Art. 41 -RIMANDI AL CODICE CIVILE E ALLA NORMATIVA DI SETTORE
Per quanto non previsto nel presents statuto, 5| applica quanto disposto dal decreto 1172017 e successive modificazion o, in quants sompatisili, s appicar
Codice Civile e le relafive disposizioni di ettuazione, nonché la normativa specifica & setiere. Per quants nan previets & Acanducibile al decroto 11772017
modificazion, al codice chile, alie relative disposizioni di attuazione e alla normativa specifica o seftere, decide I Assamblea a maggioranza assohda dei par

Art. 42-NORMA TRANSITORIA

Tutti gl obblighi e gli adempiment] legali afiscrizione nel rogistro Unico del terzo Settore sone operativi dal momento della sua isttuzione. Tuiti gl obbigh
menti legatl aapprovazicne di una normativa specilica, sona eperativi dal momento della antrata in vigors.

CENTOFERCENTO TEATRO di Promosione soclale C.F. 03185409584, alls duts di approvarions del presente siotute redatts & receplnsate «
172007, risulta regolarmente lscritta o registre provincale di Broscia, secisne Assoclarione di promocione ssclale sl n. ... - amblis d'bntervente:

pratocolls n. .......... - DEL . Pertante richiede In dellatin n dell di bl s sersh art, K1 ¢ 8 ¢ Pesencione dell’imposta di re

?u'nuummdm




