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Allegato "A" alla Raccolta n. /f 39 :F
STATUTO
DELLA COOPERATIVA SOCIALE
"LA VENENTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
Hopsk
Titolo 1
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - T' costituita la Societd Cooperativa Sociale denominata "LA VENEN-
TA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" in breve "La Venenta Soc.
Coop. Sociale".
Art. 2 - La cooperativa ha sede legale nel Comune di San Giorgio di Piano
(BO) all'indirizzo risultante dall'iscrizione presso il competente Ufficio del Regi-
stro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 ter delle disposizione di attuazione del
codice civile.
La variazione di sede legale ¢ deliberata dall' Assemblea dei soct.
L'organo amministrativo ha facolti di istitnite o sopptimere sedi secondarie e
di trasferire la sede sociale nel territorio nazionale, nonché di istituire filiali, suc-
cursali, agenzie e depositi.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione potranno inoltre essere istituite | - *
o soppresse, succursali, filiali, uffici, negozi, magazzini, agenzie e rappresentan- |

ze in [talia ¢ all'estero.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi

{tegolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi

speciali sulle cooperative, nonché le disposizioni in matetia di societd per azio-
ni, in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.

Art. 3 - La durata della cooperativa & fissata fino al 31 (trentuno) dicembre
2050 (duemilacinquanta) e potrid essere prorogata da delibera dell'Assemblea
dei soci a norma di legge.

Titolo II
SCOPO - OGGETTO

Axt. 4 - La Cooperativa conformemente all’art.1 della Legge 381/1991 non ha
scopo di lucro e si propone di perseguire I'interesse generale della comuniti alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini ai sensi dellatt.1 lett.

A e B della Legge 381/91. La cooperativa si fonda sul valori umani e cristiani |
della dignita della persona, della giustizia sociale, della solidarieta e della frater- |

nitd umana. E' retta e disciplinata secondo il principio della mutualit@ senza fini
di speculazione privata. Lo scopo principale che la cooperativa mtende perse-

{guire ¢ la promozione e la tutela del diritto di tutt gli individui, e segnatamente

delle donne e dei bambini, di vivere liberi dalla violenza, sia nella vita pubblica
che privata, per lo sviluppo e Pespressione piena di ogni persona senza alcuna
discriminazione fondata sul sesso, sul genere, sulla razza, sul colore, sulla lin-
gua, sulla religione, sulle opinioni politiche o di qualsiasi altro tipo, sullorigine
nazionale o sociale, sull'appattenenza a una minotanza nazionale, sul censo, sul-
la nascita, sullorientamento sessuale, sull'identita di genere, sull'eta, sulle condi-
zioni di salute, sulla disabilita, sullo status matrimoniale, sullo status di migrante
o di sifugiato o su qualunque altra condizione.

In patticolare, la Cooperativa intende perseguire lo scopo di contrastare la vio-
lenza di gencre, sostenere, proteggere ed assistere le donne vittime di violenza
con o senza figli, coerentemente con le indicazioni contenute nella Convenzio-
ne sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le donne ¢ la violenza dome-
stica - meglio nota come 'Convenzione di Istanbul' - adottata dal Consiglio
d'BEurcpa I'11 maggio 2011 ¢ ratificata dallo Stato Italiano con la legge 27 giu-
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gno 2013, n. 77, riconoscendo la violenza contro le donne quale violazione dei
diritti umani, oltre che come forma di discriminazione contro le donne (art. 3
della Convenzione).

La Cooperativa intende inoltre perseguire lo scopo di garantire ¢ promuovere
la tutela psico-fisica del minore, la prevenzione ed il contrasto della violenza di-
retra e assistita 2 danno dei minori, la protezione e l'assistenza delle vittime qua-
1i finalita principali, coerentemente con le previsioni contenute nella Convenzio-
ne di Lanzarote, ratificata dall'Ttalia con legge n. 172/2012, in linea con gli stan-
dard europei ed internazionali e, in particolate, con quanto previsto dalla Con-
ivenzione del Consiglio d’Europa per la protezione dei minori dall’abuso e dallo
isfruttamento sessuale, oltre che con quanto gia perseguito sul piano nazionale
icon le azioni previste nell'ambito del Piano di prevenzione ¢ contrasto dell’abu-
is0 e dello sfruttamento sessuale dei minori, adottato con Decreto del Presiden-
'te della Repubblica 31 agosto 2016 quale patte integrante del IV Piano naziona-
le di azione e di interventi per la tutela dei diritti e lo sviluppo dei soggetti in eta
‘evolutiva 2016/2017.

La Cooperativa intende perseguire l'interesse generale della comunita alla pro-
mozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso la gestione di
servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi ai sensi dell'att. 1, lettera a) della
legge n. 381/1991, nonche lo svolgimento delle attivita di impresa successiva-
mente indicate a titolo esemplificativo e finalizzate all'inserimento ¢ all'integra-
zione sociale e lavorativa di persone svantaggiate, ai sensi degli articoli 1, lettera |
b) e 4 della legge n. 381/1991.

Scopo ultimo della cooperativa ¢ favorire lo sviluppo economico e sociale del
territorio in cul essa opera, impegnandosi a considerare, per-ciascuna atfvita
svolta, anche Pimpatto sociale e ambientale generato complessivamente come
parte integrante e strategica del proptio sviluppo. La cooperativa sociale, costi-
‘tuita ai sensi della legge 08 Novembre 1991 n. 381 e successivi provvedimenti
di attuazione, non ha finalitd speculative e intende far partecipare tutti 1 soct ai
|benefici della mutualita applicandone i principi ed i metods; la cooperativa ha lo |
scopo di ricercare e garantire opportunita di lavoro per 1 propri soci alle miglio-
ri condizioni di mercato favorendo l'inserimento lavorativo dei soci con partico-
lare riguardo ai soci svantaggiad m modo da prevenire la loro emarginazione e
favorire la loro autonomia ed autodeterminazione, nonché erogare direttamen-
te o inditettamente verso tali categorie di soggetti i servizi che la cooperativa ga-
rantisce e fornisce.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dall' art. 3 della L.
'3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni ed integrazioni, 1 soci nstaura-
'no con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
‘autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana (ivi
compreso il rapporto di collaborazione coordinata non occasionale).

La prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo trattamento economico e
normative sono disciplinati da apposito regolamento approvato dall'assemblea
dei soci ai sensi dell'art. 6 della legge 3 aprile 2002, n. 142.

La Cooperativa si propone, altresi, di partecipare al rafforzamento del Movi-
mento Cooperativo unitario italiano. Per ci0 stesso la cooperativa potri adetire
ad una delle organizzazioni di rappresentanza, ai suoi organismi periferici nella
cui giurisdizione ha la propria sede sociale ed alle sue articolazioni di categoria
o settore, nonché ad altri otganismi economici o sindacali che si propongano i-
niziative di attivitd mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

Le adesioni ad Organismi ed Ent saranno deliberate dall'Organo Amministrati-
vO.
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La Cooperativa potra anche, per il principio della mutualita, destinare nell'ambi-
to delle proprie possibilita fondi ad integrare la previdenza e l'assistenza, com-
ptese quella infortunistica, a favore dei soct. La Cooperativa, infine, si ispira ai
principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rappor-
to di esse agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidateta, una giusta di-
stribuzione dei guadagni, un lavoro non strutturato sullo sfruttamento, la prio-
ritd dell'wvomo sul denaro, la democraticita interna ed esterna, limpegno, I'equili-
brio delle responsabilita rispetto ai ruoli ed anche la ricerca dell'utopia. Operan-
do secondo questi principi intende organizzare un'impresa che persegua me-
diante la solidale partecipazione della base sociale e di tutto il gruppo sociale
che ad essa fa riferimento, scopi sociali ed educativi al fine di contribuire a rea-
lizzare nel movimento cooperativo una nuova economia della sobreti e della
fraternita.

La Cooperativa, potra svolgere la propria attivita avvalendosi anche di soggetti
diversi dai soci.

La Cooperativa si propone di svolgere in modo organizzato e perseguire senza
scopo di lucro attivitd finalizzate al recupero e alla qualificazione umana, mora-
le, culturale, professionale, nonche all'mserimentc sociale e lavorativo di petso-
ne temporaneamente socialmente svantaggiate, in stato di bisogno ed emargina-
zione. Cid attraverso l'utilizzo e la stabile organizzazione delle risorse fisiche,
materiali e morali dei soci e dei terzi che a qualsiasi scopo professionale, di vo-
{lontatiato o quali utenti partecipino, nelle diverse forme, all'attivith ed alla ge-
stione cooperativa. Al fine di garantire il corretto perseguimento dello scopo so-
ciale, si adegua agli orientamenti del Codice della qualita cooperativa, dei com-
portamenti imprenditoriali e della vita associativa di federsolidarietd — Confeoo-
perative e/ o successive modificazioni e integrazioni.

La Cooperativa si propone, altresi, di predisporte e promuovere modelli di oz-
ganizzazione, gestione e controllo finalizzati alla costituzione diun sistema
strutturato e organico di procedure, protocolli, regole, codici di comportamen-
to e attivita di controllo, volto a prevenire e contrastare il rischio di commissio-
ne di reati contemplati dalle (e nel nspetto delle) leggi, normative, regolament,
direttive, manuali in relazione a tutti gli stakeholder (i soggetti) interessati.

In relazione al perseguimento delle finalitd di cui all'art. 1, lettera a) del-
la legge n. 381/1991, la Cooperativa pud stabilmente o temporaneamente
in proprio conto o per conto terzi svolgere ogni tipo di attivita di cui a ti-
tolo esemplificativo e non esaustivo viene data di seguito menzione:

a) progettare ed erogare setvizi socio-sanitati, educativi e socio assistenziali; %

ib) progettare ed erogate servizi socio-assistenziali di accoglienza, consulenza, a- !
scolto, sostegno e servizi culturali nell’ambito del centro antiviclenza con la fi-
nalita di prevenzione e contrasto alla violenza maschile sulle donne e sui figli;

€) erogare servizi riabilitativi di accoglienza, di animazione e di prevenzione, di
assistenza, di comunita alloggio e terapeutiche, di centri diueni, di comunita di
convivenza, gruppi appartamento, sostegni all’abitare, nelle forme e nei modi ri-
tenuti al raggiungimento dello scopo sociale;

to, percorsi di "coaching”, "counselling”, percorsi di formazione e riqualificazio-

ne professionale, anche in collaborazione con Enti pubblici e ptivati, Associa-
zioni; promuovete ed organizzare anche in collaborazione con Enti pubblici e
privati, Associazioni, corsi per la formazione e qualificazione professionale, tec-
nica; formazione dei lavoratori e degli addetti al servizio di sicutezza; gestire

d) progettare ed erogate servizi socio-occupazionali rivolti a persone svantaggia- g
te; /
€) otganizzare e promuovere e/0 gestire attivita di formazione e addestramen-
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| progetti comunitari;
) progettare, gestire e realizzare percorsi formativi utthzzando anche tecniche
|afferenti alla musicoterapia, arti terapia e teatro laboratoriale, allinterno di isti-
| tuti scolastici pubblici e privati, centri diurni, biblioteche, RSA, associazioni;
Ig) favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche, culturali, professionali,
| ricreative e sportive, sia con creazioni di apposite sezioni, sia con la partecipa-
%zione ad organismi ed enti idonei;
|h) promuovere una piu efficace partecipazione alla programmazione e progetta-
{zione dei sexvizi sociali, operando al fine di modificare le condizioni che deter-
|minano il disagio e I'emarginazione; ;
1) promuovere la ricerca finalizzata ai nuovi orientamenti che possono emerge-g
te nel campo del servizi socio-sanitari ed educatvi anche tramite la partecipa- |
zione ad otganismi economici promossi da consorzi o altre cooperative, fornen-
do anche consulenza specialistica;
]) erogare servizi di consulenza psicologica psicopedagogica "counselling”, |
"coaching" individuali e di gruppo rivolti a 1mprese sociali, imprese profit e no |
pmﬁt, pubbhchc amministrazioni e al territorio in generale; ;
l) erogare servizi di consulenza gestionale, amministrativa, controllo di gestio- |
ne, legale, segretariali e gestione del personale;
|m) erogare servizi di consulenza aziendale nell’ambito dell’area organizzazione |
|sistemi gestionali: ISO, area sicurezza e privacy, valutazione di impatto sociale, |
{indicatori ESG; progettare ed erogare servizi di welfare aziendale per le aziende
del territorio;
|n) progettare e realizzare progetti di "cohousing” e "housing sociale” e ogni for-
| ma innovativa dell’abitare;
lo) attivitd di ricerca, modellizzazione, diffusione e pubblicazione di best practi-
ice, metodologie e tecniche, anche sperimentali, afferenti alle tematiche di cui si
occupa la cooperativa;
'p) promozione e diffusione della cultura del volontariato, anche attraverso in-
‘contri informativi, seminanali e formativi, anche in collaborazione con la pub-
'blica amministrazione e altre realta del settore;
q) promozione, diffusione e realizzazione della cultura di cooperativa di comu- |
nita e di ogni forma di aggregazione ¢ rete tra realtd che afferiscono al terzo set- |
tote e che, in forza della radicazione sul territorio, della condivisione dei valot |
e dei principi, favotiscono il benessere del tessuto sociale ¢ la cultura della soli- |
darietd e del mutuo atuto, anche attraverso incontr informativi, seminariali e
formativi, anche in collaborazione con la pubblica amministrazione e altre
realta del settore.
t) gestione di scuole di ogni ordine e grado: Infanzia, primaria, secondaria.
In relazione al perseguimento delle finalitd di cui all'art. 1, lettera b) del-
la legge n. 381/1991, 1a Cooperativa puo stabilmente o temporaneamente
in proprio conto o per conto terzi svolgere ogni tipo di attivita di cui, a ti-
tolo esemplificativo e non esaustivo, viene data di seguito menzione:
a) assunzione ed esecuzione di qualunque lavoro di trasporto merci, autotra-
sporto e movimentazione merci, carico e scarico per conto di terzi ed ogni al-
tro servizio collaterale o collegato al trasporto quali il confezionamento e l'im- |
ballaggio delle stesse; |
b) svolgere attivitd finalizzate alla costruzione, ristrutturazione, completamento, |
finitura manutenzione e risanamento di edifici, compresi la tinteggiatura e la po-
sa m opera di controsoffitti e parett mobili e in generale 1l compimento di lavo- |
ri di edilizia, istituzione e gestione di cantieri, stabiliment, impiant, officine, sta- ;
ziom di rifornimento carburand, magazzini, deposit, biblioteche e archivi;
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c) svolgere attivita di somministrazione di alimenti e bevande, e catering;

d) conduzione e gestione di pubblici esercizi commerciali e di tistoro quali bar,
ristoranti, centri e circoli ricreativi, impianti sportivi, piscine, locali ricreativi in
genere, complessi turistici ed agrituristici, di divertimento e svago;

¢) produzione, confezionamento e commercializzazione di articoli di abbiglia-
mento, accessot, articoli da regalo e oggettistica in genere, pittura su tessuti, sia
all'ingrosso sia al dettaglio;

f) ideazione, modellizzazione, realizzazione di capi di abbigliamento artigianali
mediante procedimenti tessili e pittorici, anche utilizzando materiali di rciclo
¢/ o provenient da scartd di lavorazione;

g) trasporto merci, trasloco e spostamento merci in genere, deposito, facchinag-
gio; realizzazione e gestione di depositi per conto di terzi, gestione di magazzini
generali e di temporanea custodia;

h) conduzione di aziende agricole, zootecniche e forestali, nonché coltivazioni
ortofrutticoli e/o florovivaistiche con svolgimento di ogni attivita connessa alla
coltivazione del fondo, compresa la commetcializzazione, anche previo confe-
zionamento e trasformazione, dei prodott ottenuti prevalentemente dalle coltu
re ¢ attvita suddette;

1) vendita di prodotti enogastronomici ed agricoli; i
1) attvita di progettazione, realizzazione, manutenzione e cura del verde puhbh
co /o privato e giardinaggio, di attivita di forestazione urbana, rurale, monta
na, di lavor nel campo dellecologia, di ingegneria naturalistica e/o valorizzazio-*
ne e tutela delPambiente, anche mediante erogazione di servizi a privat, impre-
se e non, ¢ ad ent pubblici finalizzati all'inserimento lavorative di soggetti svan-
taggiati;

m) conduzione, sia totale sia patziale, di attivita produttive o di servizio per la
gestione dei rifiuti e delle matetie ptime secondarie comprendentt studi di fatti-
bilita, la definizione di progetti di intervento, la sensibilizzazione della popola-
zione, la taccolta, il trasporto, lo smaltimento dei rifiuti, la raccolta differenziata
porta a porta, la raccolta degli ingombrant, la gestione di isole ecologiche, cen-
tri di compostaggio ¢ discariche, progett innovativi per Putilizzo alternativo del-
le materie prime secondarie; il riutilizzo ecologico di ogni tipo di matedale: pla-
stica, carta, vetro, residul metallici, residui di fibre naturali e di quant’altro pos-
sa essere riutilizzato con risparmio di risorse naturali;

n) vendita e commercializzazione, sia all'ingrosso sia al minuto, anche attraver-
so l'assunzione di contratti di agenzia e di rappresentanza, di qualsivoglia tipo
di prodotto attinente alle diverse attivitd produttive e di servizio di cui si occu-

i
pa la cooperativa o che comunque siano funzionali al raggiungimento degli sco- g

pi socialy;

o) gestione di agenzie di recapito anche di valori e documenti;

p) assunzione di lavori di manutenzione e di pulizia in generale;

q) assunzione ed esecuzione delle attiviti connesse alla installazione e manuten-
zione di impianti adibiti alle pubbliche affissioni e pid in generale alla esposizio-
ne pubblicitaria, svolgendo anche l'attiviti di materiale affissione e volantinag- P
igio finalizzati all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati;

1) esecuzione di strutture per stand fieristici, mostre, manifestazioni culturali e
musicali, attivita teatrale ¢ cinematografica, produzione e diffusione di audiovi-
sivi ed attiviti commerciali in genere;

s) catalogazione, movimentazione, disinfestazione e distribuzione di matetiale
bibliografico e cartaceo, nonché attiviti di grafica, stampa, pubblicita, fotocom-
posizione, attivita editoriale e di distribuzione;

t) servizi di informatizzazione comprendenti rilevazione, gestione, elaborazione

Cluoa—Roee
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dati e pratiche amministrative, lettura contaton, bollettazione e recapito;

u) stiratura, lavaggio, rammendo ¢ sistemazione di indumenti, per privati,

per comunita e istituzioni pubbliche;

v) assistenza a domicilio ai bambini garantendone la cura, la sorveglianza, la sal-
vaguardia ed ogni aspetto educativo;

w) assistenza agli anziani sia a domicilio sia in caso di degenza presso ospedali,
case di cura, case di riposo ¢ i luoghi di villeggiatura, offrendo qualificati servizi
di assistenza specialistica e di attivitd di socializzazione;

x) offerta di servizi domestici e familiari erogati anche collettivamente;

y) progettazione e realizzazione di software e soluzion tecnologiche per la ge-
stione di servizi socio-educativi e sanitari e per erogazione di servizi a distanza
afferenti Poggetto sociale di cui si occupa la cooperativa;

z) crogazione di servizi relativi ad attivita di comunicazione, marketing, organiz-
zazione eventi - con relativo affitto di sale e/o locali per lo svolgimento dei me-
desimi - nonché servizio catering.

Per lo svolgimento delle attivita suddette la Cooperativa puo:

1. partecipare a gare di appalto - In qualsiasi forma siano esse tenute, sia da enti
pubblici direttamente o indirettamente sia da ptivati - ¢ compiere tutte le opera-
zioni necessarie per l'acquisizione e l'erogazione dei servizi stessi.

2. concorrere alle aste pubbliche o private e a licitazioni ¢ trattative private. La
Cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e la realizzazio-
ine, si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristruttura-
{zione ed il potenziamento aziendale ai sensi della legge 31 gennaio 1992 n. 59
‘ed eventuali modifiche o integrazioni. La Cooperativa si propone altresi lo svi-
luppo e lammodernamento aziendale, programmando i modi ed 1 tempi delle o-
pere plutiennali da attuate, il loro finanziamento e quant'altro utile e necessario
ai fini del conseguimento degli obiettivi del presente statuto. La coopetativa so-
ciale potra consociarsi ad altre cooperative per rendere pin efficace la proptia a-

zione.

La cooperativa potrd compiere tutte le operazioni ritenute necessare ed utili
per il conseguimento dello scopo sociale e tutti ghi atti occorrenti per l'attuazio-
!ne dell'oggetto sociale cosi tra l'altro, a mero titolo esemplificativo e non tassati-
|vor

|- compiere operazioni commerciali ed industriali, finanziarie ¢ bancarie, ipoteca-
rie ed immobiliari, compreso 'acquisto, la vendita e la permuta di beni mobili,
anche registrati, immobili e diritti immobiliari;

- ricotrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di credito, Banche, So-
cletd ¢ privati, concedendo le opportune garanzie reali e personali anche a favo-
re di terzi, quindi potrd assumete presti e mutui anche ipotecari, potra stpula-
re contrat di sovvenzione ed anticipazione, contratti di conto corrente con fa- |
colta di assunzione di fido, potra emettere, scontare, girare o protestare cambia-
11, con esclusione di ogni attivita di intermediazione mobiliare, assumere, co-
{mungque in via sussidiaria e con esclusione del collocamento, interessenze e par-
tecipazioni in altre societi ed altti ed ent economici e non, comprese le associa- |
| zioni, riconosciute e non, avent oggetto analogo, affine o connesso al proprio, |
sia direttamente che indirettamente; :
- assumete ¢ concedere incarichi di rappresentanza con o senza mandato, agen-
zia e domiciliazione, sub agenzia, mediazione nei limiti di legge, commissione,
pubblicitari, concessioni in genere, anche per lo sfruttamento di brevetti, mar-
chi, invenzioni, scoperte, progetti e sviluppi tecnologict,

- partecipare a cOnsorzi, gruppi cooperativi o a raggruppamenti di imprese o ad
altri enti aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio;
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- diffondere la ricerca accademica in un’ottica di miglioramento delle best prac-
tice ¢ della politica; il tutto sia in Ttalia che all'estero (anche effettuando opera-
zioni di importazione e/o esportazione), per conto proprio e/o per conto di
terzi, nel modo pit ampio senza limitazioni, riserve ed eccezioni di sorta, con
l'osservanza delle vigenti norme di legge.
La Cooperativa puo ticevere prestiti dai soci, finalizzati al raggiungimento del-
l'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. |
Le modalita di svolgimento di tale attiviti sono definite con apposito regola- |
mento approvato con decisione dei soct. E' tassativamente vietata la raccolta
del tisparmio fra il pubblico sotto ogni forma.
La Cooperativa si impegna a migliorare costantemente la qualita degli interven-
t per rilevare, trattare e prevenire ogni abuso sui minori, promuovendone la
consapevolezza e incentivando le possibili soluzioni, sostenendo le iniziative in-
ternazionali per promuovere e proteggere i diritti dell'infanzia, progettando e
organizzando programmi di formazione tivolti ad operatoti, professionisti e vo-
lontari.
Titolo ITI

I180CI :
Art. 5 - 1l numero dei soci della cooperativa ¢ illimitato e non pud essere infe- |/
riore al minimo stabilito dalla legge. i
Possono essete soci le persone fisiche aventi la capaciti di agire ed in particola- |\«
re coloro che per professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializ-
zazione professionale maturate nei settoni di cui all’oggetto della cooperativa,
|possono pattecipare direttamente all’attivita della cooperativa e cooperare al
suo esercizio e sviluppo, realizzando Papporto mutualistico attraverso 'apporto
delle proprie prestazioni lavorative.
Possono essete soci, altresi le persone giuridiche i cui valod, scopi e/o i cut in-
teressi siano coerenti con l'attivita economica della cooperativa.
L'ammissione di soci persone giutidiche & perd subordinata al raggiungimento
del limite minimo di soci di cui all'art. 2522 del codice civile. I soci, persone
svantaggiate, di cui all'art. 4 della L. n. 381/91 non dovranno mai essere in mi-
sura inferiore al 30% (trenta per cento) dei soci lavoratoti e dipendenti limitata-
mente all'atavitd di cui agli articoli 1, lettera b) e 4 della legge n. 381/1991.
I soci si impegnano ad eseguire le prestazioni necessatie e idonee al consegui-
mento degli scopi sociali, all'osservanza del presente statuto, dei regolamenti e
delle deliberazioni presi dagli organi sociali competenti.
|E' fatto divieto ai soci di iscrivetsi contemporaneamente ad altre cooperative
che perseguano identict scopli sociali ed esplichino attivied concorrenziale,
nonché di prestare lavoro subordinato o professionale a favore di terzi esercen-
ti imprese concorrenti senza espresso assenso dell'Assemblea.
Art. 6 - Sono previste le seguenti categorie di soci:
- soci lavoratori, che prestano la loro attivitd ricevendo un compenso di qual-
siasi natura ed entita;
- le persone svantaggiate, di cui all'art. 4 della Legge n. 381/1991, che devono
costituire almeno il 30% (trenta per cento) di tutti i lavoratori della Cooperativa |
se trattasi di attivitd ai sensi degli articoli 1, lettera b) e 4 della legge n.|
381/1991);
- soci fruitori, persone fisiche o giuridiche che usufruiscono direttamente o in-
direttamente dei setvizi e dei prodotti della Cooperativa e che ne godono a va-
rio titolo;
- soci volontari, che prestano la propria artivita, per il conseguimento degli
scopi sociali della cooperativa sociale, gratuitamente. 11 loro numero non potra
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comunque essere superiore alla meta del numero complessivo dei soci. Ai soci
volontari potri essere corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamen-
te sostenute e documentate sulla base de1 parametni stabiliti dalla cooperativa e
per la totalitd dei soci. Ai soci volontari non si applicano le disposizioni delle
leggi in materia di lavoro subordinato o autonomo, né di assicurazioni sociali
ad eccezione delle norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro e sulle ma-
lattie professionali. I soci volontati potranno tecedere in qualsiasi momento dal-
la cooperatva dandone comunicazione scritta con preavviso di almeno 15 gior-
ni ¢ potra essere dichiarato escluso dalla cooperativa nei casi previsti dal presen-
te staruro, compatibilmente con la particolare natura del suo rapporto sociale.
Ogni socio ¢ isctitto in un'apposita sezione del Libro soci in base all'apparte- |
nenza a ciascuna delle categorie suindicate. 5
- soci speciali: la Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci coo-
petatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codice civile, i cui diritti ed
obblighi sone disciplinati dal presente articolo.

Come espressamente previsto dal dettato normativo sopra citato, il numero dei
soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale pottanno essere ammessi, in ragione dell'interesse al
loro inserimento nell'impresa o al fine di ecompletare la loro formazione, sogget-
ti1n grado di contrbuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categona speciale, nei limiti di leg-
ge, viene fissata dal consiglio di amministrazione al momento del’ammissione.
1l socio appartenente alla categoria speciale ha dirirto di voto solo nelle delibera-
zioni relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel consi-
glio di amministrazione della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’atticolo 10 del presente statuto, il so-
cio appartenente alla categoria speciale pud recederc in qualsiasi momento con
un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rap-
porto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate dall’articolo 11 del presente staruto:

2) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di pattecipa-
zione predispost dalla Cooperativa;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il non
rispetto degli impegni di partecipazione all'attiviti economica della stessa, fina-
lizzati al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla spechle categoria
potra essere escluso dal consiglio di amministrazione anche ptima della scaden-
za fissata al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appattenente alla categoria
speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi
previsti ai precedenti commi, ¢ ammesso a godere dei diritti che spettano ai so-
ci di cui all’articolo 5 del presente statuto.

11 passaggio alla categotia ordinatia di socio cooperatore deve essere comunica-
to all'intetessato e annofato, a cura del consiglio di amministrazione, nel libro
dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, pet quanto non previsto nel pre-
sente titolo, si applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 - Chi desidera diventare socio deve presentare domanda, specificando:
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a) nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza, codice fisca-
le, nonché indirizzo di posta elettronica certificata o, in mancanza, delPindiriz- |
zo di posta elettronica ordinaria e numero di telefono mobile e numero di fax;
b) l'attivita svolta in relazione ai requisiti previst dalla legge e dal presente statu-
to;

¢) l'ammontare del capitale che si propone di sottoscrivere, che non dovra supe-
rare 1limiti di legge, né essere inferiore alle seguenti soglie:

- pet 1 soci lavoratori: Euro 5.000 (cinquemila)

- per i sod volontar: Euro 50,00 (cinquanta)

- per i socl fruitord Euro 50,00 (cinquanta)

d) il pagamento della quota avverrd secondo le modalitd e i tempi indicad dal
Consiglio di Amministrazione nel rispetto di quanto previsto dal regolamento
intemno, oltre al sovrapprezzo eventuale deliberato dall'assemblea su proposta |
degli amministrator;

e) il motivo della richiesta ¢ la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;
f) la dichiarazione di volersi attenere al presente statuto ed alle deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi sociali.
Se trattasi di societd, associazione o altro ente, oltre a quanto previsto alle pre
cedenti lettere b), ¢}, d), ¢), la domanda di ammissione dovra contenere: ’
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autotizzato la domanda;

¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

Sull'accoglimento della domanda decide 'organo amministrativo, che dovra co-
municare la deliberazione all'interessato, a mezzo comunicazione scritta entro
60 giorni dal ricevimento della domanda con l'obbligo di motivate l'eventuale ri-
getto.

Qualora-la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta puo, en-
tro sessanta giorni dalla comunicazione di diniego, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appo-
sitamente convocata, in occasione della sua prossima successiva convocazione.
Gl amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle determi-
nazioni assunte con riguardo allammissione dei nuovi soci.

Art. 8 - Fermo restando gli altri obblighi previsti dalla legge e dallo statuto, i
soci sono obbligati:

2) al versamento, con le modalita ed 1 termini previsti dal Consiglio di Ammini-
strazione:

- dell'importo del capitale sottoscritto; {
- dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istrutto-
ria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall' Assemblea in sede di appro-
vazione del bilancio su proposta del Consiglio di Amministrazione.

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adot-
tate dalle decisioni dei soci ¢/o dagli organi sociali.

In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e
b) sono ulteriormente obbligati:

|- 2 mettere a disposizione le loro capaciti professionali ¢ il loro lavoro in rela-
zione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonche alla quantit delle prestazio-
ni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ulteriore
rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa.

- a non aderire ad altri enti ¢/o societd che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino attiviti concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi
esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa
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salvo espressa autorizzazione del Consiglio di amministrazione accordata in
considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita
di prestazione dello stesso, nonché della quantta di lavoro disponibile in Coo-
perativa.

Trascorso un mese dalla data di comunicazione dell'ammissione senza che sia-
no stati effettuati detti versamenti, la delibera diventera inefficace. I nuovi soci
devono essere iscritt nel Libro soci nell'ordine in cui ne é stata deliberata I'am-
missione, entro 30 giorni dall'effettuazione dei versamenti di cul sopra.

Per tutti i rappord con la Cooperatva il domicilio dei soa ¢ quello msultante
dal Libro Soci. La variazione del domicilio del socio deve essere comunicata in |
forma scritta alla Coopetativa ed ha effetto dalla ricezione della stessa. 1.
1l socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informazio-
ni comunicate in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le sud-
dette variazioni hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla Coo-
perativa.

I Soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli am-
ministratoti nodzie sullo svolgimento degh affari sociali e di consultare, anche
tramite professionisti di loro fiducia, 1 libd sociali e i document dell'amministra-
zione.

La richiesta deve essere effettuata mediante raccomandata con ricevuta di ritor-
no o Posta Elettronica Certificata (PEC).

Tah diritd non spettano al soci in mora per la mancata esecuzione dei conferi-
ment o inadempiend rispetto alle obbligazioni contratte con la Cooperativa.
Art. 9 - La qualifica di socio si perde:

- per recesso, esclusione, causa di morte, se il socio & persona fisica;

- per recesso, csclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio &
persona giuridica. : :

E’ escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia stata aperta o estesa la
procedura di fallimento ovvero liquidazione giudiziale secondo il codice della
crisi e dell'insolvenza.

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso delle azioni, eventualmente rivalutate, nella misura e con le
modalita di cui al successivo articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla ri-
chiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea do-
cumentazione, dalla quale risultno gli avent diritto.

Art. 10 - Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere 1l socio:

- che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

- che venga a trovarsi in condizioni tali da non essete pii in grado di partecipa-
{re al raggiungimento degli scopi sociali;

i- il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause atti-
|nent alla quantitd di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per al-
|t motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di altra natura — sia

cessato per qualsiasi motivo.

Il recesso dei soci persone giuridiche ¢ Libero.

1l recesso dei soci volontari ¢ libero, con le modalita indicate al precedente art.
6.

Il recesso non puo essere parziale. {
La comunicazione di recesso deve essere comunicata per raccomandata con av- |
viso di ricevimento o a mezzo PEC alla Cooperativa. :
Spetta, all'organo amministrativo, constatare, entro 60 giorni dalla comunicazio- |
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\ne, se ricorrono i motivi che, 2 norma di legge e del presente statuto, legittimi- |
no il recesso, dandone comunicazione al socio entro i successivi 10 giotni me-
diante raccomandata con ricevimento di ritorno ovvero a mezzo PEC.
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazio-
ne del provvedimento di accoglimento della domanda; per i rapporti mutualisti-
ci tra socio e societd, il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del
‘provvedimento di accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci lavorato-
ti, il petiodo di preavviso eventualmente previsto nel tegolamento intetno e/o
nei contratt di lavoro instautati.
Ast. 11 - Oltre che nei casi previsti dalla legge, I'assemblea pud escludere il so-
cio che:
a) perda i requisiti pet l'ammissione alla cooperativa;
b) non osserva le disposizioni contenute nel presente statuto sociale, oppure
nei regolamenti sociali e nelle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali competenti;
c) non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, op-
pure che abbia perduto i requisiti richiestd per I'ammissione;
d) svolge attivita contrastante o concotrente con gli intetessi della cooperativa
sociale;
e) abbia risolto I'ulteriore rapporto di lavore:

i)per mutuo consenso;

ii) per dimissioni o per recesso contrattuale da parte del lavoratore;

1ii) per mancato superamento del periodo di prova;

iv) a seguito di provvedimento di licenziamento, per glusta causa o per giustifi-
cato motivo soggettivo;

V) per risoluzione da parte della cooperativa per inadempimento contrattuale
del lavoratore dell'ultetiore rapporto di lavoro diverso da quello subordinato;
f) che, senza giustificati motivi, non adempie puntualmente agli obblighi assun-
ti a qualunque titolo verso la cooperativa sociale. 1l socio inadempiente dovra
|essere invitato a mezzo lettera taccomandata o a mezzo PEC a metterst in rego-
la, e l'esclusione potra aver luogo solo trascorso un mese da detto invito e semn-
preché il socio si mantenga inadempiente;
g) venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati che importino
l'interdizione anche tempotanea dai pubblici uffici, nonché per reati contro il|
patrimonio, quando per le modalita di esecuzione ¢ la gravita non consentano
la prosecuzione del rapporto;
L'esclusione diventa operante dalla comunicazione della relativa delibera al so-
cio.

Atrt. 12 - Le deliberazioni prese in materia di recesso, ed esclusione, debbono
essere comunicate al socio, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o a
{mezzo PEC. Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in me-
rito ai provvedimenti adottati dall'assemblea su tali materie saranno demandate
alla decisione dell'organismo di cui all'art. 35 del presente statuto. ‘
Il socio che intendesse reclamare contro il menzionato provvedimento, dovri
promuovere la procedura arbitrale, con atto comunicato a mezzo lettera racco-
mandata alla cooperativa, a pena di decadenza, entro 60 giorni dal ricevimento
della comunicazione del provvedimento stesso.

Art. 13 - Il socio receduto o escluso e gli eredi o legatari del socio defunto a-
vtanno diritto al rimborso delle azioni spettanti, aumentate di quelle ad essi e-
ventualmente attribuite per rivalutazione o rstorno e ridotte in proporzione
delle perdite imputabili al capitale, sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale
si verifica lo scioglimento del rapporto sociale. Tl pagamento deve essere fatto
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entro sel mesi dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 - L’organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla

legge, 'ammissicne di nuovi soci cooperaton in una categoria speciale in ragio-
Ine dellinteresse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, Potgano amministrativo pu6é ammet-
tere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopt sociali
ed economici, In coerenza con le strategie di medio ¢ lunge perodo della coo-
perativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 'organo amministrativo puo ammet-
tere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, an-
corché parzialmente, al raggiungimento degh scopi sociali ed economici, in coe-
renza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in conformita con quan- |
to previsto da apposito regolamento, stabilisce: |
1. la durata del periode di formazione o di inserimento del socio speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione pro-
fessionale o di inserimento nell’assetto produttivo della cooperalwa,

3. le azioni o la partecipazione al capitale che il socio speciale deve sottoscrive-
re al momento delPammissione, in misura comunque non superiore al 20%
(vend per cento) di quello previsto per i soci ordinari.

Al soci speciali puo essere erogato il ristorno, previsto dall’articolo 28, anche in
misuta infetiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professiona-
le o di insetimento nellimpresa cooperativa. Al soci speciali non spetta comun-
que 'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assem-

blee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee ordina-
rie convocate per 'approvazione del bilancio.

1l socio appartenente alla categoria speciale non puo essere eletto amministrato-
re.

I soci speciali non possono esercitare i diritd previsti dagli arte. 2392 e ss. del |
codice avile. |
I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 10 del |
presente statuto. I recesso ha effetto per quanto tiguarda 1l rapporto sociale e 1l |
rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoghmento
della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche puma della data di scadenza del pe-
riodo di formazione od inserimento, nei cast previsti dalla legge e dall’articolo
11 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od insetimento, il socio specia-
le & ammesso a godere 1 diritt che spettano agli altri soci cooperator a condi-
zione' che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, eglj
abbia rispettato 1 doveri inerent la formazione professionale, conseguendo 1 li-
velli qualitativi prestabiliti dalla coopelat:lva ovvero abbia rispettato gli 1 unp{,gm
di partecipazione all’attivitd economica della cooperativa, finalizzat al proptio
insetimento nell’organizzazione aziendale.

In tal caso, l’organo amministrativo deve comunicare la delibera di ammissione
m qua].lta di socio ordinario allinteressato, secondo le modalitd e con gli effetti
previsti dall’articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddett livelli, Porgano amministrativo pud de-
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liberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo
i termini e le modalita previste dall’articolo 11.

Titolo IV
! SOCI SOVVENTORI
|Art. 15 - Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto,
possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui all'articolo 4
Legge 31 gennaio 1992 n. 59.
Art. 16 - T conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o credid e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili.
I valore nominale di ciascuna azione é di Euro 250,00 (duecentocinquanta vir-
gola zero zero). I conferimenti dei soci sovventoti confluiscono nel Fondo per
il Potenziamento Aziendale di cui al successivo articolo 25, lettera a), numero
due, del presente statuto.
Art. 17 - Le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusi-
vamente previo gradimento del’Organo amministrativo.
1l socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare all’Organo amministra-
tivo il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni |/
dal ricevimento della comunicazione. ;
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che |’
intende trasferire la partecipazione, 'Otrgano amministrativo provvedera ad in-
dicarne altro gradito ovvero provvedera a rimborsare al sovventore il valore del-
le azioni cosi come previsto al successivo articolo 19.
Art. 18 - L'emissione delle azioni destinate ai soci sovvenrtori deve essere effet-
tuata con deliberazione dell’Assemblea straordinaria che determina:
- Pimporto complessivo dellemissione;
- Peventuale esclusione o limitazione del diritto d’opzione in favore dei soci co-
operatori. : -
- i compiti che vengono attribuiti al'Organo Amministrativo ai fini dell'emissio-
ne det titoli;
- 1 diritti spettanti ai soci sovventori. |
Att. 19 - Salvo diversa specifica previsione contenuta nella delibera di emissio- |
ne delle azioni di sovvenzione, i diritti spettand ai soci sovventoti sono cosi di-
sciplinat:
ia) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di per-
|dite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituitc mediante i conferi-
|menti de1 sovventori, solo qualora le perdite avessero completamente eroso le
|riserve ed in misura quindi postergata rispetto alle riserve medesime ed al capi-
tale sociale conferito dai soci cooperatory;
b) ai soci sovventori, insieme ai finanziatori, ¢ attribuito il diritto di eleggere un
terzo dei componenti 'Organo Amministrativo, qualora quest'ultimo sia colle-
|giale.
;c) I voti spettanti al socio sovventote sono attribuiti come segue, in relazione
jall’ammontare dei conferimenti effettuati:
- 1 voto fino a 5.000,00 Euro di capitale sottoscritto;
- 2 voti da 5.001,00 Euto e fino a 10.000,00 Euro di capitale sottoscritto;

%
i- 3 voti da 10.001,00 Euro ¢ fino a 20.000,00 Euro di capitale sottoscritto; ﬁ

- 4 voti da 20.001,00 Euro e fino a 30.000,00 Euro di capitale sottoscritto;

- 5 voti da 30.000,00 Euro di capitale sottosctitto.

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori e finanziatori non devono supera-
re il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna Assem-
blea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovven-
tori ¢ dei soci finanziatori verranno computat applicando un coefficiente cor-
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rettivo determinato dal rappotto tra il numero massimo dei voti ad essi attribui-
t1 per legge e il numero di voti da essi portati;
d) i soci sovventori hanno diritto di recedere successivamente alla chiusura
dell’esercizio entro il quale ¢ stato formalizzato I'ingresso con semplice richie-
sta da formalizzarsi via PEC o lettera raccomandata. La decorrenza del recesso
¢ fissata dalla data di ricezione della notifica del recesso stesso.
Titolo V

SOCI FINANZIATORI
Art. 20 - Ferme restando le disposizioni di cui al Titclo I1I del presente statuto,
possono essere ammessi alla Cooperativa soci finanziatori di cui all'articolo
2526 del codice cvile.
Art. 21 - T conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto soltanto
denaro e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili.
{11 valore di ciascuna azione & di Euro 250,00 (duecentocinquanta virgola zero
fézcro).
|Art. 22 - Le azioni dei finanziatori possono essere sottoscritte e trasferite esclu-
|sivamente previo gradimento del’Otgano amministrativo.
/11 socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare all’'Organo amministra-
{tivo il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che
mntende trasferire la partecipazione, I'Organo amministrativo provvedera ad in-
dicarne altro gradito ovvero provvederd a rimborsare al finanziatore il valore
delle azioni cosi come previsto al successivo articolo 24.
Art. 23 - L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve essere effet-
tuata con deliberazione dell’ Assemblea straordinaria che determina:
- Pimporto complessivo dell’emissione;
|- Peventuale esclusione o limitazione del diritto d’opzione in favore dei soci co-
| operatori;
|- 1 compit che vengono attribuit all'Organo Amministrativo ai fini dell'emissio-
ne;
- 1 diritti spettanti ai soci finanziatori.
Art. 24 - Salvo diversa specifica previsione contenuta nella delibera di emissio-
ne delle azioni destinate ai soci finanziatori, 1 dititti spettantl ai medesimi sono
. cosl d.v_,c1plmatr
ia) le azioni dei soci finanziatori sono remunerate nella misura stabilita dalla deli-
\berazione dell’assemblea straotdinaria in sede di emissione dei titoli, fermi tatta-
via testando 1 vincoli previst dall’art. 2514 c.c.;
ib) la riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta ridu-
zione del valore nominale delle azioni dei soci finanziatori istituzionali, sc non |
per la parte di perdita che eccede il valote nominale complessivo delle azioni |
dei soci cooperatori e sovventory;
¢) a1 soci finanziator, insieme ai sovventori, ¢ attribuito il diritto di eleggere un
terzo dei componenti 'Organo Amministrativo, qualora quest'ultimo sia colle-
giale;
d) ai soci finanziatori il diritto di voto € attribuito in misura proporzionale al nu-
mero delle azioni sottoscritte, secondo i criteri fissati dall’Assemblea straordina- |
ria nella delibera di emissione. |
In ogni caso i voti attribuiti ai soci finanziatori e sovventori, non devono supe- |
rare il terzo dei voti spettand ai soci presenti o rappreseﬂtati in ciascuna Assem- |
blea. Qualota, pet qualunque motivo, si supeti tale limite, i votl dei soci finan- | |
ziatori e sovventori verranno computati applicando un coefficiente correttivo |
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determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per
legge e il numero di voti da essi portati;
e) 1 soci finanziatori hanno diritto di recedere trascorsi 3 (tre) anni dalla loro
ammissione a semplice richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data
idi ricezione della notifica del recesso stesso.
|Iﬂ tutti i casi in cui € ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovra avveni-
te per un importo pati al loro valore nominale, se cotrisposto ad un socio coo-
petatore titolare delle azioni stesse; mentre potra avvenite per un importo pari
{al loro valore nominale - eventualmente rivalutato ai sensi dell’articolo 7 della
Lon 59/1992 - ed alla quota parte delle riserve divisibili eventualmente create e
| destinate ai soci finanziatoti, nella misura stabilita in sede di emissione dei titoli,
se corrisposto ad un socio non cooperatore.
Titolo VI

PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 25 - 1l patrimonio sociale & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile e formato:
1. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote di valo-
re minimo pari a quanto indicato nel precedente art. 7. Il valore della quota de
tenuta da ciascun socio non pud essere superiore ai limiti di legge;
2. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori e dai soci finanziatori, rappre-
sentati da azioni del valore nominale di Euro 250,00 confluenti nel Fondo per
il Potenziamento Aziendale;
'b) dalla riserva legale indivisibile formata con ghi utili di cui all’art. 27 e con il va-
\lore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli
'etedi di soci decedut;
) dall'eventuale soviapprezzo formato con le somme versate dai soci ai sensi |
dei precedenti articoli; |
d) da eventuali riserve straordinarie;
€) da ogni altro fondo, o riserva o accantonamento costituito a copertura di par-
ticolari rischi o oneri futuri, o costituito da sussidi e premi governativi o da in-
troiti comunque ammessi dalla legge.
Tutte le riserve previste nel presente articolo debbono considerarsi come
rserve indivisibili ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della legge 16 dicembre |
1977 n. 904, con esclusione pertanto della loro distribuzione tra 1 soci, sotto |
qualsiasi forma, sia durante la vita della cooperativa che all'atto del suo sciogli-
mento.
Axt, 26 - Per le obbligazion: sociali rsponde soltanto la societa con il suo patsi-
momnio e conseguentemente 1 soci cooperatord nel limite delle azioni sottoscritte
‘ed evenrualmente assegnate, in ultima istanza il fondo costituito dai versamenti
idi soci sovventori e finanziatori.
La societd puo escludere l'emissione dei relativi titoli o prevedere l'utilizzo di di-
verse tecniche di legittimazione e circolazione.
Art. 27 - Le azioni non possono esscre sottoposte a vincolo o pegno, né essere
oggetto di atti di trasferimento tra vivi, con effetto verso la cooperativa se la
cessione non € autorizzata dall'organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire le proprie azioni deve darne comunicazione all'or-
gano amministrativo mediante lettera raccomandata. L'eventuale diniego del-
l'autorizzazione deve essere motivato ¢ comunicato al socio entro sessanta gior-
ni dal ricevimento della richiesta; in mancanza, il socio ¢ libero di trasferire la
propria partecipazione.
Il socio che intendesse reclamare contro il provvedimento di diniego dovta pro-
muovere la procedura di cui al successivo act. 35 con atto comunicato a mezzo

Conirn, Reee
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lettera raccomandata alla Cooperativa, a pena di decadenza, entro sessanta gior-
ni dal ricevimento della comunicazione del provvedimento stesso.

Art. 28 - L'esercizio sociale va dal 1 (uno) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di
Ogni anno.

Alla fine di ogni esetcizio il bilancio consuntivo viene sottoposto dall' organo
amministrativo all'approvazione dellassemblea dei soci. 11 Bilancio deve essere
presentato all'assemblea dei soci entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrano le condiziont di
cui all'ultimo comma dell'art. 2364 c.c., certificate dall'organo amministrativo in
sede di relazione sulla gestione. Nello stato patrimoniale ¢ nel conto economi-
co devorno essere tiportad separatamente 1 dati dell'attivita svolta con i soci, di-
stinguendo le diverse gestioni mutualistiche.

L'assemblea che approva il bilancio delibera anche sulla destinazione dell'even-
tuzale utile, al netto di tutte le spese e costi pagati o da pagare destinandolo co-
me segue:

4) una quota pari a quanto previsto dalla legge alla costituzione ed incremento
del fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, ai
sensi della legge 31 gennaio 1992 n. 59, art. 11 e della restante normativa in ma-
tera;

ib) una quota non infetiore al 30% (trenta per cento) al fondo di riserva legale,
qualunque sia I'ammontare raggiunto dal fondo stesso;

'c) una quota a remunerazione del capitale dei soci sovventorn e finanziators;

|d) una quota da distribuire ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e condizio-
ni di legge, quale dividendo, in misura non superiore all'interesse massimo dei
buoni postali frattiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effet-
|tivamente versato;

|e) il restante andra devoluto al fondo di riserva straordinario indivisibile, a1 sen-
|si e per gli effetti dell'art. 12 della legge n. 904/1977.

|L'Assemblea puo sempre deliberare, in deroga alle disposizioni dei commi pre-
cedenti, di destinare interamente 1 residul attivi a riserva indivisibile - ai sensi e
per gli effetti dell'art. 12 L. n. 904/77 - previa destinazione del prescritto 30%
alla riserva legale, della quota al fondo mutualistico per la promozione e lo svi- !
luppo della cooperazione e fatti salvi i privilegi spettanti ai soci finanziatori ¢
sovventori, di cui alla precedente lettera c). Le riserve non possono essere ripar-

tite, in qualunque forma fra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scio-

glimento.

Art. 29 - L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di eserci-

zio, pud appostare somme al conto economico a ttolo di ristorno, qualora lo |
{consentano le risultanze dell’attivita mutualistica. L’Assemblea, che approva il |
progetto di bilancio, delibera sull’erogazione dei ristorni, tenuto conto dei com- |
mi seguenti. |
|1 ristorni attribuiti ai soci lavoratoti, che costituiscono maggiorazione della rela- !

tiva retribuzione, non possono i nessun caso superate la misura del trenta per |
cento dei trattament retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma uno, |
e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142.

La tipartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando |
la quantita e qualiti degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed |
il socio stesso, ed eventualmente secondo quanto previsto in apposito regola-
mento da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile
e da predisporre a cura dell’Organo amministrativo, sulla base dei seguenti crite-
1, considerati singolarmente o combinat tta loto:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
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|- qualifica professionale,
- compensi erogati,
- tempo di permanenza in cooperativa,
- tipologia del tapporto di lavoro.
I ristorni, destinati ai soci lavoratori, pottanno essere assegnati, oltre che me-
diante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del valore del-
le azioni detenute da ciascun socio, o mediante I'attribuzione di sovvenzioni.
Titolo VII

ORGANI SOCIALI
Axt. 30 - Sono organi della cooperativa:
- I'Assemblea dei soci;
- il Consiglio di Amministrazione;
- I'Organo di Controllo e/o Revisore se nominato.
Art. 31 - Le Assemblee possono avete luogo in localitd anche diverse dalla sede
sociale, purché nell'ambito del territorio nazionale. I’ Assemblea viene convoca-
ta, dal’Organo amministrativo, con avviso contenente 'ordine del giorno, i
luogo, la data ¢ 'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere
fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L’avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera raccomandata
A/R ovvero a mezzo PEC inviata ai soci o consegnata a mano almeno otto |
giorni prima delladunanza, o se spedito successivamente, ricevuto almeno 3
giorni prima di quello fissato per Padunanza. I
La convocazione dell’assemblea pud avvenire con PEC ovvero con qualsiasi al-
tro mezzo di comunicazione che assicuri la prova dell’avvenuto ricevimento,
|fatto pervenire agli avent diritto risultanti da libto soci.
|L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’articolo
28 . . .
In mancanza delladempimento delle suddette formalitd 1'assemblea si reputa
{validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con di-
jritto di voto e la maggioranza dei componenti gli organi amministrativo e di
{controllo; in tale ipotesi dovra essere data tempestiva comunicazione delle deli- |
berazioni assunte ai componenti degli organi amministrativi e di controllo non |
present. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
|argoment sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
{Art. 32 - L'Assemblea:
' Ordinaria:
a) discute ed approva il bilancio consuntivo,
b) nomina e revoca il Consiglio di Amministrazione;
¢} nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, 1 membri del Collegio Sindacale
o il Revisore cui ¢ demandato il controllo contabile;
d) delibera sulla responsabilita degli amministratori;
€) approva i regolamenti interni; _
f) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale, tiservati alla sua
competenza dal presente statuto;
g) approva il bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
n. 112 del 2017.
Straordinaria:
a) sulle modificazioni dello Statuto sociale;
b) sull'emissione di azioni destinate ai soci sovventoti ed ai soci finanziatori;
¢) sullo scioglimento anticipato della coopetativa sociale;
d} sulla nomina ed i poteri dei liquidatori.
Il verbale del’ Assemblea Straordinaria deve essete redatto da un Notaio. Nei li-
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mitl e alle condizioni previste dalla legge, sulle matetie rimesse alla competenza
dell'assemblea, potranno essere adottate decisioni dei soci mediante consulta-
zione scritta o sulla base di consenso espresso per iscritto, sempre che dai docu-
menti sottoscritti dai soci risultino con chiarezza l'argomento oggetto della deci-
sione ed il consenso della stessa.

Art. 33 - L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, é validamente costituita:

- in prima convocazione, quando intervengano o siano rapptesentati la meta
pit uno dei vot spettanti ai soci; |
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti dei soci intervenu- |
t o rappresentati, aventi diritto al voto;

Per la validitd delle deliberazioni dell’assemblea, sia ordinatia che straordinaria,
cosi in prima come in seconda convocazione, ¢ necessatia la maggioranza asso- |
luta dei voti dei soci presenti o rappresentati.

Hanno diritto di voto in assemblea coloro che rsultano iscritti da almeno tre |
mesi nel libro dei soci e che non siano in mora nei versament delle azioni sot-
toscritte.
L'intervento in assemblea pud avvenire anche per corrispondenza o mediante |
audio o video conferenza o altri mezzi di telecomunicazione; in tali casi tutti 1]
partecipanti debbono essere identificati, a tutti deve essere consentito di inter- |
venire in tempo reale, di seguire la discussione, di scambiare ¢ visionare docu-
ment ed atti relativi agli argoment trattat. Se sono poste in votazione propo-
ste diverse da quelle indicate nell'avviso di convocazione, i voti espressi per cot-
tispondenza non si computano ai fini della regolare costituzione dell'assemblea.
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'am-
montare della sua partecipazione. | soci cooperatori persone giuridiche potran-
no avere un massimo di 5 voti come appresso specificato:

- 1 voto fino a 5.000,00 Euro di capitale sottoscritto;

- 2 voti da 5.001,00 Euro e fino a 10.000,00 Euro di capitale sottoscritto;

-3 voti da 10.001,00 Euro e fino a 20.000,00 Euro di capitale sottoscritto,

- 4 vot da 20.001,00 Euro e fino a 30.000,00 Euro di capitale sottoscritto,

- 5 voti da 30.000,00 Euro di capitale sottoscritto.

Per 1 soci sovventori si applica il precedente articolo 19. Per i soci finanziatori
si applica il precedente articolo 23.

L'Assemblea, dovra essere convocata senza titatdo quando ne sia fatta doman-
da da tanti sodi che rappresentino almeno un quinto dei voti di cui dispongono
tutti i soci.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'As-
semblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega conferita in
forma scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla
medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, ¢ che non sia compo-
nente dell'Organo Amministrativo o Sindaco/Revisore Legale. Si applica I'art.
2539 del Codice Civile ove compatibile.

Art. 34 - L'Assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione che assume il ruolo di presidente; in sua assenza dal Vice presidente, ed
in assenza anche di questi, il pit anziano di eta tra i consiglieri; in occasione di
ogni seduta il presidente nomina un segretario, che pud non essere socio. Le de-
liberazioni debbono constare da- processo verbale sottoscritto dal presidente
dell'Assemblea e dal segretario.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dellalzata di mano, o
con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito. )
Le elezioni delle catiche sociali avverranno, a maggioranza relatva, per alzara di
mano, per acclamazione o con altro sistema legalmente deliberato dall’Assem-
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blea.

I soci hanno facolta di esercitare il diritto di voto facendo ricorso ai mezzi elet-
tronici previsti nell’'avviso di convocazione in occasione delle singole Assem-
blee.

Art. 35 - L'amministrazione della cooperativa spetta esclusivamente ad un Con-
siglio di Amministrazione composto da un numero dispati di membri, variabile
da tre a nove, cletti dall' Assemblea dei soci, che ne detetmina di volta in volta il
numero.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, 'amministrazione della
Cooperativa puo essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioran-
za del consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci coopetatorti.
Lassunzione della carica di amministratore da parte di soggetti non soci ¢ su-
bordinata al possesso dei seguenti requisiti:

a) non essere interdetto, inabilitato o fallito né essere stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Pinca-
Epacité ad esercitare uffici direttivi;

|b) aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, alternativamente, 'e-
setcizio di:

1) attivira di Amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
imprese;

2) attivitd professionali o lavorative nel settore della cooperativa; |
) non essere legati alla societd da un rappotto di lavoro o da un rapporto cont- |
nuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rappor-
ti di natura patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione deve essere scelto unicamente |
tra i socl cooperatori. '
{Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consi-
lio di amministrazione elegge fra 1 suoi membri il Presidente. Al Presidente del
onsiglio di Amministrazione viene attribuita la rappresentanza legale, general-
ente di fronte ai terzi ed in giudizio, e la firma sociale; la firma potra anche es-
|sere abbinata con altro od altri soci delegat allo scopo.

{I membri del Consiglio di Amministrazione non possono essere nominati per
un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convoca- |
ta per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loto carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai so-
ci ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo & stato ticosti-
tuito.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutd i poteri pet I'amministrazione della Co-
operativa.

11 consiglio di amministrazione & investito dei piu ampi poteri per la gestione
della Societa, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge e dal-
/o statuto. Spetta al Consiglio di Amministrazione la decisione inetente la fusio-
ine per incorporazione di una societa il cui capitale sociale sia posseduto almeno
al novanta per cento dalla Cooperativa; si applicano gli articoli 2505 ¢ 2505 bis
del codice civile.

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli ammini-
stratori. Il Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici incarichi a singo-
li amministratori 0 a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e
precisando i contenut, i limiti ¢ le modalita di esercizio della delega.

Non possono essere delegati le materie di cui all'azt. 2381 c.c. nonché i poteri
in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei socy, la remunerazione

;g
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della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessione o I'acqui-
sto di azienda o di ramo di azienda, la costituzione o assunzione di partecipazio-
ne 1in altra Societa.

Gli Amministratori relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di
esercizio, su criteti seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello sco-
po mutualistico, con patticolare riferimento alla sussistenza del requisito della
prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono intraprendere per riacqui-
stare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell'art
2545-octies c.c.. Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo allammissione di nuovi so-
ci. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ autorizzato a fare e a -
scuotere da qualsiasi pubblica amministrazione, ditta o privato, in nome e per
conto della cooperativa sociale, pagamenti di ogni natura e per qualsiasi titolo.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della so-
cietd in giudizio, sia attiva che passiva, davant a qualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa ed in qualunque grado di giurisdizione.

Il Presidente del Consiglio di Ammunistrazione ha facolta di nominare avvocati,
procuratori, conferendo agli stessi relativi mandati e procure.

L'eventuale compenso da attribuire ai component dell'Otgano Amministrativo
sara deliberato dall'assemblea.

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per F'incatico. Qua-
lora istituito, il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente tutte
le valte che vi sia matera su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta doman-
da da almeno un terzo degli amministratori.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera consegnata a mano,
e-mail ordinaria da spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'adunanza e, |
nei casi urgenti, 2 mezzo PEC in modo che i consiglieri ed i sindaci ne siano in- |
formati almeno un giorno prima della riunione. |

iIn caso di impossibilitd o impedimento del Presidente, la convocazione puo es-
isere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita o inerzia an- |
‘che dall’ Amministratore in carica piu anziano.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide guando vi interven-
|ga la maggioranza dei consiglieri in carica. Le deliberazioni sono prese a mag-
|gloranza assoluta dei voti. In caso di parita di voti la deliberazione proposta si
{1ntende approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi presiede la i

|
|seduta. |

|Ogm Amministratote deve dare notizia agli aleri Amministratori ed all'orpano
!dj controllo, se nominato, di ogni conflitto di interesse che, per conto proprio |
|o di terzi, abbia in una determinata operazione della Societd, ptecisandone la na- |
tura, i termini, Porigine e la portata; se si tratta di Amministratore Delegato de- |
|vc altresi astenersi dal compiere Poperazione, investendo della stessa il Consi-
lglio di Amministrazione.
|La presenza alle riunioni pud avvenire anche in conferenza audio-video e me- |
diante mezzi di telecomunicazione e secondo le modaliti che consentano l'ef-|
|fettiva partecipazione, la possibilita d'intervento e la condivisione immediata di|
|testi e documenti, senza la necessatia presenza nel medesimo luogo del Presi-|
dente e del Segretario.

Le decisioni sono trascritte sul libro dei verbali del Consiglio di Amministrazio-
ne.

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono essere adottate anche
mediante consultazione sctitta o sulla base del consenso espresso per iscritto.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilt Amministratori, gli altri provve-

20
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dono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile. Se viene me-
no la maggioranza degli Amministratori, quelli rimastl in catica devono ricorte-
re alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, PAssemblea deve |
essere convocata d'urgenza dall’'organo di controllo, se nominato, il quale pud |
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancan- |
za dell'organo di controllo I'assemblea pud essere convocata da ogni socio.

La cessazione dell’ Amministratore per rinuncia ha effetto secondo quanto pre
|visto dall’articolo 2385 del codice civile .

[Art. 36 - L’Assemblea, se obbligatorio per legge o in via facoltativa, nomina us
:Organo di controllo ¢/o un Revisore legale dei contl. i
'Si richiamano integtalmente le prescrizioni di cui all’art. 2477 cc da mtendersu
ivi applicate. :
11 collegio sindacale, ove nominato, si compone di tre membri effettivi e di due |
supplenti, tutti in possesso dei requisit di legge; laddove vi siano i requisiti, l'ot- |
gano di controllo pud anche essete nominato in composizione monocratica.

Il presidente del collegio sindacale ¢ nominato dai soci in occasione della nomi-

na del collegio stesso.

1l collegio sindacale & regolarmente costituito con la presenza della maggioran
za dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti. i
Il collegio sindacale deve tiunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riunioni}’ -
del collegio deve redigersi verbale sottoscritto dagli intervenud.
La presenza alle unioni delPOrgano di controllo quando costituito in forma
collegiale pud avvenire anche, o esclusivamente, per il tramite di mezzi di tele-
comunicazione. in questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le
seguent condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della tiunione accertare Piden-
titd degli intervenut, regolare lo svolgimento della riunione, constatare ¢ procla-
tnare i risultati della votazione;

2. che sia consentito al componente dellorgano di controllo incaricato della
verbalizzazione di percepire adeguatamente gli evend oggetto di verbalizzazio-
ne;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in
tempo reale dutante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare al-
la votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché, quando
necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la Hunione si considera tenuta nel luogo in cui st
trova il Presidente ed eventualmente il componente dell’Organo di controllo in-
caricato della verbalizzazione cui spetta comunque la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro.

Il sindaco o i sindaci restano in carica per tre esetcizi e scadono alla data della
decisione dei soci di approvazione del bilancio telativo al tetzo esetcizio della
carica; la cessazione per scadenza del termine ha effetto nel momento in cui
l'otgano di controllo & sostituito.

I sindaci sono, in ogni caso, releggibili. '3
Il compenso dell'organo di controllo ¢ determinato all'atto della nomina e per '

I'ntero periodo della durata del suo ufficio.

'Ad esso, nel rispetto dei requisiti di legge, & affidato anche Pincarico di revisio-
\ne legale dei conti, se non diversamente deliberato.

La revisione legale dei conti sulla societa, nei casi in cui pet legge non possa es- |
sere attribuita al collegio sindacale, & esercitata da un revisore legale dei conti,
ovvero da sindaci, o da una societa di revisione iscritt nel Registro istitnito
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presso il Ministero dell'Economia.

I'incarico dura tre esetcizi ed é conferito dall'assemblea su proposta motivata
dell'organo di controllo. L'assemblea determina, altresi, il compenso per l'intera
dutata dell'incarico.

La presenza alle tiunioni pud avvenire anche in conferenza audio-video e me-
diante mezzi di telecomunicazione e secondo le modaliti che consentano l'ef-
fettiva partecipazione, la possibilita d'intervento e la condivisione immediata di
test1 e documenti.

Titolo VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE :

Ast. 37 - In qualunque caso di scioglimento della cooperativa 'Assemblea, con
le maggioranze previste nell'art. 28, nomina uno o pin liquidatori, stabilendone
i poteri.

Art. 38 - In caso di scioglimento della cooperativa sociale l'intero patrimonio
sociale, dedotti soltanto il capitale versato ed eventualmente rivalutato, ed 1 divi-

dendi eventualmente maturati e non riscossi, sara devoluto al fondo mutualisti-

co pet la promozione e lo sviluppo della cooperazione, ai sensi della art. 11 del-

la L. 31 gennaio 1992, n. 59.

Art. 39 - Le clausole mutualistiche in materia di remunerazione del capitale so-

ciale, di indivisibilita tra i soci delle tiserve patrimoniali e di devoluzione del pa- |
trimonio residuo, sono inderogabili e devono essere di fatto osservate In parti-
colare ai sensi dell’ articolo 2514 del codice civile la Cooperativa: :

a. non potri distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei |

buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-
fettivamente versato;

b. non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto
per i dividendi;

c. non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

{d. dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, Pintero patrimo-

inio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e 1 dividendi eventualmente ma-
turati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Titolo IX
CONTROVERSIE E DISPOSTIZIONI
GENERALIL FINALI E TRANSITORIE

Art. 40 - Tutte le controversie avent ad oggetto rapporti sociall, comprese quel-
le relatve alla validitd delle delibere assembleari, promosse da o contro 1 soci,
da o contro la societd, da o contro gli amministratori da o contro i sindaci da o
contro i liquidatori dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di me-

{diazione secondo il Regolamento della Camera Arbitrale e di Mediazione della

| Fondazione dei Dottori Commercialisti ¢ Degli Esperti Contabili di Bologna.

Ogm controversia non rsolta tramite mediazione come previsto nel presente |

articolo sara definitivamente risolta mediante arbitrato secondo il Regolamento
della Camera Arbitrale e di Mediazione della Fondazione dei Dottori Commer- |
cialisti e Degli Esperti Contabili di Bologna. L'arbitrato sari rituale e la decisio- |

ne sara secondo dititto.

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare
| rapporti tra la societi ed i soci determinando eriteri ¢ regole increnti lo svolgi- |
|mento dell'attiviti mutualistica, Il consiglio di amministrazione, oltre al tcgola—i

_ fmcnto di cu all'articolo 6 della legge 142/2001, potra elaborate appositi regola- :
|menti, conformemente a quanto prescritto dall'art. 2521 cc, sottoponendoli suc- |

cessivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggioranze pre- |
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viste per le modifiche statutarie.

Att. 41 - Per tutto quanto non previsto e regolato dall'atto costitutivo, di cui il
presente statuto fa parte integrante, valgono le disposizioni previste dal codice
civile, dalle leggi speciali, nonché ogni altra disposizione di legge in materia.

g
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REGOLAMENTO AZIONI SOCIO SOVVENTORE
FONDOSVILUPPO S.P.A.

ARTICOLO 1
Il presente regolamento disciplina i diritti patrimoniali e amministrativi del-
le azioni del socio sovventore emesse dalla Assemblea Straordinaria in data
16 gennaio 2025 e riservate a Fondosviluppo S.p.A. investitore istituzionale
di cui all’art. 111 octies delle Disposizioni per I'attuazione del Codice Civile,
nel rispetto dello Statuto Sociale e delle leggi in materia.

ARTICOLO 2
Le azioni Fondosviluppo sono privilegiate nella ripartizione degli utili: a cia-
scuna di esse aspetta un dividendo annuale pari al 2% del valore della parte- T
cipazione o pari a quello deliberato dall’Assemblea anno per anno riguar- ) :
dante gli altri soci cooperatori o finanziatori, se superiore.
|A Fondosviluppo spetta comunque un dividendo superiore di 2 p.p. rispetto
a quanto deliberato in favore dei soci ordinari ovvero agli altri soci sovven-
tori o finanziatori.
Tale remunerazione sara obbligatoriamente attribuita in presenza di utili,
dopo aver dedotto gli accantonamenti a riserva legale e quanto destinato
per legge ai fondi mutualistici, prima di eventuali ulteriori azioni del risulta-
to, indipendentemente dalla deliberazione assembleare, entro sessanta |
giorni dall’approvazione del bilancio.
La remunerazione delle azioni Fondosviluppo & portabile: in caso di manca-
to o incompleto pagamento in un esercizio, essa dovra essere recuperata
nei successivi nell’arco della durata della partecipazione, nei limiti di capien-
za degli utili di esercizio, nel rispetto della legge e con preferenza rispetto
ad altre azioni del risultato, anche se la cooperativa non distribuisce divi-
dendi agli altri soci.
L’assemblea pud destinare a ristorno, nei limiti di legge, solo la parte di ri-
sultato che residua dopo la distribuzione del dividendo spettante alle azioni
del socio Fondosviluppo.
Alle azioni Fondosviluppo spetta inoltre una rivalutazione del capitale socia-
le pari al tasso di inflazione, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7
{della legge 59/92.

ARTICOLO 3

Qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti del socio sovventore Fondosviluppo solo dopo che & stato in-
tegralmente utilizzato il capitale dei soci cooperatori e degli altri soci sov-
ventori non privilegiati, ai sensi dell’art. 19 dello Statuto.

ARTICOLO 4

s
3
-
A Fondosviluppo spetta il diritto di recesso, da esercitarsi mediante comuni-
cazione scritta alla societa:
a. neicasidicuiall’art. 2437 c.c.;
b. nei casi di violazione dei diritti disciplinati dalla delibera di emissione e
dal regolamento, non sanati entro 30 giorni dalla contestazione del so- _ '
cio;
¢. decorso il periodo minimo di 3 anni a far data di versamento della parte- ;
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cipazione.
Le azioni Fondosviluppo di cui al presente regolamenta dovranno essere ri-
scattate dalla cooperativa non oltre i seguenti termini:
- n. 200 azioni per un importo di € 50.000,00 con scadenza al 5° a far data
dal versamento dello strumento finanziario partecipativo;
- n. 200 azioni per un importo di € 50.000,00 con scadenza al 6° a far data
dal versamento dello strumento finanziario partecipativo;
- n. 400 azioni per un importo di € 100.000,00 con scadenza al 7° a far da-
ta dal versamento strumento finanziario partecipativo.
|Fondosviluppo potra recedere anche prima dei suddetti termini qualora la
%Cooperativa receda da "Confcooperative - Confederazione Cooperative Ita-
{liane" o qualora la quota di capitale sociale da esso detenuta divenga di mi-
{sura maggioritaria rispetto al totale del capitale sociale versato. i
|l riscatto dovra avvenire nel rispetto degli art. 2437 c.c. e s.s. e dello statu- |
to, sulla base dell’ultimo bilancio approvato, per un importo corrisponden-
te al valore nominale, pill la rivalutazione, pili eventuali riserve divisibili, nel
rispetto dei privilegi previsti per le azioni Fondosviluppo.
In caso di mancato riscatto Fondosviluppo potra recedere. Il recesso avra ef-
fetto al momento della comunicazione inviata alla societa, e il rimborso
dovra avvenire entro 90 giorni dalla comunicazione stessa;
A Fondosviluppo spetta il diritto di recesso nel caso di violazione da parte |
della cooperativa dei precetti e delle procedure espresse nel Modello di Or-|
ganizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01, il Codice Etico nonché |
il Sistema Disciplinare adottati da Fondosviluppo e resi disponibili sul sito |
www.fondosviluppo.it., nonché in caso di commissione di reati presupposti
del D. Lgs. 231/2001 da parte della cooperativa efo dei suoi rappresentanti
e/o dei soci. Il recesso dovra essere esercitato mediante comunicazione a
mezzo A/R o PEC ed avra effetto immediato a decorrere dalla data di rice-
zione della comunicazione e il rimborso dovra avvenire entro 90 giorni dalla |
comunicazione stessa. '

ARTICOLO 5 |
A ciascuna azione Fondosviluppo spetta un diritto di voto in assemblea ge-
nerale, ordinaria e straordinaria, in proporzione all'importo della partecipa-
zione e nel rispetto delle disposizioni statutarie e normative.

ARTICOLO 6
A Fondosviluppo & riservata congiuntamente a CFl la nomina in assemblea
di un amministratore, di un sindaco e, in caso di scioglimento della coopera-
tiva, di un liquidatore.

ARTICOLO 7
All'atto dello scioglimento della cooperativa, le azioni sottoscritte da Fondo-
sviluppo S.p.A. hanno diritto di prelazione rispetto ai soci cooperatori e agli
altri soci non privilegiati nel rimborso del capitale almeno per l'intero valo-
re nominale.
In caso di scioglimento o trasformazione della cooperativa, alle azioni Fon-
dosviluppo spetta la quota parte delle riserve divisibili.
i ARTICOLO 8
'In caso di controversie si applicano le clausole di mediazione e arhitrali pre-
‘viste dallo Statuto.
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Legge in materia.

ARTICOLO 9
1l presente regolamento & approvato dall’Assemblea straordinaria dei soci e
per quanto non disposto in esso o nello Statuto Sociale valgono le norme di

LA VENENTA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03156041208
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Io sottoscritta Dott.ssa ELENA TESTA, Notaio in Bologna, iscritto nel Ruo-
lo del Distretto Notarile di Bologna, certifico che la presente ¢ copia su suppoz-
to informatico conforme all'originale del documento su suppotto cartaceo, ai
sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, che si trasmette ad uso del Re-
gistro Imprese.

F.to ELENA TESTA - Notaio

Esente da bollo
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