STATUTO ASSOCIAZIONE LEGGERE STRUTTURE ART FACTORY APS

DEFINIZION! E FINALITA

Art. 1

l'Associazione “LEGGERE STRUTTURE ART FACTORY APS’, (di seqguito denominato
Associazione nel presente testo) associazione di promozione sociaie costituito in data 25/10/2011
con sede legale nel Comune di Bologna, ai sensi del D.Lgs n. 117/2017 {Codice del Terzo Settore) &
nei rispetto della Costituzione, & un centro di vita associativa, autonomo, piuraiista, apartitico, a
caraftere volontario e democratico ed ha durata ilimitata.

Non perseque finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di provent,
di utili o di avanzi di gestione.

i trasterimenic della sede legale aif'interno dei medesimo Comune deliberato dall’'Assemblea degl
associati e delle associate non necessita di modifica statutaria. L' Associazione & tenuto a comunicare
tempestivamente quaisiasi trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali &
iscritia.

Condividendone le finalita, aderisce all’Associazione & rete associativa "ARCH APS”, utilizzandone Py 3
(a2 tessera nazionale quale tessera sociale, { }

Art. 2

L'Associazione persegue finalita civiche, sofidaristiche e di utifita sociale con lo scopo di promuovere
socialita, mutualismo e partecipazione e contribuire alla crescita cuiturale e civile dei propri soci, come \

delf'intera comunita. N
Sono attivita prioritarie dell Associazione dirette agli associati e alle associate, loro famigliari e terzife: \ \
le seguenti atlivita di interesse generale di cui ali’art.5 de! Codice del Terzo Settore: \%

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di lutela e valorizzazione del patrimonio culturale e def paesaggio, ai sensi del decreto
legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione defla culiura e della pratica del
voioniariato e delle attivita di interesse generale;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturaie:

G} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonche ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;



t) organizzazione e geasticne di attivita sportive dilettantistiche;

v) promozicne della cultura della fegalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e delia difesa non
armata,;

w) promozione e tuteia dei diritht umani, civiii, sociail e poiiticl, nonche dei diritti dei consumatori e
deglh utenti, promozione delie pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto sotidale di cui
ali'articolo 1, comma 268, della legge 24 dicembre 20037, n. 244,

z) rigualificazione di beni pubblici inutilizzat: o di beni cenfiscati alla criminaiiia organizzata.

In particolare I’associazione si propone di:

1} promuovere, vatorizzare e diffondere |la cuitura teatrale e piu specificatamente guella delia danza
in tutte le sue forme attraverso Forganizzazione di convegni, cibattiti, manifestazioni, rassegne,
mostre e alire iniziative sul ferritorio nazionaie ed internazionaie.

2} Coliaborare con le istituzioni culturalt e gli enti pubbiici e privati nazionali ed internazionati
attraverso la formulazione di progett: e proposte di politica cuiturale.,

3} Curare la formazicne, Faggicrnamento e il perfezionamenio di quadri artistici, organizzativi e
tecnicl,

4} Produrre, coprodurre, sostenere e distribuire opere teatrali e spettacoli di danza

5) Monitorare in maniera continuativa l'attivita cegili artisti, delle compagnie, degli enti & deile
strutture teatrali attraverso la creazione di un osservatorio delle arti sceniche, fornire un servizio
aggiornato di informagzioni teatraii e delio spettacolo dal vive,

B) Contribuire alla creazione e conservazione di un archivio di materiali di documentazione ed aila
vaiorizzazione degli stessi anche in collegamento con biblioteche, musel, videoteche, ludoteche e

guanto altro. R )
7) Realizzare e promuovere alire iniziative collaterali sul piano culturale e di ricerca, con particolare &\\)
riferimento alla cinematografia, alia musica, alle arti figurative e glie lettere, alla performing art.

8) Sostenere Pattivita produitiva delle compagnie attraverso la messa a disposizione di servizi \)-5
comuni, di carattere tecnico, gestionale amministrativo, organizzativo, ecc.

9) Promuovere, coordinare e potenziare gii studi teorici e storici e la ricerca intorne alia danza e alla

performing art.

10) Raccogliere e far circolare a livelio nazionale ed internazionale informazioni, progett: di ricerca,

convegni, pubblicazioni, programmi di universita, accademici e aitri istituti di formazioni analoghi.

11) Favorire relazioni tra studiosi e tra le diverse istituzion: #aliane e straniere.

12) Curare la produzione, la pubblicazione, € la diffusione di materiali scientifici di tipo bibliografico,
discografico, cinevideografico € muitimediale sulia ricerca intorno alla danza.

13} incoraggiare ia formazione e I'impegno di giovani studiosi o gia studiosi esperti attraverso ta

raccolia fondi e fassegnazione di corse di studio e di ricerca.

14) Creare ung spazio di ricerca e di residenza per artisti per la formazione professionale coresuiica

e delle arti & il perfezionamenic neila discipiina del {eairo e deila danza.

15) Organizzare corsi, workshops, stages, e seminari con insegnanti ed esperti in tutte le discipline

delia danza, del movimento, dei teatro e delle arti in genere e proporre la promozione e

I'arganizzazione di attivita rivolie aila formazione professionale proprie del settore dello speitacolo.

16) Operare atia costituzione di una compagnia di danza e teatro finaiizzata alia produzione.

17) Allestire e gestire un sito internet di danza e eairo finalizzato allinformazione come strumenio

di comunicazione e per ia realizzazione campagne promozionali e di divulgazione su audiziony,

warkshop, spettacoli, offerte di lavoro in campo artistico e rivoito ad artisti.



18) Creare uno gpazio allestito scenicamente e con materiale tecnico specifico per la messa in
scena di performance, work in progress, spettacoli di artisti in prima visione sul territorio rivolto ad
un piccolo pubblico di soci e di esperti del settore.

19) Promuovere e organizzare viaggi di studic ed ospitare progetti con taie finalita per la creazione
e realizzazione di buone pratiche e tavoli di lavoro, stakehalder.

20) Organizzare, curare e promuovere programmi di alta formazione professionali per gruppi di
danzatori ed artisti nazionali ed internazionali seconde una direzione artistica e di programma
specifico creato ad hoc per il miglior risultato in termini di performance, apprendimento &
conoscenza artistica, creativa, coreografico, pedagogica da poter offrire.

Inoltre i Circolo ha come finalitd la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi
deila L. 220/20G16, atiraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazicni e iniziative di
formazione del pubblicoe riferite particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche.

il Circolo pud svolgere, all'interno della sede sociale, attivita di somminisirazione ai soci di alimenti e
bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare all'atiuazione degli scopi
istituzionali, cos. come previsto dall’art.85 comma 4 del Codice del Terzo Settore,

Tuttl | campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui ¢i si
possa Impegnare per ia promozione dei diritti civili e contro ogni forma d’ignoranza, d'intolleranza. di
violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine
forzata, sono potenziali settori d'intervento del Circolo.
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Art.3

Oltre alle attivita di interesse generale L'Associazione pud svoigere, ai sensi della normativa vigenie,
atlivita diverse, anche di natura commerciale, secondarie e strumentali.

Tali attivita saranno deliberate dal Consiglio Direttivo conformemente alle linee di indirizzo
deil’assembiea deifiie socife.

L'Associazione puo svolgere attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa anche \S
mediante sollecitazione al pubblico ¢ attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico RN
valore cosi come previsto dal D.Lgs. n.117/2017. K

L'Assoclazione, per il raggiungimento dei propri scopi associativi, potra compiere tulte le operazion \)
maobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune e ogni atio od operazione
contrattuate necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degii scopi istituzionali, sempre nel

rispetto della normativa di riferimento.

Art. 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai propri associatife e dalte proprie associate; potra inoitre avvalersi, solo quando sara necessario
per il perseguimento delie proprie finalita, di prestazioni di lavore dipendente, autonomo o di altra
natura, anche ricorrendo ai propri associati e alie proprie associate, secondo i limiti e le modalita
stabiliti dalta normativa vigente.

L'attivita dei volontari e delle volontarie non pud essere retribuita in alcun modo nemmens da



eventuali diretti beneficiari. Ai volontari e alle voloniarie possono solo essere rimborsate dal
Circolo/Associazione le spese effettivamente sostenute per 'attivita prestaia, previa documentazione
ed entro limiti preveniivamente stabiliti dalt Associazione stessa. La qualita di volontario/a &
iIncompatibile con qualsiast forma di rapporie di lavoro subordinato o auionomg & con ogni aitro

rapporto di lavore refribuito con 'enie framite il guale svolge la propria attivita volontaria.

L. Associazione provvede aad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife deif Associazione

che svoigono {a loro attivita in modo non occasionaie.

| SOCIE LE SOCIE
Art. 5
tt numero dei soci e delie socie & illimitato.

Fossono essere associatife dell’Associazione le persone fisiche e le Assoclazioni di Promozione
Sociaie che ne condividano gii scopl & che si impegning a realizzari, | minorenni e le minorenni lo

POSSORND net modi € termini di legge.

Possono, altresi, essere associati altri Enti del Terzo Settore e gh enti non aventi scopo dilucro purchné

in numero non superiore al cinquanta per cente del numere di Associazioni di Promozione Sociaie.

Pud diventare socio/a chiunque si riconosca nel presente siatuto, indipendentemente daila propria
identita sessuaie, nazionaia, appartenenza etnica, politica e reiigiosa.

Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha caratiere permanente, e pud venir meno solo nei casi
previsti dal successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscriziont che violino taie principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente imitativi di diritti ¢ a termine.

La vita associativa si caratterizza per una disciplina uniforme del rapporto associative e deite modalita
associative volte a garantire feffettivita del rapporto madesimo ed & ispiraia a principi di democrazia

& di uguaghanza det diritti ¢ tuthi gli associati e di tutte le associate.

Art. 6

Chi intende essere ammesseo/a come socio/a dovra farne richiesta, sottoscrivende apposita
domanda, al Consiglic Direttivo, indicando il propric nome, cognome, indirizzo, luogo e data di
nascita, impegnandosi ad attenersi al presenie statuto e ad osservare gli eventuall regolamenti e ie
delivere adotiate cagli organi dell’Associazione.

In caso di domanda di ammissione a socio/a preseniate da minofenni, ie siesse dovranno essere
cantrofirmate dall'esercente ia responsabilita genitoriaie.

in caso di domanda di ammissione a socio da parte di perscne giuridiche o enti senza scopo d! lucro
la stessa dovra essere softoscritta dai legale rappresentante.




Art. 7

E compito del Consiglio Direttivo, o di unofa o pil consigleri/e da esso espressamente delegati/e,
esaminare ed esprimersi entro trenta giorni in merite alle domande di ammissione verificando che

I'aspiranie sociofa abbia i requisiti di cui all’art.8.

All'atto di accettazione deila domanda, una volta effettuato il versamento della quota associativa,
verra rilasciata la tessera sociale e il richiedente acquisira ad ogni effetto la gualifica di socio/a s
partire da tale momenio.

La comunicazione di accettazione a socio/a & assolta con la consegna delia tessera sociale.

Sara cura del Consigiio Direttivo aggiornarsi, alfa prima riunione utile, sui nuovi ingressi verificando
la corretta annotazione del lors nominativo nel libro Soci e Socie.

Nel caso di diniego it Consiglio Direttive deve darmme apposita comunicazione, indicandone le
motivazioni, alt'interessato/a, ilfia quale, entro un mese dalla ricezione della comunicazione, potra
presentare ricorso al Presidente. Suf ricorso si pronuncera in via definitiva I'organo di garanzia
deli'associazione se nominatg, in mancanza la decisione sul ricorso  rimessa all'Assemblea dei Soci
e delie Socie.

Art. 8

| s0ci e le socie hanno diritto a:
- partecipare a iutte le attivita, iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione, nonché
a freguentare i locali e le strutture deli’Associazione medesima;

- partecipare alla vita associativa esprimendeo, se maggiorenne, il proprio voto a partire

dalfacquisizione della gualifica di associaio/a in tutte le sedi deputate, in paricolare in merit\{i

all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto ed eventuali regolamenti, alla elezione degli . j

organi direttivi deli’ Associazione e ailapprovazione dei rendiconti annual. Per giille associatiie minori
di eta, il diritto di votare in Assemblea soito per atli che non possanc comportare una responsabilita
per glifle stessi/e anche di natura patrimoniaie & esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta,

dai/lle loro esercenti la responsabiiita geniforiale.

- godere, se maggiorenne, deil'elettorate passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto
ad accedere alie cariche associative & riconosciuto in capo aiflie loro legali rappresentanti o
mandatari. Gh associati e le associate minorenni acguisiranng al compimento della maggiore eta il

diritto a essere candidatife a una carica eiettiva dell’ Associazione.

- prendere visione degli afii deliberativi degli organi associativi & della documentazione
amminisirativa relativa la gestione del'Associaziene previa richiesta scritta rivolta afi'Organo che ne
cura la tenuta, con un preavviso di almeno 15 giorni. In particolare, 'accesse ai predetti fibri potra

avvenire presso la sede dell'Associazione, con modalita tali da non intraiciare ta gestione deila vita

5
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associativa, duranie gii orari indicati dail’ Associazione stessa.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolanie a sostegne economico
del sedalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi,
non e in hessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

ln mancanza di Regolamento sul tesseramenio si fa riferimento al Regelamento del Comitato ARCI
APS territoriale.

Art. 9
La qualifica di socio/a si perde per;

- Decesso o estinzione della persona giuridicalente;

- Mancato pagamento della quota sociale nei termini prescritti dal Regelamento;

- Dimissioni, che devono essere presentate per iscritio af Cansiglio Direttivo;

- Rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parie del Consigiio Direttivo;
- ESpulsione.

i mancato pagamento deila quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguitc di solfecito di__
versamento anche collettivo, comporta la decadenza deil’associato/a senza necessitd di alcuna
formalita, salvo annotazione sul libro dei soci/e.

Art. 10 -

l.a gualifica di socio/a si perde per:
- decesso o estinzione delia persona giuridicalente;

- mancato pagamento deiia quota sociale nel termini prescritti dal Regoiamento;

- dimissiont, che devono essere presentate per iscritto al Consigiio Direttivo;
- rifiuto motivato del rinnovo deila tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

- espulsione,

Il mancato pagamenio delia quota associativa annuale nei tempi previst!, a seguitc di scliecito di
versamenio anche colleftivo, comporta la decadenza deii'associato/a senza necessita di alcuna
formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci/e.

Art. 11

i Consiglio Direttive ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei cenfronti del socio o della
socig, in base alla gravitd dell'infrazione commessa, mediante il richlamo scritto, il rifiuto motivato del
rinnovo deila tessera sociaie o fespulsione, per i seguenti motivi:

- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eveniuali regolamenti o delie deliberazioni
degli organi sociali;

- denigrazione dell' Associazione, dei sugi organi sociall, dei suot soci;

- attentare in qualunque modo al buon andamento gell’ Associazione;

- provocare gravi disordini gurante ie assemblee;



- appropriazione indebita di fondi sociali, atti, documenti od aitro di proprieta dell Associazione;

- arrecare in qualungue modo danni morali ¢ materiali alf'Associazione, al locall ed alle
attrezzature di sua pertinenza. In casc di delo, il danno dovra essere risarcito.

- arrecare danni moraii 0 materiali ad altro/a sociofa ovvero a terzife in occasicni comunque
connasse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con
evidenza incompatibilitd con 1 valori sociaii espressi aif'arl. 2 del presente statuto.

Art. 12

Ciascuno dei provvedimenti di cui ai precedente articolo 11 dovra essere reso noto aifla sociofa con
comunicazione scritta,

Contro ogni provvedimento disciplinare, ¢ ammesso, entro trenta giorni daila ricezione deiia
comunicazione, ricorso ali'organismo di garanzia delf Associazione, se nominato, in mancanza |l
ricorso va presentato al Presidente che lo porta ail'attenzione della prima Assemblea uiile che decide

nei meriio.

Nell'attesa deila decisione sul ricorso i provvedimento & ritenulo in vigere a tuttl gii effetti.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE
Art. 13

L'Associazione trae e risorse economiche per lo svoigimento deile sue attivita:

a} dalle quote di iscrizione;

b} dai contribuli associativi;

cj dalle cessioni di beni e servizi aglifile associatile e a ferzife, anche attraverso o
svoigimento di aftivita economiche di natura commerciale svoite in maniera secondaria e =
strumentale al raggiungimento deile finalita istituzionali;

d) dagii interessi sulle disponibilita depositaie presso istituti di credito

e} da elargizicni e donazions;

f) da erogazioni e contributi d! Enti pubblici o privati;

g} da entrale da convenzioni;

h} da erogazioni iiberafi degl/lle associati/e e di tarzife;

i} da enirate derivanti da raccolie fondi e iniziative promaozionali;

i} rendite patrimoniali;

k} qualsiasi aitra entrata compatibite con e finalita sociali deghi Enti di Terzo Settore.

i} patrimonio scciale, comprensivo di ricavi, renciie, provemdi, enirate comungue denominaie &
utilizzato per lo svoigimento dell'attivita statutaria ai fini deil’esciusivo perseguimento difinalita civiche,
solidaristiche e di utiiita sociaie.

tl fondo comune, costituito — a litolo esemplificativo & non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti § beni acquisiti 2 qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripariibiie fra gli associatli

& le associate durante la vita deil'associaziong, né ail'atto del suo sciogiimento.



Art. 14

L'esercizio sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere
presentato un bilancio, redatto secondo le disposizioni di tegge, all'assemblea dei soci e delie socie
entro il 30 Aprile delf'anno successivo.

Una proroga puo essere prevista, in caso di comprovata necessita o impedimento, che non vada olfre
sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.

in caso di svoigimento di athivita diverse da guelie di interesse generale, if bilancio dovra menzionare

i carattere secondario e strumentale delle siesse.

Art. 15

i residuo attivo di ogni esercizio, su decisione dell’Assemblea, potra essere accantonato in parte ad
un fondo di riserva, it rimanente sara utilizzato senza particolari vingoli di destinazione per le finalita
istituzionali. L'utilizzo del fondo di riserva o di qualsivogtia accantonamento & vincolato alla decisione
delllAssemblea dei soci e delle socie e comunque destinaic a perseguire le finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

E fatto divieto di distribuire a chiunque, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché

fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

DRGANI SOCIALI

Art. 16 \

Sone organi sociali:

- l'Assemblea dei soci e delie socie;
- i Consigiio Direttivo;
- |.afil Presidente.

S0ne organi di garanzia:

« i Collegio dei Garanti (nominato qualora si renda obbligatoric per Legge o
I’Assemblea lo ritenga opportunc)

« it Coilegio dei Sindaci revisori (nominato qualera si renda obbligatorio per
Legge o I'Assembiea io ritenga opportuno)

» 'QOrgano di controlic o i Revisore legale nei casi previsti per legge

Art. 17 L’'ASSEMBLEA

L'assembiea generale dei soci. i massimo organo deliberative del Circoio a cui devono essere
invitat tuth | soci.



Hanno diritto di voto i soci maggiorenni iscritti da almeno {re mesi nel libro soci che abbiano
provveduio at versamento delia gquota sociate annuaie entro | termini prescritti,

Art. 18

te riunioni dellAssemblea sonc convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
conienente |a data e l'ora di prima e seconda convocazione e f'ordine del giorno, da esporsi in
bacheca aimeno quindici glorni prima e contestualmente mettendo in atto tutti gii strumenti possibili
per garantire la pib ampia pariecipazione {e-mail, telefono ecc.).

I Assemblea viene convocata almeno una volia I'anno entro il 30 aprile per 'approvazione del bilancio
dell'esercizio sociale precedente.

L'Assembiea, inoltre, si riunisce tutte e volte che il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario ed ogni
qual volta ne faccia richiesta motivaia almeno un decimo deiflie socife aventt diritto al voio. in
qguest'ultimo caso, I'Assembiea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta, e
delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione. Se glifle amministratoriftrici non vi

provvedono, la convocazione puo essere ordinata daila o dal presidente del Comitato ARCH APS

Territoriaie di riferimento.

Art. 19

L'Assembiea, salvo quanto previsto agli articoii 20 e 31, & regolarmenie costituita alla presenza della
meta piu uno deiflle soci/e con diritte di vota. in seconda convocazione 'Assembiea & regolarmente
costituita quaiunque sia il numerp deglifiie intervenuti/fe e delibera a maggioranza dei voti deiflie
presenti sulle guestioni poste all'ordine del giorna. La seconda convocazione dovra aver luago in
giormo diverso datta prima e potra essere gia indicata in sede di prima convocazione.

Le modaiita di votazione seguong il pringipio del voto singolo: una testa, un voto.

{Ogni socio/a pud rappreseniare in assemblea, con delega scritta anche in calce allavviso di
convocazione, non pi di un socio/e.

Art. 20

Le delibere volte a modificare it presente statuto dovranno essere adotiate da un’Assembiea per la
cui validita sara necessaria la presenza, personale o a mezzo delega, della meta pit une degliflie
associati/e e il voto favorevole del 3/5 deliflle presenti.

Per deliberare la trasformazione, la scissione, la fusione e io scioglimento deii'associazione e ia
devoluzione del patrimonio sara necessario il volo favorevoie deillle 3/4 dei socife.




Art. 21

L'assemblea & presieduta dailla Presidente dell'Associazione ¢ da unfa socio/a eietio/a
dallassemblea siessa. il/la presidente dellassemblea propone un/a segretario/a verbalizzante
eletto/a in seno alia stessa.

Le voiazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto guando ne facgia richiesta un
decimo del/lle socife presenti con diritto di voto,

Per {'eleziona degli organi sociali fa votazione avviene a scrutinio segreto, saive diversa decisione
deliberata cali Assemblea a maggioranza e secondo le modalita previste dal regolamenio.

Melie deiiberazioni di approvazione del bifancio e in quelle che riguardano ia loro responsabilita ifie
compenenti del Consiglio direttivo non hanno voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali dell'assemblea a cura del/la segretario/a
che li firma insieme aifia presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno delia sede
sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atli a
disposizione dei soci e delle socie per la consultazione.

E ammesso lo svolgimento dell'Assemblea da remoto, in videoconferenza o teleconferenza, ovvero
I'espressione del voto in via eletironica o per corrispendenza, purche sia possibite verificare l'identita
delfla socio/a che partecipa e vota.

Art. 22

L'Assembiea del soci e deile socie, convocata net termini di cui al primo comma deif'art. 18 ha, in
particoiare, 1 seguenti compiti:

- approva le linee generali del programma di attivita e di indirizze atlinenti aila gestione
sociale;

- approva il bilancio consuntivo ai sensi della normativa vigente, il cui prospetto deve
gssere allegato al libro verbalj;

- delibera sulla previsione e programmazione economica annuale;

- elegge e revoca ifie componenti degli organi sociali;

- alfermine del mandato o in seguito alie sue dimissioni o decadenza, slegge il Consiglio
Direttivo, previa determinazione del numero dei suoi componenti;

- nel caso di cui sopra, discute la relazione del Consiglic uscente e Findirizzo
programmatico del nuove mandato, eiegge una commissioneg eietiorale che controlli lo
svolgimento delle elezioni e firmi gh scrutini e approvi il Regolamento elettorale
predisposio dal Consiglio Direttivo uscente:

- eiegge e revoca ifle componenti degli organismi di controile e garanzia;

- nomina e revoca forgano di controllo o itia revisore/a legale nei casi previsti per legge;

- approva i Regolamenti predisposti dal Consighio Direttivo;

- delibera sulla determinazione della quoia associativa annuale su indicazione del
Consiglio Direttivo,

- delibera sulla responsabilita deifile componenti degli crgani sociali € promucve azione
di responsabilitd nei loro confronti:

- delibera, in fase di ricorso, sulle ammissioni e sulle esclusioni dei soci;

- delibera sulle modifiche al presente statuic con le maggioranze previste dail’art. 29.
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- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o ia scissicne dell'associazione;

- delibera sugli aitri oggett: attribuiti dalla legge o dal presente statute alla sua
competenza,

Art. 23

Il Consigtio Direttivo {'organc di amministrazione previste dall'ari. 26 del CTS, eletto daill'Assembiea
dei soci tra i soci maggiorenni che non si troving in nessuna condizione di incompatibilita previste
dall'art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di gecadenza) e dura in carica tre anni.

- Il Consiglio Direttivo composto da un numero dispari di soci non inferiore a tre e non superiore a
sette.

Tutli 1 consiglieri sono rieleggibili,

Art. 24

i Consiglio Direttivo nel'ambiio delie proprie funzicni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché deif'atiivita volontaria anche di non
socife, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi,
ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti delle
previsioni economiche approvate dall'assembiea.

Art. 25

i Consiglic Direttivo elegge ai suo interno:

- il Presidente: Convoca e presiede it Consiglio;

- il Vicepresidente {nominato qualora 'Assemblea lo ritenga opportuno); coadiuva il Presidente e, in
caso di assenza o impedimento di guesti, ne assume le mansicni;

- it Segretario (nominato quaiora 'Assemblea lo ritenga opportuno}: cura ogni aspetio
amministrativo del Circolo; redige i verbali deile sedute del Consiglio e li firma con i Presidente;
tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.

it Consiglio pud inoitre distribuire fra | suoi componenti alire funzioni attinenti a specifiche esigenze
legate alle attivita del Circolo.

Art. 26

Compiti del Cansigiio Diretlivo sono:

convgcare Assemblea;
- eseguirg ie delibere dell Assemblea,
- formutare i programmi di attivita sociale sulia base delle linge approvate dal'Assemblea,;
- predisporre it bilancio consuntivo nei modi previsti daita normativa vigente;
- predisporre tutti gli elementt utili ail Assembiea per la previsione e programmazione
economica delf'annoc sociale;
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- deliberare sulle richieste di amsmissione a socio/a, ovvero ratificare le nuove adesiont nel
caso in cui sia stato delegato, con apposita detibera, uno/a o pit consiglieri/e;

- proporre aif Assemblea deiflle socie {a determinazione deila guota associativa annuale
e stabilire | termini entro cui deve essere versata;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti deifile socife, di cui all'art. 11;

- predisporre il Regolamento elefiorale e gli aliri eventuali Regolamenti da approvare in
Assemblea;

- individuare le aitivitd diverse da svolgere in conformita agll orientamenti espressi
del’'assemblea dei soci & delle socie;

- stipulare tutti gli atti e i coniratti inerenti alle attivita sociali;

- curare la gestione di tutti i beni maobili ed immobili di proprieta dell’Associazione o ad
esso affidati;

- decidere le medalita di partecipazione del'Associazione alle attivita organizzate da altre
associazioni eg enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente
Statuto;

- presentare ali'Assembilea, alla scadenza det proprio mandaie, una relazione
compiessiva sull'atiivita inerente il medesimo.

|| potere di rappresentanza attribuito aghille amministratoriftrici & generate. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili aiflle terzife se non sono iscritie nel Registro unico nazionale del
Terzo settore una volia istituito o se non si prova che ifle terzife ne erano a conoscenza.

Art. 27

i Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione delfla Presidente, ogni qual volta se ne ravvisi la
necessia ed aimeno tre valte all’anno.

il Consiglio Direttive pud essere convocato straordinariamenie quando ne facciano richiesta almeno
1/3 deillle Consiglieri/e.

Le sedute sono valide quando vi intervenga ia maggioranza de! Consiglieri, e le delibere sgno
approvate a maggioranza assoluta det voti dei presenti. Nel caso di un Consiglio Direttivo composto
di soil {re Consigiieri occorre che siane tulti present: per la validita deila seduia.

Il Consiglio Direttivo @ convocato con comunicazione scritta diretta a ciascun componenie da spedirsi,
anche per e-maii con comunicazione di effettiva avvenuia ricezione da parte dell'interessato, non
meno di ofto giorni prima della riunione ogni qualvolta iifla Presidentie, o in sua vece iifla
Vicepresidente, lo ritenga opportuno oppure su richiesta mativata di aimeno un terzo deiflle suoifsue

componenti.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo nen formalmente convocato in presenza della totaiita deillle
Consigtieri/e,

Le votazioni normalmente sono palesi, possonc essere a scrutinio segreto quando vertono su
comportamenti personaii dei consiglieri 0 quando ¢id sia richiesto anche da un/a solofa Consigliere/a.
La parita di voti comporta la reiezione delia proposta.
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Delle delibherazioni assunte & redatto verbale a cura delfia Segretario/a, che lo firma insieme al/la
Presidente. Tale verbale & conservaio agli atfti nel fibro verbai: del Consiglio Direttivo ed & a
disposizione dei Soci e delle Socie che richiedano di consultario.

E ammesso lo svolgimento del Consigiio Direttivo da remoto, in videoconferenza o teleconferenza,
ovvero l'espressione del voio in via elettronica, purche sia possibile verificare lidentiia del/la

gonsiglierefa che pariecipa e vota.
Art. 28

I Censiglieri e le Consigliere sono tenutife a partecipare attivamente a tutte e riunioni, sia crdinarie
che stracrdinarie. llfla Consighiere/a, che ingiustificatamenie non si presenta a tre rnunioni
consecutive, decade. Nella prima convocazione utile, it Consiglic Direttivo prende atto delia

decadenza.

Nel caso in cui per dimissioni o aifre cause, uno o piu deiflle componenti del Consiglio Diretlivo decada
dail'incarico, it Consiglic pud provvedere alla loro sostitizione nominando ifle primi/e tra ifie non eletti,
che rimangono in carica fino alio scadere dello stesso Consigio; nel'impossibilita di atiuare detta
modaiita, ia prima Assembiea dei soci e delle socie utile provvede a reintegrare ifte componenti del
Consiglio decaduiife; i/le nuovife eletife rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.
Nei caso in cu per dimission 0 altre cause decadano dall'incarico la maggioranza deiflie componenti

del Consiglic Direttivo, l'intero Consigiic decade.

It tal caso, ilfla Presidente uscente & tenuto/a a convocare VAssemblea indicendo auove elezioni
entro trenta giorni.

Art. 29

ll/la Presidenie ha la rappresentanza legale e ia firma sociale, presiede 'Assemblea dei soci e delle
socie e il Consiglio Direttivo. Puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normaie competenza
del Consiglio Diretivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile.

In caso di assenza o di impedimenio dellla Presidenie iutte le sue mansioni spettang alfla
Vicepresidente, se nominato, ovvero al consigiiere anziano.

ORGANI DI GARANZIA

Art. 30
Sono organi di garanzia e controlio:
» i| Collegio dei Garanti (nominato quatora si renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga

opperiuno)
+ il Collegio dei Revisori dei Conti (neminato gualora si renda obbligatoric per Legge o I'Assembiea

lo ritenga opportuno)
» I'Organo di controllo o il Revisore iegaie nei casi previsti per legge

Art. 31 COLLEGIO DEI GARANTI

{| Collegio dei Garanti composto di tre membri effettivi @ due suppienti. I Collegio dei Garanti viene
nominato qualora si renda obbligatorio per Legge ¢ 'Assembiea io ritenga opportunc. |l Collegio dei
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Garanti nominato dali’'Assemblea. | suoi componenti devono essere dotati di indubbia moralita e
competenza in relazione alla natura defi'incarico.

ura in carica tre anni &d i suoi compoenenti sono rinominabili. In caso di morte, decadenza o
rinuncia di un Garante subentrano i supplenti in ordine di et.. Questi restano in carica per tutta ta
durata originaria del mandato.

i Collegio dei Garanti elegge al proprio interno il Presidente.

i Collegio si esprime, entro i termine di un mese dalla ricezione della richiesta, con decisione
inappellabile, sulle istanze di intervento avanzaie in forma scritta in materia di:

- interpretazione ed applicazione delle norme statutarie e delf'eveniuale Regolamento interno;

- diniego di ammissione a socio;

- diniego di rinnovo delia tessera;

- espuisione del socio, in sede di appelio, dopo aver sentite ie parti coinvolie.

- dirmere te confroversie insorie tra socie, fra questi/e e gli organismi dirigenti, tra componenti gli
organismi e gh organismi stessi, irrogando, ove nel caso, le sanzioni previsie a seconda della
gravita deila violazione, anche a titolo cautelativo: ammonizione, sospensione, espulsione e
radiazione;

- dirimere controversie e eventuali confiitli di competenze e di poteri tra gii organismi dirigenti.

L'iniztativa del Collegio dei Garanti intrapresa a seguite di richiesta o ricorso di parie, ovvero per
prapria autonoma iniziativa in materia di rispetto degli adempimentt istituzionali e deile regole
democratiche.

Il Collegic dei Garanti deve dare avviso a tuite e parti coinvolte entro 15 gg. Dalla richiesia, e .
comungue contemporaneamente all'inizio dell'istruttoria. Le decisioni assunte song

immediatamente asecutive salvo il caso diricorso in appello, cos. come previste da apposito

Regolamento, d

| Collegio del Garanti deve provvedere entro quatiro mesi dall’insediamento, pena la sua N
decadenza, a dotarsi di un proprio regolamento che determini le modalita Del propric ) R
funzionamenio da sottoporre alf'approvazione del'Assembiea dei soci. H”HELP
At Collegio dei Garanti deve essere inviata entro 15 gg dall'approvazione copia dei bilanci e dei ~
verbali di seduta degli Organismi di direzione., \

Di ogni seduta disposto, a cura del Presidente e del segretario, nominato di voita in volta, il verbale
che verra approvaio seduta stante.

I membri del Collegio dei Garanti hanno diriiio di assistere alle sedute del Consiglio Direttivo senza
diritto di voto. Le cariche di Consigliere @ membro del Coilegio dei Garanti sono incompatibili fra

loro.

COLLEGIO DEI REVISORiI DE! CONTI

Art. 32

il Collegic dei Sindaci revisori un organismo di garanzia e di ceniroile ai sensi dell'art. 30 del CTS.
Cluaiora st renda obbligatorio per Legge o I Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto nominato il
Collegio det Sindaci revisori compaosto da un minimoe di 1 a un massime di 3 componenti, che
possong essere individuati anche tra persone non aderenti afi’ Associazione.

Al componenti del Collegio si applica l'articote 2399 del codice civile {Cause d'ineleggibilita e di
decagenza). Almeno une dei componenti deve essere scelto tra fe categorie di soggetti di cul
all'articoio 2397, comma secondo, deil codice civile, i restanti componenti dovranno comunque
possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza delf Associazione e moralita.



i Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimente alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora appiicabiti,
nonche sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabilie & sul suo concreio
funzionamento. Esso essarcita inoltre il controfio contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato delia revisione legale dei conti.

I Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, sclidaristiche
e di utilita sociaie, avuio particoiare riguardo alie disposizioni di cul agii articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS,
ad atiesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alie linee guida di cui all'articolo 14
CT8S. i bilancio sociale d. atto degli esiti del monitoraggio svoito dai sindaci.

le componenti def Collegio possona in quaisiasi momento procedere, anche individuaimente, ad
atti di ispezione e di controflo, e a tal fine, possonag chiedere agl amministratert notizie
sulf'andamenio deille operazioni sociali o su determinati affari.

Deile deliberazioni redatto verbale, {ale verbale conservato nel libro verbali dei Coliegio ed a
disposizione deifllle socife che richiedang di consultarlo.

Art. 33

I membri del Coilegic dei Garanti e dei Coltegio dei Revisori dei conti hanno diritio di assistere alle
sedute dei Consiglio Direttivo senza diritto ¢ voto.
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Art. 34
Le cariche di Censigliere, membro del Collegio dei Garanti @ membro Collegic dei Revisori dei Conti

sono incompatibili fra ioro.

Art. 35

Il Circolo, nel caso in cui ricorrano le condizioni di legge dovra dotarsi dell'Organo di Centrollo o ¢
unt Revisore Legale ai sensi della normativa vigente.

In tai caso il Circolo potra:

« incaricare come organo di controlio, il collegio dei sindaci revisori a patto che almeno un

componente sia scelio tra le categorie di soggetti di cui all'articoio 2397, comma secondo, del !
codice civile e | restanti componenti dovranno comungue possedere comprovate capacita tecniche, 3
conoscenza delf Associazione e moralita \
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+ potra incaricare delia revisione legale dei conti il Collegic dei Sindaci revisori, qualora sia costituito T
da revisori legati iscritti nell'apposito registro, ovvero nominera un revisore iegale de! conti 0 una
societa di revisione legaie iscritti nell'apposito registro.

SCIOGLIMENTO DEL CIRCOLO

Art. 36

1.a decisione motivata di scioglimento dei Circolo deve essere presa cen il voto favorevole dei soci
maggiorenni in regola con le norme sul iesseramento.

Ove non sia possibile raggiungere tale maggioranza nel corse di tre successive convocazioni
assembleari, ricorrenti & distanza di almeno venti giorni, lo scioglimento potra comunague essere
deliberato, in un'assembiea con la partecipazione delia maggioranza dei soci, con il voto del soci
present,

in caso di estinzione o di scioglimento del Circolo il patrimonio residuo, dedotte le passivita, sara
devoluio, previo parere positivo dell'Ente preposto per legge e salva diversa disposizione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con finaiitd analeghe procedendo alla nomina di uno o pi.
liquidatori, scelti preferibilmente fra i soci, che ne stabiliranne le modalita in ogni caso esclusa
guaiungque ripartizione tra i soct del pairimonio residuo,



DISPOSIZION] FINALI

Art. 37

Par quanto non previsto dallo Statuto o dai regolamenti interni, decide 'Assembiea a norma del

Codice dei Terze Settore, del Codice Civile e delie ieggi vigent

[4/1 reg}Ziente | ifla Segretario
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