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STATUTO
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 - Denominazione e sede
E costituita, con sede nel Comune di BRESSANONE (BZ), la societa cooperativa
sociale a mutualitd prevalente denominata "EASY4WORK SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE" - IN BREVE "EASY4WORK SOC. COOP. SOCIALE".
La cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze,
sia in ltalia che all'estero, nei modi e termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi
regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi statali o
regionali sulle cooperative sociali, nonché le disposizioni in materia di societa a
responsabilita limitata in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.
Articolo 2 - Durata
La durata della societa cooperativa decorre dalla sua legale costituzione fino al 31
dicembre 2060 e potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea dei soci.
TITOLO 0l
SCOPO - OGGETTO
Articolo 3 - Scopo
La cooperativa ha lo scopo di perseguire linteresse generale della comunita alla
promozione umana e allintegrazione sociale dei cittadini, soci e non soci, con
particolare riferimento ai soggetti socialmente svantaggiati.
Essa si propone lo svolgimento delle attivita previste dal successivo articolo 4
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, punto b), della Legge 381/1991, nonché dell'articolo 3, secondo comma,
lettera b), della Legge Regionale 22 ottobre 1988, numero 24 e successive modif“ che
condizioni economlche sociali, formative dei soci, procurando loro un occupaz;one'
lavorativa stabile, attraverso la gestione in forma d'impresa di attivitd nell'ambito dsi-
servizi, anche integrati, alle imprese. {is i
Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono perseguire & quello
oftenere, tramite la gestione in forma associata e con la prestazione della prob
attivita lavorativa, continuitd di occupazione e le migliori condizioni economlche
sociali, professionali.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, come disposto dalla Legge
3 aprile 2001, numero 142, e successive modificazioni ed integrazioni, i soci
instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma
consentita dalla legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da
un apposito regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6 della Legge 3 aprile 2001,
numero 142,
La cooperativa incentiva, con ogni iniziativa, Paggiornamento culturale e
professionale dei soci e la diffusione fra gli stessi dello spirito di previdenza, mutualita
ed assistenza, nonché la formazione professionale e l'inserimento lavorativo delle
donne, dei giovani e la qualificazione, riqualificazione e integrazione lavorativa di
persone con difficolta di inserimento sul mercato del lavoro ed allo svolgimento di
attivita con particolare valenza innovativa e sociale.
Articolo 4 - Oggetto sociale
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