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Verbale dell’Assemblea Straordinaria dei soci del 28/02/2025

L’anno duemilaventicingue il giomo ventotto del mese di febbraio alle ore 17:30 in Battipaglia (Sa),
alla Via Guicciardini n. 35, si & riunita ' Assemblea straordinaria dei soci dell’associazione A.N.M.L
di Battipaglia, Gruppo M.0.V.M. Tommaso Lamberti, per discutere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

* adozione di nuoy iale dell’a

del D. Lgs, 1172017 & ss. mod.e i.;

e modifica denominazione sociale;
o  vane &d eventuali,

Assume la presidenza dell’ Assemblea il Sig. Trimarco Francesco, il quale
CONSTATA E DA ATTO

* che I"Assemblea ¢ stata formalmente convocata ai sensi dello Statuto Sociale Nazionale ed &
stato comunicato a tutti gli interessati giomo, ora e luogo dell’adunanzs;

* che sono presenti tutti i componenti in carica del Consiglio Direttivo dell’ Associazione sotio
riportati ¢ precisamente:

- S1g. Michele Cupertino — Presidente;

- 51g. Vincenzo Valletta - Vicepresidente;

- Sig. Giovanni Valletta— Consigliere;

- 81g. Andrea Forcellino — Consigliere;

- Sig. Giuseppe Marciano — Consigliere;

- Sig. Paolo Forte — Rappresentante agpregati

» che sono altresi presenti, in loco ed in videoconferenza, n. 74 soci dell'associazione, di cui n.
28 in videoconferenza, meglio identificati nel riepilogativo in calce al presente verbale;

* che tutti i presenti si dichiarano sufficientemente informati sugli argomenti posti all’ordine
del giomo.



1l Presidente dichiara la presente Assemblea straordinaria validamente costituita ed atta a deliberare,
invitando ad assumere le funzioni di Segretario il Sig.ra Amendola Angela, che accelta.

Prende la parola il Presidente che illustra all'assemblea che per effetto delle modifiche normative

intervenute ai sensi del D. Lgs. 11772017 ¢ ss. mod. ed al fine di meglio perseguire gli scopi
associativi, 51 rende necessario procedere all’adozione di un nuovo statuto sociale che contempli le

innovarioni normative recate dal citato D. Lgs.

Il Presidente, esplicita ai soci presenti, che I'AUN.M.L di Battipaglia, continuera altresi ad attenersi
alle disposizioni previste dal Regolamento WNazionale emanato dalla Presidenza Nazionale
dell’A.N.M.L, oltre che alla Guida per i Presidenti di Gruppo.

Il Presidente descrive ai presenti i punti salienti oggetto di modifica ed in particolare, intrattenendosi
sulle disposizioni del D. Lgs. 117/2017 e s8. mod., illustra ai soci i necessani adeguamenti statutari al
fine di poter procedere agli adempimenti ed agli adeguamenti necessari dettati dalla Riforma del CTS,
propedeutici alliscrizione al RUNTS.

Il Presidente altresi specifica ai soci presenti che le operazioni di iscrizione al RUNTS sono
legittimate dalla recente modifica normativa del Codice del Terzo Settore, intervenuta ai sensi della
Legge 4 luglio 2024, n. 104, art. 4, comma 1 lettera n, la quale ha aperto le iserizioni al RUNTS a.z?i:

alle associazioni d'armi iscritte nell’albo istituito ai sensi dell’art. 937, comma 1 del testo unico delle
disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, di cui al DPR 15 marzo 2010, n. 2
Il Presidente da lettura della proposta dello Statuto dell’ Associazione articolo per articolo.

1l documento si compone di n. 28 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, |'Assemblea viene chiamata alla discussione ed alla
modifica, se necessaria.

Al termine della discussione, il Presidente invita 1" Assemblea straordinaria a deliberare in merito
all"approvazione del nuovo statuto sociale.

Pertanto I'Assemblea all'unanimith, con voto esplicitamente espresso,

DELIBERA

di approvare il nuovo Statuto Sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

1l Presidente viene incaricato dall’ Assemblea al compimento di tutte le pratiche ed agli adempimenti
amministrativi ¢ burocratici connessi all*adozione del nuovo statuto sociale.

Il Presidente passa al secondo punto all'ordine del giorno ed invita 1"assemblea a deliberare in merito
al contestuale cambio di denominazione dell’ Associazione, proponendo la nuova denominazione in
“ANNMLL di Battipaglia APS Gruppo M.O.V.M. Tommaso Lamberti™.

Dopo breve discussione, I' Assemblea, all"unanimita con voto esphicitamente espresso,

DELIBERA

- _"'
[

=

=y

=]
S

L1

F .
e

1

L




di approvare la proposta di modifica della denominazione dell’Associazione in “AJNML.IL di
Battipaglia APS Gruppo M.O.V.M. Tommaso Lamberti”,

Avendo esaurito gli argomenti posti all’ordine del giormo e pilt nessuno chiedendo la parola, il
Presidente dichiara sciolta I"Assemblea straordinaria alle ore 19:40 previa lettura, approvazione e
softoscrizione del presente verbale.

Battipaglia, 28/02/2025

Nominativi dei soci presenti all’assemblea
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“A.N.M.l. DI BATTIPAGLIA APS
GRUPPO M.O.V.M. TOMMASO LAMBERTI"”

Art. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata
E costituita con Sede Legale in Battipagha [S4) in via Guicciardini n .35, una Associarione di Promozione Sociale,
che assume |a demominazione di “ACN.ML.I. DI BATTIPAGLIA APS GRUPPO M.O.V.M. TOMMASO LAMBERTI",
In conformita al dettato defl’art. 35 del O. Lgs 117/2017, agli art. 14-42 del Codice Civile, alla legge reglonale ed
i Fo In ossequio al principi generali dell'ordinamento gluridico italiane.

ssociazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche I'acranimao ETS con Piscritione nel
istro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

:I"I. ferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potrd avvenire con delibera del Consiglio
Dicettivo.

I.trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell’Assemblea di modifica
“dello statute,

Con specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative,
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Il Consiglio direttiva delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipling degll aspetti
organizzativi pio particolari,

L'Associarione adotta il Regolamento Mazionale emanato per | Gruppl Territoriall Mazionall dell’A M.,
Presidenza Mazionake di Roma.

Art. 2 Scopo, finalita e attivith

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento prevalentamente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle seguenti
attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendasi in mado prevalente
dellatrivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agll entl associati:

d} educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
madificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalith educativa:

e] interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'amblente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivith, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericalosi . nonché alla tutela degll animall e prevenzione del
randagisma, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n, 2581;

f) interventi di tutela & valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 pennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestigne di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriall, di promazione e diffusione della cultura & della pratica del valontariato e delle attivita di interesse
generale di cul al presente articolo;

k) organizzazione @ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religicso;

m) servizi strumentali ad entl del Terzo settore resi da enti compasti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settare;



o) attivith commerciall, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessiong in lcenza di marchi di certificazione, svalte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di swiluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato
a promuavere 'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misura di
sviluppo in favore del praduttore e Fobbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto
della normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere al lavoratori di condurre un'eslstenza libera
e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per |l contrasto del lavero infantile;

t] organizzazione e gestiona di attivita sportive dilettantisticha;

w) promaogzione e tutela dei diritti umani, civill, sociall e politicl, nonché dei diritti del consumatori e degli utent
dell= attivitd di interesse generale di cul al presente articolo, pramoziona delle pari opportunita e delle iniziative
di aluto reciproco, incluse le banche del tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acnuisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicernbre 2007, n, 244; ﬁ

7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith organizzata, /8

W

& titolo esemplificativa ma nan esaustivo, le azioni si concretizzeranno mediante la realizzazione defle

seguenti azioni:  E

s mantenere sempre alto lo spinto delle tradizioni marinare e perpetuare |a mamaoria dei marinai caduti;

s tutelare il prestigio dei marinai d'Italia, allmentare & cementare in @ssi il sentimanto della reciproca
solidarietd e rendera sempre pil stretti i vincoli fra loro ed | marinai in servizio;
promucvere e sviluppare I'assistenza morale e materiale degl associatl e la loro crescita cubturale;
promuovere, favorire & gestire attivith sportive, soprattutto nautiche e marinaresche fra | Sodi, | loro
familiari ed i simpatizzanti;

® rappresentare ai competanti Organi ghi interessi degli [scrittl;
promuovere la partecipaziona degli associati ad attivitd di volontariato;

* promuovere iniziative volte a diffondere e consolidare - soprattutto fra | giovan - | comuni valori della
cultura e delle tradizieni marinare, o comurque collegate al mare, all'ambiente marino, alle attivitd
marinare e alla salvaguardia della vita umana in mare;

» aprire e organizzare o affidare a terzi un bar ristaro per i soci e aventi diritto;

» organizzazione e rappresentazicne di manifestazioni e ricorrenze: sagre, fiere, laboratori, corsi di
formazione, degustazioni e serate danzanti, karaoke, incontri, manifestazioni sportive, eventi e ricorrenze |
sia in ambienti pubblici che privati, sia all'aperto che al coperta, presso scuale ed enti pubblici e privati e
promuavere e gestire, direttamente o a mezzo concessione, l'organizzazione di eventi socio-culturali e
ricreativi, nanché iniziative di solidarietd sociale, recupero ambientale, restauro e gestione di menumenti
per favarire I"aggregazione soclale;

» gestione e affidamento di spazi pubblici e privati, palazzetti dello sport, spiagge. piscine, campeggi, parchi
g aree attrezzate, colonie per i disabili bambini & adultl con annesso trasporto, taxi sociale, istituzione di
cantri ectivi ed invernali con finalitd culturali, sportive 8 socio - ricreative, turistiche e gdel tempo libero;
eventi benefici;
promozione del benessere delle persone e valorizzazione della loro qualita di vita;
promuovere ['utilizzo degli spazi a disposizione nella citth di Battipaglia e nel comuni Imitrofi come luoghi
di incontra e di crescita socio-culturale;

» contribuire alla diffusione tra i giovani cittadini di una maggiore sensibilitd e partecipazione alla vita sociale,
all’ambiente ed afla cultura cel mare;

» promucvere attivith culturali e sociali, sportive, ludico-ricreative e servizi dedicati ai giovani e a tutte le

2 |




Art. 3

parsone del territario;

= nformazione e promozione, attraverso un sito web e specifici eventi e Incontri d'informazione e
sensibilizzazione su tematiche di interesse sociale;

= proposta alle Amministrazionl competenti di iniziative atre a tutelare e valarizzare le bellezze, le risorse
naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio culturale, storico — monumentale, artistico ed
ambientale;
attivita di progettazione sociale per raggiungere i fini statutari;
attivita di promozione del velontariato, solidarietd ed inclusione sociale;

= porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia di enti
ron cammerciali, coma ad esempio attivita commerciali propedeutiche 8/o collegate, rispettanda | dettami
delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

» partecipare a bandi di progettazione di fondi diretti ed indiretti inerenti agli scopi associativi;

=1:\~. ogni altra attivita compatibile & cogrente con le attivita di interesse generale come sopra individuate.
e S Y

L2
.\ll

T 1:'
 Per-Vatuivita di interesse generale prestata 'associazione pud ricevere soltanto il rimborse delle spese

effettvamente sostenute e documentate,
'Eﬁ;ﬁmnﬂaﬂt pud esercitare, 3 norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di

Interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ultime, secondo criter & limiti definiti con

apposito Decreta ministeriale.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione potrd affillarsi ad un Ente ricompreso tra quelli di cui
all'articolo 3, comma 6, lettera e), della legge 25 agosto 1991, n. 287, iscritto nell'apposito ragistro, le cui finalita
assistenziali sono ricenasciute dal Miristero dellInterna.

L'assoclazione pud effettuare, in modo secondario e strumentale rispetto all'attivita di interesse generale, la
somministrazione di alimenti e bevande ai propri sod e 2i loro familiari conviventi, presso le sedi in cul viene
svolta ['attivita istituzicnale, a fronte di corrispettivi specificl, secondo quanto previsto dall'articolo 148 del TUIR
e, dal pericdo di imposta in cul tale norma non & pil applicabile, alle condizioni previste dal’art. 85 del decreto
legislativa 11772017 e sm..

L'associzzione pud inoltre effettuare in modo secondario e strumentale rispetto all'attivith di interesse
generale, la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o
manifestazioni, per Il periodo di svalgimento delle stesse, nei locali efo negli spazi dove tali manifestazioni si
svolgono, alle condizioni previste dall'art. 70 del decreto legislativo 117/2017 es.m..

Pub anche esercitare e organizzare, a norma dell'art. 6 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni, ulteriori attivitd secondarie & strumentali rispetto alle attivita di interesse generale

Lindividuazione delle ulteriori attivitd esercitabili @ demandata al Consiglio direttivo cel La loro individuazione
Sara successivamente operata da parte del Consiglio direktive.

L"Aszociazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi -
attraverso la richiesta a terzi di donazionl, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare &
proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretiezza nel rapporti
con | sostenitor & con il pubblico.

Socl

Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previst: dalf'art. 7.

Mon song pertanto ammesse adesioni che wiolino tale principio, introducendo criteri di ammissions
strumentalmente [imitativi di diritti 0 a termine.

| diritti di partecipazione all'assoclazione non sonc trasferibii.



Le sormme versate a titolo di quota associativa non sono rimbarsabili, rivalutabili 2 trasmissibill, Gli associat! che
comungue abbiane cessato di appartenere ali'associazione non hanna alcun diritto sul patrimonio della stessa,
Possano aderire all'associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo settore o senza scopo di
lucra) che condividone le finalitd della stesza e che intendono partecipare zlle attivits dell’associazione con la
loro opera, con le loro competenze e congscenze, portando interessi omogenei a condizione che il numero
delle persaone gluridiche nan sia superipre al cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilith genitoriale sui medesiml. Inoltre per | gaci minard di etd, il diritta 4l woatare In
Assembles & esercitato, sino al compimento del 18" anno di etd, dall'esercente [a responsabilith genitoriale sui
medesimi.

E' esclusa |a partecipazione del minare ali'elettorato passivo. Fris

Il numerg dai soci & illimitato ma, in ogni case, non pud essere inferiore al minimo stabilive dal CT5. ,,
Diritti dei soci "‘

| soci hanno I diritto di:
= pleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
=~ gssere informati sulle attivich dell’ associazions e controllarne Pandamento;
= fFrequentare i locall dell’associazicne;
= partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall®associazicne;
= concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivith;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
sociali;
Le modalita e procedure per ["esercizio di tali diritti saranno eventualmente stabilite da Regolamenti ganerali
e/o dalle defibere del Consiglic direttive,

Chbblighi dei soci

Art. &

I saci hanno F'obbligo di:
= rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
= (enere un comportamento conforme alle finalith perseguite dall’Associazione;
= svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo, senza fini di lucro, anche
indiretto;

- wversare |a quota associativa secondo 'importa, le modalith di versamento e | termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea;

Adesione

La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio Direttivo utilizzando apposito modulo, & deve contenere la
dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente i presente Statuto, gl eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalith
perseguite e le attivitd di interesse generale svolte, entro 50 giorni.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
direttiva, nel libro degh associati,
I Consiglio direttivo deve motivare contestualmente |a deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati entro dieci giornt,
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Qualora la domanda di ammission® non sia accolta, chi I'ha proposta pud, entro 60 giormi dalla comunicazione
delia deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronuncl 'Organo di garanzia o, in mancanza,
I"Organac di controlle, o, mancando anche questo, I"assemblea dei soci nella prima riunione utile.

Perdita della qualifica di socio

Art. 8

La gualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso o esclusione,

Il socio che contravviene gravemente agll cbblighi previsti dal presente Statuto, dagll eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazion| degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali all associazione, @
nel seguenti altri casl:

- permorte;

= perscioglimento dell’ Associazione;

y per dimissloni;

e \per condotte che violano le norme dello Stato

"Fu'l';-" ssere escluso dall’associazione con deliberazione dell assemblea approvata con voto segreto e dopo aver

ato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata
uatamente all'associato che potra presantare le proprie controdeduzioni,

Il spclo pud sempre recedere dali’assoclazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sus decisione al Consiglio direttiva.
La dichlarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia presentata almeno tre mesi
prima.

La gualifica di socio si perde anche gualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal Consigha
dirattivo,

Il socio escluso pud, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, impugnare la deliberazione di
esclusione ricorrendo all'Organo di garanzia o, in mancanza, al"Organo di controlle, o, mancando anche guesto,
alAssemblea dei soci che deve sssere appositamente convocata entro 30 giorni dal ricorso.

Organi soclall

1. Sonoc organi dell’ Associazione:
- [Assemblea;
il Consiglio direttiva;
il Presidente;
= I'Drgana di controllo nel case di superamento dei limiti sanciti dall’art. 30 del Codice del terpo settore;

= |'Organo di revislone nel caso di superamento del limiti sanciti dall’art, 30 del Codice del terzo settore;
2. Al componenti degli argani sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in possesso
dei requisiti di cul all’art. 2397, comma 2, del Codice civile, nan pud essere attribuito alcun compensa, salva il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per ["attivitd prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.
3. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in aloun modo essere vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima libertd di partecipazione all'elettorato attivo e passivo,
4. La durata degli organi sociali & di tre anni.
Chi & stato membro di un argana sociale per due mandati consecutivi non &, allo scadere del secondo
mandato, immediatamente rieleggibile alla medesima carica.
5. | componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro mandato allo
scagdera della carica dell'organo nel quale sono subantrati.



Art. 9

Aszemblea

1. L'Assemblea & I'organo sovrane dell’Associazicne ed & composta da tutti | socl iscritti da almenc tre mesi in

regola con il versamento della quota associativa e le eventuall altre procedure previste per le adesioni ed |
finmowi,

Delibera su tutte le attivita dell associazions, in particolare:

= nomina e revoca | componenti degli altri organi sociali;

= Nomina @ revoca, quando previsto, || soggetto incaricato della revisione legale dei conti; o
= approva | bilanc; i (

= delibera sulla responsabllith dei componenti degll organi sociali @ promuove azione di responsabilith ne
lora confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati: \
= delibera sulle modificazionl delatto costitutivo o dello statuto: -
- approva l'eventuale regolamento dei favori assembleari;

- dellbera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri cggetti attribuiti dzlla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sus competanza.

2. Ciascun sociho ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.
. Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro socio

meadiante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegants & dal
delegato. Ogni socio pud rappresentare sing ad un massima di tre associati,

Alle sedute dell'Assemblea possono partecipare, senza diritta di voto, | componenti degli altri organi social,
L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione almeno una volta Fanno per 'approvazione del
bilancic di esercizio & pub essere, inoltre, convocata:

a] ogni volta che il Presidente ne ravweda |a necessith;

bB) su richiesta motivata della maggioranza del membri del Consiglio direttivo:

c} surichiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttive da almeno 1/10 (un decimo) dei saei.

Mei casi previsti dalle lettere b) @ c) il Presidente deve provveders immediatamente alla convocazions
dell'assemblea che deve svolgers! entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non w
provveda, I'Organo di controllo, s& nominato, deve procedere in sua vece e senza ritarde alla
convocaziane dell'assembles,

. L'Assemblea & valldamente costituita in prima convocazione can la presenza di almena Is meta dai socl in

regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue
sia il numero dei presenti.

LAssemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilits, -
amministratori non hanno diritto di voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza, sha in prima che in seconda convocazione, di almenao Is meta
pil uno dei soci aventi diritto e Il voto favorevole della maggicranza dei presanti,

Per e deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimenic, la trasfarmazione, la fusione.
la scissione occorre il voto favorevole di almeno tre guartl del soei aventi diritto.

Art. 10 Consiglio Direttiva

1. |l Consiglio Direttiva & l'organc di amministrazione dell’Associazione, opera in attuazions dells yolones =

degli indirizzi generali del'Assembles alla quale risponde direttamente e dalla quale mﬁ per grawt
mativi, revocato con motivazione.

E formato da un numero di componenti, compreso tra tre e sette, nominatl uurmmi
tre anni e rieleggibili nel limiti previsti dall'art. 8, comma 4, de! presente statuto.




|"Assemblea convocata per 1a nomina del Consiglio direttivo indica anche || numero dei compaonents,
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate owvero indicats, tra i propei associatl, dagh
enti associati: si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
2. || Consiglic direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti,
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe,

---—H.H! Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttive tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
K h\e&ﬂ:lnenza esclusiva dell"Assemblea o di altri organi associativi.

-: iy [ﬁl pammlare. etragl all:n, SOno mmpdﬂ di guesto organo:

r' r.-hg,gere il Presidente e il vicepresidente dell’Associazione;
< formulare | programemi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bllancio scciale nei casi @ con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie previste nellart, 14 del CT5;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione & la programmaziane econgmica
dell'esercizio;

= deliberare 'ammissione degli associati;

- deliberare le azion| disciplinari nei confrontl degli associati;

- stipulare utti ghi atti e contratti inerentl le attivitd associative;

- curare |a gestione di tutti | beni mobili e immoaili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

4. |l patere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibill ai terzi se non sano iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settare O s Non si
prova che | terzi ne erana & cONOSCENZa.

5. Il Consiglio Direttivo pud nominare un segretario tra | suoi componenti | quale coadiuverd Il Presidente &d
avra | seguenti compiti;

- tenuta ed aggiornamento del registri degli aderenti;

- dishrigo della corrispondenza;

- redazione e conservazione dei verbali della riunione dell' Assemblea e del Comitato Direttivo;

- Predisposizicne dello schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato Direttiva

entro il mese di attabre, & del bilancio consuntive, che sottopone al Comitato Direttivo entro | mese di
marzo;

- tenuta dei registri e della contabilith dell’associazione nonché alla conservazione della documentazione
relativa, con indicazione nominativa dei soggetti eroganti;

- riscassione delle entrate e pagamento delle spesa in conformita alle decisioni del Comitato Direttivo.

Art.11 Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente "associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizic - e compie tutti gli atti che la Impegnano verso l'esterne,

E' eletto dal Consiglio direttivo nella sua prima seduta.

Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante || quale & in carica il Consiglio direttivo e cessa il proprio
mandate per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal Consiglio
direttivo con il voto della maggioranza del companent.

La decadenza del Presidente comporta la decadenza dell'inkerc Consiglio direttive.
Almena un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttive, |l Presidente corvoca 'Assemblea
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Art. 12

Art. 13

per il rinnovo degli organi sociali.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio direttive, svolge 'ardinaria amministrazione sulla
base delle dirattive di tali organi, riferendo a questi in merito all’attivita compiuta.

In caso di necessita e di urgenza, pud assumere nellinteresse dellAssociazione tutti | prowedimenti di
competenzas propria del Condiglio direttive, sottoponendeli a ratifica nella prima riuniene utile successiva
all'assunzigne dei medesimi.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione cgniguatvolta quest’ultimo sia Impossibilitata
all'esercizio delle proprie funzioni, La sua firma fa piena prova dell’assenza o dell'impedimento del Presidente.
e |

Collegio del garanti e
L'Assemblea pud stabilire di eleggers il Collegio dei garanti, organc facoltative [composto da tre ~5ngﬁe
membri o anche monocratico) di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna, che interprata’le

norme statutarie e regolamentari @ 43 pareri vincelanti sulla loro corretta applicaziona e dirime in pri istanza
le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismi esecutivi, e fra gli argani sociall. =

| companenti del Collegio dei garanti eleggono al lero interna un Presidente; non ricevono alcun emolumento
a remunerazione, ma solo un rimborse delle spese scstenute In dipendenza della loro carica, secondo le stesse
modalita previste per | componenti degli altri organi.

La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interng dell’ Associazione.
Organo di controllo

Art. 14

L'Crgano di controlle, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 30, commi 2 -3
- &, del CTS.

| componenti dell'Organo di controllo possono essere, al massimo, cingue, ad essi si applica I'art. 2399 dal
Codice civile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2357 del Codice civile. Nel caso
di organo collegiale, | predetti requisiti devono essere passeduti da almeno una dei componenti,

Il numero dei componenti verrd determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina.

L'Organc di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di carretta
amministrazions, anche con riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabill,
noncheé sulla adeguatezza delassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inclire, al superamento dei limiti di cui al comma 1, art. 31 del CTS, la
revisione legale dei conti. In tal caso "Organo di controllo @ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registre. L'organe di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sis stato redatto in conformita alle
linge guida ministeriall. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggo svolto dal sindaci,

| componenti dell’argano di contraflo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad attl
di ispezione e di controlie, & a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operanoni sociali o su determinati affari.

La carica di membro dellOrgano di controllo & incompatibile con gualsiasi alira carica all'interno
dell’Associazione.

Revisione legale dei conti

5¢ FOrgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dall'art. 31 del CTS.
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti nall appasito
registro,

WAL AT ST
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Art. 15

Patrimonio

Art. 16

Il patrimonio dell’associazione = comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, avanzi di gestione ed altre
entrate comungue denominate ~ & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, sclidaristiche & di utilita sociale.

Divieto di distribuzione degli utili

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gastione nonché fandi, riserve
o capitale durante la propria vita al sensi dell’art. B comma 2 del CT5. nonché Fobbligo di utllizzare Il patrimanio,
comprensivo dl eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo swolgimento
dell"attivith statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Risorse economiche

Art. 18

| L'associazione pud trarre le risorse economiche, nacessarie al sua funzionamento e allo svolgimento della
| propria attivith, da fonti diverse, quali: quote assoclative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

testamentari, contributi cell'Unione europea e di organismi internazionali, rendite patrimoniali, proventi da
attivitd di raccolta fondi, proventi dalla cessione di benl @ senvizi agll associati ed ai terzi anche attraverso lo
svalgimento di attivitd economiche di naturs commerciale, artigiana, agricola svelta in maniera ausiliare &
sussidiaria finalizzate al raggiungimenta degh obiettivi istituzionall, entrate derivanti da iniziative di promozions
finalizzate al proprio finanziamento quali feste e sottoscrizioni anche a premi, nonché dalle attivita diverse da
guelle di interesse generale, di cui all'art. & del Codice del Terzo setiore,

Per le attivith di interesse generale prestate, |'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute ¢ documentate.

Bilancio di esercizio

L'assoclarione deve redigere 1l bilancio di esercizio annuale & con decorrenza dal prime gennaio di ognl anna.
Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene zpprovato dall'Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cul si riferisce il bilancio e depositato presso || RUNTS entra il 30 giugno di ogni anno.

Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 2, 3
saconda dei casi, nella relazione di missione o In una anngtazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio.

Bilancio sociale e informativa soclale

Art. 20

Qualorairicavl, le rendite, | proventi o le entrate comungue denominate siano superiori a centornla auro annui,
I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornatl nel proprio sito internet gl eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al componenti degli organi di controllo ed ai
dirigentl.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate siano superior ad un milione di euro anno,
I"assaciazione dovra redigere |l bilanclo sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore & pubblicato sul suo sito internet.

Libri soclall

L'associazione deve teners i seguenti libri:
= |ibre del socl, tenuto 3 cura del Consiglio direttivo;
= registro deivolontari, che svolgona la lore attivitd in modo non occasionale;

= libro delle adunanze e delle deliberazionl dell’Assemblea, in cul devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio diretthva;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni, Consiglio direttivo tenuto a cura dello stesso organg;
il libre delle adunanze e delle deliberazion! dell'Organo di controllo, se costituito, tenuto a cura dello
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Art. 21

stess0 organc;

= il lilbro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, se costituitl, tenuti a
cura dell"'organo cui si riferiscona.

| soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dal Consiglio direttivo.
Volontari

Art. 22

| valontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’assoclazions, attivitd in favare
della comunith e del bene comune, mettendo a disposizionea il proprio tempa & le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanea e gratulto, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di selidarieta.

L'attivita dei volontari non pub essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Al volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenuf
documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massiml & alle condizionl preventivamente stabilit
Consiglio direttive; sono in cgni case vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontari possona essere rimbarsate nei limiti di quanto prevista dall’art. 17 del D
Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinate o autonomo & con
ogni altro rapporte di lavono retribuito con |associazions.
L' Azzociazione iscriverd i volontari in un appoasito registro. ]
| socl volontarl che prestanc attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, & par
responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Lavoratord

Al

[,

l:'F

T
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Art. 23

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazionl di lavoro autonomo o di alt
natura, anche dei propri associatl, fatto comungue salvo guanto disposte dall'articolo 17, comma 5 del CF
solo quando cib sia necessario al fini dello svolgimento dell'attivity di interesse generale e al perseguiment
delle finalita, In ogni case, il numera dei laveratori impiegati nellattivitd non pud essere superiore al cing
per cento del numero del volontari o al cinque per cento del numereo degli associati.

Scloglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di sciogfimenta dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positive del
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando serd operativo, e salva diversa destinazic
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo e disposizioni statutarie o da quanto dalibars
dall'Assemblea convocata per lo scioglimento o, in mancanza di tale deliberazione, alla Fondazione It
Soctale.

L'Assemblea provvede alla nomina di una o pid liquidatori preferibilmente coelti tra i propri associati,

| beni dell’Assaciazione

| beni dell'associazione sono beni immaobili, beni registrati mabili e beni mabili. | benf immaobili ed | beni
registrati mobill possono essere acquistati dall’associazione e sona ad essa intestati. L'associazione pud
avere in gestione benl pubblici del Comune di Battipaglia o di altri comuni del territorio. | beni
immobill, | beni registrati mobill, nonché | benl mobili che sono collocati nella sede dell’associazione song
slencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e pud essere consultato dagli
assoclati

Le convenzioni tra I'Associazione di Promozione Sociale e le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita
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di attuazione, & sono stipulate dal Presidente dell'Associazione, guale suo legale rappresentante. Copia di
ogri convenzione & custodita, a cura del Presidents, prasso la sede dell’Assaciazione.

Art. 25 Personale retribuito

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 de!
Do Lgs. 117/2017. | rapporti tra |"associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’associazione.

__Art, 26 Responsabilith dell’Associazione

=UE

Uit “per le abbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc 'associazione, | terzl possonao far valere | lorg
Ly diritti sul fondo comune. Delle abbligazioni assunte rispondona, personalmente e solidalmente le persone
E che hanno agito in nome e per conto dell"associazione.

_ At 27 Assicurazione dell’ Associazione

L'assaciazione di promozione sociale pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilita contratiuale ed
extracontrattuale dell’ associazione stessa.

Art. 2B Rinvio

Per guanto non & espressameante prevista dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica guanto previsto dal Decreto legislativo del 03/07/2017 n. 117
{Codica del Terzo settore) e dalle successive modifiche ad integrazioni, dal Codice civile e dalle altre normative
vigenti in materia oltre chea dai principl generall dell urdlnamcnm EH.I!'IHFEI'.‘I, purché compatibili.

Letto, confermato e sottoscritto in Battipaglia {5a) i 28.02.20325.
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Vicepresidente
Vincenzo Valletta

Consiglieri
Gigvanni Valletta
Andrea Forcelling
Giuseppe Marciano
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Rappresentante aggregati
Paolo Forte
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