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PUBBLICZ ASSISTENZA VOLONTARIA
BRESCIASOCCORSO ODV
STATUTO ASSOCIATIVC
ART., 1 - Dencominaziona
E' costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legi-
slative 3 luglie 2017, n. 117 denominato “Codice del Terzo
settore” e successive modifiche, una assocliazione aveate la
seguente denominazione:
PUBBLICA ASSISTENZA VOLONTARIA BRESCIASOCCORSC ODV
1’ associazione, che ha sede legale nel Comune di Bresecia, ri-
snltante dalla Amministrazione competente, potra istituire,
su delibera dell‘Organc di amministrazione, uffici e sedi o-
perative altrove, Il trasferimento della sede all’interno del
Comunie non comporta la modifica del presente Statuto.
L’ associazione ha durata illimitata, non ha scopo dl lucro,
ha strutture ed crganizzazions democratiche.
ART. 2 -~ Elamenti Giuridici
1./ Associazione PUBBLICA ASSISTENZA VOLONTARIA BRESCIASCCCORSO
0DV @& costituita agli effetti giuridici come un ente del
Terzo settore iscritto nel Registro unico nazionale del Terzo
settore nella sezione a) Organizzazionl di Volontariato.
ART. 3 - Finalita
1’ Associazione & apolitica e apartitica e fonda la propria
struttura associativa sui principi della democrazia,
non ha scopo di lucro e persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolyi-
mento prevalentemente in favore di terzi di una o pih delle
seguenti attivita di interesse generale di cui allfart. 5 del
Codice del Terze settore, avvalendosi in mnodo prevalente
dell®attivita di wolontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti assoclativi:
a) gli interventi e le prestazioni sanitarie, tra le guali il
soccorso e il trasporto dei feriti, degli infermi e del por-
tatori di disabilita;
b) gli interventi, 1 servizi e le prestazioni sociali ¢ so-
cicsanitarie, anche per 17assistenza ai malati, agli anziani
ed ai bisognosi 1in genare nei luaghi di cura e ricovero e a
domicilio anche realizzando idcnee strutture di accoglienza,
di diagnosi, di cura e di prevenzione;
¢) 1’attivita nei diversi settori della Protezione Civile
nonché gli interventi e i servizi finalizzati alla salvaguar-
dia ed al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e al-
1'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;
d) diniziative di educazione, istruzione e formazione, anche
professionale, nonché 1fattivita di informazione e culturali
di interesse sociale con finalitd educative;
¢) 1'organizzazione e la gestione di attivita culturali, ar-
tistiche, ricreative e sportive di interesse sociale, incluse
le attivita di promezione ¢ diffusione della cultura e della




pratica del volentariato e delle attivitd di interesse gene-

rale, anche attraversc elementi di informazione e promozione
delle attivitd istituzionall, oltre ad attivitd di editoria e
stampa in genere ed inifziative di radio/videodiffusione;

f) l'erogazione di beni o servizi a persone svantaggiate, an-
che attraverso la cessione gratuita di alimenti o prodetti o
il sostegno a distanza;

g} la promozione della cultura della legalita, della pace tra
i popeli, della nonviolenza e della difesa non armata nonché
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e po-
litiei, delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco.

ART. 4 - Attivita di interesse generale

L'Associazione PUBBLICA ASSISTENZA VOLONTARIA BRESCTIASOCCORSO
0DV pud compiere, a norma dell’art. € del Codice del Terzo
settore anche attivita diverse rispetto a qualle di interesse
generale a condizione che gueste sianc secondarie ¢ strumen-
tali rispetto alle attivitd di interesse generale, tenendo
conto dell’insieme delle risorse, anche volontarie e gra-
tuite, impiegate in tali attivita in rapporto all?in-
sieme delle risorse, e siano svolte secondo i criteri e net
limiti stabiliti a livello normative e regolamentare.

A questo fine, 1’'’Associazione PUBBLICA ASSISTENZA VOLONTARIA
BRESCIASOCCORSO ODV pud, tra le altre attivita, effettuare:

a) operazioni finanziarie, mobiliari ed immobiliari, compresa
la costituzicne di enti e societd, nonché 1'assunzione di
partecipazioni ed interesse in altri enti, purché risultino
strumentali al perseguimento dei fini istituzionalil.

b) ogni altra attivitd diversa stabilita dal Consiglio Diret-
tivo.

La sua attivita consiste quindi:

2) nell'organizzare il scccorso mediante autoambulanza ad am-
malati e feriti;

b} nell'organizzare sexvizi di guardia medica ed ambulatoria-
li direttamente o in collaborazione con le strutture pubbli-
che;

c)nel promuovere ed organizzare la raccolta del sangue:

dinel promuovere iniziative di formazicne e informazione sa-
nitaria e di prevenzione della salute nei suei vari aspetti
sanitari e sociali;

e) nell'organizzare iniziative di protezione civile e di tu-
tela dell 'ambiente;)

nel promuovere iniziative di carattere culturale, sportive e
ricreativo atte a favorire una migliore qualitd della vita;
Sulla pase delle proprie disponibilita crganizzative 1'Ass0-
ciazione si impegna anche a:

a)promuovere ed organizzare incontri per favorire la parteci-
pazione del eittadini allo studio del bisogni emergenti ed
alla programmazione del loro soddisfacimento;

b} organizzare forme di intervente istitutive di servizi con-




seguenti al precedente punto primo;

c) premucvere ed organizzare la solidarietd sui problemi del-
1a solitudine e del dolore, istituendo anche specifici servi-
zi;

d) organizzare servizi sociali e assistenziali, anche domici-
liari, per il sostegna a cittadini anziani, disablli e, co-
munguae, in condizione anche temporanea di difficolta;

e) organizzare momenti di studio ed iniziative di informazio-
ne in attuazione dei fini del presente statuto anche mediante
pubblicazioni pexiodiche:

f) organizzare i servizi di mutualita.

ART, 5 =~ Attivitd di raccolta fondi

i’ associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 7 D.Lgs 3
Luglic 2017, n. 117 del Codice del Terzo settore, anche attli-
vita di raccolta fondi, attraverse l1a xrichiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva,
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse gene-
rale e nel rispetbto dei principi di verita, trasparenza ¢
correttezze nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
ART,6 - Il Volentariato

1’ associazione pud avvalersi nello svelgimente delle proprie
attivita dell’cpera di volontari. Sonc volontari coloro che
per libera scelta svolgono attivita in favors dell’associa-
zione o dei progetti dell’associazione mettendo a disposizio—
ne il proprio tempo e le proprie capacitd in modo personale e
gratuito e genza scopo di lucre, aache indiretio.

Le prestazioni fernite dai volontarl sono gratuite, non pud
essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Rl
volontario possono essere rimborsate dall’ente del Terzo seb-
tore tramite il guale svolge 1’attivita scltanto le spese ef-
fettivamente sostenute e documentate per 17attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabi-
lite dalifente medesimo. Sono in ogni case vietati rimborsi
spese di tipo forfettario conformemente a quanto disposto
dall’art. 17 c. 3 del D.lgs 3 Luglio 2017, n. 117 “Codice del
Terzo settore”. L'Associazione potra tuttavia assumere perso-
nale dipendente o avvalersi di prestazioni di lavorc autonomo
esclusivamente nei limiti necessari al suo
regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o
specializzare 1'attivitd da essa svolta.

1.’ Associazione PUBBLICA ASSISTENAA VOLONTARIA HRESCIASOCCOR~
SO OQDV iscrive in apposlto registro i volontari che svolgono
la lore attivita in modo non occasionale. Ta quaiita di vo-
lontario @ incompatibile con gqualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo & con ogni altro rapporto di
lavoro retribuitoc econ 1/Asgsociazione di cui 1l volontario @&
socio o associate o tramite il guale svolge la propria atti-
vita volentaria.

ART.7 ~ Iscrizione degli associati.

pogsenc essere associati all’Associlazione PUBBLICR ASSISTENZA




YOLONTARIA BRESCIASOCCORS0C QDV tutti i

cittadini che abblano compiuto il diciottesimo anno di eta,
che sottoscriveono la quota associativa nella misura ed entro
i termini fissati annualmente dall'Assemblea e che abbiano
ottenuto il consenso del Consiglic Direttivo come da regola-
mento interno.

Il numero degli assoclati & illimitato ma, in ogni caso, non
pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Per essere lscritti alla Asscciazione PUBBLICA ASSISTERZA VO-
LONTARTIA BRESCIASOCCORSO ODV occorre essere di principi morxa-
1i e tenere una condotta integra anche sotto il profile della
normativa penale. Gli assceciati si impegnano a sosteners mo-
ralmente, materialmente o con la loro opera i fini istituzio-~
nali della Associazione e sono tenuti al versamento della
quota associativa annuale determinata dall’Assemblea La
guota ¢ contributo associative & intrasmissibile.

L’iscrizione degli associati avviene su domanda da presentar-
5i al Consiglio Direttive. Il Consiglio Direttivo nella prima
riunione utile, o comunque entro 60 giorni dalla presentazio-
ne della domanda, comunica al richiedente la decisione di am-
missione temporansa o, con motivazione espressa, 11 diniego,
secondo criteri non discriminatori, coesrenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte. Entro
un anno l'ammissione diverrd definitiva.

L'organizzazione non pud limitare temporalmente la parteci-
pazione alla vita associativa

Gli associati possono esaminare i libri sociali esclusivamen-—
te presso 1la sede della Associazione a partire dal 30esimo
gicrno successivo alla richiesta, formulata mediante lettera
raccemandata o tramite altro mezzo postale, di comunicazione
fax o telematice purché risulti provata la data di invio.

11 richiedente deve altresl rilasciare una ricevuta nella
guale dichiara di aver preso visione della documentazione ri-
chiesta e si impegna a non divulgarla.

La Assoclazione pud prevedere la figura del Sostenitore non
socio. Questo contribuisce al sostentamento della Associazio-
ne, non partecipando agli organi sociali della stessa.
ART, 8 - Diritti degli associati

I diritti degli associati sono:

a) partecipare alla wvita associativa nei modi previsti dal
presente statuto e dal regolamenti da esso derivanti;

b) eleggere le cariche socizili ed essere eletti, salvo i 1li-
miti di cui al precedente art., 7;

¢) c¢hiledere la convocazione dell'assemblea nei termini previ-
sti dal presente statuto;

d) fermulare propeste agli organi dirigenti nell'ambito dei
programmi dell'Associazione ed in riferimento ai fini dei va-
ri obiettivi previsti nel presente statuto;

e) esaminare 1 libri socciali:

f)esseze informatl sulle attdivita dell’associazione e
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controllarne 1!andamento;

g) frequentare i locali dell’associazione;

h) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate.

ART. 9 — Dovari degli asscciati

T doveri degli associati sono:

a} rispettare le norme del presente Statuto ad eventuali re-
golamenti interni;

b) svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo per-
sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche in-
diretio; .

¢) versare la guota associativa secondo 1’importe, le moda-
1ita di versamentc e 1 termini annualmente stabiliti dall’As-
semblea;

d) non compiere atti che danneggine gli interessi e l'immagi-~
ne della Associazione.

Non possono essere assoclati coloro che svolgono in proprie
le stesse atbivitd svolte dalla Asscciazione PUBBLICA ASSI-
STENZA VOLONTARTAZ BRESCIASOCCORSO ODV e coloro che intratben-
gono con essa rapporti di lavoro sotto ¢gualsiasi forma.

ART.10 - Perdita gualifica di associato

LA qualitd di associato si perde:

a) per morositd; b)per decadenza;

¢) per esclusione

ILa competenza per 1l’irrogazione dei prevvedimenti di cul ai
punti b) e ©) & del Consiglio Direttivo.

Perdeno la qualitd di associati pexr decadenza colorc che ven-
gono a trovarsi in una situazione di inadempienza ai doveri
di cui al precedente art. 9.

Perdono la qualitd di associati per esclusione coloro che per
gravi inadempienze nei ccnfronti del presente statuto, rendo-
no incompatibile il mantenimento dei loro rapporto con la As-
spciaziecne.

Perdono 1la gualitd di asscociati per morositd colore che, en-
tro il termine fissate dall'assemblea, non hanno rinnovato la
sottoscrizicne della guota associativa nel limiti deliberati
dall'assemblea stessa.

ART.11 - Entrate & divieto distribuzione di utili

i/ Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto,
utili e/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque
denominate a fondatori, associati, Jlavoratori e collaborato-
ri, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapportc associative. L'Assoclazione ha
17obblige di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventua-
1i ricavi, rendite, proventli, entrate cemungue denominate,
per lo svolgimento dell’attivitastatutaria ai fini dell’e-
selusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.

Le entrate dell!Associazicne PUBBLICR ASSISTENZA VOLONTARIA




BRESCIASOCCORSO 0DV sono costituite:

a) dalle cquote degli associati;

b) da contributi di privati;

c) da rimborsi derivant! da convenzioni;

d) cda contributi di enti pubblici o privati;

2) donazioni e lasciti testamentar:i;

f) entrate derivanti da prestazioni di servizi in convenzione
secondo la normativa nazionale e regionale localmente vigente.
g) da entrate che a gualsiasi titolo & secondo i limiti di
cui alltart. 5 della legge 11 agesto 1991 n. 266, pervengano
all'Associazione per essere impiegate nel perseguimento delle
proprie finalita o sgpecificamente destinate all'attuazione di
progetti.

Per attivita secondarie e strumentali »rispetto a quelle di
interesse generale, secondo il significatc dato a tale acce-
zione dalle disposizioni vigenti, possono anche essere rea-
lizzati:

a) proventi derivanti dalla cessione di beni e servizi agli
associati e a terzi, anche attraversc lc svolgimento di atti-
vita economiche di natura commerciale nei 1limiti stabiliti
dalla legge e dallo statuto;

b) redditi derivanti da cespiti patrimeniali;

c) altre entrate derivanti da iniziative diretlte o mediante
partecipazione ad iniziative altrui, anche di natura econcmi-
ca nei 1imiti di legge, sempre che sianc finalizzate al pex-
sequimento degli scopi statutari,

ART.12 -~ Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio £finanziario dell’Assoclazione PUBBLICR ASSTISTEN-
ZA VOLONTARIA BRESCIASCCCORSO ODV comincia 11 primo di genna-
io e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Entro il 30 aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo ap-
prova la bozza di bilancio di esercizio formato dallo stato
patrimeniale, dal rendiconte gestionale e dalla relazione di
missione, ovverc dal rendiconto di cassa nei casi previsti
dalla legislazione vigente, da sotboporre all'Assemblea degli
associatl per la definitiva approvazione.

Lforgano amministrativo documenta il carattere secondaric e
strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei
documenti del bilancio di esercizic. Laddove cid sia ritenuto
opportuno dal Consiglie Direttive o ne ricorrano 1 presuppo-
sti di legge, 411 Consiglio Direttivo, entro i medesimi texrmi-
ni previsti per il bilancio, predispone il bilancic socizle,
da sottoporre all'Assemblea degli Associabi per la definitiva
approvazione.

ART,13 - Patrimonio

Il patrimonio della PUBBLICA ASSISTENZA VOLONTARIA BRESCIA-~
SOCCCORS0 ODV & l'insieme dei beni mobili ed immobili di pro-
prieta dell’ente medesimo, derivanti da titoli pubblici e
privati; da lasciti in generale, legati o donazioni, purché
accettati dal Consiglio Direttivo.




Bsso si compone:

a) di un Fondo di dotazione, corrispondente ad una somma 1i-
guida disponibile parl ad Euro 15.000, 00, che costituisce il
patrimonio minimo ai fini del riconoscimento e del manteni-
mento della perscnalitd giuridica;

b) di un Fondo di gestione che comprende il wvalore di tutt:
i gli altri beni.

ART.14 — Gli organi dell’Associazione

Gli crgani della Associazione sono:

a) 1l'Assemblea degli Asscciati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) Collegio dei Sindaci Revisori e/o la Commissione di Con-
trollo;

Ai componenti degli organi associativi non pud essere attri-
buite alcun compense, salvo 1l rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute e documentate per 1'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.

ART.15 - L'Assemblea

L'assemblea degli Associati si riunisce di norma una volta
all'anno per l'approvazione del bilarcio e per gii altri a-
dempimenti di propria competenza.

3i riunisce altresi ogni gualvolta il Consiglio Direttivo lo
ritenga opportunc o ne sia faita richiesta da almeno un deci-
mo degli associati regolarmente iscritti da non meno di tre
mesi.

Deve essere comundgue convocata, anche a scopo consultivo, per
periodiche verifiche sull'attuazione dei programmi ed in o¢-
casione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo
associativo e del volontariato.

Delle riunioni dell'assemblea deve essere redalto, a cura del
Segretario e sotto la responsabilitd del Presidente della
stessa, verbale da trascrivere in appositc libro verball del-
l'assemblea. Le riunioni dell'assemblea sono valide in prima
convocazione quando & presente la metd piu unc degli aventi
diritto ed in seconda convocazione gualunque sia il numero
del presenti.

In caso di impedimento a partecipare all’agsemblea, ogni vo-
lontaric potra farsi rappresentare, conferendogli delega
seritta, da altro volontario avente diritto di wvote, il gua-
le, oltre al proprioc voto, non potra essere portatore di pit
di una delega.

Fra la prima e la seconda convocazione deve Lrascorrere un
intervallo di almeno un'ora.

ART.16 - Medifica delle statuto

Per modificare lo statuto sara necessaria, in prima convoca-
zicne, la presenza di almeno tre quarti degll aventi diritto
al wvote e, in seconda convocazione, la presenza di almeno
venti associati aventi diritto al vote. Tra la prima e la se-
conda convocazione dovranno trascorrerg, almeno, sette giorni




liberi.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e 15 devolu-
zicne del patrimonic resicdue a sequito della liquidazione
sard necessario il voto di 3/4 (tre quarti) degli associati.
ART.17 - Convocazione assemblea

L'assemblea degli Associati & convocata dal Presidente del-
l'Associazione con avviso da affiggere nella sede scociale e
da divulgare con tutti i1 mezzi infermativi di cui pud dispor-
re 1'Associezione, dandone massima diffusione tra gli aderen=-
ti, anche con l'utilizzo di strumenti telematici.

L'avviso di convocazione che deve contenere gli argomenti al-
1'ordine del giorne, la data, il Inogo e l'ora della riunione
stabiliti per la prima e la seconda convocazione, & diffuso
almeno venti giorni prima di quello fissato per 1'adunanza.
Partecipane all'assemblea gli associati in regola con il ver-
samentce delle quote associative e che sianc iscritti da alme-
no tre mesi.

Le riunloni dell'assemblea degli associati possonc anche di-
venire pubbliche qualora all'ordine del giocrno siano previsti
argomenti di carattere collettivo e di interesse generale.

E' tuettavia facolta del Presidente dell'assemblea consentire
ali non associati di prendere la parocla.

ART.18 - Compiti dell’assemblea

I compiti dell'assemblea sono:

a) approvare il bilancio predispesto in conformita con le
norme vigenti

b) approvare la relazione del Consiglio Direttivo;

c) approvare e modificare 1'ammontare delle quote associative
2 determinare il termine ultimo per il lore wversamento;

d) approvare le linee programmatiche della Associazione;

e) approvare e modificare 1 regolamenti di funzionamento dei
servizi dell'Associazione uniformandoli alla natura partecli-
pativa della stessg;

f) approvare e modificare 11 regolamento generale dell'Asso-
ciazione uniformandolo alla natura partecipativa della stessa;
g) eleggere 1l <Censiglio Direttivo scegliende 1 componenti
fra gli aderenti all'Asscciazione;

h) elegqgere la Commissione di Controllo;

i) approvare le modifiche allo stakute e atto costituntive

1) nominare nella riunione che precede ogni quadriennio la
Commissione Elettorale, e stabilire il numero del componenti
il Consiglio Diretiivo;

m} deliberare sulla responsabllitd dei componenti degli orga-
ni sociali e promuove azione di respensabilita nei lore con-
fronti:

n) delibera lo scioglimento;

o} deliberare su tutti gli argomenti sottoposti alla sua ap-
provazione.

In apertura dei propri lavori, 1l'assemblea elegge un Presi-
dente ed un segreltario. Nomina gquindi due scratatori per 1le




votazioni palesi e, ove occorra, almenc btre scrutatori per le

votazioni per scheda.

ART.19 ~ Consiglio Direttivo

I1 Consiglic Direttivo & composto da un minimo di cingue ed
un massimo di quindici componenti. Spetta all'assemblea de-
terminare il numero prima di procedere all'elezione. Il Con-
siglio dura in carica guattro anni ed i suoi membri sonc rie-
leggibili.

Per essere eletti nel Conslglio Direttivo occeorre aver matu-—
rato, alla data stabilita per le elezioni, almenc due anni
dalla data di iscrizione alla Associazione. Non sonc contem-
porancamente eleggiblli nel Conaiglic Direttivo, volontari
con legami di coniugio, di parentela fine al guarte grado e
di affinita fino al secondo grade, nonché volontari eletti
nella Commissione di Contreollo.

11 Consiglio Direttive si riunisce quando i1 Presidente 10
ritiene opportunc o ne sia fatta richiesta da almenc un terzo
dei suoi componenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presi-
dente con avviso scritto da inviare a tutti i componenti die-
ci gicrni prima della data fissata per la riunlone.

L'ayviso di convocazione, c¢he devs contenere gli argomenti
all'ordine del giorne, l'ora, la data ed 1l luogo della riu-
nione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma
precedente, esposto nei locali della sede sociale.

Delle riunicni del Cenaiglio Direttive viene redatto un ver-
balie a cura del Segretario e sotto la responsabilita del Pre-
sidente da trascrivere in apposito libro verbali del Consi—
glio Direttivo.

ART.20 - Compiti del Consiglie Direttive

Rientra nella sfera di competenza del Consigilo Direttivo
tutto guanto non sia per Legge © per Statuto di pertinenza e-
sclusiva dell’Assemblea o di altri organi assoclativi.

T compiti del Consiglio Direltivo sono:

a) predisporre le propeste da presentare all'assemblea per
gli adempimenti di cui al precedente art. 1B;

b) eseguire i deliberati dell'assemblea;

c) redigere le norme di attuazione del presente statuto ed e-
manare ognl gualsiasi regolamento organizzativo necessario al
buon funzionamento dell’Associazione;

d) adottare tutti i provvedimenti necessari alla gestione
dell'Asscciazione ivi compresi 1'acquisto e la vendita o la
permuta di beni immobili e mobili, di automezzi e per la
creazione di passivita ipotecarie nonché stabilire le atti-
vita diverse, non gid richiamate dallo Statuto;

@) stipulare contratti, convenzloni, accordi nel perseguimen-
to degli obiettivi asscciativi:

f) aderire ad organizzazioni locali di volontariate in attua-
zione dei fini e degli obiettivi del presente statuto;

g) adottare 1 provvedimenti di cui al precedente art. 107




h) assumere il personale dipendente o stabilire forme di rap-

porte di lavoro autonomo nai limiti del presente statutc e in
linea con quanto previsto dalla ncrmativa wvigente;

i} predisporre il bilancio nelle forme previste dalla norma-
tiva vigente da sottoporre all’approvazione dellfAssemblea;

i) decidere sull'ammissions temporanea dei nuovi aspilranti
volontari ai sensi dell'articols 7 del presente Statuto, e
confermare Ln via definitiva tale ammissione o deliberare il
dinlego motivato entro un anno.

X) assumere i provvedimenti disciplinari di sua competenza;

1) tenexe, oltre al libro delle deliberazioni del Consiglio
Pirettivo, 1l libre degli associati e 11 libro delle delibe-~
razioni assembleari.

ART.21 - Delibera Consiglio Direttivo

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide guando ad es-
se partecipi la meta pil uno dei componenti.

Il Consiglic Direttive approva le proprie deliberazioni con
il metode del voto palese, salvo quando si tratti di votazio—
ni riguardanti le singole persone o di elezioni alle cariche
sociali. Per la validitd delle deliberazioni wvalgono le stes-
se norme stabilife per 1l'assemblea ordinarla degli Associati.
I1 Consiglio Direttivo nella sua prima riunione dopo 1'ele-
zione da parte dell'assemblea, elegge nel proprio seno il
Presidente, il Vicepresidente, che sostituisce il Presidente
nelle sue funzioni in caso di assenza o di impedimento, il
Segretario ad un Tesoriere.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale, pertante le limitazioni di tale potere non sono op-
ponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico na-
zionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne e—
ranc a cConescenza.

ART.22 - Sostituzione dei consiglieri

Qualora il Consiglio Direttivo per vacanza comunque determi-
nata, debba procedere zlla sostituzione di uno o pii dei pro-
pri componenti, seguirda l'ordine decrescente della graduato-
ria dei non eletti.

Nel caso che non disponga di tale graduatoria o che gquesta
sia esaurita, procederd alla cooptazione salvo ratifica da
parte dell'assemblea alia sua prima riunione.

La vacanza comungue determinata della metd pid uno dei compo-
nenti il Consiglio Diretiivo comporta la decadenza del mede-—
simo.

La decadenza del Consiglio Direttivo comporta anche quella
della Commissione di Contrello. Nel caso di decadenza degli
crgani associativi, il Presidente dell'Associazione provvede
immediatamente alla convocazione dell'assemblea per la risle-
zione degli organi medesimi.

ART.23 - Il Presidente

I1 xuclo di Presidente & incompatibile con xapporti di lavoro
cen 1’ Associazione o sue articolazioni & qualsiasi livello.




11 Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione,

pud stare in giludizio per la tutela degli interessi morali e
materiali dell'Associaziene, pud proporre al Consiglio Diret-
tivo di nominare avvecati o procuratori nelle liti attive e
passive.

I1 Presidente sottoscrive tutii gli atti e contratti stipula-
ti dall'Associazione previo parere favorevole del Consiglio
Direttivo o riscuote, nell'interesse dell'ente, somme da ter-
zi rilasciando liberateria quietanza.

T1 Ppresidente, se autorizzato dal Consiglioc Direttivo, pud
delegare in parte o interamente i propri poteri al Vicepresi-
dente o ad un altro componente del Consiglio stesso.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni veolontarie o
per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea.
ART.24 — Segretario e Tesoriere

T compitl del Segretario e del Tesoriere sono stabiliti dal
Regolamento Generxale dell'Associazione.

ART.25 - La Commissione di controlle ed il Collegic ded sin-
daci revisori

Nel caso di non superamento per due esercizi consecutivi di
due dei tre parametri previsti dall'art. 30 del Dlgs 117 del
3 agosto 2017 1'Assemblea elegge una commissione di control-
1o composta da tre membri eletti dall’Assemblea fra gli asso-
ciati. La commissione depe 1'elezione si riunira per nominare
al suo interna il Presidente, il Vice Presidente ed il Segre-
tario. Dualora ritenuto opportuno dall’assemblea, la comnis—
sione potrd essere affiancata da fiqura professionale iscrit-
ta nell’albo dei Revisori legali dei conti nominata dall’As—
semblea stessa.

lLa commissione si riunisce almenco trimestralmente per la ve-
rifica dei conti ed i1l relativo verbale viene firmato da tut-
ti i presenti.

I membri della commissione possono assistere alle riunioni
del Consiglio Direttivo. La commissione delibera validamente
con la presenza di due componenti. I componenti il Consiglio
Direttivo e la commissione di controllo nelle delibere con-
cernenti rispettivamente 1l resoconte morale e finanziario
non hanno diritto di voto.

puande slane superati per due esercizi consecutivi due dei
parametri previsti dal sopra citato art.30 del dlgs 117/2017,
1’ associazione nomina, per mezzo di delibera assembleare, un
Collegio dei revisori, o un revisore unice, a cul sono attri-
puiti i compiti e le funzioni di cui all’art.30, comma 6, del
digs 117 del 3 agosto 2017.

L' cbbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, 1 predetti
limiti non wengono superabi.

Tn alternativa al comma precedente, 1°assemblea, potra deman-
dare i1 controlle legale alla rete associativa di riferimento

alla guale 1’associazione aderisce.




La commissione di coatrolle vigila sull’osservanza della Leg-

ge e dello Statuto e sul rispetto det principi di corretta
amministrazicne, anche con riferimento alle disposizioni del
D.1gs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo
e contabile e sul suc corretto funzionamentao.

La commissione di controllo esercita inoltre compiti di moni-
toraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristi-
che e di uvtilitd sociale,

Verifica altresi il bilancio consuntive, predisposto dal Con-
siglio Direttive, redigendo una relazione da presentare al-
1l'assemblea degli Associati.

ART.26 ~ Delibers assembleari in piu sezioni

Cualora per decisione dell'assemblea venganc istituite una o
pid sezioni, le stesse dovranno essere dotate di regolamenti
organizzativi e di funzionamento che siano informati ai cri-
teri partecipativi di questo statuto.

ART.27 - Devoluzione del patrimonio

in caso di scioglimento, il patrimonio dell’Associazione sara
develuto per mezzo di delibera assembleare ad altro ente del
Terzo settore operante in identice o analogo settore secondo
la disposizione del Codice Civile e conformemente a quanto
disposte dall’Art. 9 del Codice del Terzo Settore.

L'assemblea delibera altresi sulle decisioni inerenti la tra-
sformazione, la fusione o la scissione dell’associzzicne. Ta-
1i operazioni sono effettuate secondc le modalita di cui
all'art.42bis, c.c.

ART.28 - Norma di rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statute,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazion: de—
gli oxgani associativi, si applica gquanto previste dal Decre-
to Legislative 3 Luglio 2017, n. 117 Codice del Terzo settore
e successive modiflche e, in quanto compatikbile, dal Codice
civile.

F.to LUDOVICA PAOLUCCL

F.to DR. GABRIELLA BOLETTI NOTATO IN BRESCIA SIiGTLLO




