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Allegato "B” del n. 6512/3255 di repertorio
TITOLO I

Art. 1 (Denominazione - sede - regime residuale)
E' costituita una societda cooperativa soclale ail sensi
della legge 381/19%1 con la denominazione:

La Zolla Societa Cooperativa Sociale.

La societa ha sede in Milano.
Al sensi dell'art. 2518 c¢.c., si applicanc in quanto
compatibili le norme sulla societd per azioni.

Art. 2 (Durata)

La Societd ha durata fino al 31 Agosto 2030 e potrd essere
prorogata con deliberazione dell'Assembles.

straordinaria, salve 11 diritto di recesso per 1 soci
dissenzienti.

TITOLO IX

SCOPO -~ QOGGETTO
Art. 3 (Scopo)
Scopo della cooperativa & quello di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana &
all'integrazione sociale dei c¢cittadini attraversc la
gestione delle attivita previste dall'art. 1 c.l lettera a)
della legge 8 novembre 1991 n. 381 (le attivita di servizi
educativi e socio sanitari).
La cooperativa promuove nello svolgimento dei servizi e
delle attivita a lel proprie l2 modalita pia opportune
intese a rendere possibili espressicni di  comunita
cristiane.
La cooperativa, che opera senza scopo di lucro, organizza
un'impresa che peréegue, mediante la sclidale
partecipazione del soci e di tutto il gruppo sociale che ad
essa fa riferimento, ¢li obilettivi della leggs predetta. La
cooperativa persegue il proprio scopo mutualistico offrendo
al propri soci la possibilita di fruire, anche in modo
indiretto, del servizi costituenti l'oggettoc della attivita
svolta della stessa, offrendo altresl possibilita di lavoro
a soci e non soci, anche con lo scope di ottenere la
continuita di occupazione lavorativa e le migliori
condizioni economiche, scciall e professionali per 1 soci
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lavoratori, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge
142/2001.

Al  sensi dell'art. 1ll-septies disp. att. <c.c., la
cooperativa soclale & considerata societa cooperativa a
mutualitd prevalente, al sensil dell’art. 251
La societa pud operare anche con terzi.

I rapporti tra la socleta & 1 soci posscono  essers
disciplinati da appositi regolamenti interni, predisposti
dagli amministratori ed approvati dall’assemblea, chs
determinang i criteri e le regole inerentl allo svolgimento
dell’attivitéd mutualistica tra la societa e 1 soci.

2 c.C..

Art. 4 (Oggetto sociale)
La cooperativa potra attuare gli scopi sociali mediante:

~ la gestione di scuole dell’infanzia, primarie e
secondarie;

- l’'organizzazione e la gestione di strutture sociali ed
educative, con particolare riguardo alla gesticne del
servizi socio educativi rivolti ai bambini portatori
di handicap fisici e psichici;

- la gestione in forma diretta, per conto di terzi o in
collaborazione con altri soggetti pubblici e privati,
di servizi per minori, adolescenti e glovani;

- lo svolgimento di attivita e la prestazione di servizi
di prevenzione del disagio giovanile, soclo-educativi,
scolastici, parascolatici, sportivi, culturali,
ricreativi, di collegamento della realta giovanile con
il monde del lavoro, di aiuto allo studio e di
prevenzione della dispersione scolastica, di
assistenza al portatori di handicap, di accoglienza
anche in strutture proprie o di terzi a qualsiasi
titolo possedute e di sclidarieta versoc le perscne
svantagglate.

Per lo svolgimento della propria attivitad la Cooperativa
pud collaborare con l'ente pubblice cul spetta la
competenza e la responsabilita di garantire 1 servizi
stessi.

La cooperativa pud stipulare accordl, contratti,
convenzioni o realizzare altre forme di ccollegamenti con
soggetti pubblici e/o privati, anche di natura consortile ©
associativa, che pOsSsono facilitare L'esercizio
dell’attivita sociale.

Per lo svolgimento delle proprie attivitd la Cooperativa
pud  beneficiare altresl di provvidenze e contributi
comunitari, nazionalil, regionali, provinciali,

(3]
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comprensoriali e comunall, ed in genere di entl pubblici e

privati. Pud altresl accettare proventi derivantli da atti

di liberalita, provenienti da soggetti pubblici e privati,

socl e non soci, nonché ottenere contributi per

l'acguisizione di immobili, mobili registrati,
attrezzature, 1lmpilanti, apparecchiature e arredamenti.

La societd pud costituire fondi per lo sviluppo tecnologico

o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale

e l'adozione di procedure di programmazione pluriennale

finalizzate allec sviluppo o all'ammodernamento aziendale,

ai sensi della legge B5%/1992 e successive modificazioni.

I.a cooperativa potra dotarsi ed eventualmente registrare un

proprio marchioc per contraddistinguere la propria attivita.

Al solo fine di meglio conseguire L1'oggetto socliale e

realizzare 1o scapo mutualistico e guindi solo

strumentalmente ad eassi, nel limiti stabiliti dalla
normativa anche regolamentare vigente, la Cooperativa
potrd, tra l’altro, a titolo esemplificativo:

a) costituire socleta di gualungue tipo, enti, consorzi,
acquisire partecipazioni al capitale sociale ed
interessenze in altre societa, consorzi od enti aventi
scopl analoghi, connessi o affinl al propric o comungue
compatibile con 11 conseguimento dell’oggetto soclale
della cooperativa, incluse l'acguisto e il rimborsco di
gquote proprie, l'acguisto e la vendita di azioni =/0
gquote di societda controllate, collegate ¢ partecipate
(anche se detenute dal soci e da dipendenti delle
stesse); effettuare in gqualungue forma tutte le
iniziative economiche e finanziarie che nel rispetto
dello scopo mutualistico della Cooperativa siano dirette
ad agevolare e a rendere maggiormente competitiva
1rattivita del soci;

bi stimolare l¢ spirito di previdenza e risparmioc dei soci,
istituendo una sezione di attivita, retta da apposito
regolamento da approvarsi dall’assemblea generale dei
soci, per la raccolta del prestiti, limitatamente ai
soli soci, nel limiti imperativamente disposti dalla

legge; tale raccolta del risparmia, nei limiti
anzidetti, sarda effettuata esclusivamente aili fini del
conseguimento dell’oggetto sociale. B’ pertanto

tassativamente vietata la raccolta del prestito fra il
pubblico, sotto ogni forma, in osseguio alla normativa
vigente;

¢y la societa potra emettere gualsiasi categoria di
obbligazioni, nominative ¢ al portatore, ordinarie o
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indicizzate, sotto 1'osservanza delle disposizioni di

legge, demandando all’assemblea la f£i
modalits di coliocamento @ di &

sazione delle
inzione. Gli
amministratori posscono emettere in una o piu secluzioni
strumenti finanziari nel rispetto delle disposizioni
dellfart. 2526 del codice civile. E fatto divieto di
remunerare gli strumenti finanziari in sottescrizione al
soci in misura supericore a guella stabililita dall’art.
2514 del codice civile o, se inferiore, da disposizioni
di legge speciale;

3
s
3T

d) La socletd, per 11 raggilungimento dell’oggetto sociale,
pud raccogliere risparml presso 1 propri soci tramite
acquisizione di altrl mezzl finanziari o somme di denarc
con obblige di rimborso, nsi limiti consentiti dalla
normativa in vigore al momento del finanziamento. In tal
caso, 1 finanziamenti fatti dal soci alla socletad szonc
effettuati a titolo gratuito =, in quanto tali, non
produttivi di interessi salve che dal bilancio della
societa, da delibsra assembleare o da altri atiti, non
risultino effettuati ad altroc titelo.

&) B tragsativamente esclusc 1l'esercizic di attivita
finanziaria in via prevalente e/o nei confronti del
pubblico.

TITOLO IIT
SOCI E AZIONI

Art. 5 (Numero e requisiti dei soci)

I1 numero deil socl &€ illimitato e non pud essere inferiore
al minimo stabilite dalla legge.

Possono essere soci tutte le persone £fisiche, in pieno
possesso dei diritti civill appartenenti alle seguenti
categorie:

1) Soci fruiteori che usufrulscono, anche indirettamente,
dei servizi della cooperativa.

2} Soci lavoratori di ambo 1 sessi, aventi capacitd di
agire, che abbiano maturato una capacita professionale
nei settori di cul all’Oggettce del presente Statuto, ©
che, comungue, possono collaborare al raggiungimento
dei fini sociali con la prepria attivita lavorativa o
professionale.

3) Soci wvolontari, che condividono lo scopo sociale e
prestano la loro attivitd lavorativa gratultamente, ail
sensi dell'art.2 della Legge 381/91.
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I soci volontari sono iscritti nella apposita sezione

del Libro Soci e non possonc superare la meta del

numero complessivo del sool.
Possono essere soci anche le persone giuridiche, pubbliche
& private, che condividono lo scopo scciale.
Al sensi di legge, potranno essere istituite ulteriori
categorie di soci, tra 1 guali, sussistendone 1 presupposti
e nel limitl e alle condizionl previste dalle lsgge, 1 soci
sovventori e i soci finanziatori di cui all’art. 2526 c.c.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
socl lavoratori sono disciplinate da apposito regolamento
approvato al sensi dell’art.6 della legge 142/2001. La
Cooperativa potra svolgere la propria attivitd avvalendosi
anche delle prestazioni lavorative di scggetti diversi dai
soci.
In nessun caso possono essere socl coloro che esercitanoc in
proprio imprese identiche od affini, o] abpilano
partecipazioni di controllo in societa che, per 17attivita
svolta, si trovino in effettiva concorrenza con la societa,
nonche «coloxo c¢he prestano lavoro a favore di  terzi
esarcenti imprese concorrenti, salve specifica
autorizzazione degli amministratori.

Art. 6 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammessc come soclo deve presentare al
Consiglio di 2Amministrazione domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:
1. 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e
lucgo di nascita;

2. 1l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

3.1l numero di azionl che propone di sottoscrivere;

4. la dichiarazione di conoscere ed accettare

integralmente i1l presente statuto & di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociall;
Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
guanto previsto nei precedenti punti 2), 3) e 4) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra
altresl contenere:
ay la ragione sociale o la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale;
b) i"organc sociale che ha autorizzato la domanda e la
relativa deliberazione;
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¢y la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L'ammissione di un nuovo socico & fatta con deliberazione
degli amministrateri su  domanda dell’interessato. La
deliberazione di ammissione dave essere comunicata

all’interessato e annotata a cura degli amministratorl nel
iibro dei soci.

11 consiglio di amministrazione deve entro sessanta glorni
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agll interessati.

Qualora la domanda di ammissicne non sia accelta dagli
amministratori, chi 1'ha proposta pud entro sessanta glorni
dalla comunicazione del diniege chiedere che sull’istanza
si pronunci 1l assemblea, la cquale delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocata, in occasions
della sua prossima successiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustranc
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione dei nuovi soci.

Art. 7 (Doveri dei soci)

I1 socio deve versare l1'importoe della gquota sociale
sottoscritta all’atte in cuil la delibera di ammissione
viene annotata nel libro soci.

Nel caso in cul il socio non adempia al/al versamenti della
quota sociale nelle forme e nel termini stabiliti
dall’organo amministrativo, esso sara escluso a norma del
presente Statuto e gli eventuall versamenti effettuati nel
frattempo saranno trattenuti a titclo di penale e devoluti
al fondc di riserva straordinario.

I soci sono obbligati:

a) all'osservanza del presente Statuto e di  tutti i
regolamenti c¢he saranno approvati dall’assemblea,
nonché delle deliberazioni degli organi scciali della
cooperativa e dei relativi atti esecutivi;

b) al versamento dells quote sottoscritte:

¢} Con riferimento ai socl lavoratori e soci volontari,
ad effettuare le prestazioni richieste dall’organoc
amministrativo nella programmazione e nel
coordinamento della attivita, senza frapporre ostacoli
non derivanti da gravi motivi di forza maggiore; e con
la necessaria diligenza & competenza.

Art. 8 (Azioni)
Il capitale socilale & wvariabile ed & diviso in azioni del
valore nominale di euro 25,00 {(venticingue) ciascuna.

6

7 di20



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 LA ZOLLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 05-01-2021 Codice fiscale: 03171100153

Ciascun socio non pud detenere un numerce di  azioni

superiori ai limitl fissatl dalla legge.

A1 gensi dellfart. 23446, comma 1, c.c. le
e

2 zioni non sono
rappresentate da <«

a
rtificati azionari e pertanto la
legittimazione all’esercizio del diritti sociali consegue
all’iscrizione nel libro dei soci.

Le azionl non possono essere cedute con effetto versoc la

societa, se la cegssione non & autorizzata dagli
amministratori.

Il socico che intende trasferire le proprie azioni deve
darne comunicazione agli amministratori con lettera
raccomandata.

Il provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione deve
essere comunicato al socic entro sessanta giorni  dal
ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, 1l socio & libero di trasferire le
proprie azioni e la socletad deve ilscrivere nel libro dei
soci 1l'acguirente che abbia 1 reqguisiti previsti per
divenire socio.

I1 provvedimento che nega al soclo 1l'autorizzazione deve
assere motivato. Contro il diniego 11 socio entro sessanta
giocrni dal ricevimento della comunicazione pud proporre
opposizione al tribunale.

Art. 9 (Recesso del socio)
Oltre che nel casi previsti dalla legge ({(art. 2437 c.c.},
pud recedere il socio:

a) che abbla perduto i regquisiti per l'ammissione;

b) che non sia pid in grado di partecipare all’attivita

volta al raggiungimento degli scopi sociali.

I1 recesso non pud sssere parziale.
La dichiarazione di recessc deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento alla societa. G1i
amministratori devonce esaminarla entro sessanta glorni
dalla ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli
amministratorl devono darne immediata comunicazione &l
socio, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, il
quale entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, puo proporre opposizione innanzi il
tribunale.
Il recessuv ha effetto per gquanto riguarda 11 rapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.
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Per 1 rapporti mutualistici, 11 recesso ha effetto con la
chiusura dell’esercizico in ¢orss, s8se comunicato tre mesl
prima, e, in caso contraric, con la chiusura dell’esercizio
SUCCessSivo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazicne
potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere
1’effetto del recesso dall’annotazione delle stesso sul
libro dei soci.

Art. 10 {(Esclusione)

L7esclusione del socio, oltre che nei casi previsti dall
legge ed 1in particolare dall’art. 2531 c.c., pud aver
lucgo:

1) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano
dalla legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal
rapporto mutualistico;

2y per mancanza o perdita del requisgitl previsti per la
partecipazione alla sccieta;

3} nei casi previsti dall’articelo 2286 c.c.;

4y neli casi previsti dell’articclo 2288, comma 1, c.c.;

5) qualora nell'esecuzione del rapporto adi lavoro
subordinato subisca un provvedimento di licenziamento per
motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato motive
soggettivo;

6} gualora lfulteriore rapporte di lavoro non subordinato
sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

7) qualora venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'articelo 5, senza la prevista
autorizzazicne degli amministratori.

8) gqualora 11 socic non partecipl alla wvita della
cooperativa risultando assente senza giustificato motivo a
tre assemblee consecutive.

Liesclusione deve essere deliberata dagli amministrateori e
comunicata al socio,

Contro la deliberazicne di esclusione 11 soclc pud proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta glorni
dal ricevimento della comunicazione.

Art. 11 {Morte del socio)

In caso di morte del soclo, gli eredi o legatarl hanno
diritto di ottenere 1l rimborso delle azioni, secondo le
disposizioni dell’articolo seguente.

Art. 12 (Rimborso delle azioni)
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I soci receduti od esclusi, nonché gli eredi o i legatari
del socio decedute, hanno 11 diritteo al rimborso delle
azioni.

I1 rimborso delle azioni ha luoge sulla base del minor
valore tra 1l <capitale sociale e 11 patrimonioc netto
risultante dal bilanclo dell’esercizio in c¢ui 81 sono
verificati il recesso, l'esclusione ¢ la morte del socio.
La liquidazione della partecipazione socliale, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale
e detratte le somme ancora dovute dal soclo, comprende 11
valore nominale daelle azioni & i1 rimborso del
soprapprezzo, ove versato, gqualora sussista nel patrimonio
della societa e non slia statc destinato ad aumsnto gratuito
del capitale al sensi dell’articelo 2345- guinguies, comma
3, ¢c.c..

Il pagamento deve essere fatto entro sei mesi
dall’approvazione del suddetto bilancio.

Art. 13 (Termini di decadenza, limitazioni al =zximborso,
responsabilita dei soci cessati)

Il diritto ad ottensre il rimborso delle azioni, in caso di
recesso, esclusione o morte del soclio, si prescrive neil
termini fissati dalla legge.

La societa pud in ogni casce compensare con 11 debito
derivante dal rimborsc delle azioni, del sovrapprezzo, o©
dal pagamento della prestaziocne mutualistica & dal rimborso
dei prestiti, il c¢redito derivante da penali, ove previste
da appositc regolamento, da risarcimentc danni e da
prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti
di cui ail’art. 1243 c.c..

Salvo diversa e motivata decisione degli amministratori,
alla deliberazione di recesso, di decadenza o esclusione
del socio lavoratore consegue la risoluzione dell'ulteriore
rapporto di lavore instaurate con la cooperativa, fatta
salva ogni applicabile disposizione di legge.

TITOLO IV
ASSEMBLEA

Art. 14 (Convocazione)

L"assemblea viene c¢onvocata con lettera raccomandata o
P.E.C., anche a mano, inviata ai soci almenco guindici
giorni prima dell’adunanza.

In alternativa, 1la convocazione pud essere effettuata
mediante posta elettronica trasmessa al soci almeno otto

9
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glorni prima dell’adunanza, purché sia stato iscritto nel
libro dei soci, & richiesta del medesimi, 1l'indirizzo di
posta elettronica. Tale indicazione & necessaria per i1 soci
con domicilic fuori dal territorio della Repubblica
Italiana.

Ove impostc dalla legge, Iravviso di convocazione
dev’essere inoltre pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ovveroc in un quotidianc a diffusione
nazionale, nel termini di legge.

L'assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comune ove
si trova la sede sociale, purché in Italia.

L'assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio
dev’essere convocata entro 120 gicrni dalla chiusura
dell’essercizioc sociale, ovvero, nel casi previsti dall'art.
2364, comma 2, c.c., entro 180 giorni dalla chiusura
dell'esercizio scciale.

Pur in mancanza di formale convocazione, 1'assemblea &
validamente costituita in presenza dei requisiti richiestil
dalla legge.

Art. 15 (Competenze dell’assemblea)

L'assemblea, sla essa ordinaria ¢ stracrdinaria, delibera
sulle materie attribuite alla propria competenza dalla
legge.

"assemblea ordinaria pud inoltre essere chiamata dagli
amministratori, al sensi dell’art. 2364, comma 1, n. 5),
c.c., per l'autorizzazione di determinati atti di gestione
individuati dagli amministratori, ferma in ognl caso la
responsabilita di questi per gli atti compiuti.

Art. 16 {(Intervento e voto)

Al sensil dellfart. 2538 c¢.c., hanno diritte di veto coloro
che risultano iscritti da almeno novanta glorni nel libro
dei soci.

Hanno diritto ad intervenire in assemblea gli azionisti cul
gspetta 11 diritto di voto.

Essi sono legittimati all’intervento in forza
dell’iscrizicne nel libro dei soci.

L"intervento pud avvenire per rappresentanza, medliante
delega conferita ad altro socio, fermo restando che clascun
socio non pud rappresentare pin di cingue soci.

L'assemblea sia ordinaria che stracrdinaria pud svolgersi
con  intervenuti dislocati in  piuo  luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e 1 principi di buona fede

10
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e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a
condizione che: {a) sia consentito al presidente
dell’assemblea, anche 2 mezzo del proprio ufficic di
presidenza, di sccertare l'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare 1 risultati della votazione; (b)
sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; (¢} sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione e alla votazions simultanea
sugli argomenti all’ordine del giorno; (d) vengano indicati
nell'avviso di convocazione (salvo che si  tratti di
assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collegati a
cura della sccieta, neil guali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove  saranno  presenti il  presidente e il scggetto
verbalizzante.

Ogni socio ha un voto, qualunque sia 1l numero delle azioni
possedute.

Art. 17 (Presidente e verbalizzazione)

L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione, OVVEro, in caso di sua mancanza o
rinunzia, dal vice-presidente, ovvero ancora da una persona
eletta con i1l vote della maggioranza dei presenti.
Funzione, poteri e doveri del presidents sono regolati
dalla legge.

Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale
redattc dal segretario, designato dell'assemblea stessa, e
sottoscritto dal presidente e dal segretario.

Nei casi di legge e quande 1'organo amministrativeo o i1
presidente dell'assemblea lo ritenganc opportuno, il
verbale viene redatto da un notaio. In tal caso,
i'assistenza del segretaric non & necessaria.

Art. 18 (Maggioranze e votazioni)

In prima convocazione 1'assemblea, sia ordinaria che
streordinaria, & regolarmente costituita quando sianc
intervenuti la metad pil uno dei soci aventi diritto al
voto. In seconda convocazione 1'assemblea, sia ordinaria
che straordinaria, € regolarmente costitulta qualungue sia
il numero dei soci intervenuti,.

L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei
voti dei soci presenti in assemblea al momente della
votazione.

I
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"assemblea straordinaria delibera con i1 voto favorevole

L

di almeno due terzi dei voti deil soci presentl in assemblea
al momento della votazione.

Le wvotazioni vengono effettuate secondo 11 metodo stabilito
dal presidente, escluso in ogni caso 11 voto segreto.

TITOLO V
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Art. 19 {Consiglio 4di amministrazione)

La societd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione compostoe da un numero di  consiglieri
variabile da tre a nove, elettl dall'BAssemblea ordinaria
dei soci, che ne determina di wvolta in volta 1l numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di
amministrazione & scelta tra i socil, oppure tra le persone
indicate dai soci persone giuridiche.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un
periodo superiore a tre esercizi e scadonoc alla data
dell’ Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo all’ultime esercizio della loro carica.

Il Consiglic elegge nel suo seno 1l presidente ed 1l wvice
presidente.

Art. 20 (Compiti del Consiglio di amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & investito del pit ampi
poteri per la gestione della societa, esclusi solo guelll
riservati all’Assemblea dalla legge.

I1 Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni
- ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381 c.c.,
del poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione
dei socl e delle decisioni c¢he incidono sul rapporti
mutualistici con 1 soci - ad uno o pia del suol componenti,
oppure ad un comitato esecutive formato da alcuni del suoi
componenti, determinandone il contenuto, 1 limiti e le
eventuall modalita di esercizic della delega.

Ogni sei mesi gli organi delegati devone riferire al
Consiglio di amministrazione & al Collegio sindacale sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonche sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
socletda e dalle sue controllate.

Art. 21 (Convocazioni e deliberazioni}

12
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Il Consiglioc di Amministrazicone & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle qualli vi =sia materia su cui
deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo del consiglieri.

La convocazicone ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, o
posta elettronica da spedirsi non meno di 5 giorni prima
dell'adunanza e, nei CAasi urgenti, a mezzo posta
elettronica o sms, 1in modo che 1 consiglieri e sindaci
effettivl ne siano informati almeno un giorno prima della
riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide
guando vi intervenga la maggloranza degli amministratori in
carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
voti.

La presenza alle riunioni del Consiglico pud avvenire,
laddove il Prasidente lo ritenga opportuno, anche
attraverso audio e videoconferenrza; in tal caso tutti i
partecipanti debbono poter essere identificati dal
Presidente e deve essere consentito a tuttli 1 partecipanti
di intervenire in tempo reale nella discussione e nella
votazione, oltre che di scambilarsi documenti relativamente
agli argomenti trattati; la riunione si riterrd tenuta nel
luogo in cuil si trova 11 Presidente che sara affiancatoe da
un segretario.

Art. 22 {Integrazione del consiglio)

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare unc ¢ pia
amministratori, glli altri provvedono a sostituirli con
deliberazione approvata dal collegic sindacale, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori
neminati dall’assemblea. Gli amministratorl cosi nominati
restano in carica fino alla prossima assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall’ assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
1'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
Gli amministratori nominati ai sensi del comma precedente
scadono insieme con guelll in carica all'atto della loro
nomina.

Se vengono a cessare tutti gli amministratorl, 1'assemblea
per la nomina dell’amministratore o dell’interoc consiglio
deve essere convocata d'urgenza dal collegio sindacale, il
quale pud complere nel Zfrattempo gli atti di ordinaria
amministraziocne.

13

14 di 20



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022 LA ZOLLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03171100153
Statuto aggiornato al 05-01-2021 .

Art. 23 (Compensi agli amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare I compensi dovuti agli
amministratori e ai membri del comitato esecutivo, se
nominato. Spetta al Consiglio, sentitec 11 parere del
Collegioc Sindacale, determinare 11 compenso dovuto agili
amministratori investiti di particelari cariche, tenendo
conto dei particolari compiti attribuiti ad alcunc di essi.

Art. 24 (Rappresentanza)

Il presidente del Consigiio di Amministrazione ha la
rappresentanza della societa di fronte 21 terzi e in
giudizio.

La rappresentanza della societd spetta, nel limiti delle
delaeghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se
nominati. I1 Consiglic di Amministrazions pud nominare
direttori generali, institorl e procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i1
poteri a 1lul attribuiti spettanc al Vice presidente, la cuil
firma costitulsce piena prova dell’ assenza o
dell’ impedimento del Presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Ceonsiglio di

amministrazione, potra conferire speciali procure, per
singoll atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri
oppure ad estranel, con L' osservanza delle norme

legislative vigentl al riguardo.

La rappresentanza della societa spetta anche al direttore
generale, ai direttori, agli institori e al procuratori,
nei limiti deil poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

Art. 25 (Collegio sindacale e revisore)

I1 Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se
comungue nominato dall’assemblez, s$i compone di tre membri
effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea.

11 Presidente del Collegio sindacale e nominato
dall’Assemblea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’Assemblea conveocata per 1l'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizic della carica.

Essi sone rielsggibili.

La retribuzione annuale dei gindaci é determinata
dall’Bssemblea all’atto della nomina, per 1l’intero periodo
di durata del loro ufficio.

Il Collegic sindacale vigila sull’osservanza delle leggi e
dellec statuto, sul rispetto del principi di corretta
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amministrazione ad in particolare sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo amministrative e contabile della
societd, e sul concrete funzionamento della societa. T1
collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta giorni.
Esso deve assistere alle adunanze del Consiglio
d’amministrazione & alle assemblee, 1 sindaci che non
assistono senza giustificatc motive alle assembles g,
durante un esercizlio scociale a due adunanze del consiglio
d’"amministrazione, decadeno d'ufficio.

Il Collegio Sindacale, nei limiti di legge, esercita anche
il contrello contabile, salva la facolta dell'assemblea
ordinaria di nominare un reviscre o una societa di
revisione ai sensi di lsgge.

I sindaci effettivi e supplenti devono possedere i
requisiti di legge, con particolare riguardo ai requisiti
prescritti a ragione della loro funzione di  controllo
contabile.

Art.26 (Patrimonio sociale)
Il patrimonio della Societa & costituito:

1. dal capitale sociale versato dal socil, che & variablle
ed & formato da un numerc illimitato di quote,
clascuna del valore nominale pari ad euro venticingue;

2. dai conferimenti effettuati dai soccl sovventori,
confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;

3. dalla riserva legale;

4. dalla riserva straordinaria, formata con le quote
degli avanzi di gestione, con le guote eventualmente
non rimborsate ail soci receduti o esclusi ed agli
eredi dei soci deceduti;

5. da qualsiasi contributo o liberalita, da imputarsi a
riserva straocrdinaria, che provenga alla sccieta a
titolc gratuito per essere impiegata al fine dsl
raggiungimento degli scopi sociali:

€. da ogni altra riserva costituita dall’assemblea dei
socl e/o prevista per legge, e/0 da ogni altro fondo
od accantonamento costituiti a copertura di
particolari rischi o di oneri futuri.

In base a qguanto disposto dall'articole 2545-quater le
suddette riserve gualora siano indivisibili possono essere
utilizzate per la copertura di perdite sclo dopo che sono
esaurite le riserve che la societd aveva destinato ad
operazioni di aumerito di capitale. fualungue sia
l'ammontare del fondo di riserva legale, deve essere a
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guesto destinato almeno 11 trenta per cento degli wutili
netti annuali.

Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta
ail fondi mutualistici per la promozione & lo sviluppo della
cooperazione, nella misura e con le modalitd previste dalla
legge.

TITOLO VI
BILANCIO E RISTORNI

Art. 27 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° Settembre al 31 Agosto di

ognl annoc.

Alla fine di ogni esercizio sociale 11 Consiglio di

Amministrazione provvede allz redazione del progette di

bilancio.

Il progetto di bilancio deve gssare presentatoe

all'Assemblea del soci per l'approvazione entro 120 gilorni

dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180

giorni qualora venga redatto 1l bilancic consolidato,

oppure lo richiedanc particclari esigenze relative alla

struttura ed all’oggetto della scocieta, segnalate dagli

Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza

di questa, nella nota integrativa al bilancio.

IL'Assemblea che approva 11 bkilancio delibera sullsa

destinazione degli utill annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella
prevista dalla legge;

by al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione di cui all’art. 11 legge 59/1992,

nella misura prevista dalla legge medesima;

ad eventuale rivalutazicne del capitale sociale, nei

limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 leggs

59/1992;

d) ad eventuali dividendi in misura non supericre al limite
stabilito dal codice «civile per le cooperative a
mutualita prevalente.

3

L"Assemblea pud, 1in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazionli obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra 1 soci finanziatori.

La societa pud utilizzare le riserve divisibili per
distribuire 1 dividendi ai soci finanziatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
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prevalente e per remunerare gli altrl strumentl finanziari
dei seoci finanziatori.

L' Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per
le cooperative a mutualitd prevalente.

Art. 28 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di
bilancio di esercizio, pud appostare somme al conto
economico a titelo di ristorne, gqualora lo consentano le
risultanze dell’attivita mutualistica.

L’ assemblea in sede di approvazione del bilancio delibera
sulla destinazione del ristorno, nel rispetto della
normativa vigente ed eventualmente mediante una o pit delle
seguenti forme:

- ercgazione diretta:;

- emissione di nucve azionl a favore di clascun socio;

- emissione di obbligaziconi:

- emissione di strumenti finanziari.

La ripartizicne del ristorno ai singoli soci dovra essere
effettuata considerando la quantita e qualitad degli scambi
mutualistici dintercorrenti fra la socletad ed il soclo
stesso secondo guanto previsto in apposito regolamento.

TITCLO VII
SCIOGLIMENTOC E LIQUIDAZIONE

Art. 29 (Nomina liiquidatori)
L'Assembleaz che dichiara 1o scicglimento della Societa
nominera uno o pil liguidatori stabilendone i poteri.

Art. 30 (Devoluziocne patrimonio)
In caso di cessazione della cooperativa, 1'eventuale
residuo attivo di liquidazione & destinato, nell'ordine:
a) al rimborso delle guote di partecipazione cooperativa;
b} alla devoluziocne al fondo mutualistico per la
promozicone e lo sviluppo della cooperazions di cul
all'art. 11, legge 31 gennaio 18%Z, n. 59.
In case di controversie decide 11 Ministero per 11 lavoro e
la previdenza sociale, d'intesa con quelli per le Finanze e
per 11 Tesoro, udita la Commissione Centrale per la
Cooperazione.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
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Art. 31 (Regolamenti}

Per meglic disciplinare il funzionamente interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la societa ed i
socl determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivita mutualistica,

il Consiglio di Amministrazione potra elaborare appesiti
regolamenti sottoponendolil successivamente all'approvazione
dell'Assemblea con le maggioranze previste per le Assemblee

stracrdinarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti
1’ ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici se

verranno costituiti.

Art. 32 (Principi di mutualitad, indivisibilita delle
riserve e deveoluzione).

I principi in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonioc residuo
e di devoluzione di una gquota degli utili annuali ail fondi
mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osgervati.

Art., 33 (Legge applicabile)

Per gquanto non previsto dal presente statuto, valgono la
legge 381/1991 e le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative a mutualitd prevalente.

Per guanto non previsto dal titcle VI del codice civile
contenante la “disciplina delle soclieta cooperative”, a
norma dell’art. 2519 C.C, si applicano, in  guanto
compatibili, le norme delle societd per azioni.

F.to Massimiliano Alberto Tonarini
F.to Carlo Saggio notaio
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Copia informatica conforme a documento redatto su supporto cartaceo ai
sensi dell'art. 23 D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, che si trasmette per uso
Registro Imprese.

Atto esente da bollo.

Milano, 1i 05 gennaio 2021
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