Allegato "D" all'atto n.406/270 della raccolta
STATUTO ASSOCIATIVO
ARTICOLO 1 - Denominazione
E' costituita ai sensi del Codice c¢ivile e del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 denominato ™Codice del
Terzo settore” e successive modifiche, un'assoclazione
avente la seguente denominazione:
"Volontari Ambulanza Nuvcolento ODV" o in forma abbreviata
"V.A.N. ODV"

L'associazione, che ha sede legale nel Comune di Nuvolento
(B3}, risultante dalla Amministrazione competente, potra
istituire, su delibera dell'’Organo di amministrazione,
uffici e sedi operative altrove. Il trasferimento della sede
all’internc del Comune non comporta la modifica del presente
Statuto.
L'associazione ha durata illimitata, non ha scope di lucro,
ha strutture ed organizzazione democratiche.
ARTICOLO 2 - Elementi giuridici
L'Associazione "VLOALN. opv" & costituita agli effetti
giuridici come un ente del Terzo settore iscritto nel
RBegistro unico nazionale del Terzo settore nella sezicne a)
Organizzazioni di Veleontariato.
ARTICOLO 3 - Finalita
L'Assogiazione fonda la propria struttura asscciativa suil
principi della democrazia, non ha scopoe di lucro e persegue
finalitad ciwviche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi
di una o pit delle seguenti attiwvitd di interesse generale
di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avwvalendosi
in modo prevalente dell’attivitad di wvolontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associatiwvi:
a) gli interventi e le prestazioni sanitarie, tra le gquali
il soccorso e il trasporto dei feriti, degli infermi e dei
portatori di disabilita;
b) gli interventi, i servizi e le prestazioni sociali e
socipsanitarie, anche per 1'assistenza ai malati, agli
anziani ed ai bisocgnosi in genere nei luoghi di cura e
ricovero e a domicilie anche realizzando idonee strutture di
accoglienza, di diagnosi, di cura e di prevenzione;
a) l'attivitd nei diversi settori della Protezione Civile
nonché gli interventi = i servizi finalizzati alla
salvaguardia ed al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razicnale delle
risorse naturali;
d) iniziative di educazione, istruzicone e formazione, anche
professionale, naonché l'attivitad di informazione e culturali
di interesse sociale con finalita educative;
e) l'organizzazione e la gestione di attivita culturali,
artistiche, ricreative e sportive di interesse sociale,

incluse le attivita di promozione e diffusione della cultura



e della pratica del wvolontariate e delle attivita di
interesse generale, anche attraverso elementi di
informazione e promozione delle attivita istituzionali,
oltre ad attivitd di editoria e stampa 1in genere ed
iniziative di radieo/video-diffusione;

f) l'erogazione di beni o servizi a persone svantaggiate,
anche attraversc la cessione gratuita di alimenti o prodotti
o il sostegno a distanza;

g) la promozione della cultura della legalita, della pace
tra 1 popoli, della nonvioclenza e della difesa non armata
nonché promozione e tutela dei diritti umani, civili,
spciali e 572 2 B O delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco.

ARTICOLO 4 - Attivita di interesse generale

L'Associazione “VW.,A.M. ODV” pud compiere, a norma dell’art.
6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse
rispatte a gquelle di interesse generale a condizione che
gqueste siano secondarie e strumentali rispette alle attiwvita
di interesse generale, tenends conto dell’insieme delle
risorse, anche wvolontarie e gratuite, impiegate in tali
attivita in rapporte all'insieme delle risorse, e siano
svolte secondo 1 criteri e nei limiti stabiliti a livello
normativo e regolamentare.

A guesto fine, l'Associazione V.A.N. ODV pud, tra le altre
attivita, effettuare:

a) operazioni finanziarie, mobiliari ed immobiliari,
compresa la costituzione di enti e societa, nonché
1'assunzione di partecipazioni ed interesse in altri enti,
purché risultino strumentali al perseguimento dei fini
istituzionali;

b) ogni altra attivita diversa stabilita dal Consiglio
Direttivo.

La sua attivita consiste guindi:

a) nell'erganizzare il soccorso e il trasporto ad ammalati e
feriti mediante ambulanza o automobile;

b) nell'organizzare serviezi di guardia medica ed
ambulatoriali direttamente (s} in collaborazione con le
strutture pubbliche;

¢) nel promuovere ed organizzare la racccelta del sangue;

d) nel promuovere iniziative di formazione e informazione
sanitaria e di prevenzione della salute nei suol wvari
aspetti sanitari e sociali;

e) nell'organizzare iniziative di protezione c¢ivile e di
tutela dell'ambiente;

f) nel promuovere iniziative di carattere culturale,
sportivo e ricreative atte a favorire una migliore gqualita
della wita;

g) nell'organizzare la formazione del wvolontariato.

Sulla base delle proprie disponibilita organizzative

1'Assogciazione si impegna anche a:



a) promuovere ed organizzare incontri per favorire la
partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni
emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento;

b) organizzare forme di intervento istitutive di serwvizi
conseguenti al precedente punto primo;

¢) promuovere ed organizzare la solidarieta sui problemi
della solitudine e del dolore, istituende anche specifici
servizi;

d) organizzare serviezi sociali = assistenziali, anche
domiciliari, per il sostegno a cittadini anziani, disabili
e, comungue, in condizione anche temporanea di difficolta;

@) organizzare momenti di studio ed iniziative di
informazione in attuazione dei fini del presente statuto
anche mediante pubblicazioni periodiche;

f) organizzare i servizi di mutualita.

ARTICOLO 5 — Attivitad di raccolta fondi

L'associazione pud esercitare, a norma dellfart. 7 D.lgs 3
Luglio 2017, n. 117 del Codice del Terzo settore, anche
attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi
di donazioni, laseciti = contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di werita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e
con il pubbkblico.

ARTICOLO 6 — Il Veolontario

L'assoclazione pud avvalersi nelleo svolgimentc delle proprie
attivitd dell’opera di wvolontari. Sono volontari celore che
per libera scelta svolgono attiwvita in favare
dell'Associazione o deil progetti della Associazione mettendo
a disposizione il proprio tempo e le proprie gcapacita in
modo personale e gratuite e senza scopo di  lucro, anche
indiretto.

Le prestazioni fornite dai wvolontari sono gratuite, non pud
egsere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. 2l
volontario possono essere rimborsate dall'ente del Terzo
settore tramite il gquale svolge 1'attiwvita soltante le spese
effettivamente sostenute e documentate per lrattivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’ente medesimoe. Sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario
conformemente a quanto disposto dallfart., 17 e. 3 del D.Lgs.
3 Luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”.
L'Assogilazione potra tuttavia assumere perscnale dipendente
o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente
nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure
occorrenti a gqualificare o specializzare l'attivita da essa
svolta.

L'Associazione “W.A.N. ODV"” iscrive in appositoc registro i
volontari che svolgono la lore attivita in modo non

occasionale.



La gualita di wvolontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonome e con ogni
altro rapporto di lavero retribuite con 1fAsscociazione di
cuili 1l wolontario & sogclio o associate o tramite 1l guale
svolge la propria attivita volontaria.

La Asscociazicone non potra distribuire neanche in modo
indiretto, utili e awvanzi di gestione nonché fondi e riserve
comungue denominate ad associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di cogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L'Assoclazione prevede, in coerenza con lo statuto, appositoe
regolamento per disciplinare diritti e doveri dei volontari.
ARTICOLO 7 - Iscrizione degli associati

Possono essere associati all’Asscociazione “W.A.N. ODVY tutti
i egittadini che sottoscrivono l'eventuale guota associativa
nella misura ed entro i termini fissati annualmente
dall'Assemblea e che abbiano ottenuto il consenso desl
Consiglio Direttivo come da regolamento interno.

I1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non
pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Per essere iscritti occorre avere principi morali e tenere
una condotta integra anche sotto 1l profile della normativa
penale. Gli associatli si impegnanc a sostenere moralmente,
materialmente o con la loro opera i fini istituzicnali della
Associazione e sonoc tenuti al versamento dell'eventuale
quota associativa annuale determinata dall’Assemblea

La guota o contributo associativo & intrasmissibile.
L'iscrizione degli associati avviene su domanda da
presentarsi al Consiglio Direttive. Il Consiglio Direttivo
nella prima riunione utile, o comungue entro 60 giorni dalla
presentazione della domanda, comunica al richiedente la
decisione di ammissione o©, ¢on motivazione espressa, il
diniego, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale
svolte.

Lfgrganizzazione non puo limitare temporalmente la
partecipazione alla wvita associativa.

Gli associati possono esaminare i libri sociali
esclusivamente presso la sede della Asscociazione a partire
dal trentesimo giorno successive alla richiesta, formulata
mediante lettera raccomandata o tramite altro mezzo postale,
di comunicazione fax o telematice purché risulti provata la
data di invio.

I1 richiedente deve altresi rilasciare una ricevuta nella
quale dichiara di aver preso visione della documentazione
richiesta e si impegna a non divulgarla.

L'Associazione pud prevedere la figura del Sostenitore non
socio. Questo contribuisce al sostentamento della

Associazione, non partecipando agli organi sociali della



stessa.

ARTICOLO 8 — Diritti degli associati

I diritti degli associati sono:

a) partecipare alla wita associativa nel modi prewvisti dal
presente statuto e dai regolamenti da esso derivanti;

b) eleggere le cariche sociali ed essere eletti, salveo 1
limiti di cui al precedente art. 7;

a) chiedere la convocazione dell'assemblea nei termini
previsti dal presente statuto;

d) formulare proposte agli organi dirigenti nell'ambite dei
programmi dell'Asscociazione ed in riferimento ai fini dei
vari cbiettivi previsti nel presente statuto;

e) esaminare i libri sociali;

£) essere informati sulle attivita dell'associazione e
controllarne 1'andamento;

g) freguentare i locali dell’associazione;

h) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate.

ARTICOLO 9 - Doveri degli associati

I doveri degli associati sono:

a) rispettare le norme del presente Statuto ed eventuali
regolamenti interni;

b) tenere coeondotta morale e g¢ivile irreprensibile, sia
all’internc dell’Associazione che nella vita privata;

c) disimpegnare diligentemente i servizi loro affidati;

d) tenere nei confronti dei Volontari preposti alle cariche

sociali un comportamento corretto = di massima
collaboraziaone;
e) collaborare alle iniziative della Associazione e

partecipare alle riunioni;

f) =svolgere la propria attivitad wverso gli altri in modo
personale, spontaneo e gratuitc, senza fini di lucro, anche
indiretto;

g) wversare 1l'eventuale guota associativa secondo 1fimporto,
le modalitd di wersamente e i termini annualmente stabiliti
dall’Assemblea;

h) non compiere atti che danneggino gli interessi e
1'immagine della Associazione.

ARTICOLO 10 - Lavoratori e associati

Non possono essere associati coloreo che svelgono in proprio
le stesse attivita svolte dall'Associazione “W.A.N. ODV” e
coloro che intrattengonoe con essa rapporti di lavoroc sotte
qualsiasi forma.

ARTICOLO 11 - Perdita gqualifica di associato

Le gualita di associato si perde:

a) per morosita;

b) per decadenza;

c) per esclusione.

La competenza per l'irrogazione del provvedimenti di cui ai

punti b) e c) & del Consiglic Direttivo.



Perdono la gqualitda di associati per morositda coloro che,
entro il termine fissato dall'assemblea, non hanno rinnovato
la sottoscrizione della guota associativa nei limiti
deliberati dall'assemblea stessa.

Perdono la gualita di associati per decadenza coloro vengano
a trovarsi nelle condizioni di cui al precedente art. 10.
Perdeno la gualita di associati per esclusione colore che
per gravi inadempienze nei confronti del presente statuto,
rendono incompatibile il mantenimento del lore rapporto con
1'Associazione.

ARTICOLO 12 - Entrate e assenza scopo di lucro

Le entrate dell'Associazione “W.A.N. ODV” sono costituite:

a) dalle eventuali quote degli associati;

b) da contributi di priwvati;

¢) da rimborsi derivanti da convenzioni;

d) da contributi di enti pubblici o privati;

e) da donazioni e lasciti testamentari;

f) da entrate derivanti da prestazioeni di servizi in
convenzione secondo  la normativa nazionale e regionale
localmente wvigente.

Per attivitad secondarie e strumentali rispetto a gquelle di
interesse generale, secondo il significato dato a tale
accezione dalle disposizioni wvigenti, possono anche essere
realizzati:

a) proventi derivanti dalla cessione di beni e servizi agli
associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale nei limiti
stabiliti dalla legge e dallo statuto;

b) redditi derivanti da cespiti patrimoniali;

c¢) altre entrate derivanti da iniziative dirette o mediante
partecipazione ad iniziative altrui, anche di natura
economica nei limiti di legge, sempre che siano finalizzate
al perseguimento degli scopi statutari.

ARTICOLO 13 - Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio finanziarioc della Associazione “"V.A.N. opv”
comincia il primo di gennaioco e termina il 31 dicembre di
ogni anno.

Entro il 30 Aprile di eciascun anno il Consiglio Direttivo
approva la bozza di bilancio di esercizio formate dalloe
state patrimoniale, dal rendiconto gestionale = dalla
relazione di missione, ovvero dal rendiconte di cassa nei
casi previsti dalla legislazigne wvigente, da sottoporre
all'Assemblea degli asscociati per la definitiva approvazicne.
L'organc amministrative documenta 11 carattere secondario e
strumentale delle attivitd diverse eventualmente svolte nei
documenti del  bilancio di esercizio. Laddove cid sia
ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo ¢ ne ricorrano i
presupposti di legge, il Consiglio Direttivo, entro i
medesimi termini previsti per il bilancic, predispone il

bilancio sociale, da sottoporre all'Assemblea degli



Associati per la definitiva approvazione.

ARTICOLO 14 - Patrimonio

Il patrimenic del “V.A.N. ODV” & l'insieme dei beni mobili
ed immebili di proprietd dell’ente medesimo, derivanti da
titoli pubblici e privati; da lasciti in generale, legati o
donazioni, purché accettati dal Consiglio Direttivo.

Esso si compone:

a) di un Fondo di dotazigne e di un Fondo di gestione,
corrispondente ad una somma pari ad Eure 15.000,00 «che
comprende il walore di tutti gli altri beni e costituisce il
patrimonio minimo ai fini del riconoscimento = del
mantenimento della perscnalita giuridica.

ARTICOLO 15 - Divieto distribuzione di utili

La Associazicone non potra distribuire neanche in modo
indiretto, utili e awvanzi di gestione nonché fondi e riserve
comungue denominate ad associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimente individuale del rapporto associativo.

ARTICOLO 16 - Gli organi dell’Associazione

Gli organi dell'Associazione sono:

a) l'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttiwvo;

¢) il Presidente;

d) il Collegio dei probiviri;

e) l'ocrgano di controlleo (Controllore Unico o Collegio dei
Controllori}) ed il revisore dei conti, ove nominati.

Ai  componenti degli organi associativi non pud essere
attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per lrattivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ARTICOLO 17 - L’assemblea

L'assemblea degli Associati gi riunisce di norma una volta
all'anno entro il 30 Aprile per l'approvazione del bilancio
e per gli altri adempimenti di propria competenza.

51 riunisce altresi ogni qualwvolta il Consiglio Direttivo le
ritenga opportuno o© ne sia fatta richiesta da almenc un
decimo degli asscciati regolarmente iscritti da non menc di
tre mesi.

Deve essere comungue convocata, anche a scopo consultivo,
per periodiche wverifiche sull'attuazione dei programmi ed in
occasione di importanti iniziative che interessino lo
sviluppoe associativeo e del velontariato.

Celle riuniconi dell'assemblea deve essere redatto, a cura
del Segretario e sotto la responsabilita del Presidente
della stessa, verbale da trascrivere in apposito libro
verbali dell'assemblea.

Le riunioni dell'assemblea sono walide in prima convocazione
quando & presente la meta pitd uno degli aventi diritto ed in

seconda convocazione gualungue sia il numero dei presenti.



In caso di impedimento a partecipare all'assemblea, ogni
volontario potra farsi rappresentare, conferendogli delega
scritta, da altroe wolontario avente diritte di woto, il
quale, oltre al preopric wvoto, non potra essere portatore di
pid di una delega.

Fra la prima e la seconda conveocazione deve trascorrere un
intervallo di almenc un'ocra.

ARTICOLO 18 - Modifica dello Statuto

Per modificare lo statuto sara necessaria, in prima
convocazione, la presenza di almenco due terzi degli aventi
diritto al wvoto e, in seconda convocazione, la presenza di
almeno wventi associati aventi diritte al voto. Tra la prima
e la seconda convocazione dovranno trascorrere, almeno,
sette giorni liberi.

ARTICOLO 19 - Convocazione assemblea

L'assemblea degli Associati & convocata dal Presidente
dell'Associazione con avvisoe da affiggere nella sede sociale
e da divulgare con tutti i mezzi informativi di cui pud
disporre l1'Associazione, dandone massima diffusione tra gli
aderenti, anche con l'utilizzo di strumenti telematici.
L'avvise di convocazione che deve contenere gli argomenti
all'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della
riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, &
diffuso almeno wventi gilorni prima di quelle fissatc per
1'adunanza.

Partecipanc all'assemblea gli associati in regela con il
versamento delle guote assoclative e che siano iscritti da
almeno tre mesi. In caso di associati minori d'eta, il
relative diritte di woto verra esercitato dagli esercenti la
responsabilita genitoriale.

Le riunioni dell'assemblea degli associati possono anche
divenire pubbliche gualora all'ordine del giornoc siano
previsti argomenti di carattere ceollettive e di interesse
generale.

E' tuttavia facoltd del Presidente dell'assemblea consentire
ai non associati di prendere la parola.

In apertura dei propri lavori, l'assemblea elegge un
Presidente ed un segretario. Nomina gquindi due scrutatori
per le votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre
scrutatori per le wvotazioni per scheda.

ARTICOLO 20 - Compiti dell’assemblea

I compiti dell'assemblea sono:

a) eleggere il Consiglic direttivo;

b) approvare il bkilancio predispeoste in conformita con le
norme vigentij;

c) approvare la relazione del Consiglio Direttiwvo;

d) approvare e modificare 1'ammontare delle quote
associative e determinare il termine ultimo per il loro
versamento;

e) approvare le linese programmatiche della Associazione;



f) approvare e modificare 1 regolamenti di funzicnamento dei
servizi dell 'Associazione uniformandoli alla natura
partecipativa della stessa;

g) approvare 2 modificare il regolamento generale
dell'Associazione uniformandelo alla natura partecipativa
della stessa;

h) eleggere 121 Collegio dei Revisori o 1’eventuale
Commissione di Controllo;

i) approvare le modifiche allo statuto e atto costitutivo;

31 nominare nella riunione c¢he precede ogni mandato la
Commissione Elettorale, e stabilire il numero del componenti
il Consiglio Direttiwvo;

k) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli
organi sociali e promuovere azione di responsabilita nei
loro confronti;

1) deliberare lo scioglimento dell'Associazione;

m) deliberare su tutti gli argomenti sottoposti alla =sua
approvazione.

ARTICOLO 21 - Consiglio Direttive

Il Consiglic Direttivo & composto da un minime di ecingue ed
un massimo di nowve componenti. Spetta all'assemblea
determinare il numero prima di procedere all'elezione. Il
Censiglio dura in carica gquattro anni ed i suoci membri sone
rieleggibili. MNel caso in culi uno o piu componenti del
Consiglico Direttive ({(che non superino la meta del Consiglio
medesimo) cessino dall'incariceo, il Consiglico pud provvedere
alla loro sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
in occasione delle procedure di nomina dell'organo e
seguende 1'ordine di preferenza ivi indicate. I componenti
cosi nominati scadono con gli altri componenti. Ove per
gualungue motive non wi siano candidati che abbianc tali

caratteristiche, dovra essere convocata - con la massima
urgenza consentita = 1'Assemblea degli Associati per indire
nuove elezioni. Il wenir meno della maggioranza degli
amministratori comporta la decadenza dell'organo di

amministrazione, che dovra essere gquindi rinnovato.

Per essere eletti nel Consiglio Direttive occorre aver
maturate, alla data stabilita per le elezioni, almeno due
anni dalla data di iscrizione alla Associazione. Non sono
contemporansamente eleggibili nel Consiglio Direttivo,
Volontari con legami di coniugie, di parentela fino al
quarto gradeo e di affinita fino al secondo grade, nonché
Volontari eletti nella Commissione di Controllo.

Non sono ineltre eleggibili nel Consiglio Direttive il
personale dipendente della Associazione, nonché 1 Volantari
che rivestono cariche politiche a qualungque livello.

I1 Consiglio Direttive si riunisce guando il Presidente lo
ritiene opportuno o ne sia fatta richiesta da almenc un
terzo dei suol componenti.

Le riunioni del Consiglie Direttive sono convocate dal



Presidente con avviso scritte da inviare a tutti i
componenti dieci giorni prima della data fissata per la
riunione.

L'avvisc di convocazione, che deve contenere gli argomenti
all'ordine del gicrno, l'ora, la data ed il luogo della
riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al
comma precedente, esposto nei locali della sede sociale.

Delle riunioni del Consiglico Direttiveo wiene redatto un
verbale a cura del Segretario e sotto la responsabilitad del
Presidente da trascrivere in apposito 1libro wverbali del
Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 22 - Compiti del Consiglio Direttiveo

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttive
tutte quanto non sia per Legge o© per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

I compiti del Consiglie Direttivo sono:

a) eleggere il Presidente;

b) predisporre le proposte da presentare all'assemblea per
gli adempimenti di cui al precedente art. 20;

o) eseguire i deliberati dell'assemblea;

d) redigere le norme di attuazione del presente statuto ed
emanare ogni gualsiasi regolamento organizzativeo necessarioc
al buon funzionamento dell'iAsscciazione;

e) adottare tutti 1 provvedimenti necessari alla gestione
dell'Associazione ivi compresi l1’acguisto e la wvendita o la
permuta di beni immeobili e mobili, di auvtomezzi e per la
creazione di passivita ipotecarie nonché stabilire le
attivita diverse, non gia richiamate dallo Statuto;

f) stipulare contratti, convenzioni, accordi nel
perseguimento degli obilettivi associativi;

) aderire ad organizzazioni locali di wolontariatec in
attuazione dei fini e degli obiettivi del presente statuto;

h) adottare i provvedimenti di cui al precedente art. 11;

i) assumere il personale dipendente o© stabilire forme di
rapporte di lavoro autonomo nei limiti del presente statuto
e in linea con guanto previsto dalla normativa wigente;

j) predisporre il  bilancic nelle forme previste dalla
normativa vigente da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

k) decidere sull'ammissione dei nuovi aspiranti Voleontari ed
esprimere entro 60 giorni motiwvata delibera di diniego alla
loro definitiva adesione;

1) assumere i provvedimentl disciplinari di sua competenzaj;

m) tenere, oltre al libro delle deliberaziconi del Consiglio
Direttiva, 11 1libreo degli associati e il 1libro delle
deliberazioni assembleari.

ARTICOLO 23 - Delibera Consiglio Direttivo

Le riunioni del Consiglic Direttivo sono walide guando ad
esse partecipi la meta pid uno dei componenti.

I1 Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni con



il metedo del wvoto palese, salve gquanto si  tratti di
votazioni riguardanti le singole persone o di elezioni alle
cariche sociali. Per la walidita delle deliberazioni walgonoe
le stesse norme stabilite per l'assemblea ordinaria degli
Associati,

il regolamenti associativi determinano le forme di
partecipazions consultive alle riunioni del Consiglio
Direttivo.

E' comungue incompatibile 1’ appartenenza al Consiglioc
Direttivo per guanti abbiano rapporti di lavoro di qualsiasi
natura con l'Asscciazione.

Le cariche sociali sono gratuite salve il rimborso di spese
aeffettivamente sostenute e documentate.

ARTICOLO 24 - Il Presidente

I1 ruolo di Presidente & incompatibile con rapporti di
lavoro con 1'Associazione o sue articolazioni a qualsiasi
livello.

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione,
pud stare in giudizio per la tutela degli interessi morali e
materiali dell 'Associazione, pué proporre al Consiglio
Direttivo di nominare avvocati o procuratori nelle 1iti
attive e passive.

Il Presidente sottoscrive tutti gli atti e contratti
stipulati dall'Asscociazione previo parere favorevole del
Consiglio Direttivo o riscuote, nell'interesse dell'ente,
somme da terzi rilasciande liberatoria guietanza.

Il Presidente, se autorizzato dal Consiglic Direttivo, pud
delegare in parte s} interamente i propri poteri al
Vicepresidente o ad un altro componente del Consiglio stesso.

Il Presidente dura in carica guanto il Consiglio Direttivo e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni wvolontarie o
per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggicranza dei presenti.

ARTICOLO 25 - Compiti Segretario e Tesoriere

I compiti del Segretario e del Tesoriere sono stabiliti dal
Begolamento Generale dell'Associazione.

ARTICOLO 26 - Organo di controlleo e revisione legale dei
conti

Quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei
parametri previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 11%/2017,
1'assemblea elegge un organo di controlle formato, secondo
quanto stabilite all’'atte della nomina, da un Controllore
Unice o da un Collegic dei Controllori composto da tre
membri effettivi, che provvederanno poi ad eleggere al
proprio interno il Presidente.

Se <collegiale, 1l'organo di controlle & compostao da tre
membri scelti fra persone non associate, almeno una delle
quali deve essere iscritta nel Registro dei Revisori Legali.

I componenti dell'organo di controllo durano in carica per 4

{gquattro) egercizi e sono rieleggibili; il leorc mandato



scade in coincidenza con 1" Asszemblea convocata per
1'approvazione del bilancio consuntive relative al quarto
esercizio di durata della sua carica.

A1 componenti dell'organo di contreolle si  applicanc le
disposizioni dell' art. 2399 cod. civ.

La funzione di compeonente dell'organo di controllo &
incompatibile con quella di componente del Consiglio
Direttivo.

L'organo di controlleo wigila sull'osservanza della Legge e
dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 ove applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativeo
= contabile dell'Associazione a sul suo concreto
funzionamento.

I componenti dell'organo di controlleo hanno diritte di
partecipare, senza diritte di wvoto, alle riunioni del
Consiglio Direttivo e a quelle dell'assemblea che approva il
bilancie.

Quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei
parametri previsti dall'art. 3t del D.Lgs. 1172917,
1'assemblea elegge un revisore legale dei conti ¢ una
societa di  revisione iscritti nell'appositeo registre. La
revisione legale dei conti pud essere affidata anche
all'organo di contrelle, purcheé tutti i suci componenti
siano iscritti nell'apposito Registro dei Revisori Legali.
L'obbligo di nomina dell'organc di controllo e del revisore
dei conti cessano se, per due esercizi consecutivi, non
vengono superati i rispettivi limiti di legge.

ARTICOLO 27 - Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi
e due supplenti.

I1 Collegio dei Prebiviri ha mandato di giudicare, secondo
le norme di diritte e seconde equita, riunendosi in
conferenza in numero non inferiore a tre membri, circa il
comportamento dei soci in tema di disciplina asscciativa e
su gualsiasi contrasto possa insorgere fra gli iscritti e
gli organi dell’Associazione.

I Probiviri durano in carica gquattro anni; nel casc di
anticipata scadenza del Consiglio Direttive, la scadenza del
loro mandato sara quella del Consiglio Direttivo di nuove
elezioni.

Tutti i membri del collegic sono rieleggibili,

Il Collegic dei Probiviri elegge nel propric senc il
presidente, al guale spetta 1'incarico di convocare 1l
collegio stesso e di redigere il wverbale delle riunioni.

In caso di decadenza, per qualsiasi motivo, di wuno dei
membri del collegio, subentrera al suo posto il primo dei
supplenti e, al posto di ‘quest’ultimo, come supplente, il

primo dei non eletti.



ARTICOLO 28 - Devoluzione del patrimonio

In casce di scicglimento, 1l patrimonioc dell’Associazione
sara devolute per mezzo di delibera assembleare ad altro
ente del Terzo settore operante in identice o analogo
settore secondo le disposizioni del Codice Civile @
conformemente a guante disposto dall'Art. 9 del Codice del
Terzo Settore.

L'assemblea delibera altresi sulle decisioni inerenti alla
trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.
Tali operazioni sono effettuate secondo le modalitda di cui
all’art. 42-bis, c.c.

ARTICOLO 29 - Norme di rinvio

Per quanto non =} espressamente previsto dal presente
Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni 2 dalle
deliberazioni degli organi associatiwvi, si applica quanto
previste dal Decrete Legislative 2 Luglie 2017, =n. 117
Codice del Terzo settore e successive modifiche e, in gquanto
compatibile, dal Codice civile.
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