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STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione, sede e denominazione)
E costituita con sede nel Comune di Brescia la Societa Cooperativa de-
nominata "Elefanti Volanti - societa cooperativa sociale - ONLUS".
La Cocperativa potra istituire, con delibera dell'organo amministrati-
vo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altro-
ve.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2075 e potra essere pro-
rogata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il dirit-
to di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO — OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico) 2
£

La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine, ai sensi della l?
n.381 del 1991 e successive modifiche ed integrazioni, sono 1la §,¢

darieta; la democraticita; l'impegno; l'equilibrio tra responsa
ta, rueli e mansioni; lo spirito comunitario; il legame con il t
torio; un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pub
che; la promozione della cultura del rispetto, della pace, della leg
litd e della non violenza. Nell’osservanza ed ai sensi delle normati-
ve vigenti la Cooperativa intende promuovere i diritti umani, civili,
socialli e politici di ogni persona, promuovere le pari opportunita e
1l'aiuto tra le persone, valorizzare le diversita di genere, di cultu-
ra e di pensiero, favorendo la partecipazione democratica alla vita
della comunita.

Lo scopo viene persequito attraverso, alternativamente o congiuntamen-
tex

- la gestione di servizi sociali, educativi, socio-assistenziali, so-
cic-sanitari e sanitari, culturali ai sensi dell’art. 1, c. 1, lett.
a) della Legge 08/11/1991 n. 381 e successive modifiche e integrazio-
ni;

- lo svolgimento di attivita diverse, finalizzate all’inserimento la-
vorativo di persone svantaggiate, ai sensi dell’art. 1, c. 1, lett.
b) della Legge 08/11/1991 n. 381 e successive modifiche e integrazio-
ni.

La Coocperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo
plurimo. L'attivita di gestione dei servizi socio-sanitari ed educati-
vi e funzionalmente connessa con quella di avviamento al lavoro di
soggetti svantaggiati.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei
soci e della collettivita, deve cooperare attivamente, in tutti i mo-
di possibili, con altri enti cooperativi, imprese sociali e organismi
del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali anche median-
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te il coinvolgimento delle risorse vive della comunita, dei velonta-
ri, dei fruitori dei servizi ed enti con finalita di solidarietd so-
ciale, attuande in questo modo - grazie all'apporto del soci lavorato-
ri - 1'autogestione responsabile dell'impresa.

Nello svolgimento dell'attivita produttiva la Cooperativa impiega
principalmente soci lavoratori retribuiti, dando occupazione lavorati-
va ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professiona-
1i. A tal fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze
produttive, stipula con i soci lavoratori contratti di lavoro in for-
ma subordinata o autonoma ¢ in cqualsiasi altra forma, ivi compresi i
rapporti di collaborazione coordinata non occasicnale.

La Cooperativa pud operare anche con terzi,

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane con
sede in Roma, alla competente Federazione Nazionale di categoria, al-
la Confcooperative - Unione Provinciale di Brescia.

La Cooperativa, al fine di garantire il corretto perseguimento del-
l'oggetto sociale, recepisce il Codice della Qualita Cooperativa, deil
Comportamenti Imprenditoriali e della Vita Associlativa di Federsclida-
rietad-Confecooperative.

Art., 4 (Oggetto sociale)

Per il raggiungimento dello scope sociale, la Cooperativa si prefigge
di. svolgere attivitd sociali, educative, socio-assistenziall, sc-
cio-sanitarie, sanitarie e culturali, rivolte con particolare atten-
zione - anche se non esclusivamente - ai diversi componenti delle fa-
miglie in tutte le loro fasi ed evenienze di vita, a bambine e bambi-
ni, ragazze e ragazzl, glovani, donne, adulti e anziani, famiglie,
nel rispetto delle loro specificitd perscnali e culturali; in una lo-
gica di integrazione e di rete intende promuovere azioni e servizi fi-
nalizzati a diffendere una cultura di tutela dell'infanzia, di salva-
guardia delle relazioni familiari, di sostegno alla funzione genito-
riale ed alla pacificazione delle relazieni, al rapporto dialogico di
coppia e intergenerazionalse, finalizzati a migliorare la qualita
della vita, stimolare il rispetto e la salvaguardia dell’ambiente, ga-
rantire il diritto alla felicitd ed al ben-essere di ogni persona.
Nel rispetto della Convenzicne di Istanbul, la cooperativa intende al-
tresi sensibilizzare 1’opinione pubblica in merite ad ogni manifesta-
zione e forma di wvioclenza controc le donne e i minori per contrastar-
la; sviluppare nelle donne il riconoscimento e la valorizzazione del-
le lorc specificitd di genere e delle loro competenze; promuovere ri-
flessioni critiche sullfidentitd maschile, sull’idea di virilita e le
sue interconnessioni con la violenza di genere, anche destrutturando
gli stereotipi e gli atteggiamenti ostili verso le donne.

Intende sensibilizzare 1‘opinione pubblica e rendere consapevole la
comunita degli effetti dannosi che la violenza agita e/o assistita ha
sulla salute delle persone, sulla funzione genitoriale, sullo svilup-
po psicofisico e sulla crescita dei bambini e delle bambine, dei ra-
gazzi e delle ragazze. In questa logica intende operare per stimola-
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re e attivare ogni forma di prevenzione.

In relazione a quanto sopra, la Cooperativa pud gestire stabilmente o
temporaneamente, in proprio o per conto terzi, le seguenti attivita:

- asili nido, asili nido aziendali, nidi famiglia, tempi per la fami-
glie e strutture similari, giardini aperti, spazio gioco;

- scuole dell’infanzia e altre strutture scolastiche ed educative di
ogni ordine e grado per minori;

- ludoteche e/o altre iniziative educative e animative per il tempo

libero;

- centri per le famiglie e strutture similari;
- servizi di vacanza e soggiorno per minori, giovani, famiglie e sog-
getti con fragilita;

- centri ricreativi diurni e centri socic-assistenziali-sanitari %}gr
ni per minori e per adulti con fragilita; [

- centri di aggregazione giovanile e strutture similari;
- centri ricreativi estivi ed invernali;

attivita educativa di strada;

resse;
- comunita alloggio per minori e giovani in difficolta;

- centri di pronto intervento;

- consultori familiari e strutture similari;

- ambulatori sanitari;

- Sportelli e servizi antiviolenza domestica, di genere, sessuale;

- programmi di iniziative e di intervento finalizzati a tutelare le
donne ed i minori, a prevenire e contrastare la violenza ai loro dan-
ni;

- la promozione e la gestione di servizi e percorsi di recupero/riabi-
litazione per uomini autori o potenziali autori di violenza

- 1'attivazione e la collaborazione di rete e la sinergia con altre

strutture e servizi contro la violenza del sistema pubblico e privato

- sportelli di ascolto e orientamento;

- attivita di segretariato sociale;

- assistenza domiciliare a minori, disabili, anziani e persone con
fragilita;

- attivita di integrazione scolastica, ad personam e tempi prolungati
e anticipati nelle scuole;

- servizi residenziali per minori, adulti, anziani e persone con fra-
gilita e disabilita;

- centri e servizi di ascolto e counselling, anche come relazione di
aiuto, di orientamento scolastico e attivita di sostegno, rivolti an-
che ai familiari e caregiver di riferimento;

- centri diurni e centri diurni integrati per anziani e persone con
fragilita;

- sportelli e servizi interculturali per 1'integrazione e il

ben-essere delle persone;
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- servizi informagiovani e similari;

- impianti e servizi sportivi, ricreativi e di ristorazione, turismo
sociale e culturale;

-~ ogni genere di attivita culturale, di animazione, ricreativa, educa-
tiva, socio-sanitaria, sanitaria, socio-assistenziale, assistenziale
e formativa, sia di carattere residenziale che semi-residenziale e/o
domiciliare e/o poliambulatoriale e/o ospedaliero e/o consultoriali
e/o relativi a strutture di riabilitazione in genere; in particoclare
potra gestire attivita, ivi compreso il trasporto, rivolte a diverse
tipologie di persone in stato di disagio e/o fragilita, tra cui mino-
ri, famiglie, disabili, anziani, malati mentali, alcooldipendenti e
tossicodipendenti, emarginati eccetera; per minori, giovani, fami-
glie, per persone adulte e anziane, iltaliane e straniere e per la co-
munita in cui sono inserite, attenzionando la prevenzione dal disagio;
-~ la promozicne di attivitd ed iniziative di sensibilizzazione e di
sostegno alla genitcrialita e di supporto alle fragilita; di contra-
sto alla violenza domestica, di genere e seasuale agita e assistita;
di percorsi di riabilitazione e recupero di autori/autrici di violen-
za, con particolare attenzione agli vomini autori di violenza; di tu-
tela della salute psicofisica e della crescita sana dei minori.

La Cooperativa potrd incltre in via secondaria e strumentale:

- predisporre marchl e denominazioni scciali specifici con cui con-
traddistinguere i propri servizi e prodotti, da concedere in utiliz-
zo, anche dietro corrispettivo, ai socci o a terzi, che dovranno impe-
gnarsi al rispetto degli specifici obblighi previsti da apposite rego-
lamento;

_ curare iniziative e attivita di sensibilizzazione, studio, ricerca
e sviluppo, di formazione, addestramento e cqualificazione permanente;
curare il sistema di qualita;

- gestire attivitd di prevenzicne e formazione sul territoric per fi-
gure educative, per genitori e caregivers, persone adulte e anziane,
per minori, giovani, alunni e insegnanti mnelle scuole di ogni ordine
e grado, anche in collaborazione con qualsiasi "agenzia” educativa,
volte alla prevenzione del disagio giovanile, della tossicodipendenza
e dell'emarginazicne in genere, alla promozione del benessere so-
cio~relazionale, a suppcorto della funzione educativa e genitoriale;
al miglioramento della qualita della vita delle persone adulte e con
fragilita;

- gestire attivitd di educazione, istruzione e formazione professiona-
le, ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

- gestire attivitad di formazlone continua in sanitd/ECM anche a tito-
1o non esclusivo, ai sensi dell’accorde Stato-Regioni del 02 febbraio
2017 “la formazione continua nel settore salute che regola l"accredi-
tamento provider al sistema ECM-CPD;
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- gestire attivita di formazione professicnale e di riqualificazione
relativa ai servizi socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi,
assistenziali, sanitari e similari;

- promuovere attivita di formazione per la gestione, l'organizzazione
e lo sviluppo d'impresa profit e non profit nell'ambito dei servizi
socio-sanitari, educativi ed assistenziali. I destinatari delle azio-
ni formative potranno essere i soci, quanti partecipano alle attivita
delle cooperative o qualsiasi soggetto al quale tali azioni possano
portare giovamento;

- collaborare con Enti od Organizzazioni Nazionali ed Internazionali
per promuovere e gestire iniziative di cooperazione e solidarieta in-
ternazionale finalizzate alla diffusione di una cultura della mondia-
lita e della pace, alla salvaguardia dei diritti fondamentali degli
esseri umani ed alla realizzazione di esperienze di sviluppo che sia-
no eque sotto il profilo sociale, sostenibili sotto il profilc ecolo-
gico e sensibili dal punto di vista del rispetto delle differenze cul-
turali locali e favorire sul territorioc nazionale la pari dignitd e
l'inserimento sociale di persone immigrate;

- collaborare e promuovere rapporti con altri soggetti e realta, in
particolare del mondo della cooperazione sociale, al fine di poter
sviluppare sinergie e condivisione delle attivita comuni. Nell’ambito
di tali collaborazioni la cooperativa, anche al fine di raggiungere e-
conomicita d'azione, potra offrire servizi di supporto e consulenza
tecnica, amministrativa, contabile e finanziaria, anche ricorrendo a
formule e strutture giuridiche di integrazione (quali, a titolo mera-
mente esemplificativo, A.T.I., A.T.S., Reti d’impresa ecc.)

Poiché la Cooperativa si configura come cooperativa sociale a oggetto

plurimo, la Cooperativa potra svolgere tutte le attivitd sopra elenca-

ti, per 1l perseqguimento delle finalita di cui
l'art.l, c.l della 1. 381/91.
Qualora sinergiche alle attivita di cui sopra, possono e

ulteriori attivita commerciali e produttive riconducibili,
semplificativo e non tassativo, alle seguenti tipologie:

- ristorazione e servizi alberghieri e connessi;

- trasporto di cose e perscone e servizi ausiliari;

- manutenzioni civili e industriali e servizi connessi;

- informatica e sviluppo software e ICT;

- attivita in ambito agricoclo, zootecnico e artigianale;

- servizio di pulizie ambienti per imprese, privati, Enti pubblici e
diversi.

Tali attivita potranno essere effettuate in forma diretta e/o in ap-
palto o convenzione/contratto con Enti pubblici o privati in genere.
Nei 1limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di leg-
ge la Cooperativa potra svolgere qualungque altra attivita connessa o

affine agli scopi sopraelencati, nonché potra compiere tutti gli atti
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e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili alla rea-
lizzazione degli scopi sociali o comunque, sia direttamente che indi-
rettamente, attinenti ai medesimi, compresa 1'istituzione, costruzio-
ne, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungi-
mento degli scopi sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto soclale saranno svolte nel ri-
spetto delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni ri-
servate per il cui esercizio & richiesta 1'iscrizione in appositi al-
bi o elenchi.
Essa pud altresi assumere, in via non prevalente, Interessenze e par-
tecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svclgono at-
tivitd analoghe e comunque accessorie all'attivita sociale, con esclu-
sione assoluta della possibilitd di svolgere attivita di assunzione
di partecipazione riservata dalla legge a societd in possesso di de-
terminati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in apposi-
ti albi.
La Cocperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previ-
denza e di risparmio dei soci, potra istituire una sezione di attivi-
ta, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti
limitata ai scli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dell'ogget-
to sociale. E in ogni casc esclusa ogni attivita di raccolta di ri-
gparmio tra il pubblico.
TLa societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per
la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allec sviluppo ©
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992 n. 39 ed
eventuali norme modificative ed integrative e potra altresi emettere
strumenti finanziari secondo le modalitd e nei limiti previsti dalla
vigente normativa.
Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni indicate
dall'art. 2529 del codice civile nei limiti e secondo le modalita ivi
previste.
TITOLO III

SOCI COOPERATORL
Art. 5 (Soci)
I1 numero dei soci cooperatori é illimitato e non pud essere inferio-
re al minimo stabilito dalla legge.
I soci cooperatori:
—~ concorronoc alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione
e cenduzicne dell'impresa;
- parteciparo alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle deci-
sioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione
dei processi produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del cepitale sociale e partecipanc

al rischio d'impresa.
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Possono essere soci cooperatori persone fisiche e/o giuridiche appar-
tenenti alle seguenti categorie:

1) soci prestatori, vale a dire persone fisiche che possiedono 1 ne-—
cessari requisiti tecnico professionali e svolgono la loro attivita
lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali mettendo a dispo-
sizione le proprie capacita professionali, in rapporto allo stato di
attivita ed al volume di lavoro disponibile;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita gra-
tuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli
effetti della L.381/91 e successive modifiche ed integrazioni;

3) soci fruitori, persone fisiche che si avvalgano dei servizi della
cooperativa.

Possono essere soci cocperatori anche le persone giuridiche perseguen-—
ti analoghe finalita e nell’ambito di rapporti di collaborazione stra-
tegica e sinergica, fatto salvo il divieto di concorrenza.

Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in ba-
se alla appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.

In nessun caso possono essere socl cooperatori coloro che esercitano
in proprio imprese identiche od affini, © partecipano a societa che,
per l'attivita svolta, si trovino in effettiva concorrenza con la Coo-
perativa, secondo la valutazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sen-—
si dell'art. 2527, comma 3, del cod. civ., i cui diritti ed obblighi
sono disciplinati dal presente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione del-
l'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine di completare
la loro formazione, soggetti in gradec di contribuire al raggiungimen-—
to degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene

fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento dell'ammissione e

comungque per un termine non superiore a 12 (dodici) mesi.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possonc essere elet-
ti, per tutto il periodo di permanenza nella categoria in parola,
l'organo amministrativo, non votano nelle assemblee di cui allx?

lo 2365 del codice civile e non possonc rappresentare per d

n

Qi1

O\
NN

{8
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 19 del\

tri soci della cooperativa; sono ammessi a godere di tutti
diritti riconosciuti ai soci e sono soggetti ai medesimi obbl

Statuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud f@ég&éﬁé

g 550

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla specia-

in qualsiasi momento.

le categoria, oltre a quelle individuate per i soci cooperatori ordi-
nari dall'art. 20 del presente Statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di

partecipazione predisposti dalla Cooperativa.
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verificatasi una causa di esclusione, 11 socio appartenente alla spe-
ciale categoria potrd essere escluso dal Consiglio di Amministrazione
anche prima della scadenza fissata al momento della sua ammissione.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 7 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cul al Titoclo TIT del presente Sta-
tuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui
all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992 n. 59.
Art. 8 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
T conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il potenzia-
mento aziendale di cul al successivo art. 25, comma primo punto 2),
del presente Statuto.
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura
o crediti, e sono rappresentati da azionl nominative trasferibili del
valore di Euroc 309,00 (trecentonove virgola zero zero) ciascuna. Ogni
socio deve sottoscrivere almeno n.,2 (due) azioni.
La societa non emetterda i titoli al sensi dell'art. 2346 cod. civ..
Art. 9 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione della
emissione dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere sotto-
scritte e trasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio
di Amministrazicne.
I1 socio che intenda trasferire le azioni dewve comunicare al Consi-
glic di Amministrazione il proposto acquirente ed il Consiglio ha la
facolta di pronunciarsi entro sessanta gilorni dal ricevimento della
comunicazione, secondo le modalitd previste dal successivo art. 26.
Tn caso di mancato gradimento del soggetto acgquirente indicato dal so-
cio che intende trasferire i titoli, il Consiglio provvedera ad indi-
carne altro gradito, ovvero provvederd a rimborsare al sovventore il
valore nominale delle azioni, tenendo conto di gquanto previsto dal
successivo art. 10 puntc e).
Art. 10 (Deliberazione di emissione)
IL'emissione delle azioni destinate ai soci sovventorl deve essere di-
sciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la quale devono esse-
re stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Am-
ministrazione, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azio-
ni emesse;
¢) 1l termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipaziocne agli utili e gli eventua-
1i privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che il tasso di
remunerazione non pud essere magglorato in misura superiore a due pun-
ti rispetto al dividendo corrisposto previsto per i soci ordinari;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendc prevedere la di-

stribuzione delle eventuali riserve divisibili.
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A ciascun sccio sovventore é attribuito un voto nelle Assemblee della
societa. In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualungque motiveo, si superi tale limite, i voti dei soci
sovventori verranno computati applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attri-
buibili per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sen-
si della precedente lettera d), qualora si debba procedere alla ridu-
zione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime grave-
ranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovvento-
ri in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai
soci ordinari.
Art. 11 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai soci sovven-
tori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine mini-
mo di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di e-
missione delle azioni a norma del precedente articolo.
Oltre a gquanto espressamente stabilito dal presente Statuto, ai sov-
ventori si applicanc le disposizioni dettate a proposito dei soci or-
dinari, in quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si ap-—
plicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le
clausole di incompatibilita.
TITOLO V

AZIONI DI PARTECIPAZIONE, OBBLIGAZIONI E ALTRI STRUMENTI DI DEBITO

Art. 12 (Azioni di Partecipazione Cooperativa)

~T77¢

Con deliberazione dell'Assemblea, la Cooperativa pud adottare procedu-

Q/(/(J-»@lu

re di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e all'ammo-
dernamento aziendale, secondo gquanto stabilito dall'art. 5 L. 59/92. (:B
In tal caso la Cooperativa pud emettere Azioni di Partecipazione Coo-

perativa, anche al portatore se interamente liberate, prive del dirit-

to di voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le Azioni di Partecipazione Cooperativa possono essere emesse per un

ammontare non supericre al valore contabile delle riserve indivisibi-

1i o del patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancio cert;ﬁlc
e depositato presso il Ministero del Lavoro e della Previden év
le.
I1 valore di ciascuna azione & di Euro 309,00 (trecentonof
ZEeroc zero) . AT
Le Azioni di Partecipazione Cooperativa devono essere offergg;ﬁﬁ\i
sura non inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori dlpenden
la Cooperativa.

All'atto dello scioglimento della societd, le Azioni di Partecipazio-
ne Cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale
sulle altre azioni, per l'intero valore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non com-

porta riduzione del valore nominale delle Azioni di Partecipazione
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Cooperativa, se non per la parte della perdita che eccede il wvalore
nominale complessivo delle altre azioni.
La regolamentazione delle Azioni di Partecipazione Cooperativa & de-
mandata ad apposito regolamento approvato dall'Assemblea dei soci che
determinera in particolare l'eventuale durata minima del rapporto so-
ciale.
L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle Azioni di Parteci-
pazione Cooperativa, determina:
- 1i'importc complessivo dell'emissione, nel rispetto deili limiti sopra
indicati;
~ la durata delle azioni, in relazione al programmi pluriennali appro-
vati dall'Assemblea;
- i criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle Azioni di Parte-
cipazione Cooperativa, nonché per il collocamento delle azioni even-
tualmente rimaste incoptate.
Al possessori delle Azioni di Partecipazione Cooperativa spetta una
remunerazione maggiorata di due punti rispettc a quella dei soci coo-
peratori.
I possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa sono obbligati:
a) al wversamento degli importi sottoscritti, secondo 1le modalita e
neil termini previsti in sede di emissione;
b) all 'osservanza dello Statutc e degli altri atti interni, limi-
tatamente alle disposizioni ad essi applicabili.
Brt. 13 (Assemblea speciale)
L'Assemblea specilale dei possessori di Azioni di Partecipazione Coope-
rativa, per la quale valgono, in quanto compatibili, le norme fissate
per le BAssemblee dei soci dalla legge o dal presente gtatuto, viene
convocata dal Consiglio di Amministrazione della Cooperativa o dal
rappresentante comune, guando lo ritenganc necessarlo o quando ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di titoli nominati-
vi.

- Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possesscre un vo-
to per ogni azione posseduta.
L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.
11 rappresentante comune pud esaminare i libri sociali e chiederne e-
stratti, pud assistere alle Assemblee dei soci, con facoltd 4'impu-
gnarne le deliberazioni; provvede all'esecuzicne delle deliberazioni
dell'Assemblea speciale e tutela gli interessi del possessori di Azio-
ni di Partecipazione Cooperativa nei confronti della societa.
Art. 14 (Recesso)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai detentori di
Azioni di Partecipazione Cooperativa il diritto di recesso spetta qua-
lora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento delle a-
zioni stabilito dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni mede-
sime.
Tn queste caso, come pure in gquello di scioglimento della Cooperati-

va, il rimborso potra avvenire:
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a) esclusivamente al valore nominale;
b) attribuendo al socio anche la parte delle eventuali riserve divisi-
bili, diminuite da eventuali perdite di esercizio, proporzionalmente
corrispondente alla percentuale di capitale detenuta dal socio uscen-
e,
Art. 15 (Strumenti finanziari e obbligazioni)
Con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, la Cooperativa potra
emettere strumenti finanziari, forniti di specifici diritti patrimo-
niali o anche di diritti amministrativi escluso il diritto di voto
nelle Assemblee generali dei soci ai sensi e per gli effetti del-
l'art. 2346 ultimo comma del codice civile.
La societa pud emettere obbligazioni ai sensi degli artt. 2410 e se-
guenti del codice civile.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assemblea straor-—
dinaria, sono stabiliti:
- 1'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi
ed i1l relativo valore nominale unitario;
- le modalita di circolazione;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corre-—
sponsione degli interessi;
- 11 termine di scadenza e le modalita di rimborso.
All'Assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo rappresen-—
tante comune si applica quanto previsto dalle norme di legge.
TITOLO VI

IL RAPPORTO SOCIALE
Art. 16 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come soclo dovra presentare al Consiglio C
di Amministrazione domanda scritta che dovra contenere, se trattasi
di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nasci-
ta; contatto telefonico mobile, codice fiscale, indirizzo di posta e-
lettronica certificata o, in mancanza, dell’indirizzo di posta elet-

tronica ordinaria;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;
c) per il socio prestatore: i1 requisiti tecnico-professionali e 1l'at-
tivita di laveoro che intende svolgere nella Cooperativa;
d) 1l'indicazione della effettiva attivita svolta, della iyﬁ
professionale, delle specifiche competenze possedute; e
e) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere,/
non dovra comunque essere inferiore, né superiore, al limit

massimo fissato dalla legge;

te Statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate da-
gli organi sociali;

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clauso-
la Arbitrale contenuta negli artt. 44 e ss. del presente Statuto.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto

1L
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nei precedenti punti b), di, e), f) e g} relativi alle persone fisi-
che, la domanda di ammissione dovra altresl contenere:

a! la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la se-
de legale; il contatto telefonico mobile, il codice fiscale, la parti-
ta IVA, nonché 17indirizzc di posta elettronica certificata o, in man-
canza, l’indirizzo di posta elettronica ordinaria;

b) 1l'organo scciale che ha autorizzato la domanda e la relativa deli-
berazione;

c} la gualita della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri
non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e l'attivita e-
conomica svolta.

Ogni socio & iscritto in un'apposita sezicne del Libro dei Soci in ba-
se all'appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.

lLa deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato
e annotata, a cura degli amministratori, sul Libro dei Soci.

TI1 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare
le deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministrato-
ri, chi 1l'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si
pronunci 1'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazio-
ne.

Art. 17 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo Statu-
to, i soci sono cbbligati:

a) al versamento con le modalita e nei termini fissati dal Consi-~
glio di Amministrazione:

-~ del capitale sottoscritto;

- gdell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'Assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;

b) all'osservanza dello Statute, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi scciali.

Per tutti i rapporti cen la Cooperativa il domicilio dei soci ¢ quel-
lo risultante dal libro soci. La variaziocone del domicilio del socio
ha effetto dopc trenta giorni dalla ricezione della relativa comunica-
zione da effettuarsi con lettera raccomandata alla cooperativa.

Art. 18 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio e
persona fisica;

- per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se 11 so-
clo & diverso da persona fisica.

F escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia stata aper-
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ta o estesa la procedura di fallimento ovvero liquidazione giudiziale
secondo il codice della crisi e dell'insolvenza.

Art. 19 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo gquanto previsto
per il socio sovventore e per i detentori di Azioni di Partecipazione
Cooperativa, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado, per gravi e comprovati motivi di or-
dine familiare o personale, di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per
cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la Cooperati-
va stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in ap-
posito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperati-
va ovvero l'attivita di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata o a mez-—
zo PEC alla societa. Gli Amministratori devono esaminarla, entro ses-
santa giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devo-
no darne immediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al Collegio Arbi-
trale con le modalita previste ai successivi artt. 44 ss..

Il recesso non puo essere parziale.

7

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio ordinario e societda, il recesso
ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre
mesi prima e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio suc-
cessivo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra, su richie-

sta dell'interessato, far decorrere l'effetto del recesso dall'annota-

zione dello stesso sul Libro dei Soci.
Art. 20 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dal Consiglio di Amministrazizse

<

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio: %?//
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degyé'
pi sociali, oppure che abbia perduto 1 requisiti richiesti pe %&E
missione. Con riferimento alle diverse tipologie di soci, 1 re o, s

connessi alla partecipazione dei soci alla compagine sociale sy
seguenti:

- per 1 scci prestatori: lo svolgimento di attivita lavorativa a favo-
re della Cooperativa;

- per 1 soci volontari: la prestazione gratuita della propria opera a
favore della Cooperativa;

- per 1 soci fruitori: la fruizione dei servizi offerti dalla societa.
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che deriva-
no dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti approvati dall'Assem-
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blea dei soci o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la facolta del Con-
siglio di Amministrazione di accordare al socio un termine non supe-
riore a quarantacinque giorni per adeguarsi;

¢) che, previa intimazione da parte degli amministratori, si renda mo-
roso nel versamento del valore delle azioni sottoscritte o nei paga-
menti di eventuali debiti contratti ad altro titoclo verso la societa;
d) in qualungue modc, anche nell'esecuzione del rapporto di lavore,
causi significativi danni materiali o d'immagine alla societd, oppure
sia causa di dissidi o disordini fra i scci tali da compromettere in
modo rilevante il normale ed ordinato svolgimento delle attivita so-
ciali, ovvero ponga in essere comportamenti tali da compromettere il
vincolo fiduciario su cui si fonda il rapporte sociale;

e) nell'esecuzione del rapporto di lavoro commetta gravi mancanze e/o
inadempimenti disciplinari tali da determinare la risoluzione del rap-
porto di lavoro;

f) per reiterata mancata partecipazione alle iniziative sociali, dimo-
atrl completa mancanza di interesse alla propria permanenza in socie-
ta, disertande senza giustificato motive espresso in forma scritta
cingue Assemblee consecutive;

g) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Coo-
perativa.

Contro la deliberazicne di esclusione il socio pud proporre opposizio-
ne al Collegio Arbitrale ai sensi degli artt. 44 ss., nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto so-
ciale determina anche la risoluzione del rapperti mutualistici penden-
ti.

L'esclusione da socioc comporta, in ogni caso, la riscluzione del rap-
porto di lavoro.

Art, 21 (Delibere di recesso ed esclusione}

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono co-
municate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ri-
torno o a mezzo PEC. Le controversie che insorgessero tra i soci e la
Cooperativa in merito al provvedimenti adottati dal Consiglio di Ammi-
nistrazione su talli materie sono demandate alla decisione del Colle-
gio Arbitrale, regolato dagli artt. 44 ss. del presente Statuto.

Art. 22 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno esclusivamente il diritto al rimbor-
a0 delle azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate a nor-
ma del successivo art. 27, la culi ligquidazione avrd lucgo sulla base
del bilancio dell'esercizio nel gquale lo scioglimento del rapporto so-
ciale, limitatamente al socio, diventa operative e, comungue, in misu-
ra mai superiore all'importo effettivamente wversato ed eventualmente
rivalutato.

La ligquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove ver-—
sato, qualcra sussista nel patrimonio della societa e non sia stato
destinato ad aumentoe gratuito del capitale al sensi dell'art.
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2545-quinquies, terzo comma, cod. civ..

Art. 23 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto
hanno dirittc di ottenere il rimborso delle azioni interamente libera-
te, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui
al precedente articolo 22.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamen-
te alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, attc no- ‘\{>
torio o altra idonea documentazione dalla quale risultino gli aventi

diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla

del decesso del de cuius, dovranno indicare quello tra essi c¢
rappresentera di fronte alla societa.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347 2° e BOER,
del cod. civ..
Art. 24 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabsg
ta dei soci cessati)

La Cooperativa non €& tenuta al rimborso delle azioni in favore dei
socl receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo
non sia stato richiesto entro un anno dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto socia-
le & divenuto operativo, fatti comunque salvi i diritti a favore de-
gli eredi del sccio defunto.
Il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso
nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione alla riserva legale.
I soci esclusi per i1 motivi indicati nell'art. 20, lettere b), c), d)
e g), oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale
penale, ove determinata nel regolamento, perdono il diritto al rimbor-
so della partecipazione calcolata come sopra.
Comungue, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o dal pagamento della presta-
zione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito derivante
da penall, ove previste da appositc regolamento, e da risarcimento
danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti
di cui all'art. 1243 cod. civ.
I1 socio che cessa di far parte della societa risponde verso gquesta
per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno
in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO VII
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 25 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa e costituito:
1) dal capitale sociale, che é wvariabile ed e formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da
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azioni di wvaleore pari a Euro 103,00 (centotre virgola zero zero)

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel
Fondo per il potenziamento aziendale;

c) dai conferimenti rappresentatil dalle Azioni di Partecipazione Coo-
perativa;

2) dalla riserva legale formata con gli utili e con il wvalore
delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi
ed agli eredi di soci decedutiy

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle azicni formato con le som-
me versate dai soci;

4) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista
per legge.

Al sensi dell'art. 2346 del codice civile la societa esclude l'emis-
sicne dei certificati azionari e pertanto la legittimazione all'eser-
cizio dei diritti sociali consegue all'igscrizicne al libro dei soci.
Ciascun socio non pud detenere un numero di azioni superiori ai limi-
ti fissati dalla legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i1 soci né du-
rante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della societa.
Art. 26 {Vincoli sulle azioni e loroc alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a wvinceli volonta-
ri, né essere cedute con effetto verso la Societa fatto salvo il di-
ritto di recessoc da comunicarsi al Consiglio di Amministrazione con
preavviso di novanta giorni. Il diritto di recesso non pud essere e-
gsercitato prima che siano decorsi due anni dall'ingresso del socio
nella Societa.

Art. 27 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede
alla compilazione del progetto di bilancic e alla redazione della do-
cumentazione informativa ai sensi della normativa vigente e alla ste-
sura della relazione sull'andamentc della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quanto previ-
sto dalle leggi vigenti, deve illustrare 1l'andamentc dell'attivita
della Cooperativa anche nei suoi risvolti sociali, con particolare ri-
guardo ai benefici prodotti a vantaggioc delle persone a cui favore o-
pera la Cooperativa, dei soci e della comunita territoriale.

Il progettc di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci
par l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eserci-
zic soclale, ovvero entro centottanta giorni qualcra venga redatto il
bilancic consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze rela-
tive alla struttura ed all'oggetto della societad, segnalate dagli Am-
ministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.

L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli
utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quel-
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la stabilita dalla legge;
b) un’eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ri-
storno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti dal successivo
articolo 23;

c) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione di cui all’articolo 11 della legge 31.01.1992, n. 59, nella
misura prevista dalla legge medesima;

d) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

e) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed
alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge 31.01.1992, n.
59;

) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limi

lito dal codice civile per le cooperative a mutualita preval
In ogni caso le riserve non sono ripartibili tra i soci dur
stenza della Societa né all'atto di scioglimento.
Art. 28 (Ristorni)

Qualora lo consentano le risultanze dell’attivitda mutualisti
siglio di Amministrazione pud proporre all’assemblea convoc

1’ approvazione del bilancio d’esercizio di destinare una gquota dell’u-
tile ai soci cooperatori a titolo di ristorno.

I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiora-

zione della relativa retribuzione, non possono in nessun caso supera-—

-

re la misura del trenta per cento dei trattamenti retributivi comples-
sivi ai sensi dell'articolo 3, comma uno e comma due, lettera a), del-
la legge 3 aprile 2001 n. 142.

La ripartizione del ristorno ai singeoli soci dovra essere effettuata
dall’assemblea mediante specifica delibera, considerando la quantita
e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa
ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da
approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma da predisporre a cura
degli amministratori sulla base dei seguenti criteri (da sé soli o
combinati tra loro):

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;

b) la qualifica / professionalita;

c) i compensi erogati;

d) il tempo di permanenza nella societa;
e) la tipologia del rapporto di lavoro;

f) la produttivita.
Per quanto riguarda 1 soci fruitori 1l'eventuale ristorno potrd essere
deliberatc dall'Assemblea secondo criteri percentuali sull'ammontare
economico dei servizi sanitari acquistati dal socio stesso cosi come
meglio definiti in eventuale apposito regolamento approvato ai sensi
dell'art. 2521 del ¢.8.x
I ristorni potrannc essere erogati oltre che mediante erogazione di-
retta anche sotto forma di aumento gratuito delle azioni detenute da
ciascun socio.

TITOLO VIII
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ORGANT SOCIALI
Art. 29 (Organi)

Sono organl della societa:

a) 1'Assemblea del soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegio dei Sindaci;

d) l'organo di revisione legale dei conti, se nominato.

Art. 30 (Assemblee)

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La lorc convocazione deve effettuarsi mediante lettera raccomandata
A.R. ovvero raccomandata a mano, posta elettronica {anche non certifi-
cata) o altro mezzo di comunicazione idoneo a garantire la prova del-
1'avvenuta ricezione individuato dal Consiglic di Amministrazione, in-
viata a cilascun socio almeno otto giorni prima dell'adunanza, conte-
nente 1'ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno di-
verso da quelloc della prima. In mancanza dell'adempimento delle sud-
dette formalitd, l'Assemblea si reputa validamente costituita guando
siano presenti o rappresentati tutti i scoci con diritto di wvote, tut-
ti gli amministratori ed i Sindaci effettivi, se nominati.

Tuttavia ciascuno degli intervenutl pud opporsi alla discussione de-
gli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 31 (Funziocni dell'Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio, destina gli utili e ripartisce i ristorni;
2) procede alla nomina degli Amministratori;
3) procede all'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del

collegio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato alla revi-

sione legale dei conti;

4} proceders alla nomina del/della Presidente onorario/a, ove pro-
posto;
9) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Ammini-

stratori, ai Sindaci ed al/alla Presidente onorario/a, ove proposto;

6) approva i regolamenti interni;

7) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sinda-
ci;

8) eroga, compatibilmente alla situazione economica dell'impresa,

i trattamenti economici ulteriori di cul alle lettere a) e b) dell'ar-
ticolo 3 della Legge n.l42 del 2001;

9) approva il regolamento di cui all'art. 6 della Legge n.l42 del
2001;

10) definisce 11 piano di crisi aziendale e le misure per farvi
fronte secondo quanto previsto dall'art. 6 lett., e) dalla Legge n.l42
del 2001;

11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competen-

za dalla legge e dal presente Statuto.
Essa ha luogo almenc una volta all'anno nel tempi indicati all'art.
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2% .

L'Assemblea, inoltre, puo essere convocata tutte le volte che il Con-
siglio di Amministrazione lo creda necessario, ovvero per la tratta-
zione di argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un decimo
deil voti spettanti a tutti i soci sottoponganc alla sua approvazione,
facendone domanda scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo
e comunque non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui

quall 1'Assemblea dellbera, a norma di legge, su proposta degll Am

disposta.
L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria qua@@
riunisce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto e sugi i
tri argomenti previsti dall'art. 2365 cod. civ. V:
Art. 32 (Costituzione e quorum deliberativi) .
In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
regeclarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta
piu uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, l1'Assemblea, sia ordinaria che straordina-
ria, €& regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci inter-
venuti o rappresentati aventi diritto al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei soci (
presenti o rappresentati nelle adunanze.

Per l'approvazione o le successive modifiche del regolamento e per
l'approvazione del piano di crisi aziendale e delle misure per farvi
fronte, di cui all'articolo 6 della Legge 142/2001, le relative deli-

bere devono essere adottate dall’assemblea con le maggioranze previ-
ste per le assemblee straordinarie.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della socie-
ta o la sua trasformazione, 1'Assemblea delibera con i1l voto favorevo-
le di almeno i due terzi dei soci.

Art. 33 (Verbale delle deliberazioni)

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale sotto-
scritto dal Presidente e dal segretario o dal notaio. Il wverbale deve
indicare la data dell'Assemblea ed eventualmente anche in allegato
l1'identita deil partecipanti; deve altresi indicare le modalita ed il
risultato delle votazioni e deve consentire anche per allegato, 1'i-
dentificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel ver-
bale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiara-
zioni pertinenti all'ordine del giorno. I1 verbale dell'Assemblea
stracrdinaria deve essere redatto da un notaio. TI1 verbale deve esse-
re redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecu-
zione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

All'Assemblea pud presenziare, senza diritto di voto, un rappresentan-
te della Confcooperative di Brescia alla gquale la Cooperativa & ade-

rente.
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Art. 34 (Voto)

Nelle Assemblee hannc diritto al voto colore che risultano iscritti
nel Libro dei Soci da almenc novanta giorni e che non siano in mora
nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socio ha un sclo vote, qualungque sia l'ammontare della sua
partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 10, secondo comma.
L.’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud essere validamente te-
nuta anche esclusivamente a mezzo teleconferenza o videoconferenza a
condizione che siano rispettati i1 metodo collegiale e i principi di
buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a
condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del
propric ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente 17/iden-
titd e la legittimazicne degli intervenuti, regclare lo svolgimento
dellfadunanza, constatare e proclamare i risultati della votazlione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi assembleari cggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti allfordi-
ne del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si trat-
ti di Assemblea totalitaria) gli strumenti di audio-videoconferenza
che sarannc utilizzatl per il collegamento con il luogo di svolgimen-
to dei lavori assembleari ove sard presente il Presidente ed eventual-
mente il soggetto verbalizzante.

I socl, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmen-—
te all'Assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare da altro go-
cio, mediante delega scritta. Nessuno pud rappresentare per delega
pia di 2 altri soci aventi diritte al voto. 85i applica, in quantc com-
patibile, l'art. 2372 del codice civile.

Non & ammesso 1l wvoto segreto.

Art. 35 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione ed in sua assenza dal vice Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dal-
1'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomi-
na del segretario non ha luogo guandoc il verbale & redatto da un nota-
io.

Art. 36 (Consiglio di Amministrazione)

La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 7, eletti dall'Assemblea
ordinaria dei soci, che ne determina di wvolta in velta il numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio & scelta tra 1 soci coope-
ratori, e/o tra le perscne indicate dai socl cooperatori persone giu-
ridiche.
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Ai soci sovventori e finanziatori, quando presenti, possono essere at-
tribuiti non piu di un terzo dei componenti il Consiglio di Ammini-
strazione. Gli Amministratori scadono alla data dell'Assemblea convo-
cata per 1'approvazione del bilancic relativo allfultimo esercizio
della loro carica; Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed
il wvice Presidente.

Non possono assumere la carica di Presidente i soggetti non soci rap-
presentanti di societa costituite da un unico socio persona fisica,
di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.

L"assunzione della carica di amministratore da parte di soggetti non

soci & subordinata al possesso dei seguenti requisiti:

. non essere interdetto, inabilitato o fallito né essere stato

. aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, alt %%ﬁ.m
tivamente, l’esercizio di: QE@%%S -

o attivita di Amministrazione o di controllo ovvero compiti d‘%lﬁgéfh7

tivi presso imprese; ﬁ%?¢§¥h

o attivita professionali o lavorative nel settore della Cooperagﬁ<g;9£3£££’/
va;

° non essere legati alla Societa da un rapporto di lavoro o da un

rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribui-
ta, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromet-
tano l'indipendenza. {
Art. 37 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazione e investito dei piu ampi poteri per
la gestione della societa, esclusi solo quelli riservati all'Assem-
blea dalla legge. Allo stesso & attribuita la competenza sulle mate-
rie previste dall'articolo 2365 comma secondo del codice civile.

I1 Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad ecce-
zione delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei po-
teri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle
decisioni che incideono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o
pit dei suol componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da
alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega.

Art. 38 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne
sia fatta domanda da almenc un terzo dei Consiglieri.

La convocazione é fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail
da spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi
urgenti, in modo che i Consiglieri e Sindaci effettivi ne siano infor-
mati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide gquando vi in-
tervenga la maggioranza degli amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per 1l tramite di mezzi
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di telecomunicazicne. In questo ultimo caso deveno comungue essere
soddisfatte le seguente condizioni:

1) che sianoc presenti nello stesso luogo il Presidente ed 1l Segreta-
ric della riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizio-
ne del verbale, dovendosi ritenere la riunicne svolta in detto luogo;
2) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione di
accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo svelgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussio-
ne ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del gior-
no, nonché quando necessario di visgionare, ricevere o trasmettere do-
cumenti.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza asscluta dei veoti dei pre-
senti.

Art. 39 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit amministratori, gli al-
tri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 cod.
civ..

Art. 40 (Compensi agli amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli amministrato-
ri, al/alla Presidente Onorario/a e ai membri del comitato esecutivo,
se nominato; si applica, in ogni caso, il terzo comma dell'articolo
2389.

Art. 41 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza
della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il Presidente per-
cid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da pri-
vati, pagamenti di ogni natura ed a gqualsiasi titolo, rilasciandone
liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle li-
ti attive e passive riguardanti la socletd davanti a qualsiasi autori-
ta giudiziaria e amministrativa, ed in qualungue grado di giurisdizio-
ne.

Tla rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe
conferite, anche ai Consiglieri delegati, se nominati. Il Consiglio
di Amministrazione pud nominare direttori generali, institori e procu-
ratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti 1 poteri,
di amministrazicne e di rappresentanza, a lui attribuiti spettano al
Vice Presidente. Il Presidente, previa apposita delibera del Consi-
glio di Amministrazione, potra conferire speciali procure, per singo-
1i atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei,
con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 42 (Collegio Sindacale)

I1 Collegio Sindacale, nominato se obbligatorioc per legge o se comun-
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que nominato dall'Assemblea, si compecne di tre membri effettivi, elet-
ti dall'Assemblea.

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci supplenti.

Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall'Assemblea.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data del-
l'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relative al ter-
zo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall'Assemblea al-
l'atto della nomina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.
I1 Collegio Sindacale, guando nominato, pud esercitare anche la revi-

sione legale deil conti a condizione che sia integralmente composto da
revisori contabili iscritti nel registro istituito presso il Ministe-
ro della Giustizia.

La presenza alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire a
o esclusivamente, per il tramite di mezzi di telecomunicazio g%,
questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguen g s
di-zdoma (%
1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunion
certare 1l'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento de
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

2. che sia consentito al Sindaco incaricato della verbalizzazione di
percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione,

r

intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esa-
minati, e di partecipare alla votazione simultanea sugli argo-menti
all’ordine del giorno, nonché, quando necessario, di wvisionare, rice-

vere o0 trasmettere documenti. i?;
Sussistendo gqueste condizioni, 1la riunione si considera tenuta nel

luogo in cui si trova il Presidente ed eventualmente il Sindaco inca-

ricato della verbalizzazione cui spetta comunque la stesura e la sot-
toscrizione del verbale sul relativo libro.

Art. 43 (Revisione Legale dei conti)

Nel caso in cui non sia stato nominato il Collegio Sindacale o che

questo non sia costituito integralmente da revisori contabili iscrit-

ti nel registro istituitc presso il Ministero della Giustizia o ad es-

so non sia attribuita la funzione di revisione legale dei conti, la
revisione legale dei conti sulla societa, quando obbligatorio per leg-

ge, o comunque deliberato dall'assemblea dei soci, & esercitato ai

sensi dell'art. 2409 bis comma primo del codice civile.

L"Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla socie-

ta di revisione per 1l'intera durata dell’incarico pari a tre esercizi.

Art. 44 (Presidente Onorario/a)

1. Istituzione della carica:

Su proposta del CdA o di almeno 20 (venti) soci, l’Assemblea pud con-

ferire la carica di Presidente Onorario/a ad un/a Socio/a particolar-

mente benemerito/a e rappresentativo/a dei valori e della storia del-
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la cooperativa, in funzione dei suoi meriti sociali, morali, profes-
sionali e/o per 1/impegno dimostrato nello sviluppo degli scopl socie-
tari di cui alla Legge 8 novembre 1991, n., 38l e s.m.i..
2. Nomina e durata:
La nomina & conferita dall’Assemblea ordinaria dei Soci, con delibera-
zione adottata a maggioranza semplice. La carica ha durata di 3 (tre)
anni, salvo revoca motivata da parte dell’ Assemblea, con possibilita
di rinnovo. Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti al/al-
1a Presidente Onorariofa in linea con lfart.40 del presente Statuto;
si applica, in ogni caso, il terzo comma dell'articolo 2389,
3, Funzioni:
T1/la Presidente Onorario/a, su richiesta del Consiglio di Ammini-
strazione o del/la Presidente in carica, pud rappresentare la societa
nei confronti di terzi (ad es: contesti pubblici, istituzionali, ceri-
moniali) ma non detiene poteri di legale rappresentanza, non pud com-
piere atti che impegnino giuridicamente la Cooperativa né ricevere
alcuna delega gestionale. Non & componente di diritto del €CdA e non
partecipa automaticamente alle sue riunioni, salvo esgplicito invito
da parte dello stesso Consiglio a partecipare con funzione consultiva
e senza diritte di voto. Pud essere consultato/a per ogni delibera
che attiene ai rapporti con le Istituzioni, col mondo cooperative e
con i soci, nonché in relazione alla predisposizione di eventusli do-
cumenti programmatici che comportino la definizione delle strategie
future della societd e la modifica dello scopo della Cooperativa.
4. Distinzioni tra la Presidenza Onoraria e Consiglio di Amministra-
zione
T1/la Presidente Onorario/a pud far parte del Comnsiglio di Amministra-
zione solo se eletto/a separatamente, seconde le modalita previste
dal presente Statuto per la nomina deil consiglieri, In tal caso, eser-
cita i diritti e doveri previsti per i membri del CdA, in gquanto con-
sigliere/a eletto. La contemporanea titolaritd della carica di Presi-
dente Onorario e di Consigliere/a non comporta cumulo di poteri o pre-
rogative, che restanoc distinti per cilascun incarico.
TITOLO IX

CONTROVERSIE
Art. 45 (Clausola Arbitrale)
sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposi-
2ioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita di cui al
successivo art. 45, salvo che non sia previsto 1l'intervento obbligato-
rio del Pubblico Ministero:
a)tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e societd che
abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche guando sia oggetto di
controversia la qualitd di socio;
b} le controversie relative alla validita delle deliberazioni assem-—
bleari;
c)le controversie promosse da amministratori, liquidateri o Sindaci,

o nei loro confrenti.

24

25 di29



Richiesta: AW1M9TX3146D150690FD del 20/06/2025 ELEFANTI VOLANTI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A. - ONLUS
Statuto agglornato al 16-06-2025 Codice fiscale: 03180410981

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le
categorie di soci. La sua accettazione espressa & condizione di propo-
nibilita della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuo-
vi soci. L'accettazione della nomina alla carica di amministratore,
sindaco o liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla
clausola di cui al comma precedente.

Art. 46 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 50.000,00 {\
(cinquantamila). Ai fini della determinazione del valore della contro—

versia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri

di cui agli artt. 10 ss. c.p.c.;

b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di valorg{

terminabile. Y
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di sett
no nominati dalla Camera Arbitrale promossa dalla Confcooper

condo quanto previsto nel regolamento della stessa.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del TrY
le nella cui circoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, é
comunicata alla Societa, fermo restando quanto dispostc dall'art. 35,
comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto
dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03, i soci possono convenire di autorizzare
gli Arbitri a decidere secondo equitd o possono dichiarare il lodo
non impugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimeniali disponi-
bili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione del-
1'0Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine "per non
piu di una sola volta" ai sensi dell'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03,
nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro ca-
so in cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza del-
l'accertamento o al rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessa-
ria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento
della costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le comu-
nicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita u-
dienza di trattazicne.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sonc anticipate dalla
parte che promuove l'attivazione della procedura.

Art. 47 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione,
la mancata esecuzione della decisione definitiva della controversia
deferita agli arbitri & valutata quale causa di esclusione del socio,
quando incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della
societa o quando lasci presumere il venir meno della sua leale ceclla-

borazicne all'attivita sociale.
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TITOLO X
SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art.48 (Liquidatori}
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nominera uno o
piu liguidatori stabilendone i poteri.
Art.49 (Ligquidazione del patrimonio)
In caso di scioglimento della societd, l'intero patrimonio sociale ri-
sultante dalla liguidazicne sard devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovventori e dai
possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa, per l'intero valo-
re nominalesy
- a rimborsc del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmente rivalutatc a norma del precedente art. 27, lett. ec) e
dell'eventuale sopraprezzo;
-~ al Fondeo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
TITCLO XI
DISPOSIZICONI GENERALI E FINALI

Art. 50 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare 1l funzionamento interno, e soprattutto per
disciplinare i rapporti tra la societa ed i soci determinando criteri
e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, il Consi-
glio di Amministrazilone potra elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea. Negli stessi
regolamenti potranno essere gtabiliti l'ordinamentc e le mansioni dei
comitati tecnici se verranno costituiti.
Nella prima Assemblea successiva al rinnovo delle cariche sociali de-
vra essere posto all'ordine del glorno l'esame del regolamento che di-
sciplina i rapporti di lavoro nella Cooperativa, in modo che possanc
essere adottate le eventuali modifiche che si rendessero necessarie.
Art. 51 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devolu-
zione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibili-
t3a delle riserve tra 1 soci cooperatori delle riserve patrimoniali,
di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzicne di una gquota
degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppc della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati. In particclare al sensi dell'articolc 2514 la cooperativa:
ta) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse
massime dei buocni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;
(k) non poctra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispet-
to al limite massimo previsto per i dividendi;
(¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, 1'in-

tero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i di-
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videndi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozio-
ne e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 52 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le vigenti nor-
me di legge sulle societa cooperative a mutualita prevalente e, a nor-
ma dell'art. 2519 del codice civile, in quanto compatibili, le norme
delle Societa per Azioni.

Ol oy va fascoco
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Esenzione totale dall'imposta di bollo, in quanto
trattasi di societa onlus, ai sensi articolo 82 comma 5 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n.ro 117 (Codice del Terzo Settore).
Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su
supporto cartaceo nei miei atti, ai sensi dell'articolo 22 D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82. Brescia lunedi, 16 giugno 2025.
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