ALLEGATO "B"

REPERTORIO n: 35.534.
RACCOLTA n:16.321.

STATUTO
della ASSOCIAZIONE
"CULTURA E MUSICA G. CURCI - ETS"
ARTICOLO 1
Costituzione, denominazione e normativa applicabile

1.1 Ai sensi del digs 03/07/2017 n.117 (il "Codice del Terzo Settore", d'ora innanzi
CTS), €' costituita I'Associazione "CULTURA E MUSICA G. CURCI - ETS".
1.2 L'Associazione €' disciplinata dal presente statuto, dal CTS, dal codice Civile e
da ogni altra normativa applicabile, di natura primaria o secondaria.
1.3 Lo Statuto €' informato al principio di favorire, nel modo piu' ampio possibile, la
partecipazione degli Associati alla organizzazione e all'attivita' dell'Associazione.
1.4. L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo settore negli atti, nella corrispondenza e nelle Comunicazioni al pubblico.

ARTICOLO 2

Sede - Durata

L'Associazione ha sede in Barletta, in via Pietro Mascagni n.1.

Il Consiglio Direttivo puo' istituire e sopprimere, in ltalia ed all'estero, uffici dire-
zionali e operativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o unita' locali, produttive e
direzionali, comunque denominate.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Articolo 3
Scopo - Oggetto

L'associazione, senza fini di lucro, al fine di elevare i livelli di cittadinanza attiva,
di coesione e partecipazione sociale, di inclusione e pieno sviluppo della persona,
ha lo scopo di promuovere e sostenere iniziative artistiche e culturali dirette alla
piu' ampia diffusione della cultura, dell'arte in genere e della musica in particolare.
L’Associazione realizza in via principale in favore dei propri associati, di loro familia-
ri o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del
Terzo Settore:

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

b) educazione e istruzione, nonché le attivita culturali di interesse sociale con fina-
lita educativa;

c) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scola-
stica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contra-
sto della poverta educativa;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 mar-
zo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse
sociale con finalita' educativa;

e) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

f) formazione universitaria e post-universitaria;

g) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita’
organizzata.

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:




a) gestire eventi musicali e culturali, concorsi artistici, € ogni attivita connessa alla

diffusione dell’arte e della cultura, con particolare riferimento ai giovani e agli anzia-
ni, con principi di solidarieta e promozione sociale

b) costituire ed implementare corsi, laboratori ed attivita di formazione musicale in-
novativa e digitale;

c) progettare e gestire attivita finalizzate allo sviluppo della cultura e della pratica

musicale;

d) organizzare e/o progettare e/o gestire momenti di aggregazione, informazione e

formazione legati alla Musica, in particolar modo quella innovativa e digitale;

€) organizzare e/o progettare e/o gestire direttamente o indirettamente corsi e atti-

vita di formazione musicale, culturale e artistica, sia individuali che di gruppo

f) curare pubblicazioni anche multimediali, registrazioni audio e video

g) gestire laboratori urbani, auditorium, studi di registrazione e spazi di spettacolo
Per il conseguimento dello scopo sociale, I'Associazione potra' organizzare con-

certi, incontri, convegni, concorsi musicali e artistici, spettacoli teatrali, di danza e

multimediali, cineforum, manifestazioni, attivita di ricerca e di formazione musicale

sia tradizionale che multimediale, anche in collaborazione con le scuole pubbliche,

curare l'edizione di bollettini, pubblicazioni e di mezzi audiovisivi, acquistare stru-

menti, pubblicazioni, attrezzature, gestire scuole, sale concerti, teatri, laboratori ur-

bani, orchestre, studi di registrazione audio-video, archivi e discoteche, compiere,

insomma, tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali ritenute utili alla

realizzazione dello scopo sociale.

In particolare I'’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

-stringere accordi, partnership, consorzi, reti ed altre forme associative consentite
con scuole pubbliche e private, Enti pubblici e privati e soggetti privati;

- richiedere patrocini e patronati;

- promuovere eventi, concorsi e manifestazioni;

- curare e gestire, direttamente o indirettamente, corsi di approfondimento musicale
digitale, orchestrale e di strumento individuale e/o di gruppo nonché corsi di forma-
zione professionale relativi allo spettacolo in generale e alla musica in particolare,
incluse le nuove tecnologie;

- ideazione, pianificazione, programmazione, progettazione, gestione e implemen-
tazione di iniziative, servizi e strutture nell’ ambito dell’industria creativa, della cultu-
ra, del turismo, dell’ ambiente e del sociale;

- ideazione, pianificazione, programmazione, progettazione, gestione e implementa-
zione di iniziative, servizi e strutture in ambito editoriale e formativo;

- ideazione, pianificazione, programmazione, progettazione, gestione e implemen-
tazione di iniziative, servizi e strutture in ambito ict e innovazione;

- ideazione, pianificazione, programmazione, progettazione, gestione e implementa-
zione di iniziative, servizi e strutture nell’ ambito del settore del paesaggio e dell’ ur-
banistica;

- ideazione, pianificazione, programmazione, progettazione, gestione, implementa-
zione e commercializzazione di sistemi informativi complessi, applicazioni e disposi-
tivi hardware e software;

- ideazione, pianificazione, programmazione, progettazione e gestione di book-
shop, librerie, infopoint, uffici relazioni con il pubblico e desk informativi;

- ideazione, pianificazione, programmazione, progettazione e gestione di eventi,
concerti, iniziative espositive, performance artistiche, teatrali, di danza e multime-
diali;

- produzione musicale, audio/video, culturale e commercializzazione etichetta di-




scografica, registrazione e postproduzione audio e video, edizioni musicali;

- progettazione musicale, grafica, audio/video, culturale;
- commercializzazione e distribuzione di prodotti video, editoriali, audio € musicali;
- gestione di contenitori dismessi, spazi musicali e di spettacolo, studi di registrazio-
ne, scuole e spazi per la creativita;
- ideazione, progettazione e gestione di scuole private;
- ideazione, progettazione e gestione di iniziative nell’ ambito della cooperazione
scientifica e tecnologica;
- ricerche, studi, piani di prefattibilita, fattibilita, consulenze specialistiche nell’ambi-
to dei settori della cultura, del sociale, dell’ambiente;
- consulenza alla progettazione per il settore pubblico e privato finalizzata all’ attra-
zione di fondi europei, ministeriali, regionali, provinciali o locali;
- ideazione, pianificazione, programmazione, progettazione e gestione di convegni,
seminari, open days, giornate di studio;
- gestione di accademie, scuole di formazione, corsi e percorsi formativi professio-
nali, universitari e post-universitari in ambito culturale, musicale, ambientale.
Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita
diverse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
L’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita deli-
bera.

ARTICOLO 4

Ammissione e numero degli associati

Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche e persone giuridiche pub-
bliche e private senza scopo di lucro interessate alla realizzazione delle finalita isti-
tuzionali, che ne condividono lo spirito e gli ideali.
Il numero degli associati & illimitato.
| soci dell’'associazione si dividono in due categorie:
Soci ordinari e Soci benemeriti:
- i Soci ordinari sono coloro i quali aderiscono all’associazione nel corso della sua
esistenza;
- i Soci benemeriti sono coloro che effettuano a favore dell’associazione elargizioni
liberali ritenuti di particolare rilevanza dal Consiglio Direttivo. Possono essere al-
tresi benemeriti quelle persone che per le cariche pubbliche ricoperte, o per meriti,
o per motivi culturali, artistici, umanitari e diversi vengono ritenuti idonei a ricoprire
la carica di benemerito da parte del Consiglio Direttivo.
L’ammissione all’associazione € deliberata dal Consiglio Direttivo, secondo criteri
non discriminatori coerenti con le finalita perseguite, su domanda dell’interessato.
La deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati. In
caso di rigetto, il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la deli-
berazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato. L’aspirante socio puo, en-
tro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pro-
nunci '’Assemblea in occasione della prima convocazione utile.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dall'art. 5.
Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita associativa.

ARTICOLO 5

Diritti e doveri dei soci

L’associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio, escludendo ogni
forma di discriminazione.




| soci sono tenuti a contribuire alle spese annuali dell’'associazione con la quota as-

sociativa e con eventuali contributi, non aventi carattere patrimoniale, finalizzati allo
svolgimento dell'attivita associativa. La quota associativa & annuale, non & trasferi-
bile, né restituibile in caso di recesso, scioglimento, decesso o di perdita della qua-
lita di associato e deve essere versata nel termine stabilito annualmente
dall'associazione.
Ciascun associato ha diritto:
- di eleggere gli organi associativi e di essere eletto negli stessi;
- di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
- di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;
- di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;
- di recedere in qualsiasi momento;
- di esaminare i libri sociali, secondo le modalita stabilite dall’associazione;
- di essere rimborsato delle spese effettivamente sostenute e documentate ai sensi
di legge.
Ciascun associato ha il dovere:
- di rispettare il presente Statuto, I'eventuale regolamento interno e le delibere degli
organi sociali;
- di svolgere, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, la propria atti-
vita gratuita e volontaria, per il conseguimento delle finalita associative, senza fini
di lucro, anche indiretto;
- di versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita e i termini annual-
mente stabiliti.

ARTICOLO 6

Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde in caso di decesso, recesso o esclusione e in o-
gni caso a seguito dello scioglimento dell’associazione.
L’associato pud in ogni momento recedere dall’associazione mediante comunica-
zione scritta al Consiglio Direttivo. Le dimissioni diventano effettive nel momento in
cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono in capo all'as-
sociato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili. Il recesso non comporta la restituzione delle stesse o di altre somme
eventualmente versate all’associazione, né pud essere vantato alcun diritto sul pa-
trimonio dell’associazione stessa.
L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto, dall’eventuale Regola-
mento interno e dalle delibere degli organi sociali, pud essere escluso dall’associa-
zione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato le giustifi-
cazioni dell’associato. La decisione deve essere comunicata all’interessato il quale,
entro trenta giorni da tale comunicazione, pud ricorrere contro il provvedimento nei
termini di legge.

ARTICOLO 7

Organi sociali
Sono organi dell'associazione:
- ’Assemblea dei soci;
- il Consiglio Direttivo;
- |l Presidente;
- I'Organo di Controllo, se nominato nei casi previsti dalla legge.
Gli organi sociali durano in carica tre esercizi e i loro componenti possono essere ri-
confermati.




Fatta eccezione per I'Organo di Controllo, ove previsto dalla legge, i componenti

degli organi sociali non percepiscono alcun compenso per tale funzione. Ad essi,
tuttavia, possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documen-
tate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione. Gli stessi po-
tranno tuttavia percepire compensi individuali per eventuali ulteriori attivita artisti-
che, tecniche e organizzative svolte in favore dell’Associazione, proporzionati alla
entita della prestazione svolta,alle responsabilita assunte e alle specifiche compe-
tenze.
ARTICOLO 8

Assemblea dei soci
L’Assemblea dei soci & 'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i
soci. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal mo-
mento dell’approvazione del Consiglio Direttivo (oppure, iscritti da almeno tre mesi
nel libro degli associati).
Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto. Ciascun associato puo farsi rappresen-
tare in Assemblea da un altro associato, mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. E’ possibile rappresentare per delega fino a un massi-
mo di tre associati.
Non puo essere conferita delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di al-
tro organo sociale.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal
vicepresidente ed in caso di assenza di questi da un altro membro del Consiglio Di-
rettivo oppure da qualsiasi altro associato su designazione dei presenti.
L’Assemblea ordinaria ha il compito di:
- eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo, scegliendoli tra i propri
associati, dopo averne determinato il numero;
- eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti del’Organo di
Controllo e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo;
- approvare il bilancio di esercizio, la relazione di missione e il bilancio sociale, ove
previsto dalla legge;
- deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualun-
que tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo Statuto o alla legge;
- deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della
domanda di adesione all'associazione, garantendo ad esso la piu ampia garanzia
di contraddittorio;
- ratificare i provvedimenti di competenza dellAssemblea adottati dal Consiglio Di-
rettivo per motivi di urgenza;
- approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;
- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statu-
to alla sua competenza.
L’Assemblea straordinaria ha il compito di:
- deliberare sulle modificazioni dello Statuto;
- deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associa-
zione.
L’Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta allanno per I'ap-
provazione del bilancio, della relazione di missione e del bilancio sociale, ove previ-
sto dalla legge, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze
dell’associazione o quando gliene sia fatta richiesta scritta motivata e sottoscritta




da almeno un quinto degli associati o da almeno un decimo degli associati e dal

Presidente del Consiglio direttivo.
L’Assemblea & convocata, almeno dieci (10) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite
telefax, o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comuni-
cazione da parte dei destinatari, oppure mediante affissione, nello stesso termine,
presso la sede dell'associazione. L’avviso di convocazione deve contenere l'indica-
zione dell’'ordine del giorno, del luogo, dell'ora e della data dell’adunanza.
L’Assemblea pud svolgersi anche in piu luoghi, telecollegati in video conferenza, e
cio alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
i) che sia consentito al Presidente del’Assemblea di accertare I'identita e la legitti-
mazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento del’adunanza, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;
ii) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti assembleari oggetto di verbalizzazione;
iii) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazio-
ne simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.
L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la pre-
senza, in proprio o per delega, della maggioranza degli associati aventi diritto al vo-
to; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati, in proprio o
per delega.
Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei pre-
senti, mediante voto palese, tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle
persone, o quando I’Assemblea lo ritenga opportuno.
L’Assemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranza assoluta dei
soci iscritti nell’apposito libro dei soci e con il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei
presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patri-
monio, ’Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei so-
ci iscritti nell’apposito libro dei soci.
I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione di missione, ol-
tre che in quelle riguardanti la loro responsabilita.
Gli associati che abbiamo un interesse in conflitto con quello dell’associazione
devono astenersi dalle relative deliberazioni.
Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario che lo redige, eletto all’apertura di ogni seduta, &€ conservato
presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel li-
bro delle Assemblee dei soci.
Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i soci.
ARTICOLO 9

Consiglio Direttivo
Il Consiglio direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell’associazione e
opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi ge-
nerali del’Assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere re-
vocato.
Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di tre ad un massimo di nhove compo-
nenti, eletti dal’Assemblea dei soci, nel rispetto delle norme sull’'ineleggibilita e de-
cadenza di cui all’art. 2382 C.C., tra i propri associati per la durata di tre esercizi.
I membri del Consiglio Direttivo possono essere rieletti.




Si applica l'art. 2475-ter C.C. al conflitto di interessi dei componenti il Consiglio Di-

rettivo.
Qualora per qualsiasi motivo venga meno la meta dei consiglieri, I'intero Consiglio
Direttivo si intende decaduto ed occorre far luogo alla sua rielezione.
In caso di decadenza per qualsiasi motivo di un membro del Consiglio Direttivo, il
Consiglio stesso procede alla sua cooptazione, che dura in carica fino alla succes-
siva Assemblea, al cui ordine del giorno deve essere posto 'argomento della sosti-
tuzione del consigliere cessato. Colui che viene eletto in luogo del consigliere ces-
sato dura in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo.
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
non espressamente demandati per legge o per Statuto allAssemblea dei soci o ad
altro organo associativo.
In particolare, tra gli altri, il Consiglio Direttivo ha il compito di:
- eseguire le deliberazioni del’Assemblea, amministrando e curando la realizzazio-
ne delle attivita sociali;
- formulare programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea dei soci;
- curare la gestione contabile e delle risorse economiche dell’associazione e
predisporre il bilancio di esercizio e, ove previsto per legge, il bilancio sociale;
- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;
- eleggere il Presidente e uno o piu Vice Presidenti, se non gia nominato/i dall’'As-
semblea;
- nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere, che puo essere
scelto anche tra persone non facenti parte del Consiglio Direttivo;
- delegare compiti e funzioni ad uno o piu componenti del Consiglio stesso 0 ad un
Comitato Esecutivo.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga op-
portuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno due consiglieri o dall’Organo di
Controllo. La convocazione é fatta mediante lettera, e-mail, fax o telegramma con-
tenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell’'ora della riunione e I'elenco delle
materie da trattare, spedita a tutti i componenti del Consiglio direttivo, al’Organo di
Controllo, se nominato, almeno cinque giorni prima dell’adunanza.
E validamente costituito ed atto a deliberare quando & presente la maggioranza dei
componenti. Si ritiene altresi validamente costituito ed atto a deliberare anche in as-
senza delle suddette formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi
membri e I'intero Organo di Controllo, se eletto.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o impe-
dimento dal vicepresidente o, in sua assenza, da un altro membro del Consiglio Di-
rettivo scelto dai consiglieri intervenuti e delibera a maggioranza dei presenti. In ca-
so di parita, prevale il voto del Presidente dell’Associazione.
Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario, alluopo nominato, e trascritto nel libro delle
riunioni del Consiglio Direttivo.
Ai membri del Consiglio Direttivo possono essere rimborsate soltanto le spese effet-
tivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizio-
ni definite dal Consiglio stesso.
Non sono ammesse deleghe.

ARTICOLO 10

Il Presidente
Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale dell'associazione nei rapporti in-




terni ed esterni, nei confronti dei terzi e in giudizio.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea o, qualora cid non sia avvenuto, dal Consiglio
Direttivo a maggioranza dei voti tra i suoi componenti. Dura in carica quanto il Con-
siglio Direttivo e pud essere rieletto.
Cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per revoca decisa,
per gravi motivi, dall’Assemblea dei soci con la maggioranza dei presenti.
Il Presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali orga-
ni, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta. In caso di necessita
e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sotto-
ponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
Il Vice Presidente o i Vice Presidenti dell’associazione sostituiscono il Presidente in
ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle
sue funzioni.

ARTICOLO 11

Organo di Controllo

L’Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previ-
sti dalla legge o, in mancanza di essi, qualora '’Assemblea dei soci lo ritenga oppor-
tuno.
| componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica I'art. 2399 C.C., devono es-
sere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 C.C. Nel caso di orga-
no collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei com-
ponenti.
L’Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sul’adeguatezza dell’as-
setto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso pud esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31 del Co-
dice del Terzo Settore, la revisione legale di conti. In tal caso, I'Organo di Controllo
€ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale,
ove previsto dalla legge, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.
Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
| componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, an-
che individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e a tal fine possono chiedere
agli amministratori notizie sul’landamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

ARTICOLO 12

Revisione legale dei conti

Se I'Organo di Controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, I'associazione deve nominare un
Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale, iscritti nell’apposito regi-
stro.

ARTICOLO 13

Patrimonio e risorse economiche

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita sta-
tutarie ai fini dell’'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di u-
tilita sociale.
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di




gestione, fondi e riserve comunque denominate ai propri associati, lavoratori, colla-

boratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Le risorse economiche dell’'associazione sono rappresentate da:
- quote associative;
- contributi pubblici e privati;
- donazioni, lasciti testamentari ed erogazioni liberali;
- rendite patrimoniali;
- rimborsi da convenzioni;
- attivita di raccolta fondi, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore;
- qualsiasi altra entrata derivante da attivita diverse;
- ogni altra entrata finalizzata alle attivita associative;
- ogni altra entrata ammessa ai sensi di legge.

ARTICOLO 14

Bilancio e scritture contabili

| documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gen-
naio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.
Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispet-
to di quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del Codice del Terzo Settore e dalle
relative norme di attuazione.
Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dal Consiglio Diret-
tivo, devono essere approvati dallAssemblea dei soci entro quattro (4) mesi dalla
chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il consuntivo e devono essere resi pubblici e/o
depositati nei termini di legge.

ARTICOLO 15

Bilancio sociale e informativa sociale

L’associazione, ove previsto dalla legge, deve redigere, depositare presso il Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore e pubblicare sul proprio sito internet, il bilan-
cio sociale con le modalita indicate dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.
L’associazione, ove previsto dalla legge, deve pubblicare annualmente e tenere ag-
giornati nel proprio sito internet, o con altre modalita previste dalle norme, gli even-
tuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi di amministrazione e di controllo, ai dirigenti e agli associati.

ARTICOLO 16

Libri sociali

L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
- libro degli associati;
- libro delle adunanze e deliberazioni del’Assemblea;
- libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e deliberazioni dell’Organo di Controllo;
- libro delle adunanze e deliberazioni di eventuali altri organi sociali;
- eventuale registro dei volontari, contenente i nominativi degli associati che svolgo-
no attivita di volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione.

ARTICOLO 17

(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devo-
luto, previo parere dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore, di cui al co. 1, dell’art. 45 del Codice del Terzo Settore, qualora attivato, e sal-
va diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo Settore indivi-
duato dall’Assemblea che nomina il liquidatore, avente analoga natura giuridica e a-




nalogo scopo.

Nel caso in cui 'Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo,
il liqguidatore provvedera a devolverlo secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice
del Terzo Settore.
ART. 18
Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente Statuto si fa riferimento alle normative vigenti
in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Firmato: Francesco Monopoli - Maria Damiani - Concetta Dimastrochicco - Giulia
Angela Damiani - Palmira Monopoli - Antonio Balzano - Antonietta Doronzo - Adria-
na Balzano - Nicola Monopoli - Giovanni Battista Brandi Notaio (vi €' il segno del si-

gillo).
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