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NORME APPLICARILI
Art. 1
DENOMINAZICONE E S3EDE
_E‘.’ costituita con sede nel comune di Imeola (BO), la Societa

_Cooperativa denominata "Officina Immaginata Societa Coopera-
Tt:.iv-a Sociale". i
Ta cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,ﬁ
;genzie ad uffici anche altrove. N
B Art. 2 a |

DURATA !

|La cooperativa avra durata fino al 31 dicembre 2100 e potra‘z

essere prorogata con deliberazione dell'assemblea straocordina-

ria.

ART. 3 |

| NORME APPLICABILI
|Alla cooperativa si applicano le leggl speciali in materia, |

nonché le disposizioni previste dal Titelo VI del codice ci-
_vile in quanto compatibili e, per quanto non previstec dal Tic|
7tolo VI del codice civile, in guanto compatibili, 1le di_sposi—:
[zioni sulle socista a responsabilita limitata. |
Ella cooperativa si applicano, in particolare, le disposizio- |
ini di cuil alla Legge 3 aprile 2001, n. 142 di riforma della|
| figura del socio lavoratore e successive modificazioni ed in- |
tegrazioni, le disposizioni di cul alla Legge 8 novenbre |
:1991, n. 381 relativa alla disciplina delle cooperative so—|
ciali, e successive modificazioni ed integrazioni e le dispo-|
|sizioni previste dalla Legge 25 febbralo 1992, n. 215 concer-— |
nente le azioni positive per 1l'imprenditoria femminile.
TITOLO II
SCOPO — OGGETTO
Art. 4
| SCOPO
Lo scopo mutualistico che i soci lavoratori della cooperati-|

va intendono perseguire & quelleo di ottenere tramite la ge-|

|stione in forma associata continuitd di occupazione lavorati- |
|va e le migliori condizioni economiche, soclall e professio-|
nali.
|La cooperativa ha lo scopo di perseguire 1'interesse genera- |

|le della comunita alla promezione umana e all’integrazione
|delle persone svantaggiate di cuil all’art. 4 della Legge 8|
|novembre 1291, n. 381.
|Per la realizzazione di cié, la cooperativa organizza un’im- |

|presa senza fini di luecro che, mediante la solidale parteci-|
|pazione della base sociale e di tutto il gruppo sociale che|
|lad essa fa riferimento, svolga attivita finalizzate alla qua-|
i.ificazione umana, morale, culturale e professionale, al re-

4|
cuperc e alla valorizzazione delle risorse e delle potenzia-
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lita delle persone che si trovano in stato di bisogno.

|La cooperativa favorisce il ﬁiglioramento delle condizioni e-|
*éonomiche, sociali e professionali dei propri soci, ed iﬁ7
_Earticolare promuove 1/avviamento al lavoro, 1'inserimento e
|1a crescita professionale del soci svantaggiati. B
_ia cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si|
-;vvale, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei so:—
ci. N
La cooperativa potrd svolgere la propria attivita avvalendo- |
|si anche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi |
|dai soci. |
AL fini del raggliungimento degli scopl socialil, come dispo:_
'sto dalla Tegge 3 aprile 2001, n. 142 e successive modifica- |
Eioni ed integraziconi, i socl instaurano con la cooperativ;-
-En ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o auto:i
_;oma, ovverc in qualsiasi altra forma consenta la legislazio:i
-;e italiana. B
"ia tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla coopera:i
|tiva e dalle associazioni di rappresentanza, nell'ambito delE:
:;e leggi in materia, degli statuti sociali e del regolamen-|
lti.
|La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principil |
|della mutualita prevalente, ai sensi dell’art. 2514 del Codi-|

ce Civile.
L2 gestione soclale deve essere orientata al conseguimentéj
iaei parametrl di scambio mutualistico prevalente di cui agli
larticoli 2512 e 2513 del codice civile. Per il requisito del-]
la prevalenza, si rende applicabile, in ogni caso, la dispo-|
sizione di cui all'art. lll-septies, R.D. 30 marzo 1942, n.
318.
| La cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforza-|

imentc del Movimento Cooperativo Unitario ITtaliano, nonché di|
|aderire ad altri organismi economici o sindacali che si pro-|
|pongeno iniziative di attivita mutualistiche, cooperativisti-
|che, di lavero o di servizio.

Art. 5
| OGGETTO
La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi |

|dei soci, ha per oggetto:
(A} Con specifico riferimento all’art. 1 comma 1 lettera a) |
|della Legge & novembre 1991, n.381, l'organizzazione e la ge-|
|stione delle seguenti attivitad, svolte a favore di singoli e
|della collettivitd ed in particolare la gestione di progetti
|per il recupero, 17assistenza o 1'inserimento anche lavorati-
|[ve di minori in eta lavorativa in situazioni di difficolta)
| famigliare, donne e persone svantaggiate, quali: |
11) 1a realizzazione di retl tra la comunita civile e la comu- |
Inita eccleslale, attuando vere e proprie alleanze educative

|tra famiglie, parrocchie, istituzioni, socleta civile, mondo|

dell'impresa ed in particolare del terzo settore, e svolgen-—
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do tali attivita prevalentemente in prossimita ai lucghi di
vita delle persone come spazi pubblici, scucle, parrocchie e
altre strutture di culte, centri sociali, centri di aggrega-
zione glovanile, luoghi di lavoro;
2) la progettazione, 17organizzazione e la gestione di servi-
zi per le scucle d'infanzia, scuole primarie e secondarie,
quali 1/anticipo ed il posticipo dell’ocrario, attivita di do-
poscuola, aiutc compiti, servizi integrativi alle attivita
curricolari, docenze, centri gloco, centri ricreativi esti-
vi, centri educativi, centri musicali, orateri, ludoteche,
laboratori artistici, ludico-sportivi, culturali, ricreati-

vi, artigianali e agricoli, servizi di educativa territoria-|
le e/o di strada, progettazione partecipata e ogni altro ser- |
vizio wvolto all’educazione e all’assistenza della prima in-
fanzia e di bambini, adolescenti e giovani, attivita e servi-|
zi per 1'integrazione di minori con disabilitd e/o fragilita
sia in ambito scolastico che in ambitc extrascolastico come |
1fappoggio scolastico e domiciliare;
3) la progettazione, l'organizzazicne ¢ la gestione di cen- |
tri di attivitd culturale e ricreativa tra cul anche sogglor-
|ni estivi, vacanza, campl gioco, vacanza studio, centri di|
documentazione, atelier, e ogni altro servizio volte alla]
_lformazione, infermazione, socializzazione e assistenza a fal
vore di minori e altri soggetti in stato di bisogno; compren- |
_dendo anche incontri, dibattiti, mostre, concerti, presenta-—|
zione di libri, concorsi e ricerche; |
il) 1'attivitd di formazione, la consulenza o il sostegno inl
_dirizzate ai giovani e alle loro famiglie, agli operatori
|del settore, attraverso 1l'organizzazione e la gestione di|
| corsi, seminari, lezioni, dibattiti, conferenze e gruppi di|
| studio sia per 1'agglornamento professionale a favore dei so-— | ;
Ei’ dei dipendenti e di terzi, sia per la formazicne fami- |
|5} servizi di diffusione di problematiche educative cultura- |
|11 e sociali dell’area dell’infanzia e dell’adolescenza pre- |

gliare e la promozione della geniteorialita;

vedendo la produzione e vendita di materiale informativeo, 1il-|
j.ustrativo e ludico-ricreative, a fini didattici e documenta- |
ristici o in occasione di eventi e manifestazioni di tipo]
| pubblico; |
61 la creazione di attivita di socializzazione, attivita di|
| promozione della cittadinanza attiva, consapevole e responsa- |
Dbile, centri giovanili, anche attraverso la gestione di luo-|
lghi e strutture tra le gquali mense e ristoranti sociali, |
|pub, chioschi e ¢ualsiasi luogo adibito al ristoro delle per-|
(sone; diffusione di un’etica della sostenibilita ambientale |
e di tutte le esperienze volte a realizzarla come la lotta|
lallo spreco, il riuso, il riciclo, il consumo critice, 11 ri-|
| sparmio energetico,‘ lTauto-produzione; ]
|7} la progettazione, l'organizzazione e la gestione di qual-|
siasi attivita volta alla tutela e alla salvaquardia del di-
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sagio gilovanile tra cul la prevenzione verso 1’abbandono e
1a dispersione scolastica, la prevenzione dall”abusco di so- |
w;tanze stupefacenti e alcoliche, la prevenzione versec la di-|
7pendenza da gioco d’azzardo, attivitd di educativa di strada |
e gualungue attivitd volta alla promozione di una cultura |
_della legalitd e del sostegno al volontariato e della solida- |

rieta;

_8) l'organizzazlone, la progettazione e la gestione di atti-|
(vita di consulenza a favere di terzi nell’ambito delle atti-|
'vita e dei servizi socio sanitari, socio assistenziali, so—_
_cio culturali, educativi e ricreativi per bambini, giovanif
_anziani, immigrati e soggetti in difficolta; N
_9) l'organizzazione di un servizio dedicato ad attivita di—
:lezioni private volte al recupero scolastico, lezioni e cor- |
|51 volti alla preparazicne ai testi universitari e non, ser- |
vizi di traduzione e sviluppo tesine, centre archivio appun:
|ti di materie scolastiche e universitarie. B
‘Per consegulire 1 suddetti scopi, la Cooperativa prevede 1a|
}artecipazione a procedure pubbliche e private per 1'affida- |
|mento di servizi e forniture e a qualsiasi altra forma con—_
|sentita dalle leggli vigenti; stipulare contratti e convenzio- |
|ni con Amministrazioni Pubbliche e con privati, con struttu—:
|re sociali e culturali pubbliche e privats, con enti di for-| i
imazione pubblici e privati, partecipare ad appaltl indetti
| da soggetti pubblici e privati per assumere servizi inerent;
lallfoggetto soclale; :
|B) in collegamento funzionale allo svolgimento delle atti-
|vita di cui alla precedente lettera A), provvedere alla orga- |
Inizzazione e alla gestione - in forma stabile ovvero tempora- |
inea - di una o pil attivitd produttive ritenute opportune
lper l’inserimento lavorativo dei soci svantaggiati ai sensi|
|dei Decreti applicativi della legge 381/1991 e ss.mm.ii., |
Inell’ambito dei settori industriale, agricolo, artigianale, |
|commerciale, turistico e del servizi, sia divettamente sia
lassumendole in convenzione, in appalto o in qualsiasi altra |
| forma consentita dalla legge da enti pubklici e privati, con|
|la possibilitd di commercializzare i prodotti cosi ottenuti
|in punti vendita al minuto o rivolgendosi alla grande distri-|
|buzione, quali per esempio: B
1) la coltivazione di terreni in Italia e all’esterc e laj
\raccolta di prodotti della terra, la gestione di serre e im-|
|pianti di sperimentazione, la realizzazicne di vivai foresta- |
111 e di. essenze, la costruzione di campi e centri sperimenta- |
|11 dimcstrativi per le attivita agro-forestali; ]
|2} 1'organizzazione e la gestione di prestazioni lavorative |
e di iniziative wvelte alla valorizzazione naturale, cultura-|
|le e turlstica del territorio; B
3} la progettazione e l'esecuzione per conto terzi di lavori|
|di manutenzione ordinaria e straordinaria in aziende agrico- |

le, wvolte alla gestlone e manutenzicne di parchi, glardini
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ed aree di tutela ambientale, pubbliche e private, utilizzan-
| do prevalentemente le risorse aziendali, al fine della valoj
|rizzazione del territoric e del patrimonio rurale e foresta- |
Ee, opere di manutenzionl minute in genere; B
_4) 1'organizzazione, la promozione e la gestione di punti di_

ristoro, ristoranti, servizi ricettivi e di ospitalita, atti-
vita di catering, rivolti in particolare a giovani, studen- |
ti, famiglie, migranti, gruppl organizzati e associazioni, !
che promuovano i valori della responsabilita sociale, dell’a-
micizia e della sclidarieta tra i popoli;
5) la creazione e la gestione di servizi di vario genere tra
cul servizi di facchinaggio e trasloco, attivita manifattu-
riere anche di tipo artistico-artigianale, di servizic e com-—
merciali finalizzate a progetti di inserimentc lavorativo;

6) lo studio e lTallestimento di eventi, cerimonie, feste

private e non di vario genere, sagre e feste passane, matri-
moni; N
7) la strutturazione di servizi di comunicazlone, pubblicita-
ri, di marketing come ad esempio la realizzazione di campa-
gne sociali, siti e blog internet;

18) lo sviluppc di attivita di fund-raising e people-raising
in supporto alle zattivita della Cooperativa e alle organizza-— |
Eioni del terzo settore esterne tra cul assoclazioni, fonda—_
|zionl, parrocchie con cui la cooperativa collaborerd; B
9y 1'attivitd di manutenzione e riparazione di macchine, at~- |
| trezzature, biciclette, attivita di autoriparazione; la pro-
| gettazione, l'organizzazione e l'esecuzione di lavori di in—|
ftallazione, riparazione, manutenzione, ripristino e gestio-|
ne di impianti elettrici, idraulici, imbiancatura, opere di
inanutenzione; n :
110) 1la promozione e 1’/organizzazione della formazione profes-— | '
|sionale dei socl e dei dipendentil; servizi di sviluppo alle|

politiche attive del lavoro e atl'avviamento al lavero di|

Eersone svantaggiate attraverso centri e servizi di orienta-|
imentc, formazione culturale e professiocnale, promozione di |
| start-up glovanill. N
Essa potra svolgere, altresi, tutte quelle attivita che si|
|riterranno opportune per 17inserimento lavorativo dei sogget- |
|ti svantaggiati. B
|Le differenti attivitd di cul alle precedenti lettere A} e|
B}, anche ai fini della corretta applicazione delle agevola-|
|zioni concesse dalla Legge 8 novembre 1991, n. 381, avverran- |
|no con gestioni amministrative separate. B
|La cooperativa, inoltre, potra organizzare e partecipare a|
tutte le iniziative culturali, ricreative, assistenziali, at-|
te a diffondere il principio della solidarieta, per il mi-|
| glioramento delle condizioni di vita dei soggetti svantaggia- |
£ti e delle lorc famiglie. |
|La cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi giuri-|

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
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1i. Potra costituire ed assumere partecipazioni in altre im-

Agrese, consorzi ed associazioni, a scopo di stabile investi-

mentc e non di collocamentc sul mercato.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previ-

denza e di risparmio dei soci, in conformita alle wvigenti di-
sposizionli di legge in materia, istituendo una sezione di at-
tivita, disciplinata da apposito regelamente, per la raccol-
ta dei prestiti, limitata ail soli soci ed effettuata esclusi-|
|vamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale. Ef

pertanto tassativamente wvietata la raccolta del risparmio

fra 11 pubblico sotto ogni forma.
La cooperativa potra emettere titecli di debito e strumenti |
|finanziari privi di diritti di amministrazione, secondo quan:i
Eo previsto nel Titolo IV del presente statuto. B
TITOLO III
SCCI LAVORATCRI
Art. ©

REQUISITI PEI SOCT !

I1 numero dei soci lavorateri & illimitato, ma pud essere in:n |
|feriore al minimo stabilito dalla Legge. B ‘
Possono esserse socl tutte le persone fisiche aventi la capa-
cita di agire, ed in particolare coloro che abbiano maturato
una capacitd professionale nel settori di cul all'oggetto
della cooperativa e, comungue, coloro che possanoc collabora- |
re al raggiungimento dei fini sociali. B
Il socic laveratore, con la propria adesione, stabilisce un|
_glteriore rapporte di lavoro, in conformita con 1’apposito
regolamento, in una delle forme di cui all’art. 4 del presen- |
|te statuto, sottoscrivendo apposito contratto con la coopera- | i
| tiva. B
Possono essere ammessi come soci anche elementi tecnici ed|
lamministrativi nel numero strettamente necessario al buon |
| funzionamento della sccieta. _
| Possono  essere, altresl, socl le persone svantaggliate, di|
jcui all’art. 4, Legge 381/1991 che, a norma del secondo com-.
ma dell’art. 4 citato, devono rappresentare almeno il trenta|

|per cento dei lavoratori della cooperativa e, compatibilmen-— |

e con il loro stato soggettivo, essere soci della cooperati—|
|va stessa. |
Afossono, egsere ammessi anche soci, denominati "soci volontaii
|ri" che, condividendo lo scopo e le finalita della cooperati-|
\va, siano intenzionati a prestare la loro attivita in modo |
gratuito per il raggiungimento degli scopil sociali, come con-|
sentito dall’art. 2 della Legge 381/1991. Il numero deil soci|
|volontari non pud superare la meta del numero complessivo|
|del soci. N
| Possono, altresi, essere ammessl a soci, a norma dell’art.
|11, Legge 381/1991, le persone gluridiche pubbliche o priva-|
te nei cuil statuti sia previsto il finanziamentoc e lo svilup- |

po delle attivitd delle cooperative sociali e che condivide-
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nc gli scopi sociali della cooperativa stessa, al fine di

contribuire a migliorarne lo sviluppo.

'ﬁon potranno essere soci lavoratori coloro che esercitano in]
E)roprio, o vi abbiano interessenze dirette, imprese identi- |
lche ed affini a quella esercitata dalla cooperativa ed in|
|concorrenza con gquest’ultima, salvo diversa deliberazione |
zlell'organo amministrative assunta in conformita alle leggj._
_speciali in materia di cooperazione di lavoro. B
A Art., 7

AMMISSIONE NUOVI SOCI |

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovra pre-

—

sentare all'organc amministrativo domanda scritta che dovra

contenere:
a) l'indicazicne del nome, cognome, codice fiscale, residen-—

za e data di nascita:;

b) l'ammontare della quota sociale che si propone di sotto-

jcrivere, nel rispetto dei limiti di legge e del limite mini- |
| o di partecipazione stabilito con delibera assembleare; |
¢) 1l'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro, dell'el
Eentuale capacitd professionale maturata nei settori di cul

|all'oggetto soclale della cooperativa e delle specifiche com- |

|d} la dichiarazione di attenersi al presente statuto, al re-|
golamenti della cooperativa, dei quali dichiara di avere pre-— |

| petenze possedute;

|so visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli|
Brgani sociali. ' B
|Nella domanda di ammissione dei soci volontari di cui|
all’art. 2, Legge 38171991, oltre ai dati richiesti per gli
laltri socl lavoratori nel presente articolo, dovrd essere)
|perfettamente specificata la volontarietd del rapporto asso—|
|clativo. I soci volontari saranno iscritti in un’apposita se— |
|zione del librc soci. Ai soci volontari non si applicano i
|contratti collettivi e le norme di legge in materia di lavo- |
| ro subordinato ed auteonome, ad eccezione delle norme in mate-— |
(ria di assicurazione contro gli infortuni sul lavoroe e le ma- | ;
| lattie professicnali. Ai soci volontari pud essere corrispo- |
|sto soltanto 11 rimborso delle spese effettivamente sostenu- |
|te e documentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla
|cooperativa sociale per la totalita dei soci. B
|L'organo amministrativo, accertata 1'esistenza del requisiti |
jdi cui all’articolo & del presente statuto e la inesistenza|
|di cause di Iincompatibilita ivi indicate, delibera sulla do-|
|manda. B
|L'ammissione a socio lavoratore avra effetto dal momento in|
lcui il soggetto proponente verrd a conoscenza del positivo]
laccoglimento della domanda, deliberato dall'organismo ammini- |

A sequito della delibera di ammissione e della conseguente |

strativo.

comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli ammi-
— -

nistratori provvederanno all'annotazione nel libro dei soci
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lavoratori.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1'organo am-—
ministrativo dovra, entro sessanta glorni, motivare la de- |
liberazicone e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organi—_
smo amministrative, chi 1l'ha proposta pud, entro sessanta
glorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'i-
stanza sl pronunci 1'assemblea, la guale delibera sulle do- |
mande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua prossima successiva convocazione. B
L'organo amministrative nella relazione al bilancio 1illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am-

missione di nuovi soci.

Art. 8
TRASFERIMENTO DELLA QUOTA SOCIALE
I1 capitale scciale dei soci lavoratori ¢ costitulto da gquo—|

te sociall che sono sempre nominative e non possono essere
sottoposte a pegno o a wvincoli, né essere cedute con effetto
verso la cooperativa senza l'autorizzazione dell'ocrgano ammi-
nistrativo.
I1 socic lavoratore che latende trasferire le proprie quote]
soclaldi deve darne comunicazione all'organc amministrativo
con lettera raccomandata. B
|I1 provvedimento che concede o nega 1"auterizzazione deve es-
sere comunicato al soclie lavoratore entro sessanta gilorni
dal ricevimento della richiesta; decorso tale termine, 11 so- :
cio & libero di trasferire le proprie quote sociall e la co-
|cperativa deve iscrivere nel libro del soci l’acquirente che|
labbia i requisiti per divenire socio. |
| I1 provvedimento che nega al socio lavoratore l’autorizzazio-— | |
|ne deve essere motivato; contro il diniego il soclo lavorato-|
|re entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione |
|pud propeorre opposizione attivando la clauscla arbitrale di |
cui al successivo art. 38 del presente statuto.
Art., 9

| DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCIT

La guota sociale sottoscritta potra essere versata a rate

nei termini da stabilirsi dall'organo amministrativo.

|I socl lavoratori sonc obbligati: N
1. al wversamento della quota sociale sottoscritta, con le| i

modalitd e neil termini sopra previsti;

2. all'osservanza dello statuto, deli regolamenti e delle de-|
| liberazioni lesgalmente adottate dagli organi sociali.

I soci lavoratori, inoltre: B
|a} concorrono alla gestione dell'impresa partecipande alla)
| formazione degli organi sociali e alla definizione della |
|struttura di direzione e conduzione della medesima; B

k) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e |
lalle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-|

la realizzazione deil processi produttivi dell'azienda;
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c) contribuiscono alla formazicone del capitale sociale, a
?Jartecipare al rischio d'impresa, ai risultati economici ed | :
Talle decisioni sulla loro destinazione; 7
_d) mettono a disposizione le loro capacita professionali an- | i
(che in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta; B
_e) contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a seconz

da della necessita e, in particolare, prestano il proprio la-

voro in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di|
lavoro, nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro di-

E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad al-

sponibili per la cooperativa stessa.

tre cooperative che perseguanc identici scopl sociali ed e-
splichino una attivitd concorrente, nonché di prestare lavo-

ro a favore di terzi esercenti ilmprese concorrenti.
L'organo amministrativo, in considerazione delle caratteri-|
stiche della tipologia del rapporto di lavore instaurato,
pud autorizzare il lavoratore allc svolgimente di prestazio-

ni lavorative a faveore di terzi, nonché, in qualitd di so-

clo, presso altre cocoperative. |
Art. 10
| PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO

La gqualita di socio lavoratore si perde per recesso, decaden-—

za, esclusione o per causa di norte.
B Art. 11

RECESSO B
Bltre che nei casi previsti dalla Legge pu¢ recedere il so-|

cio lavoratore:
A) che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione;

|B) che non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungi- |

|mento degli scopi sociali;
C) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:

E. subordinato |
1. in presenza di licenziamento per glustificatc motivo og- |
|gettivo, salvo gquanto disposte dall'art. 12 punto 4, lett. |
la. punto 5 |
b. diverso da quello subordinato |
1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla coo- |

perativa.

Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda- |
ta alla cooperativa.

L'organc amministrative deve esaminarla entrc sessanta gior-

Ini dalla ricezione, verificando se ricorrano i motivi che, |
la norma della legge e del presente statuto, legittimano il |
|recesso. Se non sussistone 1 presupposti del recesso, 1l'orga—
Inc  amministrative deve darne immediatamente comunicazione |
121 socio, che entro sessanta glorni dal ricevimento della co-|
imunicazione, pud proporre opposiziocne attivando la clausola]
larbitrale di cui al successivi art. 38 del presente statuto.

11 recesso diventa efficace, con rigquardo al rapporto socia-
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le, a far data dal ricevimento della comunicazione del prov-
vedlmento di acceoglimento della domanda. B
|Fatto salvo quanto previsto dal presente articeleo al comma
H, punto C), in casc di recesso, l'ulteriore rapporto di la—
Agoro s1 risclverd di diritto a far data dal ricevimento del- |
la comunicazicne della delibera dell'organo amministrative ;;
con cui s1 constatano 1 legittimi motivi della rlsoluZLOne
|del rapporto soclale.

B Art. 12
ESCLUSIONE

L'esclusione & pronunciata dall'organismo amministrativo, ol-

tre che nel casi previsti dalla Legge nei cenfronti del so-

cic lavoratore:

| 1) che non risulti avere od abbia perduto 1 requisiti previ-

|sti per la partecipazione alla socleta;
2) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

3) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

bilita previste dal precedente articeolo 6; B
che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:

subordinato

per mancatc superamentc del periode di prova deciso dalla|

ooperativa

per mutuc consenso

per dimissioni, anche in periodo di prova

per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo]
oggettivo N
per perdita di appalto da parte della cooperativa, con|

onseguente assunzione presso diverso datore di lavoro

diverso da guello subordinato

per mutuc consenso

per recesso contrattuale comunicatoe dal socio lavoratore

per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza,

a parte del soclo lavoratore

[Fl&‘wlp‘&‘?io‘@‘mr;‘w‘M‘QIH|m‘LI

per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza,
|da parte della cooperativa; B
|5} sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai tratta-
menti pensionistici previsti dalla legge;

6) si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a parte-

cipare ai lavori dell'impresa sociale; N
|7) non ottemperi alle obbligazionli derivanti dal presente)
| statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente a-—|
|dottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con-|
|sentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;

18} senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento
|della quota sociale gottoscritte o nei pagamenti di even-—|
|tuali debiti contratti ad altro titolo verso la cooperativa;
|9) che venga a trovarsi in una delle situazicni di incompati- |
|lbilita previste dall'articolo 9 del presente statuto senza|
|la prevista autorizzazione dell'organo amministrativo;

10} che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idoneil a

10
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cid univocamente diretti, attivita in concorrenza o contra-

ria agli interessi sociali;

_ll) che in qualungue modo arrechi danni gravi alla cooperati-

L'esclusione diventa efficace, con riguardo al rapporto so-
ciale, a far data dal ricevimente della comunicazione del
provvedimente deliberato dall'organismo amministrative. Fat-

va.

to salvo guantoc previsto dal presente articolo, al comma 1,
;unto 4), in caso di esclusione, l'ulteriore rapporto di laj
voro sul risolvera di diritto a far data dal ricevimento del- |
12 comunicazione del provvedimento deliberato dall’organismo—
Emministrativo. N
Contro la deliberazione di esclusione 1/interessato pud pro—_
_porre oppaosizione attivando la clausola di cul al successivo:
Zart. 38 del presente statute, nel termine di sessanta giornj._

galla comunicazione. N
Art. 13
CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE N

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusions,

|debbeono essere comunicate ai soci laveratori destinatari, me- |
diante raccomandata con ricevuta di ritorno. n
E.e controversie che insorgesserc tra i soci lavoratori e la|
|cooperativa in merito a provvedimenti adottati dall'organi-|
| smo amministrative su tall materie saranno demandate aila de- |
cisione dell’organo arbitrale di cui al successivo art. 38
Eﬂ,el presente statuto. :
Art. 14 :
| DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSC O ALL'ESCLUSIONE
I soci lavoratori receduti od esclusi hanno soltanto il di-|

ritto al rimborsc della guota soclale versata aumentata dal-|

|le gquote ad essi eventualmente attribuite per rivalutazione |

e ristorno, a norma del successive art. 21 del presente sta-|
|tuto. |
La liguidazione avra lucgo sulla base del bilancic dell'eser-|
|cizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale, limita— |
|tamente al socic lavoratore, diventa operativo, eventualmen- |
|te ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capita-|
|le, e, comundgue, in misura mai superiocre all'importo di cuj;
|al precedente comma.

|I1 pagamente, salvo 11 diritte di ritenzione spettante alla|

|cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre-|
|dito liquido, deve essere eseguito entro 180 giorni dall'ap— |
|provazione del bilancio stessoc. ]
| I soci receduti o sesclusi avranno, altresi, diritto alla quo-—|
|ta dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relati-|
|vi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
irapporto socliale diventa operativo. N
Art. 15

| MORTE DEL S0OCIO

In caso di morte del socic lavoratore gli eredi conseguono

11
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il diritto al rimborso della guota sociale da lul effettiva-
Imente versate ed eventualmente attribuita nonché al pagamen:_
_to dei dividendi maturati, nella misura e con le modalitér
_previste nel precedente art, 14. 7
611 eredi del socio cooperatore decedute dovranno presentaj :
_re, unitamente alla richiesta di liguidazicne della gquota soj :
Eiale, atto notorio dal guale risulti chi sone gli aventi di—m
|ritto e la nomina di un unico delegato alla riscossione. a
B Art. 16

PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

[T soci lavoratori receduti od esclusi e gli eredi del socio |
laveratore deceduto dovranno richiedere il rimborso della |
T:_[uota loroc spettante entre i 5 ({(cingue) annt dalla data dj._
_approvazione del bilancioco dell'esercizic nel guale lo scio—_

glimento del rapporto sociale & divenutoc operativo.

Le guote per le qualli non sard richiesto il rimborso nel ter—w
mine suddetto saranno devolute, con deliberazioni dell'orgaj
Elo amministrativo, alla riserva legale. B
Art. 17

TRATTAMENTO NORMATIVC ED ECONOMICO DEI SOCI

| I1 trattamento economico e normative dei soci lavoratori ¢
|determinato da apposito regelamento, approvato dall'assem-— |
|blea del soci, tenendo conto della natura subordinata o dim_

versa da guella subordinata del rapporto di lavorc instaura-
[to con 1 medesimi. :
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di
lavoro subordinato, il regolamente richiama i contratti col—:
| lettivi applicabili, nenché il riferimento ai minimi della |
Eontrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto|
|della quantita e gualita del lavoro prestato. n
|Per i soci aventi rapporti di lavorc differenti da quello di |
| lavoro supbordinato, il trattamento complessive dei soci sara
|proporzionato alla qualita e quantitd del lavoro prestato e, |
comungue, in assenza di contratti o accordi collettivi speci-
fici, non inferiore ai compensi medi in usc per prestazioni |
Enaloghe. B
1 I1 regolamento pud definire i parametri di carattere economi- |
|co, produttive e finanziaric in presenza dei quali 1'assem-
|blea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire
|le misure da adottare per farvi fronte. B
| La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nel- |
|1'ambito della propria struttura organizzativa aziendale fa-|
\vorendone la piena occupazione in base alle esigenze produt-
|tive. B
| In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzati- |
|ve che non consentanc 1l'utilizzo in tutte o in parte dei so-|
ci, l'organo amministrativo potra deliberare la sospensione |
le/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio lavo-
ratore. B
L'eventuale periodo di inattivitd sard considerato, ai fini

1z
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normativi ed economici pericdo neutro a tutti gli effetti.
B TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIART
Art. 18
TITCLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIAREL
:Con deliberazione dell’assemblea la cooperativa potrd emette-

re titoli di debito nonché strumenti finanziari privi di di-

ritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione ad in-

vestitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale e

|ad investitori qualificati rispettivamente al sensi |
dellfart. 2483 del Codice Civile e dell'art. 111 octies del-

le disp. att. trans..
En tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemj
Talea, sono stabiliti: :
- 1’importo complessivo dell’emissione, 1l numero di titoli
lemessi ed i1 relative valore nominale unitario; N
[~ le modalita di circolazione; N
i criteri di determinazione del rendimento e le modalita:

i corresponsiocne degli interessi;

Tl T

il termine di scadenza e le modalita di rimborso. B
|La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti |
z:he vengono attribulti all’organo amministrative ai finl del)
|collocamento del titoli. N
Al1’assemblea speciale del possessori del titoli di cui al]
;resente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap- |
Ejlica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti del Co-|
:dj_ce Civile, in guanto compatibili con 1le disposizioni del|
|presente statuto.

TITOLO V i
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO :

Art. 19
| PATRIMONIO SOCIALE

(11 patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capltale sociale dei socl laveratori che & varj_abile_
led & formato da un numero illimitato di quote nominative, |
|ciascuna del valore nominale non inferiore né superiore ai|
| limiti di legge; B
) dagli strumenti finanziari posseduti dagli investitori]

lqualificati di cui al precedente titolo IV del presente sta—|

;t:uto;

|c) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di|
|esercizio di cul al successivo articolo 21 del presente sta—|

:_Euto,'

|dy dalla riserva divisibile formata con le quote degli utill)]

|di esercizio di cui all'articolo Z1 del presente statuto;

e} da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
| f) dalla riserva straordinaria.

|Per le obbligazioni socialli risponde scltanto la societa con|

il suo patrimonioc e conseguentemente i soci nel limite della
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quota sogiale sottoscritte ed eventualmente assegnate.
'Le riserve non posgono essere ripartite, in qualungue forma,_
fra i soci lavoratori né durante la vita sociale né all'atto|
ldello scloglimento. B
La cooperativa ha facoltd di non emettere i titoli ai sensi |
Eell’art. 2346, comma 1, del Codice Civile. o
B Art. 20

ESERCIZIQ SOCIALE E BILANCIO
17 esercizio sociale va dal giorno 1 ({(uno} gennaio al 31|

{trentunco)] dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
Erovvede alla redazione del bilancio, secondoc le disposizioj
Tw.j. di legge. N
Nella nota integrativa devono essere riportati separatament;
_:i_ dati dell’attivita svolta con i soci, distinguendo le even—_
ltuali diverse gestioni mutualistiche. B
Eli amministratori documentano, nella nota integrativa, leT
[condizione di prevalenza, ai sensi dell’art. 2513 del codice |
lcivile. si applica, in ogni caso, la disposiziocone di cui |
“;ll’art. lll-septies disp. att. e trans.. B
:Il bilancic deve essere accompagnato dalla relazione sulla

|gestione, nella gquale, in particolare, sono indicati 1 crite-
ri seguiti dal organo amministrativo nella gestione sociale:
Eer il conseguimento dello scope mutualistico, in conformitd
con il carattere di cooperativa a mutualita prevalente della)
:societé. Nella suddetta relazione gli amministratori illu-
|strano anche le ragioni delle deliberazioni adottate con ri-|
|guarde all’ammissione dei nuovi soci. B
|Le indicazioni di cul agli artt. 2545 e 2528 del Codice Ci-
|vile devono essere riportate nella nota integrativa qualora, |
lal sensi di legge, possa omettersi la relazione sulla gestio- |
ne. -
| I1 Dbilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci |
per l'approvazicne entro 120 {centoventi]) giorni dalla chiu- |
| sura dell'esercizio soclale o, se la cooperativa & tenuta al-|
| la redazione del bilancio consolidato ovvero quando lo ri-|
|chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed|
|ail’oggetto della cooperativa, entro 180 (centottanta) glor-|
ni dalla chiusura dell'esercizic sociale. |
|L'organo amministrative, con propria deliberazione presa pri-|
ima della scadenza dei 90 (novanta) glorni dalla data di chiu—w
sura dell’esercizio sociale, dovra enunciare le particclari|
|esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il pro-|
| lungamento del termine fino a 180 {centottanta) giorni. B

|L'organo amministrativo dovra segnalare le ragioni della di-|

lazione nella relazione sulla gestione.

|L’ assemblea che approva 1l bilancio, nel rispettoc delle leg-|
|lgi vigenti in materia, pud deliberare, in favore dei soci la-|

|voratori, trattamenti economici ulteriori a titolo di ristor-|

no, mediante integrazione del loro trattamenti zetributivi
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complessivi, ovvero mediante aumento gratuito del numero di
—quote sociali gottoscritte e versate. Allo stesso modo 1a|
|suddetta delibera assembleare pud operare ratifica dello|
|stanziamento dei trattamenti di cui al precedente periodoe ef- |
[ fettuato dagli amministratori. La ripartizicne del ristorno |
lai soci lavoratori deve avvenire in medo proporzionale alla|
—quantité e qualitd dello scambio mutualistice, in relazion;
|all’ammontare delle ore di lavoro effettuate nel corso_
|dell’esercizio sociale ed in relazione al livello di inquaj
|dramento contrattuale, 1 cul parametri di incidenza verrannc;
|definiti dall’assemblea dei soci in sede di approvaziong
Z:lell’apposito regolamento interno, ai sensi dell’artt.2521:

codice civile.

|11 bilancio di essercizio dovra essere depositato annualmentez
;resso 1"Albo delle cooperative a mutualita prevalente.
B Art. 21

DESTINAZIONE DELL’UTILE
E’assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-|

_zione dellfutile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% (trenta per cento} alla ri-|

|b) una guota ai fondi mutualistici per la promozicne e lo

serva legale;

_sviluppo della cooperazione, nella misura e con le medalita)
|previste dalla legge; n
|c) un’eventuale gquota destinata ai soci lavoratori a titelo] i
|di ristorno, nel limiti e secondo le previsioni stablliti
|[dalle leggl vigenti in materia; B
|d) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capi-|
|tale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da]
|distribuire ai soci lavoratori, in misura non superiore |
Ell’interesse massimo dei buoni postalil fruttiferi, aumenta- |
[to di due punti e mezzo; N
le) un’eventuale cquota ad aumento gratulto del capitale socia-|
|le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi
|in materia per 11 mantenimento del requisiti mutualistici ai|
| finl fiscali; B

_f) un’ eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai_

|possessori di strumenti finanziarl partecipativi diversi dai| i
| soci lavoratori; B
|g) quanto residua alla riserva straordinaria, in misura co-|
|mungue non infericre al 30% (trenta per cento). |
| In ogni caso l'assemblea potrad deliberare, ferme restando le |
|destinazioni obbligatorie per legge per il mantenimento del |
|regquisiti mutualistici ai fipnl fiscali ed in deroga alle di-|
| sposizioni dei commi precedenti, che la totalita degli utili ]
|di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.
TITOLO VI
GOVERNC DELLA SOCIETAT
ART. 22

ORGANI SOCIALT
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Sono organi della societa:
_a) l'assemblea dei soci;
73) l'organo amministrativo;
70) lt'organo di contrello, se nominatoe.
B SEZICNE I - DECISIONE DEI SOCI
ART. 23
DECISIONI DEI SOCI
Te decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione

_assembleare ai sensi dell'artt. 247%-bis del Codice Civile.

Le assembles sono ordinarle e straordinarie.

[Lrassemblea ordinaria & competente a deliberare sulle seguenm—
'ti materie nonché su altre materie previste dalla legge: B
E) approvazione del bilancio consuntivo e distribuzione dej
Eli utili al sensi del precedenti artt. 20 e 21 del presenté—
[statuto; i
E) nomina e revoca degli amministratori, determinazicne def
_periodo di durata del loro mandatc e 11 numero degli ammind- |
Zstratorj_, nel rispetto del successive art., 28 del present;
statuto, ovvero di un amministratore unico; N
:3) determinazione degli eventuali compensi dovuti agli ammi—:
4) nomina, se obbligatorioc per legge o se ritenuto comunque—
Epportuno, dell’organc di controllo di cul all’art. 2477 del:
|Codice Civile, determinandone i compensi spettanti; procede
jalla deliberazione dell'eventuale revoca dell’organo di con- |
_trollo; ]
5) nomina, se obbligatoric per legge ¢ se ritenuto comungue |
}pportuno, di un revisore Jlegale, secondo dquanto previsto|
|nel successivo art. 35 del presente Statuto e determinazione
|del corrispettivo relativo all'intera durata dell'incarico; |
| 6) procede all’approvazione dei regolamenti nel rispetto del-|
| 1'art. 2521 del Codice Civile; B
7) delikera sulle domande di ammissione a soclo non accolte

nistratori per la loro attivita collegiale;

|dagli amministratori, in adunanza appositamente convocata e, |
|in cgni casc, in occasione della prima convocazione successi— |
|va alla richiesta da parte dell'interessato di pronuncia as-|
|8) procede alla deliberazione dell’emissione degli strumenti |
| finanziari previsti dal titolo IV del presente statuto.
|T soci decidono altresi sugli argomenti che uno o pill ammini- |

sembleare;

strateri o almeno un terzeo del soci lavoratori sottopongono |
jalla loro approvazione. B
| L'assemblea, a norma di legge, ¢ considerata straordinaria |
|quando si riunisce per deliberare sulle modificazionl dello|
|statute, sulla nomina, sulla sostituzione e sul poteri dei |
| liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita |
dalla legge alla sua competenza, ad ecceziocne delle seguenti |
lmaterie espressamente riservate dal presente statuto allaH
|competenza dell'organo amministrativo: la fusione nel casi|
previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis del Codice Civile; 1'i-
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stituzione o la soppressione di sedli secondarie; la indica-
zicne di guali tra gli amministratori hanno la rappresentan-
za della societd; gli adeguamenti dello statuto alle disposi-

zioni normative, i1l trasferimento della sede sociale nel ter-

ritoric nazionale.
E' riservata, altresl, all'assemblea straordinaria la deci-
sione di compiere operazioni che comportanc una sostanziale

modificazione dell'oggetto sociale, determinato nell'atto co-
|stitutivo, o una rilevante modificazione dei diritti dei so-|
ci. N
_Il verbale dell'assenblea straordinaria & redatto dal notaio.
B ART. 24

DIRITTO DI VOTO

Ogni soclo lavoratore che risulti iscritto nel libro dei so- |

ci da almeno novanta giorni e non sia in mora nel versamenti
ldelle quote sottoscritte, ha diritto di partecipare alle de- |
?:isiom‘. dei soci, ferme restande le limitazioni al dirittg
(di voto previste a norma del presente statuto. B
B ART. 25

| ASSEMBLEA DET SOCI
(L'zssemblea & convocata dall’organc amministrativo mediante

avviso contenente l'indicazione dell'elenco delle materie da
;crattare, del lucgo dell'adunanza (nella sede o altroveL
_purché nel territorio nazionale) e della data e ora della_
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
|almeno ventiquattrore dopo la prima, mediante avviso comuni-—_ |
catc al soci con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenu-
|to ricevimento almeno otte glornl prima dell'assemblea, nel|
domicilio risultante dal libro soci. ]
|In mancanza di formale convocazione, l'assemblea si reputa]
|regolarmente costituita quando ad essa partecipino tutti 1]
|socl e guando l7organo amministrativo e di controllo, sono|
|presenti o informati della riunione e pud deliberare gquando|
nessuno degli intervenuti si oppone alla trattazione dell'ar-
|gomento. Se l'organo amministrativo e di contreollo non sono |

presenti in assemblea, essi dovranno rilasciare apposita di-

|chiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societa, |
nella quale dichiarane di essere informati su tutti gli argo-|
imenti posti all'ordine del gilorno e di non opporsi alla trat-—
|tazione degli stessi. |
|In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita 1'as-|
|semblea si reputa validamente costituita quando siano presen- |
|ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag-|
|gioranza dei componenti gli organi amministrative e di con-— |
|trollo; in tale ipotesi dovrad essere data tempestiva comuni-
|cazione delle deliberazioni assunte ai componenti degli orga-|
Ini amministrativi e di controlle non presenti, B
L'organo amministrativo potrd a suva discrezione e in aggiun-|
|ta a quella obbligatoria, usare gualunque altra forma di pub-|

blicitd diretta a meglio diffondere fra 1 soci l'avviso di

17

18 di 23



Richiesta: RNXWVMJBZM1DF201FB34 el 22/03/2022 OFFICINA IMMAGINATA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 07-10-2014 Codice fiscale: 03197221207

convocazione delle assemblee.

|L'assemblea ordinaria ha lucgo almeno una volta all'anno en-
trc 120 (centoventi) gierni dalla chiusura dell'esercizioc so-
Aéiale, secondo gquantoe previsto nel precedente articelo 20
per l'approvazione del bilancio di esercizio.
IL'assemblea si riunisce, incltre, gquante volte 1' organo am-
ministrative lo creda necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare,

Aaall’organo di controllo ¢ da tanti soci che esprimanc alme-

no un terzo deil socci.
'In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro |
A%O (sessanta) glorni dalla data della presentazione della ri:i
chiesta. B
'T.a convocazione su ricniesta di soci non & ammessa per argo:i
_&enti sul quali 1'assemblea delibera, a norma di legge, sﬁi
-;roposta degli amministratori o sulla base di un progetto gﬁ
|di una relazione da essi predisposta. a
|I1 socio lavoratore pud farsi rappresentare in assemblea meiz
Aaiante delega scritta e la relativa documentazione e conser-—|
[vata dalla societa, Ciascun socio non pud rappresentare pil
Iﬁi un socic. :
Se l'organo amministrative e di controllo o il revisore, ss
‘;ominati, non sono presenti in assemblea, essi dovranno rila:_
:éciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi aglil)
atti della societd, nella quale dichiarano di essere informa- |
:Ei su tutti gli argementli posti all'ordine del giornoc e di|
non opporsi alla trattazione degli stessi. |
iie organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative
lcui la cooperativa aderisce potranno partecipare con propri
|rappresentanti ai lavori dell'assemblea senza diritto di vo-|
o _
|L'impugnazione delle deliberazioni assembleari puo essere
proposta dai soci che non vi hanno consentito. B
ART. 26
QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L'assemblea sia cordinaria che gstraordinaria & validamente co- .

| stituita: B
|~ in prima convocazione, guando intervengano o sianc rappre- | |
| sentatl la meta pin uno dei voti spettantl ai soci; B
|- in seconda convocazione, qualungue sia 11 numerc dei voti |
|dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto. | %
|Melle votazioni si procedera per alzata di mano, salvo diver-| {
isa deliberazione dell'assemblea. -
| Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia ordi-| I
naria che straordinaria, cosl in prima come in seconda convo- ‘
|cazione, & necessaria la maggioranza assoluta dei wveoti dei
| socl presenti o rappresentati.

|Tuttavia per lo scioglimento e la liguidazione della so-|

cietda, l'assemblea straordinaria, sia in prima che in secon-

da convocazione, deliberera validamente con il voto favorevo-
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le dei 3/5 (tre guinti) dei voti spettanti ai soci presenti
B rappresentati. n
T regolamenti che determinanc criteri e regole inerenti allo|
_svolgimento di dell'attivitd mutualistica tra la cooperativ;
'ed 1l socic e non costituenti parte integrante dell'atto co- |
Tstitutivo, sono predisposti dagli amministratori e approvatf
Elall'assemblea con le maggloranze previste per le modifiche |

statutarie.

ART. 27
| PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA B
L'assemblea & presieduta dal presidente dell'organo ammini-

_strativo o dall'amministratore unico o, in mancanza, dalla_
E)ersona designata dagli intervenuti; il presidente dell'as-|
|semblea verifica la regolaritd della costituzione, accerta |
_l'identité e la legittimazione dei presenti, regola il suo_
;volgimento ed accerta i risultati delle votazioni; degli e |
lsiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale._
'T1 verbale deve essere redatto senza indugio a cura del pre—_
_sj_dente o, neil casi previsti dalla legge o stabiliti dagli_
:amministratori, dal notaio, :
SEZICNE IT1 - AMMINISTRATORI
ART. 28
a AMMINISTRATORI
|La nomina degll amministratori e riservata alla competenza|

dei socil lavoratori che possono eleggere uno o plil ammini-
stratori.

|L'amministratore unico o la maggioranza degli amministratori |
@ scelta fra i soci. n
|Gli amministratori restano in carica da unoc a tre sesercizi,
|secondo la declsione di wvolta in veolta presa dall'assemblea
|del soci e sonc rieleggibili. |
|Al1l’organo amministrativo spetta il rimborso delle spese so-|
| stenute per ragioni del loro ufficio. B
|Spetta all'assemblea dei soci determinare gli eventuali com- |
|pensi dovuti agli amministratori per la loro attivita colle-|
lgiale; spetta agli amministratori determinare il compenso do- |
|vuto a quelli dei suol membri che siano investiti di partico-|
|lari cariche in conformita del presente statuto. Bl
|L’organo amministrative é investito di tutti i poteri di ge-|
stione ordinaria e straordinaria della societa per l'attua-|
|zione dell'oggetto soclale, salvo la competenza attribuita
alla decisione dei soci ai sensi di Legge e del presente sta-|
tuto.

Gli amministratori, in occasione dell'approvazione del bilan-

cio di esercizio, devono indicare specificamente nella rela-
|zione prevista dall'art. 2428 del Codice Civile, 1 criteri|
|seguiti nella gestione sociale per 11 perseguimente dello|
|scopo mutualistico, nonché le ragioni delle determinazioni
|assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.
ART. 29
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L ORGANO AMMINTISTRATIVO

Se i soci lavoratori nominano pilt amministratori, la cocpera-

tiva & amministrata da un organo amministrativo che si com-
pone da 3 (tre) a 5 (cinque) consiglieri. n
L'organo amministrativo elegge nel suo seno il presidente ed
|11 vice Presidente. |
L'organc amministrative si raduna sia nella sede sociale che
altrove, purché in Italia, ogni gualvolta lc giudichi neces- |
sario almeneo un consigliere o, se nominati, 1l'organc di con:i
Esso & presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza o

impedimento, dal vice presidente o consigliere presente piu

trcllo ¢ 11 revisore.

anziano in eta.
L'organc amministrativo & convocato dal presidente tutte le |
|(volte nelle guall vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri.

La convocazicne & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non me-
no di cingue giorni prima dell'adunanza, e, nei casi urgen-—
ti, a mezzo telegramma, fax o posta elettronica in modo che
i consiglieri, lforganc di controllc ed il revisore (se nomi-

nati) ne siano informati almeno un giorno prima della riunio-
ne.
Le adunanze sonc valide quando vi intervenga la maggioranza

degli amministratori in carica.

Le deliberazioni scno prese a maggloranza assoluta di voti.

|Le decisioni adottate dall’organo amministrativo con il wvoto

determinante di un amministratore in conflitto di interessi

Le veotazioni sono palesi.

con la cooperativa, gqualora le cagioninc un danno patrimonia- |
|le, possono essere impugnate entro 90 (novanta) giorni dagli
|emministratorl e, ove nominati, dall’organo di controllo o]
|dal Revisore, |
| In caso di nomina di amministratore unico, al medesimo si ap-— |
|plicano le norme previste nel presente statuto per 1'organo|
Emministrativo, in guanto compatibili.

ART. 30

| SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualora vengano a mancare uno © pit consiglieri di ammini-

|strazione 1'organo amministrativo provvede a sostituirli, |
|purche la maggioranza sila sempre costituita da amministrato-
|ri nominati con decisione dei soci lavoratorl e gli . ammini-|
|stratori cosl neminati restano in carica fino alla successi- |
|va decisione del soci. B
|Se viene meno la maggioranza deglli amministratori nominati |
lcon decisione del soci, quelli rimasti in carica devonc con- |
|vocare l'assemblea perche provveda alla sostituzione dei man- |
lcanti. B
ART, 31

| RAPPRESENTANZA SOCIALE

Al presidente dell’organc di amministrativo o all'amministra-
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tore unico spettano la rappresentanza e la firma sociale, 1li-

mitatamente agli atti rientranti nell'oggetto sociale.

Il presidente o l'amministratore unico sonc percid autorizza-

ti a riscuctere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciando-

ne liberatorie quietanzs,

Il rappresentante legale ha anche la facolta di nominare av-
vocatl e procuratori nelle 1liti attive e passive riguardanti

la societd davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e ammini-
Etrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione. B ,
:In casc di assenrza o di impedimentc del presidente tutte le_ i
sue attribuzioni spettanc al vice presidente.
T1 presidente, previa autorizzazione dell’organo amministra- |
I:ivo, 0o l'amministratore unico, possono delegare parte dej__
propri poteri rappresentativi ad un altro amministratore,o,
| con speciale procura, a dipendenti della societd e/o a sog- |
getti terzi.
SEAZTIONE IILI - ORGANC DI CONTRCLLO
E REVISIONE LEGALE DET CONTI
ART. 32
L CONTROLLO LEGALE DET CONTIT

I soci lavoratori, decidendo al sensi dell’art. 2477 del Co-|

Elice Civile, possono in ogni momento nominare un organo i
|controllo definendone poteri e competenze.

ART., 33
| DURATA DELL’OQRGANO DI CONTROLLO
|L'organo di controllo resta in carica per tre esercizi,
|scade alla data dell'assemblea convocata per 1'approvazion

e
e

ldel bilancio relativo al terzo esercizio della carica. B
| La cessazione dell’organo di controllo per scadenza del ter—| :
imine ha effetto dal momento in cui 1'organc & stato ricosti-|
|tuito. B
ART. 34

| COMPETENZA E RIUNIONI

|L'organe di controllo vigila sull’osservanza della legge e

|dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-|
|strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assettc or—| |
_ganizzativo, amministrative e contabile adottato dalla so-|
lcieta e sul suc concreto funzionamento. n
|Ricorrendo 1 presupposti di legge, 1‘organo di controllo pud |
|esercitare la revisione legale dei conti, gqualora l'assem-— |
(blea dei soci non abbia diversamente disposto. |
|L'organo di contrello deve assistere alle adunanze dell'orga-|
no amministrativo, alle assemblee e alle riunioni del comita-|
|Lo esecutivo. B
|In caso di omissione o di ingiustificato ritarde da parte de-|
|g11  amministratori, 17organc di controllo deve convocare |
|1'assemplea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla

| legge. Pud altresi, previa comunicazione al presidente del-|

l'organo amministrativeo, convocare 1'assemblea gualora nel-
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l'espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di |
(rilevante gravitd e vi sia urgente necessita di provvedere. -
Ai’organo di controllo, in occasione della approvazione del |
bilancio di esercizio, deve indicare specificamente nella re- |
| lzazione prevista dall'art. 2429 del Codice Civile 1 criteri | !
_;eguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello| é
;copo sociale determinato dai diversi tipi di scambio mutua:-
Eistico ammessi dal presente statuto. Deve, inocltre, documen- |
'tare la condizione di prevalenza ai sensi dell'articolo 2513 |
|del Codice Civile. B
-E'OIgano di controllo pud, in ogni momento, procedere, ad at-| :
ti ai ispezione e controllo, oltre ad effettuare gli accerta- | )
‘menti periodici. n
| Di ogni ispezione dovrd compilarsi verbale da inserirsi nel-|
AE'apposito libro. |
B ART. 35 N

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Aia revisione legale dei conti @& esercitata dall’organo di
-Eontrollo nominato dall’assemblea al sensi dell’art. 2475_
:Eel Codice Civile. B

L'assemblea determina il corrispettivo spettante al revisore

|legale per l'intera durata dell'incarico e gli eventuali cri-|
| teri per 1'adeguamento di tale corrispettive durante 1’inca-
Afico. B
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla dat%:
iéell'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio re-|
| lative al terzo esercizio dell'incarico.

| I1 revisore incaricato della revisione legals dei conti: _
1) verifica nel corso dell'esercizio, la regolare tenuta del-
| la contabilita soclale e la corretta rilevazione nelle scrit-|
|ture contabili dei fatti di gestione; B
2] verifica se 11 bilancio di esercizic e, ove redatto, i{
|bilancic consolidato corrispondonc alle risultanze delle]
|scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono|
Agonformi alle norme che 1i disciplinano;

13) esprime con apposita relazione un giudizic sul bilancio|
| di egercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto. B
|11 revisore incaricatoc della revisione legale dei contl eser-—|
|cita,inoltre, le altre funzioni, i poteri, ed i doverl previ-—|

| sti dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e succes- |

|sive disposlzioni di attuazione.

TITOLO VITI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART, 36
| SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE N

| SCIOGLIMENTO

|La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge. |

|Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen- |

|to, 1‘organo amministrative ne dara notizia mediante iscri-

zione di una corrispondente dichiarazione presso 1'Ufficio
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