
STATUTO

COOPERATIVA SOCIALE
OIKOS

DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale: MONTEFORTE IRPINO AV VIA

MOLINELLE 3

Numero REA: AV - 308361

Codice fiscale: 03197430642

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 27-09-2024 - Statuto completo .................................................................................... 2



Parte 1 - Protocollo del 27-09-2024 - Statuto completo

Allegato "A" al n. 3494 di Raccolta
S T A T U T O

Denominazione, sede, durata, scopo e oggetto, 
normativa applicabile
Art. 1 - Denominazione

La cooperativa è denominata "COOPERATIVA SOCIALE OIKOS".
Art. 2 - Sede

La cooperativa ha sede nel Comune di Monteforte Irpino (AV).
Art. 3 - Durata

La cooperativa ha durata sino al trentuno dicembre duemilaot- 
tanta e potrà essere prorogata o anticipatamente sciolta con 
delibera assembleare.
Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i 
soci che non hanno concorso alla approvazione della delibera- 
zione di proroga non hanno diritto di recesso.

Art. 4 - Scopo e attività mutualistica
La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la propria at- 
tività senza fini di speculazione privata. La cooperativa può 
svolgere la propria attività anche con terzi. La cooperativa 
ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunità 
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadi- 
ni attraverso:
a) la gestione di servizi sociosanitari ed educativi ai sensi 
dell'articolo 1, primo comma, lettera a) della legge 8 novem- 
bre 1991, n.381;
b) oppure in conformità all'articolo 1, comma 1, lettera b), 
della legge 8 novembre 1991, n.381, attraverso lo svolgimento 
di attività agricole, industriali, commerciali o di servizi 
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggia- 
te, come definite dall'art.4 della legge 8 novembre 1991, 
n.381.

Art. 5 - Oggetto
La cooperativa, costituita anche ai sensi dell'art. 8, della 
Legge 381/91, con riferimento ai requisiti e agli interessi 
dei soci, ha per oggetto le seguenti attività:
- gestire in modo organico ed adeguato il lavoro in base alle 
esigenze della persona, anche in forma di volontariato, come 
espressione evangelica della carità da parte degli operatori 
dei servizi e degli interventi per gli anziani, i giovani, i 
minori, le famiglie, i portatori di handicap, gli immigrati, 
i tossicodipendenti, gli emarginati e i bisognosi in genere, 
usufruendo dei contributi e delle agevolazioni previste dalle 
leggi nazionali e regionali che disciplinano l'assistenza in 
genere quella socio-sanitaria in particolare;
- condurre attività per animare il tempo libero, gestire cen- 
tri sportivi, sociali, culturali e ricreativi con 1'istitu- 
zione di corsi per attività sportive, ricreative, dello spet- 
tacolo e per favorire la formazione culturale e religiosa;
- organizzare corsi di formazione e aggiornamento per gli o- 
peratori dei servizi e degli interventi di cui sopra;
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- effettuare studi e ricerche sul territorio nazionale per 
individuare ed evidenziare i nuovi bisogni e le esigenze del- 
la collettività, cercando di fornire risposte concrete;
- collaborare con gli Enti pubblici e privati al fine di sod- 
disfare i bisogni della collettività. In particolare la Coo- 
perativa intende promuovere iniziative anche per gli immigra- 
ti nei campi (la prima accoglienza, 1'integrazione, l'alfabe- 
tizzazione, lo scambio interculturale,la conoscenza,la ricer- 
ca e la documentazione, i centri di ascolto, gli ambulatori);
- fornitura di servizi alle persone nei settori della psico- 
logia e sue derivazioni, dell'area ludico-espressiva, della 
fisico-terapica, dell'area scolastica e del supporto e soste- 
gno scolastico ai minori, avvalendosi, ove richiesto dalla 
legge, di professionisti iscritti negli appositi albi profes- 
sionali;
- fornitura di servizi alle persone per l'adozione e preven- 
zione di maltrattamenti a danno di minori e di donne (gestio- 
ne di centri anti-violenza);
- servizi socio-sanitari con particolare riferimento all'as- 
sistenza agli anziani domiciliare;
- servizi di ludoteca;
- attività di animazione con finalità educative e di socia- 
lizzazione;
- nell'ambito della sicurezza sociale: prevenzione, terapia e 
riabilitazione a livello individuale, familiare e sociale;
- nell'ambito dello sviluppo culturale-educativo: ideazione, 
produzione, allestimento e gestione di spettacoli di teatro 
per ragazzi in funzione preventiva, educativa e riabilitativa;
- organizzazione e gestione di manifestazioni attinenti l'og- 
getto sociale; attività di animazione e socializzazione con 
organizzazione di feste di compleanno e di animazione esterna;
- organizzazione e gestione di corsi di formazione, qualifi- 
cazione e di aggiornamento professionale per gli operatori 
del settore;
- organizzazione e gestione di vacanze o soggiorni sociali in 
ambito educativo e didattico;
- organizzazione di corsi propedeutici sulla musica, sul can- 
to, alle lingue straniere;
- organizzazione e gestione di asili nido, scuole materne, 
scuole private in genere, servizi di dopo-scuola;
- istituzione e gestione di strutture educativo-assistenziali 
per i minori;
- istituzione e gestione di centri polifunzionali, centri so- 
ciali, centri con annessi servizi all'utenza;
- istituzione e gestione di servizi di rete sociale;
- istituzione e gestione di servizi di assistenza e recupero 
sociale di soggetti svantaggiati;
- attività di promozione dell'informazione sui temi riguar- 
danti la prima infanzia;
- formazione di addetti all'assistenza domiciliare del bambi- 
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no;
- istituzione di corsi di preparazione al parto e al do- 
po-parto;
- istituzione e gestione di case di riposo, di case protette 
e di strutture chiamate "dopo di noi";
- istituzione e gestione di comunità educativa a dimensione 
familiare, comunità di accoglienza per gestanti, madri e bam- 
bini, case di accoglienza per donne maltrattate;
- iniziative di carattere assistenziale, ricreativo e arti- 
stico e culturale delle famiglie;
- acquisto e costruzione di immobili da destinare a fini so- 
ciali dotati delle relative attrezzature, usufruendo di tutte 
le disposizioni di legge per la concessione di mutui, sussi- 
di, finanziamenti, agevolazioni fiscali e simili;
- fornitura di servizi di supporto nel campo dei servizi so- 
ciali ed educativi e in particolare:
- iniziative di carattere assistenziale, ricreativo e arti- 
stico e culturale delle famiglie;
- fornitura di servizi di supporto nel campo dei servizi so- 
ciali ed educativi e in particolare:
- pulizie di strutture, gestione di lavanderie e di servizi, 
mensa, servizi di accompagnamento, servizi di reception; 
- gestione di strutture turistico-alberghiero, castel1i e ca- 
se  per la gioventù, case per le vacanze, punti di ristoro, 
impianti sportivi, self-service, mense scolastiche e azienda- 
li, ristoranti, osteria, cinema, teatri, servizi di informa- 
zione polivalenti;
- gestione, organizzazione di centri di laboratori permanenti 
per 1’inclusione sociale e l'inserimento lavorativo di sog- 
getti svantaggiati;
- offerta di servizi di ideazione, realizzazione, manutenzio- 
ne e custodia di spazi verdi, comprese 1e attività accessorie 
e quali gestione di sere e vivai, nonchè attìvità di disbo- 
scamento e conseguente verticalizzazione della legna, potatu- 
re, cura di patologie vegetali, ivi compresi i trattamenti 
con agenti chimici;
- attività di facchinaggio svolta anche con l'ausilio di mez- 
zi meccanici e simili, comprese le attività complementari: 
insacco, pesatura, legatura, accatastamento e distaccamento, 
pressatura, imballaggio, pulizia di magazzini, piazzali e 
luoghi simili;
- gestione di attività connesse all’igiene urbana: spazzinag- 
gio di strade e piazzali, a mano e con macchinari; raccolta 
di rifiuti organici, raccolta di rifiuti ingombranti; gestio- 
ne di isole ecologiche, manutenzione di cassonetti e delle 
attrezzature necessarie alla raccolta di rifiuti;
- gestione di attività commerciali sia fisse che ambulanti 
(negozi, bar, edicole e simili);
- attività di pulizia, sanificazione e disinfestazione di lo- 
cali per enti pubblici e privati (uffici, condomini, attività 
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commerciali e stabilimenti e simili);
- servizi di guardia campestre; addetti al posteggio di vei- 
coli, autotrasporto merci per conto terzi;
- attività di comunicazione "online" (realizzazione di porta- 
li e siti web, attivazione di reti locali e simili) e "offli- 
ne" (organizzazione di fiere, mercati,attività promozionali, 
convegni ed eventi in genere);
- redazione di libri, guide, manifesti, inviti  istituziona- 
li, volantini per pubblicità, locandine, video, cdrom. Tutte 
le attività editoriali potranno essere realizzate in proprio 
o per conto terzi e potranno includere l'attività di gestione 
di centri di diffusione di riviste, giornali e simili;
- gestione di attività di commercio elettronico, in proprio o 
per conto terzi, che prevedano anche 1’utilizzo di transazio- 
ni economiche "online";
- gestione in proprio o per conto terzi di magazzini di ogni 
tipo, deposito e custodia merci anche con scaffalature, rota- 
zione materiale, inventari, imballaggi, confezionamenti, eti- 
chettature, trasporti e distribuzione; servizio di recapito 
per enti pubblici e privati di tutti i tipi di corrisponden- 
ze, pacchi e simili;
- svolgimento di lavori idraulici, elettrici, di falegnameria 
e di piccola manutenzione;
- servizio di lettura e censimento di contatori delle utenze 
dell'acqua, del gas, dell'energia elettrica e di altri servi- 
zi;
- servizio di supporto amministrativo, di segreteria, di in- 
formazione e gestione di programmi informatici;
- svolgimento di servizi di onoranze funebri, gestione di ci- 
miteri per conto di enti pubblici e di associazioni private, 
istituzione e/o gestione di laboratori artigianali, officine 
meccaniche e magazzini;
- trasporto di persone in genere, compresi gli studenti;
- gestione di attività e centri per 1’alfabetizzazione infor- 
matica sia "off line" che "on 1ine", cura della formazione 
professionale e morale dei propri soci e non;
- provvedere al miglioramento economico e morale dei soci 
nonchè ad ogni forma di assistenza;
- attività di promozione sociale.
La società potrà inoltre compiere tutte le operazioni commer- 
ciali, industriali, mobiliari e immobiliari ritenute necessa- 
rie o utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, pre- 
stare fideiussioni e garanzie reali o personali, anche a fa- 
vore di terzi, e assumere partecipazioni e interessenze in 
altre società o imprese, purché tali operazioni non siano 
svolte nei confronti del pubblico né in via prevalente, nel 
rispetto delle inderogabili norme di legge.
La cooperativa può ricevere finanziamenti da parte dei soci, 
finalizzati al perseguimento dell’oggetto sociale, nel ri- 
spetto della normativa tempo per tempo vigente.
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Art. 6 - Regole per lo svolgimento della attività mutuali- 
stica

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutuali- 
stici, gli amministratori devono rispettare il principio di 
parità di trattamento nei confronti dei soci. 
In funzione della quantità e qualità dei rapporti mutualisti- 
ci, la parità di trattamento deve essere rispettata anche 
nella ripartizione dei ristorni.
Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri 
e le regole inerenti allo svolgimento dell’attività mutuali- 
stica tra cooperativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono 
essere approvati dall’assemblea con le maggioranze previste 
per le assemblee aventi ad oggetto modificazioni dell’atto 
costitutivo.

Art. 7 - Normativa applicabile
Alla cooperativa si applicano, oltre le regole contenute 
nell’atto costitutivo e nel presente statuto, le disposizioni 
del codice civile e delle leggi speciali in tema di società 
cooperative, in particolare la legge 8 novembre 1991, n. 381 
e, per quanto da esse non previsto, le disposizioni sulle so- 
cietà a responsabilità limitata, in quanto compatibili.
Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall’art. 2519 
c.c. determina l’obbligo per gli amministratori di convocare, 
senza indugio, l’assemblea per le necessarie modificazioni 
dello statuto. I soci che non concorrono a tale deliberazione 
hanno diritto di recesso. Qualora l'assemblea non abbia deli- 
berato entro centottanta giorni dalla data in cui si è deter- 
minato il superamento dei limiti predetti, la cooperativa è 
sciolta.

Soci
Art. 8 - Numero e requisiti dei soci

Il numero dei soci è illimitato nel rispetto degli articoli 
2519 e 2522 c.c..
Può essere compreso tra tre e otto solo se tutti i soci sono 
persone fisiche.
Se, durante la vita della cooperativa il numero di soci di- 
viene inferiore al minimo di legge, esso deve essere integra- 
to nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la coo- 
perativa si scioglie.
Possono essere soci:
- le persone fisiche che, svolgendo la propria attività lavo- 
rativa, possono collaborare al raggiungimento delle finalità 
sociali, in conformità alla legge e al presente statuto;
- le persone fisiche che prestano la propria attività gratui- 
tamente, nella qualità di soci volontari, il cui numero non 
può superare la metà del numero complessivo dei soci. Ai soci 
volontari, a differenza degli altri soci, non si applicano i 
contratti collettivi e le norme di legge in materia di lavoro 
subordinato e autonomo, a eccezione delle norme in materia di 
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assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 
professionali;
- le persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti 
sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attività 
delle cooperative sociali, ai sensi dell'articolo 11 della 
legge 8 novembre 1991, n. 381.
Possono inoltre essere soci nel numero strettamente necessa- 
rio al buon funzionamento della cooperativa, persone che 
svolgano, al suo interno, attività tecnica o amministrativa.
Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in 
proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa.

Art. 9 - Procedura di ammissione
Il contenuto della domanda di ammissione è stabilito con re- 
golamento ai sensi del precedente articolo 6 ovvero con deli- 
bera dell’organo amministrativo.
L’organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di am- 
missione secondo criteri non discriminatori e coerenti con lo 
scopo mutualistico e l’attività economica in concreto svolta 
dalla cooperativa.
In relazione allo scopo mutualistico e all’attività della co- 
operativa, nonchè in relazione agli interessi e ai requisiti 
dei soci previsti dalla legge e dal presente statuto, gli am- 
ministratori devono pertanto tenere conto:
- delle dichiarazioni contenute nella domanda, 
- della documentazione ad essa allegata,
- di ogni altra informazione comunque acquisita, 
- della effettiva e concreta capacità della cooperativa di 
instaurare rapporti mutualistici idonei a soddisfare l’inte- 
resse dell’aspirante socio,
- della compatibilità della ammissione del nuovo socio con 
l’effettiva e concreta capacità della cooperativa di soddi- 
sfare gli interessi dei propri soci.
L’ammissione deve essere comunicata all’interessato e annota- 
ta sul libro dei soci.
Il rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli 
interessati entro sessanta giorni dalla presentazione della 
domanda.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi- 
nistratori, chi l’ha proposta può entro sessanta giorni dalla 
comunicazione del diniego chiedere che sull’istanza si pro- 
nunci l’assemblea, la quale, se non appositamente convocata, 
delibera su tale argomento in occasione della sua prima suc- 
cessiva convocazione.
Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le 
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammis- 
sione di nuovi soci.

Art. 10 - Diritti dei soci
Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi 
previsti dalla legge.
In particolare spettano ai soci in conformità a quanto stabi- 
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lito dalla legge e dal presente statuto il diritto di voto, 
il diritto agli utili e ai ristorni, il diritto di recesso e 
di controllo dell’attività degli amministratori.

Art. 11 - Obblighi dei soci
Il socio deve versare l’importo della quota sottoscritta.
Il socio ammesso dopo l’approvazione del primo bilancio di e- 
sercizio deve inoltre versare:
- il soprapprezzo eventualmente determinato in precedenza 
dall’assemblea in sede di approvazione del bilancio,
- la tassa di ammissione annualmente stabilita dall’organo 
amministrativo in relazione alle relative spese di istrutto- 
ria.
Il socio, sotto pena dell’esclusione, ha l’obbligo di instau- 
rare rapporti mutualistici con la cooperativa in conformità 
ai regolamenti approvati.
Il socio è inoltre tenuto alla osservanza del presente statu- 
to, dei regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli or- 
gani della cooperativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei so- 
ci è quello risultante dal libro dei soci. Il socio ha l’one- 
re di comunicare ogni  variazione del suo domicilio. Gli am- 
ministratori sono tenuti a farne tempestiva annotazione nel 
predetto libro.

Art. 12 - Trasferimento delle quote dei 
soci cooperatori

Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute, se 
la cessione non è autorizzata dagli amministratori. Il socio 
che intende trasferire la propria quota deve darne comunica- 
zione agli amministratori con lettera raccomandata. Il prov- 
vedimento che concede o nega l’autorizzazione deve essere co- 
municato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della 
richiesta.
Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro- 
pria partecipazione e la società deve iscrivere nel libro dei 
soci l’acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire 
socio. Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione 
deve essere motivato. Contro il diniego, il socio, entro ses- 
santa giorni dal ricevimento della comunicazione, può propor- 
re opposizione al tribunale.

Art. 13 Acquisto di quote proprie
Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote del- 
la cooperativa, se il rapporto tra il patrimonio netto e il 
complessivo indebitamento della società è superiore ad un 
quarto e l'acquisto o il rimborso è fatto nei limiti degli u- 
tili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti 
dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.

Scioglimento del rapporto sociale
Art.14 Recesso

Il socio cooperatore può recedere nei casi previsti:
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- dal presente statuto;
- dalle disposizioni di legge sulle società cooperative;
- dalle norme sulle società a responsabilità limitata in 
quanto compatibili.
In particolare sono cause di recesso:
a - la perdita dei requisiti previsti per l’ammissione;
b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione;
c - la trasformazione della cooperativa in altro tipo di so- 
cietà o altro ente.
Il recesso non può essere parziale.
Il recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di 
lettera raccomandata.
Gli amministratori devono esaminare la domanda di recesso en- 
tro sessanta giorni dal suo ricevimento. 
Se sussistono i presupposti del recesso gli amministratori 
danno comunicazione al socio dell’accoglimento della domanda.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra- 
tori devono darne comunicazione al socio il quale, entro ses- 
santa giorni dal ricevimento di detta comunicazione, può pro- 
porre opposizione innanzi il tribunale. 
Gli amministratori non possono delegare i compiti di cui so- 
pra.
Salvi i casi in cui è diversamente stabilito dalla legge, il 
recesso ha effetto dalla data di comunicazione del provvedi- 
mento di accoglimento della domanda, per quanto riguarda sia 
il rapporto sociale sia i rapporti mutualistici.

Art. 15 - Esclusione
L’esclusione del socio cooperatore, può aver luogo:
1) per il mancato pagamento della quota sottoscritta; 
2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano 
dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti o dal 
rapporto mutualistico;
3) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la par- 
tecipazione alla società e per l’esercizio, in proprio, da 
parte del socio di imprese che, per dimensioni, tipologia, e 
dislocazione sul territorio della attività, sono identiche o 
affini all’impresa esercitata dalla cooperativa così da po- 
tersi porre in concorrenza o in posizione di conflitto con 
essa;
4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad u- 
na pena che comporta la sua interdizione, anche temporanea 
dai pubblici uffici;
5) per fallimento del socio;
6) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente sta- 
tuto.
L’esclusione è deliberata dagli amministratori, previa inti- 
mazione al socio di rimuoverne, ove possibile, la causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre 
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dal- 
la comunicazione.
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Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in ma- 
teria di esclusione del socio.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso- 
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 16 - Morte del socio
Gli eredi provvisti dei requisiti per l’ammissione alla so- 
cietà subentrano nella partecipazione del socio deceduto se 
ne fanno richiesta e, se sono più di uno, nominano un rappre- 
sentante comune. In caso contrario gli eredi del socio defun- 
to hanno diritto al rimborso della quota secondo le disposi- 
zioni di legge e del presente statuto.

Art. 17 - Liquidazione e rimborso della quota
La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio 

dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso, l’esclu- 
sione o la morte del socio.
Essa comprende: il valore nominale delle quote, eventualmente 
ridotto in proporzione alle perdite imputabili al capitale, e 
i dividendi eventualmente maturati e non corrisposti.
La liquidazione della partecipazione sociale non comprende 
anche il rimborso del soprapprezzo.
Il pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di 
centottanta giorni dalla approvazione del bilancio.

Art. 18 - Responsabilità del socio uscente 
e dei suoi eredi

Il socio che cessa di far parte della società risponde verso 
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un 
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessio- 
ne della partecipazione si è verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo 
si manifesta l’insolvenza della società, il socio uscente è 
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per la 
liquidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 
verso la società gli eredi del socio defunto.

Patrimonio e mutualità
Art. 19 - Patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, variabile e formato:
- dai conferimenti dei soci cooperatori;
- dai conferimenti effettuati a fronte dell’emissione di 
strumenti finanziari;
b) dalla riserva legale;
c) dall’eventuale sovrapprezzo;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea o prevista 
per legge.

Art. 20 - Prevalenza della mutualità
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attività in 
prevalenza nell’ambito della mutualità. Pertanto:
a) è fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe- 
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riore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au- 
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva- 
mente versato;
b) è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of- 
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe- 
riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i 
dividendi;
c) è vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) in caso di scioglimento della società, l’intero patrimonio 
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi 
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutua- 
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 21 - Capitale sociale
Il capitale è variabile, suddiviso in quote aventi valore mi- 
nimo di € 25,00 e massimo secondo le disposizioni di legge.
Le quote sono indivisibili.
Nessun socio può avere una quota di importo superiore al li- 
mite previsto dalla legge.

Art. 22 - Bilancio
L’esercizio sociale coincide con l'anno solare.
Alla fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono al- 
la redazione del bilancio, in conformità alla legge.
Per l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere con- 
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio 
sociale, oppure entro centottanta giorni, qualora la società 
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o qualora 
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed 
all’oggetto della società.

Art. 23 - Utili
La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a desti- 
narli:
a) alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta 
per cento;
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del- 
la cooperazione, nella misura prevista dalla legge;
c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limiti di 
legge e nel rispetto dei requisiti per le cooperative a mu- 
tualità prevalente;
d) alla riserva straordinaria;
e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;
f) alle altre riserve statutarie e volontarie.

Art. 24 - Ristorni
In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli ammi- 
nistratori, l’assemblea può deliberare la ripartizione di ri- 
storni ai soci.
I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzional- 
mente alla quantità e qualità degli scambi mutualistici. 
I criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da 
apposito regolamento, con la precisazione che la qualità de- 
gli scambi mutualistici sarà calcolata con riferimento a:
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- la qualità dei beni o servizi acquisiti dal socio;
- la qualità delle prestazioni lavorative dei soci;
- la qualità dei beni o servizi approntati dai soci.

Art. 25 - Strumenti finanziari
La cooperativa può emettere strumenti finanziari, secondo la 
disciplina prevista per le società per azioni.
Ai possessori di strumenti finanziari potranno essere attri- 
buiti diritti di amministrazione e patrimoniali, oppure uni- 
camente diritti patrimoniali.
Gli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione 
possono essere offerti in sottoscrizione solo a investitori 
qualificati.
Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipa- 
tivi, la nomina dell'organo di controllo è obbligatoria. 
I possessori di strumenti finanziari dotati di diritti di am- 
ministrazione potranno eleggere sino ad un terzo degli ammi- 
nistratori e dei componenti l’organo di controllo.

Decisioni dei soci - Assemblea
Art. 26 - Modalità di assunzione delle decisioni

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza 
dalla legge, dal presente statuto, nonchè sugli argomenti che 
uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano alme- 
no un terzo dei voti esprimibili in assemblea generale sotto- 
pongono alla loro approvazione.
Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con metodo 
assembleare.

Art. 27 - Convocazione
L’assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, è 
convocata dagli amministratori mediante avviso contenente 
l’elenco delle materie da trattare, l’indicazione del giorno, 
dell’ora e del luogo dell’adunanza. Esso potrà contenere an- 
che l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora per la se- 
conda convocazione che non potrà avere luogo nello stesso 
giorno fissato per la prima.
A cura degli amministratori, almeno quindici giorni prima di 
quello fissato per l’adunanza, tale avviso deve essere:
- inviato ai soci e agli altri aventi diritto a mezzo lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero consegnato a 
mano e controfirmato per ricevuta dal destinatario o in al- 
ternativa con mezzi di comunicazione che garantiscano la pro- 
va dell’avvenuto ricevimento, all’indirizzo o al recapito 
proprio del rispettivo mezzo di comunicazione in base a spe- 
cifica dichiarazione del socio destinatario e come tale ri- 
sultante dal libro dei soci. In ogni caso l’avviso di convo- 
cazione deve essere anche affisso presso la sede sociale nei 
quindici giorni che precedono quello in cui si tiene l’adu- 
nanza.
In mancanza  delle formalità suddette, l’assemblea si reputa 
regolarmente costituita quando sono presenti, in proprio o 
per delega tutti i soci aventi diritto al voto e all’inter- 
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vento, tutti gli amministratori, i componenti dell'organo di 
controllo e il revisore, se nominati, sono presenti o infor- 
mati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione 
dell’argomento. Tuttavia in tale ipotesi, dovrà darsi tempe- 
stiva comunicazione delle deliberazioni assunte agli ammini- 
stratori, componenti dell'organo di controllo e revisore non 
presenti.
L’assemblea è convocata presso la sede sociale o altrove 
purchè nel territorio italiano.
L’assemblea dei soci può svolgersi anche in più luoghi, tra 
loro collegati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti 
condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi 
verbali:
- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare 
l'identità e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo 
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risulta- 
ti della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade- 
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus- 
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine 
del giorno, nonchè di visionare, ricevere o trasmettere docu- 
menti. In tutti i luoghi collegati in cui si tiene la riunio- 
ne dovrà essere predisposto il foglio delle presenze.
Per l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere con- 
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio 
sociale oppure entro centottanta giorni, qualora la società 
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e qualora 
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed 
all’oggetto della società.
L’assemblea deve essere altresì convocata su richiesta dei 
soci, nei casi previsti dalla legge.

Art. 28 - Maggioranze costitutive e deliberative
L’assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, tanto in prima 
come in seconda convocazione, è validamente costituita e de- 
libera validamente con le maggioranze, calcolate secondo il 
numero di voti spettanti ai soci, previste dalla normativa 
tempo per tempo vigente sulle società a responsabilità limi- 
tata, se non derogate dalla specifica disciplina delle so- 
cietà cooperative.

Art. 29 - Intervento in assemblea e diritto 
di voto

Possono intervenire all’assemblea tutti i soci iscritti nel 
libro dei soci. 
Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno 
novanta giorni nel libro dei soci.
Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore no- 
minale della sua quota.

Art. 30 - Rappresentanza nell’assemblea
I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri 
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soci.
La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare 
il nome del rappresentante e l’eventuale facoltà e limiti di 
subdelega; essa deve essere conservata dalla cooperativa. 
Ciascun socio può rappresentare sino ad un massimo di dieci 
soci.
Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare 
nell’assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo 
grado e dagli affini entro il secondo che collaborano all’im- 
presa ancorchè non soci.

Amministrazione
Art. 31 - Forme di amministrazione

La cooperativa è amministrata da un consiglio di amministra- 
zione composto da tre a quindici membri, secondo il numero 
determinato dai soci al momento della nomina;
La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i 
soci cooperatori, o tra le persone indicate dai soci coopera- 
tori persone giuridiche.
Gli amministratori durano in carica per un periodo non supe- 
riore a tre esercizi stabilito all'atto della nomina e scado- 
no alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del 
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili.

Art. 32 - Consiglio di amministrazione
Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a 
ciò non provvede l'assemblea; può inoltre nominare uno o più 
vice presidenti ed un segretario, anche in via permanente ed 
anche estraneo al consiglio stesso.
Il consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo di- 
verso dalla sede sociale, purchè in Italia, tutte le volte 
che il presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fat- 
ta richiesta scritta da almeno uno dei suoi membri.
La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da 
spedire almeno cinque giorni prima a ciascun membro del con- 
siglio e dell'organo di controllo o, in caso di urgenza, con 
telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica da spe- 
dire almeno due giorni prima.
Sono comunque validamente costituite le riunioni del consi- 
glio di amministrazione, anche in difetto di formale convoca- 
zione, quando siano presenti tutti gli amministratori e tutti 
i membri dell'organo di controllo.
Il consiglio di amministrazione è validamente costituito con 
la presenza della maggioranza dei suoi membri.
Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il 
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute 
dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore designato 
dagli intervenuti.
Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale 
sottoscritto dal presidente e dal segretario.
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I soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio di 
amministrazione lesive dei loro diritti alle stesse condizio- 
ni cui possono impugnare le delibere assembleari, in quanto 
compatibili.
Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono svol- 
gere anche mediante impiego di mezzi di telecomunicazione, 
purchè:
- sia consentito al presidente della riunione di accertare 
l'identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento della 
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade- 
guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza- 
zione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus- 
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine 
del giorno, nonchè di visionare, ricevere o trasmettere docu- 
menti. Del rispetto di tali modalità deve essere dato atto 
nei relativi verbali.
La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano 
il presidente ed il segretario.

Art. 33 - Sostituzione degli amministratori
Per la sostituzione dei componenti il consiglio di ammini- 
strazione nel corso dell'esercizio vale il disposto dell'art. 
2386 c.c..
Nel caso di amministratori che non costituiscano consiglio di 
amministrazione, se, per qualsiasi causa, viene a cessare an- 
che un solo amministratore, decadono tutti gli amministratori.

Art. 34 - Poteri di gestione
Al consiglio di amministrazione competono tutti i poteri per 
la gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa.
Il consiglio di amministrazione può nominare, determinandone 
i poteri, direttori, institori o procuratori per il compimen- 
to di determinati atti o categorie di atti.

Art. 35 - Deleghe
Il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti 
dall’art. 2381 c.c., può delegare proprie attribuzioni in 
tutto o in parte  singolarmente ad uno o più dei suoi compo- 
nenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un comitato ese- 
cutivo composto da alcuni dei suoi membri, determinando i li- 
miti della delega e dei poteri attribuiti.
Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissio- 
ne, recesso o esclusione dei soci.
Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministra- 
zione e all'organo di controllo, se presente, almeno ogni sei 
mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua pre- 
vedibile evoluzione nonchè sulle operazioni di maggior rilie- 
vo effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate. Il 
comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di 
due ad un massimo di cinque membri. I membri del comitato e- 
secutivo possono in ogni tempo essere revocati o sostituiti 
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dal consiglio di amministrazione. Segretario del comitato e- 
secutivo è il segretario del consiglio di amministrazione, se 
nominato, o altrimenti un membro designato dal presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del 
comitato esecutivo valgono le norme previste per il consiglio 
di amministrazione; le deliberazioni sono prese a maggioranza 
dei voti dei componenti.

Art. 36 - Rappresentanza
La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del 
consiglio di amministrazione e in caso di sua assenza o impe- 
dimento al vicepresidente nonchè agli amministratori delegati 
nei limiti dei poteri loro conferiti.

Art. 37 - Rimborsi e compensi
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute 
per ragioni dell'ufficio.
L’assemblea determina il compenso degli amministratori.
L'assemblea può anche accantonare a favore degli amministra- 
tori, nelle forme reputate idonee, una indennità per la riso- 
luzione del rapporto, da liquidarsi alla cessazione del man- 
dato.

Controllo
Art. 38 - Controllo diretto dei soci

I soci, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei 
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni con- 
tratte con la società, esercitano i poteri di controllo di- 
retto loro attribuiti dalla legge.

Art. 39 - Organo di controllo e revisione 
contabile

La cooperativa può nominare un organo di controllo e di revi- 
sione contabile. Nei casi previsti dalla legge, la nomina è 
obbligatoria. Si applicano, in quanto compatibili, le dispo- 
sizioni sulla società a responsabilità limitata. 

Scioglimento liquidazione devoluzione
Art. 40 - Scioglimento

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L’assemblea delibera o accerta lo scioglimento della coopera- 
tiva nei casi in cui tale accertamento non compete agli ammi- 
nistratori.
In tutte le ipotesi di scioglimento, l’organo amministrativo 
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla 
legge nel termine di 30 giorni dal loro verificarsi.
L'assemblea nomina i liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralità di liquidatori, le regole di funziona- 
mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento 
del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo della liquida- 
zione.
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Art. 41 - Devoluzione
L’intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione, 
dedotti il capitale sociale ed i dividendi eventualmente ma- 
turati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la 
promozione e lo sviluppo della cooperazione in conformità al 
presente statuto e in ottemperanza al disposto dell’art. 2514 
lettera d) c.c..
Firmato:
Kleopatra ASTERINOU, DI PALMA Rosa, Miriam TANCREDI e Riccar- 
do Maria Folinea sigillo.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO- 

CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART.22, D.LGS. 7 

MARZO 2005, N. 82, CHE SI TRASMETTE IN TERMINI UTILI DI REGI- 

STRAZIONE AD USO DEL REGISTRO DELLE IMPRESE.

ATTO ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO.
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