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ALLEGATO "B"™ ALL'ATTO DI RACCOLTA N.19.261
STATUTO
della Cooperativa sociale

"SCCIETA' COOPERATIVA SOCIALE EMMAUS'.
TITOLO T - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPC E DURATA
DELLA SOCIETA'
ARTICOLO 1 - E' costitulta una societd' cooperativa sociale
denominata "SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE EMMAUS",
Alla societd' si applicance le disposizioni del codice civile

e delle leggi speciali sulle Cooperative e le disposizioni in
materia di gogcietd per azioni in quanto compatibili con la

disciplina cooperativistica.

Si applicanc altresi:

1) - le disposizieni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in
tema di cooperative sociali, nonché, in guanto compatibili
con la suddetta legge, le norme relative al settore in cul la
cooperativa stessa opera ed 1in particolare, le disposizioni
della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni,
relative alla posizione dei saci lavoratori;
2y - le disposizioni sulle ONLUS ai sensi dell'articolo 10,
del D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, fino a quando resteranno
in vigore, in armonia con le disposizioni del D.Lgs. n. 112
del 3 luglic 2017 e le disposizioni in materia di impresa so-
ciale, di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 112, nel rispetto
della normativa specifica delle cooperative;

ARTICOLO 2 - La Cooperativa ha sede legale in Salerno all'in-
dirizzo risultante dall'iscrizione presso il competente Uffi-
cio del Registro delle Imprese al sensi dell'art. 111 ter
delle disposizioni di attuazione del codice civile.

Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento
della sede nell'ambito del territorio comunale. Spetta al-
1'assemblea deliberare 11 trasferimentc della sede in altri
Comuni nonché 1'listituzione e la soppressione di sedl secon-
darie sia in Italia che all'estero purché nel territorio del-
1'Unicne Europea.

La durata della Societda e’ fissata fino al 31 (trentuno) di-
cembre 2050 (duemilacinguanta), ma potra essere prorogata o
sciolta anticipatamente con deliberazione dell'assemblea
straordinaria dei soci.

ARTICOLO 3 - La Cooperativa ail sensi dell'art. 2511 del codi-
ce civile ha scopo mutualistico e, al sensi dell'art. 2521
comma secondo del codice civile, pud svolgere la propria at-
tivita anche con terzi non soci.

Al sensi dell'art. 2521 del codice c¢ivile 1 rapporti tra la
societd ed 1 soci sono disciplinati dal regolamento che de-
termina 1 criteri e le regole inerenti allo svolgimento del-
l'attivita mutualistica tra la societd ed 1 soci.

Al fini del raggiungimentc degli scopi sociali e mutualisti-
ci, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-

to di lavorc, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse
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tipologie previste dalla Llegge, ovvere in gualsiasi altra

forma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un appesito regolamento al sensi
deli'art. 6 della legge 3 aprile 2001, n, 142.

La socileta retta con 1 principi della mutualitd al sensi di
legge e, senzaz finalitd di lucro, ha lc scopo di prosegulre
l'interesse generale della comunitd alla promozione umana e
all'integrazione socilale dei cittadini operando attraverso:
quale attivita principale:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi di cul
alla lettera a) art. 1 , legge 381/91;

al} attivita di formarzione;

quali attivitd strumentali:

k) lo svolgimento delle attivita nel settore della produzione
artigianale e deli servizi indotti, al fine di inserire nel
mondo del lavoro le persone svantaggiate di cui all'art. 1,
lett.b) della legge 8.11.1991, n.381.

La cooperativa, a mero titolo esemplificative, nell'ambito
delle attivitd di cul alla precedente lettera b), potra ge-
stire stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conto
terzi laboratori di taglio e cucito, di ceramica, di pelli e
di restauro mobili; potrd svolgere attivita di pulizie presso
enti pubblici e privati (non escludendo ceomunitd familiariy,
di baby-sitter, di animazione mirata, di accompagnamento, di
segretariato di base e di assistentatc materiale; nonché
svolgere attivita indotta di trasformazione di prodotti agrico-
1i/industriali e attivita di promozicne e valorizzazione dei
prodotti locali tipici; attivitd di accoglienza, in regime di
pronto intervento e/o residenzialita, in favore di soggetti
socialmente svantagglati, avendo particolare riguarda a donne
con  bambini, gestanti,donne maltrattate, donne vittime di
sfruttamento e minori con accompagnati'.

La societa, inoltre, nel pieno rispetto della legge n.
187/91, e quindi in modo non prevalente e soltanto strumenta-
le al conseguimento degli scopl sociali, pud, ma non nei con-
fronti del pubblico, assumere interessenze, guote, partecipa-
zioni, anche azionarie, in altre societd o ditte aventi scopi
affini o analoghi, potra acquistare o cedere brevetti, licen-
ze e simill, compiere quindi tutte le operazioni consentite
dalla normativa vigente e sempre e comungue se pertinenti,
affini o utili al raggiungimento dello scopo sociale, ricor-
rere a qualsiasi forma di finanzlamento con Istituti di Cre-
dito, banche, societd e privati, concedendo le opportune ga-
ranzie reali e personali;

- partecipare a consorzl o a raggruppamenti di imprese,

Il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in par-
ticolare della normativa in tema di intermediazione e di at-
tivita riservate agli iscritti a collegi, ordini e albi pro-

fegsionali.
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Ta soclietd opera nel quadro delle realizzazioni di nuove ini-

ziative produttive nei territorl del mezzogiorno d’Ttalia e,
pertanto, oggettc della presente iniziativa & anche accedere
alle agevolazioni di cui al D.P.R, 601/73 ed alla Legge n.
44/1386, nonché ad ogni altra forma di finanziamento e con-
tribuzione prevista dalle vigenti e future normative a favore
delle imprese operanti nel mezzogiorno ed in Italia in gene-
re.

La cooperativa deve essere retta dai principi della mutua-
1ita' con 1'esclusione di ogni finalita' speculativa,

La cooperativa potra' stimolare lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci istituendo una sezione di attivita' disci-
plinata da apposito regolamento per la racecolta di prestiti
sociall limitata ai solli soci ed effettuata esclusivamente ai
fini del conseguimente dell'cggetto sociale, ail sensi del-
l'articolo 12 della Legge n. 127 del 17 febbraio 1971, della
Legge 27 febbraic 1985 n. 49 e dell'articole 10 della Legge
31 gennalo 1992 n., 50.

Detta sezione di attivitd' verrd' attivata con i limiti e le
modalita disposte dalla deliberazions del CICR in attuazione
dell'articole 3 comma 3° lettera a) del D.L. 14 dicembre 1992
n., 481/92 e dell'articolo 11 del D.Lgs.l settembre 1993 n.
385 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni,

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualisti-
cl, ai sensi dell'art. 2516 del codice civile, deve essere
rispettato il prineipio di paritd di trattamento nei confron-—
ti del soci.

In funzione della qualita e gquantita dei rapporti mutualisti-
¢l la parita di trattamentc deve essere rispettata anche nel-
la ripartizione dei ristorni.

TITOLC IT - SOCI

CAPO I - BS0CI, RESPONSABILITA', REQUISITI, CONDIZIONI E PRO-
CEDURA DI AMMISSIONE, LIMITI MINIMI DI SOTTOSCRIZIONE DI QUO-
TE DI CAPITALE SOQCIALE

ARTICOLO 4 -~ Il numero dei soci e' illimitato e comungue non
pud essere inferiore a quellc stabilito dalle leggi che di-
sciplinance l'attivita delle societa' cooperative.

Possono egsere scocl cooperatori tutti colorc che abbiano com-—
piluto il diciottesimo anno di eta, che esercitanoe arti o me-
stieri attinenti all'impresa esercitata dalla cooperativa e
che per la loro effettiva capacitd' di lavoro e specializrza-
zione professionale possano partecipare direttamente ai lavo-
ri dell'impresa sociale e attivamente cooperare al suo eser-
cizio e sviluppo e che non abbiano interessi contrastanti con
la cooperativa.

Non possone in ogni caso divenire soci gquanti esercitino in
propric Impresa in concorrenza con quella della Cooperativa.
E' fatto divieto, senza espressc consenso del Consiglio di
Amministrazione, di prestare lavore subordinatc a favore di

terzi,
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E' consentita 1'ammissicne a soci cooperatori di elementi

tecnici e amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento dell'ente e comungue nei limiti stabili
dalla legge

Possono essere ammessi socl volontari che prestanc la lore o-
pera g¢ratuitamente ai sensi dell'art. 2 della legge 8 novem-
bre 1991, n. 38l. Il numero del soci volontari non puc' supe-
rare la meta del numerc complesgive deil soci. I soci volonta-—
ri sono iscritti in un'apposita sezione del libro soci.

Possono essere ammessl come soci ai sensi delllart. 11) della
legge & novembre 1991, n. 38l anche persone giuridiche pub-
bliche o private nei cul statuti sia previsto il finanziamen-
to e lo sviluppo delle attivita della Cooperativa.

Possono aderire alla Cooperativa persone esercenti attivita
di assistenza e di consulenza ai sensi dell'art. 10y della
legge 8 novembre 1991, n. 381.

ARTICOLO 5 - Chi intende diventare socio cooperatore deve
presentare domanda all'organo amministrative indicando:

a) nome, cognome o denominazione, luoge e data di nascita,
domicilio o sede legale, cittadinanza o nazionallta, eventua-
le numerc di discrizione presso il Registro delle Imprese o
altri Registri;

b) la dichiarazione di attenersi all'attoc costitutive e allo
statuto della societa nonche' alle delibere gid legalmente a-
dottate dagli organi sociali, nonche' ai regolamenti interni.
¢y la dichiarazione di sottoscrivere la quota sociale o 11
numeroc delle azioni;

d) la dichiarazione, ai sensi dell'art. 2528 del codice civi-
le, di versare l'eventuale sovrapprezzo, la cul misura sara
stabilita annualmente dall'assemblea;

e) 1'indicazione della effettiva attivita' svolta, della e-
ventuale capacitd' professionale maturata nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonche' del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporto di lavoro che intende instaurare in conformitda con
1l presente statuto e con l'apposito regclamento.

L'organco amnministrative, accertata l'esistenza deil requisiti
richiesti dalla Legge e dal presente statuto e 1'inesistenza
delle cause di incompatibilita', dellbera in merito alla do-
manda al sensi dell'art. 2528 del codice civile e deve entro
60 (sessanta) giorni motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione, comunicandola all'interessato.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organc
amministrativo, chi 1'ha proposta puc', entro 60 {sessanta)
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'i-
stanza si pronunci 1'assemblea, la quale delibera sulle do-
mande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua prossima successiva convocazione.

La delibera di ammissione dovra essere comunicata all'inte-

ressato e annotata a cura dell'organo amministrativo nel 1i-
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bro del soci.

La delibera di ammissione diventera operativa e sard' annota-
ta nel libro del soci solamente dopo che 1l richiedente abbia
effettuato 1 versamenti richiesti.

L'organo amministrative nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazionl assunte con riguardc all'am—
missione dei nuovi soci.

I socl cooperatori sono obbligati:

- a scottoscrivere e a versare la quota sociale o le azioni,
il cul importo non potrd essere inferiore ne superiore ai li-
miti consentiti dalle vigenti leggi:

- a versare l'eventuale sovrapprezzo ail sensi dell'art. 2528
del codice civile con le modalita' e per 1'importo annualmen-
te determinati dall'assemblea;

~ all'osservanza dello statuto, dei regeolamenti e delle deli-
berazioni regolarmente adottate dagli organi soclali;

- a mettere a disgposizione le loro capacita' professionali e
i1 loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dell'atti-
vitd svolta, noncheé alla guantitd delle prestaziconi di lavorc
disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ul-
teriore rapporto instauratc e ferme restando le esigenze del-
la cooperativa.

CAPC II - MODI DI ESCIOGLIMENTC DEL RAPPORTC SOCIALE E CAUSE
SOTTOSTANTI

ARTICOLO 6 ~ La qualitd di socioc cooperatore si perde per re-
cesso, esclusione e per causa di morte se gli eredi o lega-
tari del socio defunto non hanno 1 requisiti.

ARTICOLO 7 - Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo'
recedere il socio

- che abbia perduto 1 requisiti per 1'ammissione;

- ¢che non si trovi pild in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopil scciali;

- il cui rapporto di lavoro-subordinato, autonomo o di altra
natura - gla cessato per qualsiasi motivo.

I1 recesso e' ammesso per 1 scel in regola con gli impegni
gociali e deve essere motivato. Avviene su domanda scritta
del sogio inviata con raccomandata, ai sensi dell'art. 2532
del codice civile, all'organo amministrative 1l gquale deve e-
saminaria entro sessanta glornli dalla ricezione. Se non sus-—
sistono 1 presupposti del recesso gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio, che entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione puo’™ fare opposi-
zione innanzi al Tribunale.

Il recesso, ai sensi dell'art. 2532 terzo comma del codice
civile, ha effetto per gquanto riguarda 1l rapportoe sociale
dalla comunicazicne del provvedimente di accoglimento della
domanda. Per 1 rapporti mutualistici tra sccio e societa il
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la

chiusura dell'esercizio successivo.
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Il recesso non pud esgsere parziale.
ARTICOLO 8 - L'esclusione e' deliberata dall'organc ammini-
strativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-

fronti del soclo cooperatore:

- che, ai sensi dell'art. 2043 del codice civile, cagioni al-
la Cooperativa con fatti dolosi o colposi un danno ingiusto;

- che wvenga condannato per reati con sentenza penale passata
in giudicato;

- c¢he svolga in propric imprese in concorrenza con quealle
della societé;

- nei cul riguardi sia stata avviata una procedura fallimen-
tare ¢ una qualsiasi procedura concorsuale;

- che abbiaz subito un provvedimentc di licenziamento per giu-
stificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie di-
sciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di stru~
menti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

~ che nell'esecuzione del rapporto di lavore subordinato su-
bisca un provvedimentc di licenziamentc per motivi discipli-
nari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

- 11 cul wulteriore rapporto di lavoro non subordinate sia
stato risolte dalla cocoperativa per inadempimento;

- che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall'articolo 4 senza la prevista autorizza-
zione dell'organe amministrativo.

Contre 1la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione innanzi Tribunale nel termine di sessanta giorni
dalla comunicaziocone.

A segulto del recesso e dell'esclusione del socio lavoratore
si risolve 1l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi
dei precedenti articoli.

ARTICOLO 89 -~ In caso di morte gli eredi del socic defunto
hanno diritto di subentrare nella gualita di socio, a condi-
zione che possegganc 1 requisiti previsti per 1'ammissions;
l'accertamento di tall reguisiti e' effettuato con delibera
dell'organc amministrative. In caso di accertamento negativo,
spetta agli eredi il rimborsc della quota effettivamente ver—
sata ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le moda-—
lita di cui al successivo articclo 10 (dieci).

In caso di pluralitd' di eredi o legatari, gquesti debbono no-
minare un rappresentante comune, salvo che la quota sia divi-
sibile e la societd' consenta la divisione.

ARTICOLO 10 - I soci cooperatori receduti ed esclusi e gli e-
redi o legatari del socic defunto hanno diritte al rimborso
delle quote di capitale sociale effettivamente versate com—
prensive del sovrapprezzo, se versato, qualora sussista nel
patrimonio della societd e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545 guinquies
terzo comma del codice civile.

La liquidazione delle quote sociali avra' luogo, ai sensi
deli'art. 2535 del codice civile, =sulla base del bilancio
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dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"EMMAUS"

Codice fiscale: 03204180651

diventa operante, limitatamente al socio, e comungue in misu-
ra mai superiore all'importo effettivamente versato, salvo 11l
diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fino alla
concorrenza di ogni eventuale credito.

T1 pagamento deve essere effettuato entro centottanta gilorni
dall'approvazione del precitato bilancic e potra essere cor-
risposto in piu' rate in osservanza dell'articolo 2535 del
codice civile. Le quote per le guali non sard chiesto il rim-
borso nel termine di cingue anni dalla perdita della gualita
di socio saranno devolute, con delibera dell'organo ammini-
strativo, a riserva straordinaria.

ARTICOLC 11 - Il socioc che cessa di far parte della Coopera-
tiva e' responsabile verso la societd e verso 1 terzi secondo
le prescrizioni dell'articoleo 2536 del Codice Civile.

ARTICOLO 12 - Le quote o le azioni sono sempre nominative.

Le gquote sociali o le azioni non posscno essere cedute dal
gocl cooperatori e non possono essere sottoposte a pegno o
vincole di qualsiasi natura, se la cessione non e' autorizza-
ta dall'organo amministrativo.

Al sensi dell'art., 2530 del codice civile, il socio che in-
tende trasferire la propria gquota o le proprie azioni deve
darne comunicazione all'organce amministrativo con lettera
raccomandata. Il provvedimento che concede o nega l'autoriz-
zazione deve essere comunicato al socic entro sessanta glorni
dal ricevimentc della richiesta. Decorso tale termine il so-
cio e' libero di trasferire la propria partecipazione e la
socleta deve iscrivere nel Libro Scci 1'acquirente che abbia
i requisiti per diventare socio.

I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato e contro il diniego il socioc, entro sessanta
gliornl dal ricevimento della comunicazicne, puo proporre op-—
posizione Tribunale.

TITOLC IIT - PATRIMONIO E SPESE DI GESTICNE

CAPO I - COMPOSIZIONE DEL PATRIMONIO

ARTICOLO 13 - Il patrimenio della Societd e' costituito:

a) dal capitale sociale che &' variabile ed e' formato da un
numero illimitato di gquote o di azioni del soci cooperatori
il cui walore non potra essere inferiore ne' superiore ai 1li-
miti consentiti dali'art. 2525 del codice civile;

b) dalla riserva legale;

c) dall'eventuale sovrapprezzo quote o azioni

d) dalla riserva straordinaria

e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea
e/o previstc per legge

Per le obbligazioni sociall, ai sensi dell'art. 2518 del co-
dice civile, risponde solo la societd con il suo patrimonio e
conseguentemente 1 soci neli limiti delle quote o azioni sot-
toscritte.

T} patrimonio di cul sopra deve essere destinato unicamente
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al raggiungimente degli scopi sociali.

Le rigerve sono indivisibill ai sensi e per gli effetti del-
l'art. 2545 ter C.C. e non possono essere distribuite tra 1
socl neppure in caso di scioglimento della societa,

Le azioni dei soci cooperatori non vengonc emesse ai sensi
dell'art. 2346 C.C. e la cooperativa rilascia ai soci apposi-
ta dichiarazione attestante 11 numero delle azioni sotto-
scritte.

ARTICOLO 14 - Gli amministratori possono acquistare o rimbor-
sare quote o azioni della societd, purche' sussistano le con-
dizioni previste dal secondo comma dell'articolo
2545-guinguies e l'acqulsto o 1l rimborso e' fatto nei limiti
degli wutili distribuibili e delle riserve disponibili risul-
tanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.

TITOLO IV - ORGANI SOCIALI: FUNZIONAMENTI E POTERI

CAPO I -~ GLI ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 15 - Sono organi della societa':

l'Assemblea dei Soci;

L'organo amministrativo

il Collegio Sindacale;

CAPC II -~ ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI

ARTICOLO 16 - L'Assemblea generale &' costituita dai soci o,
se si svolgono le assemblee separate, dai delegati delle as-
semblee separate.

L'Assemblea Generale e' convocata dall'organo amministrativo.
La convocazione e' decisa dall'organo amministrativo ogni
qualvolta lo ritenga opportunc o gquando ne sia fatta richie-
sta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare,
dal Collegio Sindacale, se esistente, o gquando, con le limi-
tazloni di cui all'art, 2367 ultimo comma del codice civile,
ne sia stata fatta richiesta per iscritte, con indicazione
delle materie da trattare, da almeno un decimo del soci. In
gueste ultimo caso la convocazione deve avere luogo senza ri-
tardo.

L'Assemblea e' ordinaria o straordinaria a sensi di legge.
LTassemblea deve essere convogcata dall'organo amministrativo
presso la sede sociale, ovverc in altro lucgo, purche' in I-
talia.

L'Assemblea e' convocata con avviso che dovra essere affisso
nei locall della sede legale e delle eventuali sedi seconda-
rie della societd e comunicatc ai soci nel domicilio risul-
tante dal libro dei soci con qualsiasi mezzo che garantisca
la prova dell'avvenuto ricevimento {lettera raccomandata
A.R., fax, telefax, posta elettronica, ecc.) almeno otto
giorni prima dell'assemblea.

Nell'avviso di convocazione debbonc essere indicati 1l gior-
no, Ll'cra ed 11 lucgo dell'adunanza, nonche' l'elenco delle
materie da trattare. Nell'avviso di convocazione potra essere
prevista una data ulteriore di seconda convo&azione, che deve
essere fissata almeno ventiquattre ore dopo la prima.
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In mancanza di formale convocazione l'assemblea si reputa re-
P

golarmente costituita in forma totalitaria quando siano pre-
sentl o rappresentati tutti 1 soci aventi diritto di voto e
ad essa partecipi la maggloranza del componenti dell'organo
amministrativo e di controlle. Tuttavia, in tale ipotesi,
ciascuno del partecipanti puo' opporsi alla discussiocne degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
Nell'ipotesi di cul sopra dovrd essere data tempestiva comu-
nicazione delle delikerazioni assunte ai componenti dell'or-
ganc amministrativo e di controllo non presenti.

ARTICOLO 17 - L'Assemblea generale, tanto in sede ordinaria
che stracrdinaria, e' presieduta dal Presidente del Consiglioc
di Amministrazione e, in caso di sua assenza ¢ inpedimento,
dal Vice Presidente o, 1in mancanza, da soggettc designato
dall'assemblea stessa con i1l vote della maggioranza dei pre-
senti.

L'Assemblea nomina un segretario.

Le deliberazioni devono risultare da verbale sottoscritto
dal Presidente dell'Assemblea e dal segretario.

I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta l'identita' e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni ai sensi dell'art. 2371 C.C.

I1 verbale delle Assemblee generall in sede straordinaria de-
ve essere redatto dal notaio.

ARTICOLO 18 - Hanno dirittec di voto in assemblea 1 soci i-
scritti da almeno 90 (novanta) giorni nel Libro Soci ed ogni
soclo cooperatore ha diritto ad un voto, gqualungue sia 1l'am-
montare della guota posseduta o 11 numerc delle azioni posse-
dute.

Il socio puc' farsi rappresentare mediante delega scritta da
altro socio non amministratore o sindaco e non dipendente
della societda e con 1 limiti di cul alt'art., 2372 del codice
civile. Ogni socio non puo' avere piu' di diec: deleghe ai
sensi dell'art. 2539 del codice civile,

Tl socico imprenditore individuale puo' altresi', ai sensi
dell'art. 2539 del codice civile, farsi rappresentare in as-
semblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o
dagli affini entro 11 secondc che collaborine alla sua impre-
ga.

Se si svolgeno le assemblee separate, hanno diritto di wvoto
nell'assemblea generale 1 delegati delle assemblee separate
svoltesi. In tal casc 1l computo del voti nell'assemblea ge-
nerale sara fatto tenendo conto del voti rappresentati dai
socl delegati delle assemblee separate. I delegati dispongono
nell'assemblea generale di un numero di voti pari a guello
: del votanti che 1i hanno eletti.

; ARTICOLO 19 - In prima convocazione 1'Assemblea Generale sia
I ordinaria che straordinaria e validamente costituita quando

siano presenti o rappresentati la metd piu' uno dei wvoti
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gloranza asscluta del voti presenti o
I'm seconda convocazione 1'Assemblea

che straordinaria, e' validamente cos
numero dei votl spettanti ai soci pre

venti diritto al voto e delibera a maggioranza assoluta dei
voti presentl o rappresentati =u tutti gli argomenti posti
all'ordine del giorno. Sono fatte salve le eventuali diverse

e pit elevate maggloranze richieste
Legge o dal presente Statuto.

ARTICOLO 20 - L'assemblea ordinaria
bilancio deve essere convocata almeno
tro centoventi giorni dalla chiusura
¢ fatta salva la convocazione entro
limiti ed alle condizioni previsti
l'art. 2364 del codice civile.
ARTICOLO 21 - All'Assemblea ordinaria

tribuito 11 potere di:

- approvare 1l bilancio consuntivo dell'esercizio soclale ed

eventualmente i1 bilancio preventivo;
- deliberare sulla destinazione degli
copertura delle perdite;

- procedere alla nomina e revoca degli organi sociali e del

revisore;
- deliberare 1l'eventuale compenso da

ministratori per la loro attivita col

compenso annuale del sindaci e del revisore;

- deliberare
sindaci e del revisore;

- deliberare sulla destinazione dei
cantonati per finl di mutualita';

- deliberare sull'eventuale erogazicne
~ deliberare, all'occorrenza,
con le relative forme d'apporto,

del soci lavoratori ai finl della sol

che', in presenza delle condizioni previste dalla legge, il

programma di meobilita':

- delibera sulle domande dl ammissione non accolte dal Consi-—

glio
L'Assemblea ordinaria, dinoltre,
oggetti attribuiti dalla Legge o dall

za dell'Assemblea

All'assemblea straordinaria e' attribuito il potere di:
-~ deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivoe e dello

statuto sociale,
mutualistiche ({art. 2514 C.C.), sul
legale in altro Comune,
sedl secondarie, sulla proroga della
mento anticipato della societad’;

- sulla nomina, sulla sostituzione e

sulla responsabilitd degli amministratori, dei

un piano di crisi aziendale,

anche economico,

delibera su tutti gli altri

comprese quelle che riguardano le clausole

sull'istituzione o© soppressione di

voto e delibera a mag-
rappresentati.
Generale, sia ordinaria

tituita gualungue sia 11
senti o rappresentati a-

inderogabilmente dalla
per 1l'approvazione del
una volta all'anno, en-
dell'esercizio sociale;
centottanta glorni nei

dal secondo comma del-

e' inderogabilmente at-

eventuali utili e sulla

corrispondersi agli Am-
legiale e determinare il

fondl eventualmente ac-

di ristorni;

da parte

uzicne della crisi, non-

0 statuto alla competen-

trasferimento della sede

durata o sullo sciogli-

sul poteri dei liguida-

11 di19



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 31-01-2020

tori;

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"EMMAUS"

Codice fiscale: 03204180651

- su ogni altra materia espressamente attribuita dalla Legge
alla sua competenza.

ARTICOLO 22 - ASSEMBLEE SEPARATE

Qualcocra la cooperativa avesse pil di tremila soci e qualora
svolgesse la propria attivita in pit province ovverc avesse
pill di cingquecento soci e si realizzassero piu gestioni mu-
tualistiche, le deliberazioni sonc assunte con 11 metodo del-
le assemblee separate che devono svolgersi in ciascuna delle
province 1in cul la cooperativa opera ovvero per clascuna del-
le gestioni mutualistiche. A cilascuna delle assemblee separa-
te intervengono 1 soci che hanno residenza nella provincia
ovvero che partecipano alla attivitd mutualistica di rispet-
tiva competenza. Alle assemblee separate si applicane, in
cquanto compatibili le disposizioni stabilite per 1'assemblea
generale dalla legge e dal presente statuto.

Nell'assemblea generale, cul hanno diritto di partecipare
tutti i1 soci della cooperativa che hanno partecipato alle as-
semblee separate, 1l voto e' esercitato esclusivamente dail
delegati nominati dalle assemblee separate.

ARTICOLO 23 - Le assemblee separate sono convocate con lo
stesso avviso con cul viene convocata l'assemblea generale;
le Assemblee separate e gquella Generale deveono presentare 1o
stesso ordine del giorno.

Le assemblee separate devono essere convocate in tempo utile
affinché i delegati da esse eletti possano partecipare alla
Assemblea Generale.

Le Assemblee separate sono presiedute di volta in volta Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazicne e in caso di sua as-
senza o impedimento, dal Vice Presidente o, in mancanza, da
soggetto designato dall'assemblea con il voto della maggio-
ranza dei presenti. Il Presidente dell'Assemblea separata lo-
cale illustra le proposte dell'organo amministrativoe.

Hanno diritto di voto nelle assemblee separate tuttli 1 soci
cooperatori iscritti sul libro deli soci da almeno 90 (novan-
ta) gilorni.

In ogni caso le Assemblee separate stabiliranno le modalita!
delle wvotazioni in modo da assicurare la properzicnale rap-
presentanza, al sensi dell'articoloc 2540 del codice civile,
anche alle minoranze con l'elezione dei relativi delegati.
Nelle Assemblee Separate 1 verbali, sottoscritti dal Presi-
dente dell'assemblea e dal Segretario, devono essere tra-—
scritti integralmente nel libro Verbali dell'Assemblea Gene-
rale.

ARTICOLO 24 - Le Assemblee Separate deliberano sugli argomen-—
ti all'ordine del giorno e che formeranno oggetto dell'Assem~
blea generale e nominano 1 delegatli a partecipare all'Assem-
blea generale. I delegati effettivi e supplenti eletti devo-
no essere socl e rappresentano i soci votantl delle assem-

blee gseparate. I delegati sono nominati in ragione di un de-
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legato ogni dieci soci votanti o frazione di dieci.

L'Assemblea separata elegge 1inoltre un numero di delegati
supplenti in misura di un supplente ogni due effettivi.

I delegati scono tenuti ad esprimere il proprio voto secondo
le indicazioni vincolanti emerse dalle Assemblee Separate.

I guorum costitutivi e deliberativi delle Assemblee separate
sono uguali a quelli dell'Assemblea generale.

ARTICOLO 25 - Per guanto non espressamente previsteo, alle
assemblee separate si applica la disciplina dell'Assemblea
generale del soci.

CAPQ III - ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 26 -~ La soclietd e' amministrata alternativamente:

- da piu' amministratori che agiscono in forma di Consiglio
di Amministrazicne.

Con la decisione di nomina degli amministratori, 1'assemblea
dei soci stabilisce: il numero degli stessi, comungue non in-
feriore a tre e non superiore a nove.

Gli Amministratori possono essere scelti anche tra 1 non soci
ma la maggioranza degli Amministratori deve essere scelta tra
1 soci cooperatori ovvero tra le persone indicate dal soci
cooperatorl persone giuridiche ai sensi dell'art. 2542 C.C.

I componenti dell'organe amministrativeo durano in carica tre
esercizli e scadono zlla data dell'assemblea convocata per
1'approvazione del bilancio relative all'ultimo esercizio
della loro carica. Gli amminlistratori sono rieleggibili.

Salvo quanto previsto dall'articolo 2380 del codice civile,
gli amministratori possonc ricoprire incarichi negli organi
di amministrazione di altre imprese a condizione che essij
siano formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo
dell'Assemblea ordinaria. La mancanza di tale atto delibera-
tivo comporta la decadenza dall'ufficio di amministratore.

I1 ceonsiglio nomina fra 1 suol membri il presidente, gquando a
cio' non provvede 1'assemblea; puo' inoltre nominare uno o
piu' vice presidenti.

) Spetta al Consiglio ai sensi dell'art. 2382 ultime comma del
codice civile, sentito il parere del Collegio Sindacale, de-
terminare 11 compenso dovutce ai Consiglieri che siano inve-
stitli di particolarl cariche in conformita dell'atto costitu-
tivo.

ARTICOLO 27 - Il Consiglio di Amministrazione si raduna, an-
che in luogo diverso della sede sociale, purche' in Ttalia,
tutte le volte che il presidente ld giudichi necessario.

La convocazione vwviene fatta dal presidente con avviso tra-
smesso a ciascun membro del consiglio e del Collegio Sindaca-
le ¢ al revisore con mezzl che garantiscanc la prova dell'av-
venuto ricevimento almeno 5 (cingue) glorni prima di quello
figsato per la riunione o, in casc di urgenza, almenc 2 (due)
giorni prima.

Si riterranno comungque validamente costituite le riunioni del

consiglio di amministrazione, anche in difettc di formale
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convocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori

e tutti 1 sindaci effettivi in carica o il revisore.

Tl Consiglic di Amministrazione e' wvalidamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suol membri.

Il Cecnsiglic di Amministrazione delibera wvalidamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal presidente o, in mancanza, dal Vice Presidente o dall'am-
ministratore designato dagli intervenuti.

Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario,

Al sensi dell'art. 2388 terzo comma del codice civile, non &
ammessce il voto per rappresentanza.

2i sensi dell'art. 2391 C.C. ogni amministratore deve dare
notizia agli altri amministratori e al Collegioc Sindacale di
ogni interesse che, per conto propric o di terzi, abbia in u-
na determinata operazione della societd, precisandone la na-
tura, 1 termini, l'origine e la portata; se si tratta di un
amministratore delegatc deve astenersi dal compiere 1'opera-
zione, investendo della stessa l'organo collegiale.

In tali casi, inoltre, la deliberazione del Consiglioc di Am-
ministrazione deve adeguatamente motivare le ragioni e la
convenienza per la sccietd dell'operazione.

E' ammessa la possibilitd' che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione sl tengano 1in wvideoconferenza. Pertanto gli
aventi diritto a partecipare alle riunioni consiliari possono
intervenire a distanza in sedi diverse, utilizzando sistemi
di collegamento audiovisivo; in tal caso dovranno essere as-
sicurate:

a) l'individuazione di tutti 1 partecipanti in ciascun luocgo
di collegamento e gia consentito al Presidente del Consiglio,
anche a mezzo del propric ufficioc di presidenza, di accertare
1'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regclare
lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i
risultati della votazione;

b) la presenza nello stesso luocgo di chi presiede e del se-
gretario della riunione e sla consentito agli dintervenuti di
partecipare alla discussione e alla votazione simultanea su-
gli argomenti posti all'ordine del gicrno;

c) la possibilita di ciascuno dei partecipanti alla riunione,
di seguire la discussione, di intervenlre in tempo reale alla
trattazione deglli argomenti affrontati e di visionare, rice-
vere e trasmettere atti e documenti in genere attuando con~
testualita di esame e di decisione deliberativa;

d} sianc indicati nell'avviso di convocazione 1 luoghi au-
dio/video collegati a cura della societa', nei quali gli in-
tervenuti potrannc affluire, Tutti i partecipanti devono es-
sere identificati e a tutti deve essere consentito seguire la
discussione ed intervenire in tempc reale alla trattazione

degli argomenti affrontati. Verificandosi tali requisiti, 11
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Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel luogo in

cui si trovano 1l presidente ed il segretaric della riunione
onde consentire la stesura e la sottoscrizicone del wverbale
relativo.

ARTICOLO 28 - Al Consiglio di Amministrazione competono tutti
i poterl per la gestione ordinaria e straordinaria e di di-
spesizione della societd’ nel rispetto delle prescrizioni
dell'art. 2512 C.C. 1n materia di mutuvalita prevalente.

I1 Coensiglio di Amministrazione, nei limiti previsti dal-
l'art. 2381 del codice civile, puo' delegare proprie attribu-
zioni din tutto o in parte singolarmente ad une o piu dei
suoi componenti, ivi comprese 1l presidente, ovvero ad un co-
mitato esecutivo composto da alcuni dei suol menmbri, determi-
nando 1 limiti della delega e del poteri attribuiti.

Ai sensl dell'articolo 2544 primo comma del codice civile non
possono essere delegati dagli amministratori, oltre le mate-
rie previste dall'art, 2381 del codice civile, 1 poteri in
materia di ammissione, recesso, esclusione del soci e le de-
cisioni che incidono sul rapportl mutualistici con 1 soci.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministra-
zione e al Collegic Sindacale in merito al generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche'
sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa o dalle sue con-
trollate almeno ogni centoottanta giorni ai sensi dell'art.
2381, 5° comma, C.C,

I1 comitato esecutiveo, se nominato, si compone da un minimo
di due ad un massime di cinque membri.

I membri del comitato esecutive possono in ognl tempo essere
revocati o sostituiti dal Consiglio di Amministrazione.
Segretario del comitato esecutivo e' il segretario del consi-~
glio di amministrazione, se nominato, o altrimenti wun membro
designato dal presidente.

Per la convocazione, la c¢ostituzione ed 11 funzionamento del
comitato esecutive wvalgono le norme previste per il consiglio
di amministrazione.

ARTICOLO -29 - lLa firma e la rappresentanza legale della so-
cieta di fronte ai terzi ed in giudizio spettano al Presiden-
te del Consiglic di amministrazicne.

In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio
di Amministrazione, tuttl 1 poterl a lui attribuiti spettano
al Vice Presidente. T1 concreto esercizic del poteri di rap-
presentanza da parte del Vice Presidente attesta nel confron-
ti deil terzi l'assenza o l'impedimentc del Presidente e eso-
nera 1 terzi da ogni accertamentoc e responsabilita.

ARTICOLO 30 - In caso di mancanza di uno o pill amministratori
1l Consiglio provvede a sostituirli nei modi previsti dal-
l'art 2386 del codice civile, purche' la maggioranza sia sem-—
pre costituita da soci cooperatori.

CAPO IV - CCLLEGIO SINDACALE
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ARTICOLO 31 - Il Collegic Sindacale, ove necessario ai sensi

dell'art. 2477 del codice c¢ivile, come richiamato dall'art.
2543 del codice civile, oppure ove nominato dall'assemblea,
8i compone di tre Sindaci Effettivi e due supplenti, dura in
carica per tre esercizi, scadendo alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancic relativo al terzo
esercizio della carica ed & rieleggibile.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi anche
con le medalitd indicate dal precedente art.26.

I1 Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall'Assem-
blea.

Per le cause di decadenza ed Ilneleggibilita si applica 1'art.
2399 del codice civile.

ARTICOLO 32 - Il Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 2403
del codlce civile, wvigila sull'osservanza della legge e dello
statute, sul rispetto dei principi di corretta amministrazio-
ne e in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizza-
tivo, amministrative e contabile adottato dalla sccietd e sul
suc corretto funzicnamento.

Ove possibile ai sensi dell'articolo 2409 bis del codice ci-
vile, 11 Collegic Sindacale esercita, inoltre, il controllo
contabile.

ARTICOLO 33 - I S8indaci sono tenuti ad intervenire alle As-
semblee ed alle sedute del Consiglio di Amwministrazione.

Il Collegic Sindacale accerta la regolare tenuta della conta-~
bilita e la corrlspondenza del bilancic alle risultanze dei
libri contabili e delle scritture.

Di ognl ispezione, anche individuale, dovra ccompilarsi verba-
le da inserirsi nell'apposite libro.

ARTICOLO 34 - Per guanto non espressamente previsto nel pre-
sente Statuto, si applicano al Collegio Sindacale tutte le
disposizioni previste in materia di Collegio Sindacale della
Societd per azioni.

CAPO V - REVISICONE

ARTICOLO 35 - Nel caso non in cui il controllo contabile non
venga effettuato dal Collegio Sindacale, 11 medesimo wviene
esercitato da un Revisore Contabile o da una Societda' di Re-~
visione iscritti nel Registro istituito presso il Ministero
della Giustizia.

Il Revisore Contabile o la Socletd di Revisione incaricati
del controllo contabile svolge le funzioni ed e' nominato in
base alle disposizioni previste negli articoli 2409 bis e
seguentl del codice civile.

L'incarico di controllc contabile e' conferito dall'assem-—
blea, sentito 1l collegio sindacale, ove nominato.

L'incarico ha durata per tre esercizi, scadendo alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio re-
lative al terzo esercizio della carica.

TITOLO V - ESERCIEZIO SOCIALE, DESTINAZIONE DEGLI UTILI DI E-
SERCIZIO E COPERTURA DELLE PERDITE, RISTORNI
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CAPO I - L'ESERCIZIO SOCIALE
ARTICOLO 36 - L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentunoc)
dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale

l'organo amministrativo provvede alla redazione del bilancio
con il conto economicoe e la nota integrativa redigendo la re-
lazione al bilancio nella quale dovranno essere specificata-
mente dndicati 1 criteri seguiti nella gestione sociale per
il conseguimento dello scopo mutualistico ai sensi dell'art.
2545 del codice civile e, in modo separato, 1 datl relativi
all'attivita svolta con 1 goci, distinguende eventualmente le
varie gestioni mutualistiche ai sensi dell'art. 2545 sexies
del codice civile,

ARTICOLO 37 =~ In considerazicne degli scopl societari che e-
scludeono ogni fine speculativo di lucro, l'Assemblea c¢he ap-
prova il bilancio delibera sulla ripartizione deli ristorni
nel rispetto dei limiti e delle modalitd previste dal succes-
sivo art. 38 e del Regelamento Interno ¢ sulla distribuzione
degli utili annuali destinandoli:

a) - una quota a riserva legale, nella misura prevista dalla
legger
b) - una quota al fonde mutualistico per la promozione e lo

sviluppo della cooperazione nella misura del 3% (tre per cen-
to) ai sensi dell'art. 8 Legge 31 gennaic 1992, n. 53;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 genna-
ioc 1892, n. 5%;

d) - ai soci cooperatori in forma di dividendo nella misura
che wverra stabilita dall'Assemblea e che non potra superare
in ogni caso l'interesse masgsimo deil buoni postall fruttife-
ri, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-
fettivamente versato;

e) a riserva straordinaria;

f) ad ogni altre fondo costituito dall'assemblea e/o0 previsto
per legge;

gy una guota ad appositl fondi di accantonamento o mutuali-
stici da devolversi a copertura dei costi per la realizzazio-
ne di scopi sociali prescelti dall'Assemblea.

CAPO II - RISTORNI

ARTICOLO 38 - La cooperativa deve riportare separatamente nel
bilancio 1 dati relativi all'attivita con 1 soci distinguendo
eventualmente le diverse gestioni mutualistiche.

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare 1'ercga-
zione del ristorno ail soci cooperatori, nel rispetto dei 1i-
miti e delle condizioni stabilite dalla nermativa wvigente,
dalle disposizioni del presente statuto e dal relative appo-
site regolamento.

Il ristorno e' ripartito tra 1 socl cooperatori in proporzio-
ne alla qualita e quantitd degli scambi mutualisticl intrat-
tenuti dal socio e secondo le concrete modalitd previste dal
Regolamento Interno della societd, che stabilisce i criteri
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di ripartizione i quali, in via generale, devono considerare

le ore di lavoro, la gualificazione, specializzazione, anzia-
nita ed esperienza lavorativa.

I risultati di esercizio erogabill al soeci in proporzione al-
la qualitd e guantitd degli scambi mutualistici non possono
superare il vaiore dell'utile conseguito dalla cooperativa
nellc svolgimento dell'attivita' svolta con i soci.

TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZICNE

ARTICOLC 39 - L'Assemblea straordinaria che delibera lo scio=
glimento della Societa' procede alla nomina di uno o pin 1li-
quidateori ai sensi di legge.

Ellz denominazione sociale deve essere aggiunta 1'indicazione
che trattasi di societa in liguidazione.

Nel casc si verifichi una delle suddette cause di scioglimen-
to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizione
di una corrispondente dichiarazione presso l'ufficioc del re-
gistrc delle imprese,

Verificata la ricorrenza di una causa di scicglimento della
cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, 1'as-
semblea straordinaria, con le maggloranze previste per le mo-
difiche dell'atto . costitutivo e. delio statuto, disporrd in
merito a:

a2} il numero dei liguidatori e le regole di funzionamento del
collegio in caso di pluralita di liquidatori;

b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della societa';

c) 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla ces-
sione dell‘'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di
singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari
per la conservazione del valore dell'impresa, ivi compreso il
suc esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in funzione
del miglicre realizzo.

La societa potra, in qualungue momento, revocare lo stato di
liquidazione con le maggioranze richieste per le modifiche
dell'atto costitutivo e dello statuto.

3i applicano alla lJiquidazione gli articoli 2484 C.C. e se-
guenti del Codice Ciwvile.

I soci che non abbianoc concorsc alle deliberazioni riguardan-
ti la revoca dellec stato di liquidazione hanno diritteo di re-
cedere.

MUTUALITA' PREVALENTE

ARTICOLO 40 ~ In conformitia dell'art. 2514 cC.C.:

- E' wvietata la distribuzione di dividendi ai soci cooperato~
ri in misura supericre all'interesse massimo dei buonl posta-
1i fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al ca-
pitale effettivamente versato.

- E' vietato remunerare g¢gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatorl in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.
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~ E' wvietato distribuire riserve tra i soci cooperatori.

- In casc di scioglimento della cooperativa e' obbligatoria
la devoluzione dell'intero patrimonio sociale, dedotto sol-
tanto 11 capitale soclale e i dividendi eventualmente matura-—
i ti, ai fondi mutualistici per la promozione dello sviluppo e
delia cooperazione di cuil alla legge 31 gennaio 1992, numero
59.

Tali clauscle relative ail requisiti della mutualitd prevalen-
te sone indercgabili e deveono essere di fatto cosservate.
REGOLAMENTO INTERNC

ARTICOLO 41 - Il funzionamento della Cooperativa e' discipli-
nato da un regolamento interno da compilarsi a cura dell'or-
gano amministrativo e da approvarsi dall'Assemblea del soci
con le maggioranze previste dal presente Statuto per le modi~
fiche dell'attc costitutivo.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ARTICOLO 42 - Tutte le controversie che dovessero insorgere
tra 1 soci nonche' tra societd' e soci in relazione al rap-
porto soclale o all'interpretazione e all'esecuzione del pre-
sente statuto e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali, guelle promosse da amministratori, liguidato-
ri e sindaci ovverc nei loro confronti, purche' comprometti-
bili, wverranno deferite a un Arbitro Unico nominato dal Pre-
sidente del Tribunale di Salernoc.

Non possone essere oggetto di clausola compromissoria le con-
troversie nelle quali la legge preveda l'intervento obbliga-
torio del pubblico ministero.

L'Arbitro giudichera' seconde equita e senza formalitd e 1l
suo giudizio sara inappellabile, salveo quanto disposto dal
D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

Le modifiche alla presente clausocla compromisscria, devono
essere approvate con delibera dell'assemblea stracrdinaria
del soci con la maggioranza di almeno 1 due terzi del wvoti
spettanti ai soci. I soci assenti o dissenzienti possono, en-
tro i successivi novanta giorni, esercitare 1l diritto di re-
cesso a sensi del precedente art. 7.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI GENERATLI E TRANSITORIE

ARTICOLC 43 - Per quanto non contemplate dal presente statuto
valgonc le vigenti disposizioni di legge.

F.to in originale: Sergio Postiglione - Margherita Accarinc -
Mariagrazia Del Gaudio - Generoso Granese Notalo (Sigillo)
Copia su supporte informatico conforme all'originale
documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'Art. 20
comma 3 D.P.R. 445/2000 che si trasmette ad uso Regi-
stro Imprese.

Esente da bollo ai sensi del DPR 601/73 e 602/70.
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