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Statuto dell’associazione.

Adeguamento alle norme del codice del terzo settore, intrcdotto

dal decreto legislatiwvo 117 del 3 luglio 2017.

ARTICOLO 1. DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA DELL’ASSOCIAZIONE.

La denominazione & L'ANGOLO BIBLICO organizzazione di volontariato

0.d.V.; ha sede a Brescia (BS) in wia Sebenice al numersc 17

- cap 25124, L'assoclazione pud modificare liberamente la suddetta

sede nell'ambito regionale, secondo le esigenze operative ed

organizzative con delibera del consiglico direttivo, senza che

ci¢ comporti variazione dello statuto, con l'obbligo di infor-

mare gli organi competenti.

L'assoclazione L'ANGOLO BIBLICO pud aderire ad altre assccia-—

zionl; mantenendo ampia e completa autonomia finanziarla, ges-

tionale ed amministrativa. L'associazione ha una durata illi-

mitata.

ARTICOLO: 2 - STATUTO E REGOLAMENTO.

1) L'asscclazione L'ANGOLO BIBLICO & disciplinata dal presente

@

statuto, ed agisce seguendo le prescrizioni del Codice del

Terzo Settore (decretec legislativo 117 del 3 luglio 2017), e

secondo le leggi comunitarie, regionali e del principi generali

dell'ordinamento giuridice.

2} L'assembled delibera il regolamento d'esecuzione dello sta-

tuto.

ARTICOLO: 3 - MODIFICA DELLO STATUTO.
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1) T1 presente statutoc pud essere modificateo, su proposta del

Consiglio direttivo dell’asscociazione, dall’assemblea alla

guale devono essere presenti almeno tre quarti degll associati

e il wvoto favorevole della maggioranza dei presenti.

ARTICOLO: 4 - SCOPO ED OBIETTIVI.

1) L'ANGOLO BIBLICO & un'’asscciazione di volentariato, che non

ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalita,

religione e idecologia politica; persegue esclusivamente finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, e non nha fini di

lucre. Opera prevalentemente ceon l’'azicne spontanea, volontaria

e gratulta del propri associati.

2)L'associazione ha lo scopo di promuovere e perseguire i

seguenti cbiettivi:

a) la valorizzazione e l'assistenza alle persone bisognose;

rientrano in guesto obiettivo le attivita caritative in

tutte le sue forme ed in tutte le sue espressioni, dirette

immediatamente ed in via prevalente alla valorizzazione

della perscna come elementc fondamentale della societa;

s

b) l'obbiettivo sociale; rientrano in guesto obbilettivo anche

le attivita di insegnamento e la sensibilizzazione verso

i bisogni concreti delle persone disagiate, e 1’aluto nel

loro inserimento sociale.

3) Lo scopo previsto dal secondc comma del presente articolo,

sard perseguitc attraversoc i seguenti mezzi:

a) incoraggiamento, appoggic, promozicne, programmazione e
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coinvolgimento nella attivitd o progetti di velentariato

di carattere sociale, ed umanitario;

p) addestramento, formazione, sostegno, ed assistenza di

giovani, in difficolta economiche e sociali, utili per

il raggiungimento dello scopo, sopra indicato;

c) offrendc una infrastruttura che permetta, o faeciliti

la comunicazicne & il reinserimento sociale delle per-

sone bisognose e prive di mezzi, ed in gravi difficolta

sia in Italia che in altri paesi del mondo ed ogni altro

intervento utile per il raggiungimenteo dell'oggetto so-

ciale previste dall'articolo 4, comma 2;

d) impiega gli utili o gli avanzi di gestione per la realizza-

zione delle attivitd istituzicnali e di guelle ad esse di-

rettamente cegnnesse.

L'Associazicne pud svolgere attivitd secondarie e strumentali ris-

petto alle attivitd di interesse generale di cuil al comma 1, entro

i limiti indicati dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore;

pud inoltre svolgere attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei

principi di wveritéd,» trasparenza € correttezza nei rapporti con i

sostenitori ed il pubblico.

E wvietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi

di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

dell’Asspciaziecne, salvo che la destinazione o la distribuzione

non siano impeosti dalla legge.

ARTICOLO: 5 - SOCI.
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|E socio (asscciato) la persona fisica in regola con il pagamento

della guota annuale, fermo restando il suo diritto di recesso nel

corso dell’anno. Le guote non sono trasmissibili e non sono riva-

lutabili e guando sonc versate sono da considerare non restitui-

bili;

A) SOCIO ORDINARIO.

K socio ordinario dell'associazione.

1) Cgni persona fisica, maggiorenne, che ne faccia richiesta. Ogni

socico & convecato per posta normale o elettronica alle assemblee

generali, nelle guali dispone di un voto; non & ammessa la

delega di voto.

2) Qualsiasi socio pud ottenere su richiesta a mezzo posta,

informazioni sull'attivita, gl statuti, i verbali

dell'assemblea generale, i verbali del consiglio di ammini-

strazione, le relazioni morali e finanziarie, il bilancio

annuale, rimborsando le spese sostenute.

B) SOCI BENEFATTORI.

1) Ogni persona fisica maggiorenne, che versa un contributo pe-

riodico, mensilg © annuec, uguale o superiore ad un importo

determinato dal consiglio direttivo, pud acquistare lo status

di Socio Benefattore.

2) Lo status di socio benefattore non & trasferibilile ed & rinno-

vabile annualmente.

|ARTICOLO: 6 - RINUNCE ED ESCLUSIONT.

La gualita di socio si perde per morte, recesso o esclusione.
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Ogni socio pud recedere dalla associazione comunicandelo a

mezzo di lettera raccomandata, al Consiglico direttivo

dell’associazione "L'ANGOLO BIBLICO ";

ogni secio pud essere escluso dall'associazione con il veto

unanime del componenti il Consiglio direttive, motive di

esclusione indicative ma non esaustiveo, potra essere 1'in-

degnitd morale, o l'incompatibilita con il regolamento in-

ternc dell’associazione;

11 provvedimento di esclusicne deve essere motivato e comu-

nicato all'interessat¢ a mezzo raccomandata; entroc trenta

gliorni dal ricevimento della comunicazione, o al pil tardi

entro sessanta giorni dall’invic della stessa, 11 socio

escluso pud ricorrere mediante lettera raccomandata indi-

rizzata al Presidente dell’Asscciazione ma rivolta all'as-

semplea. L'esclusione deve essere confermata dalla assem-

blea;

ai soci che si dimettone o wvengono esclusi non spetta alcun

rimborso delle quote associative e non possono vantare diritti |

sul patrimonio dell'associazione.

ARTICOLO: 7 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO.

SEZIONE 1- COMPOSIZIONE.

Il consiglio direttivo @ composto, a scelta dell’assemblea, da

un minimo di tre (3) membri ad un massimo di sette (7) membri.

2)

Il consiglioc direttive dura in carica 5 (cinque) anni e tutti

i gomponenti sono rieleggibili. In caso di morte, rinuncia,
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_esclusione, incapacitd di agire, o altri fattori che possonc

rendere un componente del consiglio direttivo incapace di svol-

gere la sua funzione, ogni membro crdinario dell’associazicne

potrd essere cooptdato nel consiglio direttiveo cen il volo una-

nime del membri restanti, attingendc dalla lista dei primi ncn

eletti e resta in carica fino alla prima assemblea che lo dovra

confermare. In mancanza della lista dei candidati non sletti

si dovra convocare l'assemblea per la nomina dei componenti

mancanti.

3) Ogni socio dell’associazione pud essere votato dall’assemplea

generale al consiglio direttivo.

SEZIONE 2 - ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.

I1 Consiglioc direttivo & validamente costituite gquando & pre-

sente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui il consi-

glioc direttivo sia composto da soli tre membri esso & wvalida-

mente costituitc e delibera dguando sono presenti tutti. Le

deliberazioni sono assunte a maggioranza del presenti.

E investito di tutti i poteri attinenti 1’amministrazione

ordinaria, 1ivi compresi gquelli di aprire conti correnti

bancari o postali, e le attivitd finanziarie connesse,

dell'attivita di indirizzo e lo svolgimento della vita

dell’associazione comprendendo fra gquesti la creazione di

centri di formazione o l'assegnazione ai suci membri funzioni

o materie di lavore, istituire nuove sedil.

1) Tl cecnsiglic direttivo delibera sull'ammissione del soci;
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l'ammissione dei soci deve essere ratificata dall'assemblea

nella prima riunione utile, e sulla assunzione ed il licen-—

ziamento del persconale dipendente necessaric per 1l buon

funzicnamento dell’asscoclazione, pud dare incarichl a pro-

fessionistl nei casi in cul guesto si renda necessaric.

3) - il consiglio direttivo redige il bilancio d'‘esercizio,

o un rendiconte economico finanziario, che sara approvato

dall’assemblea.

SEZIONE 3 - CESSAZIONE DEI COMPONENTI IL CONSIGLIO DIRETTIVO.

1)y I1l componente del consiglic direttive che sia assente

ingiustificato a gquattro riunioni consecutive decade

dalle sue funzioni.

SEZIONE 4 — RIUNIONE ORDINARIA DEL CONSIGLIO DIRETTIVG.

i B8 I1 consiglio direttivo si riunisce almeno una volta

all’anne e delibera con il voto della maggioranza dei suol

componenti, in caso di parita, prevale guello del Presidente.

2)Il consiglio direttivo si riunisce su convocazione del Pre-

sidente, che predispone l'ordine del giornoc .da discutere e

lo comunica ai consiglieri almeno 10 gilorni prima della

data fissata per la riunione. La convecazione scritta &

inviata a mezzo E-mail, fax.

3)La convocazicne pud avvenire anche su richiesta di almeno un

terzo dei componenti il consiglio; in tale caso il Presidente

conveca il Consiglio nei termini previsti dal comma prece-

dente, e la riunione deve avvenire entro 20 giorni dalla
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richiesta.

SEZTIONE 5 — RIUNIONE STRAORDINARIA DEL CONSIGLIO DIRETTIVQ.

Le riunicni stracordinarie potranno essere convogcate, in gualsiasil

momente, senza preavviso, anche telefonicamente, dal Presidente

o da due membri del consiglio, con indicazione dell'ordine del

giorno, del luogo e della data della riunione.

SEZIONE 6 - RIUNIONE VIRTUKLE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.

1) Quando le circostanze esigono un’azicne immediata, il con-

siglio direttivo, potra essere convocato in una riunione

virtuale, via e-mail, internet, telefono, radie, video-con-

ferenza © altro, in modo che possano essere approvate le

misure e le azioni immediate richieste dal caso.

1

E richiesto l'accordo di tutti i componenti i1l consiglio per

la realizzazione di una riunione di guestoc tipo.

SEZIONE 7 - VERBALI DELLE RIUNIONI DEL CONSIGLIO.

1) Il segretario provvederd alla reglstrazione dei verbalil

delle riunioni ordinarie, stracrdinarie, virtuali, nel libro

dei verbali del consiglioc direttiveo:; copia di guesti verbali

sara spedita ad ogni componente il consiglio.

SEZICNE 8 — DISPOSIZTIONI PARTICOLARI.

Tutti gli atti di straordinaria amministrazione dovranno

essere autorizzati dall'assemblea e firmati da almeno due

componenti il Consiglio direttivo.

ARTICOLO: 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE.

Seric ergani di governo dell'assocliazione:
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la) l'assemblea del socl:

lb) il consiglio direttiveo;

lg) 1l Presidente del consiglio direttivo:

ld) il Vice Presidente del consiglio direttivo (se nominato):;

le) il segretarioc — tesoriere.

Le cariche sociali sopra indicate sono ricoperte a titolo

gratuito.

Sene crgani di controllo dell'asscciazione, se nominati, il rewi-

sore legale del conti, ¢ 11 collegic dei revisori dei conti o

1’ organo di controllg.

ARTICOLO: 9 - L'ASSEMBLEA GENERALE.

ot

1) L'assemblea & costituita da tutti i soci, si riunisce in via

ordinaria almeno una volta l'anno entro il 28 febbraio; cssa

delibera su qualsiasi argomento posto all'ordine del gilorno.

Il Presidente convoca l'assemblea ordinaria o stracrdina-

ria, almeno 10 giorni prima, cen avviso scritto contenente

1'indicazione del luogo, del gilorno, dell'ora e dell'ordine del

giorno; anche a mezzo posta elettronica o altro mezzo che com-—

provi 1l'avvenuta comunicazione; la convocazione dell'assemblea

in seconda convocazione deve avvenire in un giorno diverseo ri-

spetto alla prima convocazione.

la) Discute ed approva la relazione merale e finanziaria

dell'anno precedente presentata dal Consiglio direttivo;

1b) discute ed approva il bilanciec consuntivo chiuseo al 31

dicembre dell’anne precedente;
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le) discule ed approva il bilancioc di previsione del nuovo

anno.

2) Provvede alla nomina del componenti il Consiglio direttivo.

3) Provvede alla nomina ed alla revoca, guando preévistg, del

soggetto incaricato della revisione legale del conti/organo di

contrello

4} L'assemblea pu® essere convocata anche in via straordinaria

dal Presidente del Consiglio direttiveo dell’Associazione, ogni

gqualveolta guesti lo ritenga necessario; guando ne sia fatta

richiesta seritta e motivata da almeno il 20 per cento del

seci.

Le deliberazioni dell'assemblea sono prese a maggioranza di voti

e con la presenza di almeno la meta degll associati.

In seconda convecazione la deliberazione & walida gqualungue sia

il numero degli intervenuti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle

che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno

diritto di voto.

5) Ogni socio, maggiorenne, ha diritto ad un solo voto; non &

ammessa la delega di voto. Hanno diritto di voto tutti celoro che

sonp iscritti nel libro degli associati prima dell’avviec della

riunicne dell’assemblea.

6) I compiti dell'assemblea straordinaria sonc: discutere ed

approvare eventuali modifiche dello statuto, con le maggioranze

previste dall'articolo 3 dello stesso; discutere e deliberare lo
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scioglimento dell'associazione c¢con 11 vwvoto favorevole dei

tre/guarti degli iscritti in prima convocazione e dei tre/quarti

dei presenti in seconda convocazione.

7) L'assemblea delibera sulla possibilitd di rimborso delle spese

sostenute dal componenti gli organi sociali o dali wvolontari su

»

presentazione di idonea documentazicone. Questa funzione pud essere

delegata dall'assemblea al consiglio direttivo.

ARTICOLO 10 - IL PRESIDENTE.

1) Al Presidente dell'associazione spetta la rappresentanza le-

gale in giudizic e di fronte ai terzi ed ha il potere di firma.

Il Presidente pud delegare il potere di firma a ogni componente

il Censiglio direttivo, ogni uno nell'ambito dei poteri dallo

stessc attribuiti, © per specifici incarichi.

2} B suc compito convocare e presiedere le riunioni sulla attu-

azione delle loro delibere, compie gli atti d"urgenza che si ren-

dono necessari, sottoponendoli alla ratifica del Consiglie diret-

tive nella prima riunione utile, intrattiene i rapporti con i

terzi.

3) In caso di assenza, di impedimento o di cessazione dall'inca-

rico, la funzione di Presidente viene svolta dal Vice Presidente,

¢ in sua assenza dal consigliere pill anziano in carica.

ARTICOLO: 11 — IL VICE PRESIDENTE.

1) Il Vigce Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua

attribuzione ogni gqualvolta guesti sia impedito nell'esercizio

delle sue funzieni. Il sole intervento del Vice Presidente
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costituisce per 1 terzi prova dell'impedimento del Presidente.

ARTICOLO: 12 — 1IIL SEGRETARIO — TESORIERE.

1) Il segretario-tescriere viene eletto dal consiglic di-

rettivo con la maggioranza dei due terzi deil wvoti.

2) Tiene la contabilita o ne delega la tenuta a persona capace,

redige i verbali delle riunioni del consiglio direttivo e delle

Assemblee, aggiorna il libro dei soci, provvede all'invio degli

inviti per le convocazioni fissate dal presidente. Tiene la cassa

e provvede ai pagamenti con 11 concorso del Presidente che

firma i mandati o i titeli di pagamento.

3) Il segretarioc—tesoriere dura in carica cingue anni e puo

essere riconfermato.

ARTICOLO: 13 — IL REVISORE LEGALE DEI CONTI, IL COLLEGIO DEI

REVISORI DEI CONTI, L’ORGANO DI CONTROLLO.

1) L'assemblea (se lo ritiene opportuncg) provvede alla nomina di

un revisore legale dei conti o alla nomina del collegio dei revi-

sori dei conti che & formato dal Presidente, da due sindaci ef-

fettivi @ due sindacl supplenti; in entrambi 1 casi le persone

nominate devono sssere competenti in materia contabile.

2) Il revisore legale dei conti o il collegio dei revisori dei

conti restano in carica tre anni e possono essere riconfermati.

3) E suo compito esercitare il controllo sull'amministrazione

dell’associazione cosl come & previsto dalle norme di legge, con-

trolla che le delibere dell'assemblea sianc attuate, e sul ri-

spetto del presente statuto.
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4) Controlla la tenuta di tutti i libri sociali previsti dalla

legge per guesto tipologia di associazione.

5) La nomina del collegio deli revisori del conti & obbligatoria

nei casi previsti dall'articolo 31 del decreto legislative 117 del

3 luglie 2017.

6) I revisori del conti partecipano di diritto all’assemblea degli

associati, senza diritto di voto.

7) I revisori dei conti sono invitati a partecipare alle sedute

del consiglio direttivo.

8) La nomina dell’Organc di controllo & obbligatoria nei casi

previsti dall'articolo 30 del decreto legislativo 117 del 3 luglio

2017. L'organo di controlloc esercita compiti di monitoraggio

dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di uti-

1itd soclale, avuto particolare riguardo alle disposizicni di cui

agli articoell 5, 6, 7 e 8 del decreto legislative n. 117/2017 ed

attesta, laddove presente, che il bilancio soclale sia stato re-

datto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del

decreto legislative n. 117/2017.

9) Se nominati, la durata in carica del revisore legale dei conti,

del collegio dei revisori dei contl o dell’Organo di controllo, &

di guattrec anni.

ARTICOLO: 14 - PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE.

1) 11 patrimonio dell'associazione sara costituito dai beni mebili

ed immecbili che pervengeono all'associazione a gualsiasi titolo,

da elargizieni o contributi da parte di enti pubblicil e privati,
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o da persone fisiche, dalle guote sociali versate dai seci an-

nualmente, dagli avanzi netti di gestione risultanti dai bilanci,

2) le entrate dell'assocliazione sarannco costituite:

A) dagli introiti derivanti da manifestazioni o partecipa-

zioni ad esse.

B) dai contributi di privati cittadini, o di enti pubblici o

privati o raccolti in occaslone di manifestazioni di sensi-

bilizzazione.

C) dai proventl derivanti da attivita marginali di carat-

Lere commerciale & produttivo.

3) IT1 consiglic direttivo stabilisce la gquota socociale minima

da versare all'atto della adesione e annualmente come guota asso—

ciativa.

4) L'adesione non comporta obblighi finanziari o di esborsi ri-

spetto al versamento originario ed alla guota associativa annuale.

5) £ comungue facoltd degli aderenti l'associazione di effettuare

versamenti ultericri rispetto a quelll sopra indicati.

6) La quota associativa pud essere rivista annualmente dall'assem-

blea.

7) I versamenti sono comungue a fondo perduto ed in nessun caso,

guindi nemmenc in caso di scicglimento dell'Associazione né in

caso di morte, estinzione, recesso o esclusicne, potra farsi luogo

alla ripetizione di gquantoc versato.

8) Il versamento non crea altri obblighi di partecipazione, e

segnatamente, nen crea guote indivise di partecipazicne
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trasmissibili a terzi, né per successione a titoleo particolare né

per successione a titolo universale.

9) B in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di

utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue dencminate

a fondatori, assoclati, lavoratorl e collaboratori, amministratori

ed altri componenti degli organi sociali e nei casi espressamente

previsti dall’articelo B, comma 3, del decreto legislative 117 del

7 luglio 2017. Eventuali utili o avanzi di gestione devono essere

destinati unicamente alla realizzazione delle attivita istituzio-

nali e diverse, ail sensi dell’articolo 6 del Codice del Terzo

settore.

10) L'associazione, nel casl previsti dall’articolo 14, comma 2,

del decreto legislativeo 117/2017, provvede a pubblicare annual-

mente e tenere aggiornati nel proprio sito internet; gli eventuali

emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titele attribuiti

ali compenenti degli organi di amministrazione e controllc nonché

ai dirigenti.

ARTICOLO: 15 - DIPENDENTI E COLLABORATORI.

1) L'Associazione pu¢ assumere dipendenti.

2) I rapporti tra l'associazicne ed i dipendenti sono regolati

dalla legge, dai contratti di lavoro e da apposite regolamento

adottato.

3) I dipendenti sonc, ai sensi delle leggi in materia, assicu-

ratli contro le malattie, gli infortuni e la responsabilita

civile wverso terzi.




|4) L'Associazione pud giovarsi dell'opera di professionisti per

sopperire a specifiche esigenze o nei casi previsti dalla legge.

5) 1 wolontari attivi dell’associazione sono assicurati per la

respensabilitd civile verse terzi.

ARTICOLO: 16 - SCIOGLIMENTO DELL’'ASSOCIAZIONE.

per gualsiasi causa, il patrimonio residuo dell’Associazione sara

L : . . . N . B =] m

Per deliberare lo scioglimento dell'asseociazione e la devoluzione R ;E
= v
p— M tad
. - (@] e
del patrimonie occorre 11 weoto favorevole di almeno tre T e h{
¢ 3

i
quarti degli associati, Nel caso di cessazione o sciocglimento, fa L
i =3 @]
(4] ™

R

devoluto, previo parere positiveo dell'Ufficio del Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e salva diversa destinazione

HO

-

ﬁ IH‘@PHO

ARTICOLO: 17 - LEGGE APPLICABILE.

imposta dalla legge, ad altre associazioni o a fini di pubblica
i~
utilitd, sentito l'organisme di controlleo di cui all'articole 3, P —
comma 190, legge 662/19%96, salvo diversa destinazione imposta :
g R )
H == |
G,
dalla legge. R
Pl

T TR e

g

X B . - . - u
|Per disciplinare cid che non sia previsto nel presente s)&;u:o g
f A, 31
=N b=
si deve fare riferimentec alle norme in materia di enti conte- o v
H
nute nel libro I del codice civile ed in subordine, alle . :
norme centenute del libro V del codice givile e alle leggi 2L :
. -
: : s
AN
in materia, segnatamente il decreto legislativo 117 del 3 S

luglieo 2017.

26 ottobre 2020.

Brescia, Il Testo termina a guesto punto.
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