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zioni per fondi destinati ad integrare la Previdenza, 1l'assi-
stenza, compresa quella infortunistica, nonché un ristorno a
favore dei soci, nei limiti previsti dalla legge 381/91.
L’attivita della Cooperativa € inserita nell’alveo delle di-
sposizioni di cui al Codice del Terzo Settore (decreto legi-
slativo n. 117 del 2017 e smi), quale impresa sociale.
Accanto al principio della mutualita interna, la cooperativa
ha anche il ruolo come impresa sociale verso l’esterno attra-
verso
- Collaborazioni tra cooperative (Associazioni, gruppi ecc):;
- Rapporto con la collettivita’ (Assistenza,solidarieta’, svi-
luppo locale ecc).
Essa pud aderire a qualsiasi associazione di rappresentanza e
tutela del Movimento Cooperativistico; in particolare aderi-
sce all'UN.I.COOP.
La Cooperativa pud operare anche con terzi.
I1 tutto meglio specificato nello Statuto di cui al successi-
vo Articolo 7.
ARTICOLO 4 = DURATA. La societa cooperativa ha la durata fino
al trentuno dicembre duemilacinquanta (31/12/2050) e potra es-
sere prorogata o anticipatamente sciolta con deliberazione
dell'assemblea straordinaria dei soci.
ARTICOLO 5 = CAPITALE SOCIALE. Il capitale sociale e variabi-
le ed é& diviso in quote ciascuna di valore non inferiore ad
Euro cinquanta (Euro 50,00). Nessun socio pud avere una parte-
cipazione il cui valore superi 1 massimi stabiliti dalle di-
sposizioni vigenti. I soci sottoscrivono ciascuno una quota
di Euro duemila (Euro 2.000,00) per un totale di Euro seimila
(Euro 6.000,00) .
ARTICOLO 6 = AMMINISTRAZIONE. L'Amministrazione e attribuita
ad un Consiglio di Amministrazione che durera in carica tre
(3) esercizi.
Per il primo triennio vengono nominati quali componenti i so-
ci:
- Mazzocca Antonio, sopra generalizzato, Presidente e Consi-
gliere;
- Mazzocca Pellegrino, sopra generalizzato, Vice - Presidente
e Consigliere;
- Mazzocca Antonio Gerardo, sopra generalizzato, Consigliere.
I predetti Consiglieri accettano la carica.
ARTICOLO 7 = NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'.
La Societa si dichiara costituita sotto la piena osservanza
delle norme contenute in questo atto e di quelle contenute
nello Statuto di seguito indicate:
STATUTO COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA’ LIMITATA A MU-
TUALITA’ PREVALENTE ETS cat. “A” e “B”
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della L.381/91 e s.m.i e dall’art.
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17, c. 1 d. 1lgs. 112/2017 e smi, con sede legale nel Comune
di Avellino la Societa cooperativa sociale a responsabilita
limitata denominata "GLOBAL SERVICE SERENA GROUP COOPERATIVA
SOCIALE ETS", d’ora in poi anche solo” Societa’ Cooperativa o
Cooperativa”.
L’organo Amministrativo ha la facolta di istituire o sopprime-
re, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze an-
che altrove, nonché di trasferire la sede sociale nel territo-
rio nazionale.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 e potra essere
prorogata con delibera straordinaria dell'Assemblea.

TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Societa Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai
principi della mutualita, senza fini di speculazione.
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale
della comunita finalizzato alla promozione umana ed all'inte-
grazione sociale dei cittadini, attraverso 1la gestione dei
servizi socio sanitari, assistenziali ed educativi ai sensi
della legge 381/91 art.l comma 1 lettera A); inoltre si propo-
ne il recupero ed il reinserimento sociale e lavorativo di
persone svantaggiate di cui all'art.4 della Legge 381/91, per
il conseguimento dei fini previsti dalla stessa legge art.l
comma 1 lettera B) e successive disposizioni inerenti.
La Cooperativa potra anche integrare il principio della mutua-
lita destinando nell'ambito delle proprie possibilita assegna-
zioni per fondi destinati ad integrare la Previdenza, l'assi-
stenza, compresa quella infortunistica, nonche un ristorno a
favore dei soci, nei limiti previsti dalla legge 381/91.
L’attivita della Cooperativa €& inserita nell’alveo delle di-
sposizioni di cui al Codice del Terzo Settore (decreto legi-
slativo n. 117 del 2017 e smi), quale impresa sociale.
Accanto al principio della mutualita interna, la cooperativa
ha anche il ruolo come impresa sociale verso l’esterno attra-
verso :
- Collaborazioni tra cooperative (Associazioni, gruppi ecc);
- Rapporto con la collettivita’ (Assistenza,solidarieta’, svi-
luppo locale ecc).
Essa pud aderire a qualsiasi associazione di rappresentanza e
tutela del Movimento Cooperativistico; in particolare aderi-
sce all'UN.I.COOP.
La Cooperativa pud operare anche con terzi.
Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerata l'attivita mutualistica della Societa, cosi come
definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli in-
teressi dei soci come piu oltre determinati, essa intende ope-
rare nei seguenti settori di attivita':
CON RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA' DI CUI ALLA LETTERA a) del-
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l'art. 1) Legge 381/91, la Cooperativa, senza fini di specula-
zione privata ed in spirito di mutualita, intende far conse-
guire ai soci una giusta remunerazione del lavoro prestato,
organizzando e svolgendo attivita rivolte a due settori fonda-
mentali: settore socio-sanitario-assistenziale e settore stu-
di e progettazione nei campo sociale e precisamente: servizi
socio-sanitari orientati in wvia prioritaria, ma non esclusi-
va, ai bisogni di persone disagiate e, in particolare, anzia-
ni, minori a rischio, immigrati, nomadi, detenuti ed ex dete-
nuti, tossicodipendenti ed ex tossicodipendenti, soggetti che
presentano varie forme di dipendenza, ed in generale ai biso-
gni di tutti coloro che ne dovessero chiedere 1l'intervento
per concrete esigenze di bisogno.

Si precisa che sia la condizione e le categorie sociali, sia
gli interventi nei settori sociosanitari, assistenziali e
non, socio-educativi sono intesi in senso dinamico, secondo
1'evoluzione umana e tecnologica e secondo la scelta di speci-
fici settori di operativita in base alle richieste del merca-
to e vantaggiosi per la persona richiedente e per 1l'offerta;
in relazione a cido la cooperativa pud svolgere, stabilmente o
temporaneamente, in proprio e per conto di terzi, ovvero sti-
pulando apposite convenzioni con enti pubblici e privati, an-
che attraverso la partecipazione a gare ed appalti, le seguen-
ti attivita, per tutte le categorie di soggetti gia menziona-
ti:

- organizzare e gestire servizi di accoglienza per le persone
a rischio e in situazioni di bisogno di qualsiasi etnia con
spirito di solidarieta finalizzato alla promozione umana e so-
ciale e all'inserimento lavorativo;

- promuovere e gestire centri sociali ed istituti scolasti-
ci di ogni ordine e grado, in special modo scuola per l'infan-
zia, asili nido e micro-nidi ed attivita extrascolastiche co-
me colonie, ludoteche, ospitalita diurna e soggiorni estivi
diurni:

- progettare e gestire servizi residenziali, semiresidenzia-
1i, domiciliari e territoriali, quali: Centri di aggregazio-
ne, Centri interculturali, Centri di prima accoglienza, Cen-
tri SPRAR, Centri di accoglienza per donne immigrate, Centri
di accoglienza diurni;

- progettare e gestire servizi di mediazione culturale, servi-
zi per minori non accompagnati, servizi per l'integrazione so-
ciale, sostegno all'integrazione scolastica dei minori immi-
grati;

== progettare e gestire servizi residenziali, semiresiden-
ziall, domiciliari e territoriali quali: Centro sociale diur-
no, Gruppo appartamento, Centro di accoglienza per donne dete-
nute ed ex detenute, Servizi, per 1l'Integrazione sociale, ser-—
vizi di reinserimento per 1l'area penale;

==  progettare e gestire servizi residenziali, semiresidenzia-

1li, domiciliari e territoriali a favore di "Donne in difficol-
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ta" e "Donne vittime di violenza" quali: Centro antiviolenza,
Case di accoglienza per donne maltrattate, Case rifugio per
donne vittime di tratta e di sfruttamento del lavoro; - pro-
gettare e realizzare ogni forma di attivita educativa, cultu-
rale, didattica o di animazione rivolta a minori in eta scola-
re e prescolare, anche all'interno di strutture pubbliche o
scolastiche;

== organizzare corsi di formazione; ricerche, studi psi-
co-sociali, dibattiti, convegni, seminari, pubblicazioni, con-
ferenze per la sensibilizzazione dell'opinione pubblica sulle
problematiche della marginalita sociale e per promuovere la
cultura della solidarieta sociale; in relazione e in comunio-
ne con analoghi enti ed istituzioni, movimenti ed associazio-
ni esistenti nella realta civile ed ecclesiale;

== promuovere servizi, quali laboratori di arti visive; ani-
mazione musicale e teatrale, attivita psicomotorie e danza,
attivita artigianali e folkloristiche finalizzate al recupero
e all'integrazione dei patrimonio antropologico culturale e
la prevenzione della dispersione scolastica;

== organizzare, attraverso il servizio di volontariato e 1l'e-
sperienza del servizio civile, strutture di pubblica utilita,
centri di prima accoglienza, centri ricreativi, centri cultu-
rali informativi, case famiglia, comunita educative e terapeu-
tiche, centri polifunzionali, servizi educativi, servizi inte-
grativi, servizi consultoriali e servizi socio culturali, si-
stemi ludotecari e bibliotecari urbani comprensoriali e di-
strettuali; selezione e formazione del personale di nazionali-
ta estera anche per conto di altre societa, per una inclusio-
ne lavorativa, sociale ed economica;

==  promuovere servizi di aiuto e di ascolto dei soggetti a
rischio; socialmente, economicamente e culturalmente svantag-
giati; - promuovere e gestire servizi connessi al trasporto
per minori portatori di handicap;

==  promuovere e gestire centri sportivi, soggiorni, agrituri-
smi e fattorie per minori e famiglie per i soggetti a rischio
ed in situazioni di bisogno e l'integrazione sociale;

== promuovere e organizzare un'interazione con enti ed istitu-
zioni locali per diffondere la conoscenza e la valorizzazione
del patrimonio storico, artistico e naturale del territorio
mediante opportune iniziative di educazione ambientale, urba-
na e stradale nonché mediante escursioni culturali e gite fuo-
ri porta;

== promuovere scambi culturali giovanili nazionali, europei
ed extraeuropei collegati con le attivita dei laboratori, ov-
vero in riferimento alle tradizioni popolari e religiose, ar-
cheologiche, musicali, dell'artigianato, della pesca, della
pedagogia giovanile, dell'emarginazione giovanile, attraverso
programmi e scambi culturali in Italia ed all'estero in colla-
borazione con gli enti preposti a norma delle leggi vigenti

in materia;
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== gestione ed organizzazione di corsi di formazione per Enti
Pubblici e privati;

== consulenza ed assistenza a favore di Enti Pubblici e priva-
ti;

== affiancare i servizi socio educativi e socio sanitari pre-
senti sul territorio, operando in collaborazione con essi per
un'azione di prevenzione, di risocializzazione e di reinseri-
mento sociale nel rispetto delle autonomie e competenze speci-
fiche;

== promuovere e gestire iniziative conviviali per il tempo 1li-
bero, la cultura e il turismo sociale;

== promuovere e diffondere iniziative editoriali attraverso
pubblicazioni in riviste, pubblicazioni di atti di convegni,
seminari; studi e ricerche, relative alle attivita e agli sco-
pi della cooperativa;

==  promuovere la formazione dei propri soci e del volontaria-
to sociale qualificato ai diversi 1livelli di partecipazione:
assistenti e mediatori culturali, educatori, collaboratori
tecnico-professionali; assistenti, operatori socio - assisten-
ziali, pedagogisti, famiglie adottive, famiglie affidatarie,
famiglie aperte all'accoglienza e al sostegno delle famiglie
biologiche.

== promuovere e svolgere forme di protezione sussidiaria
(art. 2 lett. g d.lgs. 251/2007), protezione umanitaria (art.
5 comma 6 cl.lgs 286/1998) e protezione delle persone alle
quali & stato riconosciuto lo status di rifugiati ai sensi
dell'art. 1A della Convenzione di Ginevra del 1951 recepita
nell'ordinamento italiano dalla legge n. 722/1954.

- CON RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA' DI CUI ALLA LETTERA Db) del-
l'art. 1) Legge 381/91, la cooperativa potra svolgere attivi-
ta agricole, industriali, artigianali, commerciali o di servi-
zi funzionalmente collegate alle attivita sopra elencate.

Tali attivita dovranno costituire un ulteriore sviluppo e com-
pletamento delle attivita assistenziali ed educative svolte a
favore dei soggetti svantaggiati (di cui alla lettera a) del-
la citata Legge 381/91) e dovranno essere strettamente fina-
lizzate al loro inserimento lavorativo.

Tali attivita verranno esercitate con modalita che siano com-
patibili con il loro stato soggettivo, e comunque tali da fa-
vorirne 1l'integrazione sociale e la realizzazione personale
nel mondo del lavoro, rispetto alla quale 1l'elemento della
produzione del guadagno economico deve essere posto su un pia-
no assolutamente secondario.

A titolo meramente esemplificativo tra le attivita rientranti
in quelle di cui alla citata lettera b), potranno assumere
particolare rilievo quelle qui appresso elencate:

== 1'attivita' di impresa edile, la costruzione, trasformazio-
ne, manutenzione di: case per civili abitazioni, case di lus-
so, economiche e popolari, edifici industriali, commerciali,

militari, villaggi agricoli, case coloniche, impianti ed in-
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frastrutture per comunita';

== lavori di pitturazione fabbricati interni ed esterni, pit-
turazione infissi interni ed esterni ed ogni altra attivita'
connessa, similare e complementare; lavori di controsoffitta-
ture e cartongesso;

== realizzazione, installazione e manutenzione di impianti e-
lettrici, impianti di protezione contro le scariche atmosferi-
che, gli impianti di automazione di porte, cancelli e barrie-
re; impianti radiotelevisivi, le antenne e gli impianti elet-
tronici in genere; idrici e sanitari, impianti di distribuzio-
ne e l'utilizzazione di gas di qualsiasi tipo, di riscaldamen-
to, condizionamento, refrigerazione, termoidraulici, solleva-
mento persone, antincendio e fognari, eolici, solari e foto-
voltaici, sia civili che industriali, anche ai sensi del D.M.
37/2008; fornitura, installazione e manutenzione di: manufat-
ti in metallo, legno, materie plastiche, materiali lapidei e
materiali vetrosi, opere di isolamenti termici, acustici, an-
tincendio;

== lavori stradali in genere con relativa manutenzione; co-
struzione e manutenzione di: acquedotti, fognature, impianti
di irrigazione; lavori di difesa e sistemazione ordinaria i-
draulica, gasdotti ed oleodotti; lavori di sistemazione agra-
ria, forestale e di verde pubblico;

== costruzione e manutenzione di impianti di sollevamento, di
potabilizzazione;

== costruzione e manutenzione di: carpenteria metallica, lavo-
ri ed opere speciali, consolidamento di terreni ed opere spe-
ciali nel sottosuolo, impermeabilizzazione dei terreni, tri-
vellazioni e pozzi, lavori in ferro, alluminio e carpenteria
metallica pesante, zincatura a caldo;

== la messa in opera di intonaci, di pavimentazione di ogni
genere e tipo, compreso il parquet, nonche' ogni attivita' di
manutenzione e riparazione di fabbricati in genere;

== 1'attivita' di demolizione di fabbricati e opere murarie
in genere; movimento terra con ausilio di mezzi meccanici; co-
struzione e manutenzione di: acquedotti, fognature, impianti
di irrigazione; lavori di difesa e sistemazione ordinaria i-
draulica, gasdotti ed oleodotti; lavori di sistemazione agra-
ria, forestale e di verde pubblico;

== gestione servizi alla citta e/o a privati, quali quelli e-
cologici, spazzamento, raccolta differenziata e di rifiuti so-
1idi urbani, rifiuti elettronici, ritiro di ingombranti, puli-
zie 1in genere; attivita' di disinfezione, derattizzazione e
sanificazione; manutenzione del verde, sia pubblico che priva-
to, ristorazione, mense scolastiche, facchinaggio, gestione
parcheggi; gestione e servizi cimiteriali; favorire e valoriz-
zare 1l recupero di siti storici antichi, incentivare 1lo
sport e protezione civile;

== gestione di attivita sportive professionistiche e dilettan-
tistiche compresi centri sportivi, palestre, campi di calcio,
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campi di calcetto, piscine, centri di riabilitazione di psico-
motricita, centri per il sostegno pedagogico, linguistico, lo-
gopedico e psicologico;

== servizio di guardianeria e vigilanza a terra, campestre,
montana, urbana; servizio di prevenzione incendio a mezzo di
apposite sentinelle; servizio di prevenzione e sicurezza per
eventi di piazza e non sia pubblici che privati;

== servizi di gestione integrata di tutti o parte dei servizi
di cui all'oggetto sociale, in proprio o per conto terzi (co-
sidetta attivita di global service) a favore di alberghi, ho-
tel service, room-service, receptionist, addetti alla plonge
ed inservienza; assumere la conduzione integrata delle pro-
prieta immobiliari per conto delle amministrazioni pubbliche
e private;

== servizi global service e facility management;

== servizi di ottimizzazione gestione ed acquisiti diretti di
beni e servizi per conto terzi;

== rifacimento letti, pulizie camerate, dormitori ed alloggi
collettivi, pulizie e riordino mensa; lavaggio stoviglie;

== cambio biancheria, lava-nolo biancheria per strutture pub-
bliche e private sanitarie e non;

== gestione servizi di lavanderie, stirerie e tintorie, per o-
spedali, alberghi, centri termali, enti pubblici e privati;
== servizi di sguatteria;

== servizio di ausiliariato;

== gestione servizi di lavanderie, stirerie e tintorie, per o-
spedali, alberghi, centri termali, spa ed istituti di bellez-
za;

== vendita di autoveicoli, bus e veicoli su gomma;

== il noleggio (senza conducente, e comunque nei limiti della
normativa inderogabile vigente in materia) di auto e flotte,
compresi natanti, mezzi d'opera, veicoli a due ruote e veico-
1li commerciali;

== servizi di trasporto, facchinaggio, logistica ed ausiliara-
to; manovalanza in genere;

== servizi autotrasporto merci conto terzi, servizi di tra-
sporto persone/alunni anche per conto terzi;

== trasporto merci per conto terzi, unimodale ed intermoda-
le, di 1linea nazionale ed internazionale, di raccolta e di-
stribuzione;

== gestione di agenzie di spedizione, doganali e di recapito
anche di valori e documenti;

== trasporto persone, con o senza autista, in forma singola e
collettiva;

== gestione linee in concessione e servizi scolastici, socia-
1li ed aziendali;

== servizi alle merci e Dbagagli in porti, aereoporti,
interporti e stazioni ferroviarie;

== gestione di merci per conto terzi in propri ed altrui ma-

gazzini;
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== gestione di magazzini anche a temperatura controllata, di
centri di smistamento, distribuzione e di preparazione a ser-
vizio di industrie e reti di vendita;

== nolo mezzi meccanici ed attrezzature a servizio della movi-
mentazione delle merci;

== gestione magazzino, movimentazione merci interna ed ester-
na di magazzini con mezzi di sollevamento;

== logistica aziendale e servizi in genere; coordinamento di
segreteria e di protocollo con smistamento della posta nei va-
ri reparti, servizi immissione ed elaborazione dati; servizi
di ausilio e supporto in genere per l'attivita di logistica
ed organizzazione;

== consulenza, progettazione, realizzazione di reti logisti-
che a servizio di industria e commercio e razionalizzazione
di sistemi logistici esistenti;

== gestione, lavorazione e valorizzazione di terreni ed aree
agricole e non agricole; allevamento, coltivazione, trasforma-
zione e produzione in genere di prodotti tipici locali e loro
commercializzazione; attivita conserviera; attivita connesse
all'agricoltura svolte per conto terzi; la produzione, la rac-
colta e la trasformazione e commercializzazione sia all'in-
grosso che al dettaglio per conto proprio e per conto terzi
su aree pubbliche o private a titolo esemplificativo e non e-
saustivo di: castagne, nocciole, noci, olive, uva, tartufi,
fragole, ortaggi, frutta, frutta secca, frutta in guscio e de-
rivati in genere e tutto cio che comprende l'agricoltura sia
a carattere stagionale che permanente; olio e vino; attivita
boschiva compreso il taglio e la raccolta del legname; la rea-
lizzazione e la gestione d'aree attrezzate per il picnic; ge-
stione di aziende agricole con lavorazione e commercializza-
zione di prodotti derivati dalla produzione agricola; gestio-
ne agriturismi e di aziende di ristorazione; gestione di coun-
try-house; 1’assunzione di incarichi quale guide turistiche
boschive;

== lavori idraulico-forestali ed ambientali;

== import-export di prodotti agricoli in genere e di prodotti
ortofrutticoli freschi e secchi e relativa lavorazione e tra-
sformazione;

== import-export di prodotti commerciali;

== offrire servizi in campo assicurativo, finanziario, prati-
che auto e per il rilascio di patenti;

== gestione di patronati e CAF al servizio dei cittadini;

== servizi di fatturazione elettronica;

== l'assistenza in materia di finanza agevolata;

== 1'attivita di pianificazione strategica delle imprese con
particolare riguardo al marketing strategico;

== selezione e reclutamento del personale specificatamente ad-
destrato per il lavoro in strutture ricettive nonché per for-
nitori qualificati e specifici nel settore alberghiero e per

recruitment e training;
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== la prestazione di servizi amministrativi, la messa in ope-
ra e la gestione informatica di sistemi informativi;

== 1'effettuazione di studi di fattibilita' e ricerche di mer-
cato, la tenuta di banche dati e lo svolgimento di attivita'
di assistenza commerciale;

== 1'organizzazione e la conduzione di corsi di formazione
professionale e di aggiornamento professionale, seminari, con-
vegni, avvalendosi all'uopo della collaborazione di professio-
nisti iscritti nei relativi albi professionali;

== 1'effettuazione di qualsiasi altra attivita' inerente a
quanto sopra riportato, nonché, se consentito dalla legge, le
domiciliazioni e le rappresentanze fiscali, il tutto nel ri-
spetto dei divieti e/o limiti eventualmente contenuti nelle
vigenti leggi in materia di svolgimento di professioni intel-
lettuali;

== 1'attivita di richiesta di certificazioni e di disbrigo
pratiche amministrative presso ogni ente pubblico e privato;

== organizzazione di corsi di formazione professionale di
qualsiasi ordine e grado, consulenza al marketing, servizi
di promozione e immagine, pubblicita; sicurezza sul lavoro;

== servizio di allestimenti di eventi pubblici e privati in a-
ree pubbliche e private;

== servizio di allestimento e gestione di feste di piazza;

== gestione di case di famiglie, hotel, bé&b, case vacanza e
locali per divertimento, svago ed intrattenimento;

== organizzazione, direzione, promozione di societa' ed enti
anche a carattere cooperativo;

== assunzione e gestione di terziarizzazioni globali dei ser-
vizi a monte ed a valle della produzione, nonché l'assunzio-
ne e 1l'esecuzione di tutte le attivita complementari,
connesse ed accessorie a quella sopra indicate.

La societa' potra' altresi' svolgere ogni attivita' affine,
connessa o0 complementare alle precedenti, fermo restando che
le attivita' predette:

--— non potranno essere esercitate contemporaneamente, ove
sussistano incompatibilita' fissate dalla 1legge; oppure in
contrasto con le norme che regolano l'esercizio delle attivi-
ta' professionali in genere e, in particolare, delle attivi-
ta' professionali protette, ne' con le norme che fissano ri-
serve di attivita'; con la precisazione che: - eventuali ser-
vizi che costituiscano oggetto di attivita' inderogabilmente
riservate a professionisti saranno forniti non direttamente,
ma esclusivamente a mezzo dei detti professionisti regolarmen-
te abilitati ed iscritti nei relativi albi, elenchi od ordini
professionali, della cui prestazione la societa' si avvarra'
ed i quali opereranno sotto la propria diretta responsabili-
ta' personale e professionale;

—--- dovranno comunque essere esercitate nel rispetto e con
1l'osservanza delle disposizioni, condizioni, limitazioni e di-

vieti imposti dalla normativa inderogabile vigente in materia
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(ivi compresa quella in tema di protezione del consumatore,
di tutela dei dati personali e della privacy, di tutela della
concorrenza e del mercato), nonche' subordinatamente al rila-
scio di eventuali autorizzazioni richieste dalla legge.

Per la realizzazione delle attivita sopra elencate saranno in
ogni caso rispettate, in ossequio a quanto previsto dalla Cir-
colare n. 153 del Ministero del Lavoro - Direzione Generale
della Cooperazione - Divisione II in data 8 Novembre 1996, le
seguenti due condizioni:

== le tipologie di svantaggio e/o le aree di intervento, come
sopra esplicitamente indicate, saranno tali da richiedere co-
me essenziali 1l coordinamento delle attivita che si andranno
a realizzare, per l'efficace raggiungimento delle finalita at-
tribuite alle cooperative sociali di cui all'art. 1 Legge
381/91;

== l'organizzazione amministrativa della cooperativa dovra as-
sicurare la netta separazione delle gestioni relative alle at-
tivita della cooperativa rientranti tra quelle di "tipo a)"
rispetto a quelle di "tipo b)" ai fini della corretta applica-
zione delle agevolazioni concesse dalla normativa vigente.
Sempre in ossequio al disposto della citata Circolare n.
153/96 e successive che richiede la chiara evidenziazione,
nello statuto delle cooperative sociali, del collegamento fun-
zionale tra le attivita di tipo a) e quelle di tipo b), si
precisa, come gia sopra indicato, che queste ultime dovranno
costituire un ulteriore sviluppo e completamento delle attivi-
td di cui alla lettera a) della citata Legge 381/91 e dovran-
no essere strettamente finalizzate all'inserimento lavorativo
dei soggetti a cui favore vengone svolte le attivita di tipo
a).

Tutte le attivita su elencate dovranno essere svolte con spi-
rito mutualistico e senza alcuna finalita di lucro.

La cooperativa pud infine compiere tutte le operazioni commer-
ciali, industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari ri-
tenute dal consiglio di amministrazione necessarie ed utili
per il conseguimento dello scopo sociale, compresa la parte-
cipazione in cooperative, consorzi ed altre societa.

A tal fine la cooperativa potra:

- incentivare nella compagine sociale 1’autogestione e 1’idea-
le cooperativo, anche partecipando a concorsi fra compagini
simili;

- fornire assistenza o servizi, a condizioni economicamente
vantaggiose, a privati, societa' commerciali e cooperative di
qualsiasi grado e settore di attivita', che ne facciano ri-
chiesta; tali servizi ed assistenze potranno essere estesi an-
che agli enti locali e loro consorzi o associazioni, aziende
pubbliche e private, associazioni mutualistiche, anche se non
direttamente collegate al movimento cooperativistico;

- assumere da privati, societa, Enti ed operatori economici

in genere, commesse ed appalti, sia a trattativa privata che
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partecipando ad ogni gara e procedimento, per 1l’esecuzione di
opere e servizi rientranti nello scopo sociale;
- proporre progetti per la produzione di beni e la fornitura
di servizi, rientranti nello scopo sociale.
La societa per la realizzazione dello scopo sociale potra ri-
correre a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di
Credito, societa e privati, concedendo ogni garanzia, mobilia-
re ed immobiliare, reale o personale.
Per il raggiungimento degli scopi sociali, la cooperativa po-
tra assumere anche dipendenti non soci.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridi-
ci necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali,
ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnolo-
gico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azienda-
le, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
lamento approvato con decisione dei soci.
TITOLO III
SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori coloro che,
per professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settori di cui al-
1’oggetto della cooperativa, possono partecipare direttamente
all’attivita dell’impresa sociale e cooperare al suo eserci-
zio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico
attraverso 1’apporto delle proprie prestazioni lavorative.
Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita professionali
adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di
lavoro in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e ca-
pacita di iniziativa personale in campo lavorativo e - in o-
gni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione
al medesimo. Essi concorrono alla gestione della cooperativa
partecipando alla formazione degli organi sociali e alla defi-
nizione di definizione della struttura di direzione e condu-
zione della cooperativa. Contribuiscono alla formazione del
capitale sociale e partecipano al rischio di impresa.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche anche svan-
taggiati ai sensi della normativa vigente e come specificati
nell’oggetto sociale e anche le persone giuridiche nei cui
statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell’atti-
vita’ delle cooperative sociali; possono soci cooperatori an-—
che associazioni ed enti che siano in grado di concorre al-

1’ oggetto sociale.
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Non possono divenire soci cooperatori coloro che esercitano
in proprio imprese in espressa concorrenza con quella della
Cooperativa. Non rientra in tale fattispecie 1lo svolgimento
di lavoro subordinato o autonomo ovvero essere socio di socie-
ta’ capitali o cooperative concorrenti. Possono essere soci
cooperatori coloro che sono soci di societa’ di capitali o e-
sercitare in proprio imprese o lavoro autonomo in attivita’
non affini a quelle svolte dalla cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codi-
ce civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci coo-
peratori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grado di contri-
buire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria specia-
le, nei limiti di legge, viene fissata dall’Organo amministra-
tivo al momento dell’ammissione e comunque non superiore ad
anni 5.
I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 10
del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preavviso
di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo
al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spira-
re del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’articolo
11 del presente statuto:
1'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momen-
ti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;
il mancato adeguamento agli standard produttivi della Coopera-
tiva o il rispetto degli impegni di partecipazione all'attivi-
ta economica della stessa, finalizzati al proprio inserimento
nell'organizzazione aziendale;
atti o fatti concludenti in aperto contrasto con quanto speci-
ficato nel presente statuto o regolamenti interni.
Verificatasi una causa di esclusione, 11 socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organo ammi-
nistrativo anche prima della scadenza fissata al momento del-
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la sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenen-—
te alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto di
recesso o0 non sia stato escluso nei casi previsti ai preceden-
ti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
di cui all’articolo 5 del presente statuto.
I1 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore de-
ve essere comunicato all’interessato e annotato, a cura del-
1’0Organo amministrativo, nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni
dei soci cooperatori.
Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’Or-
gano amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se
trattasi di persona fisica:
1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettronica

,PEC, e numero di fax;
1'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizio-
ne o capacita professionale, delle specifiche competenze pos-
sedute in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;
1'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscri-
vere, che non dovra comunque essere inferiore né superiore ai
limiti di legge;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto, 1 regolamenti sociali e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
1'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento
dello scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti
dai regolamenti interni, in rapporto alla quantita di lavoro
disponibile in Cooperativa;
1’espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli articoli 37 e 38 del pre-
sente statuto e di presa visione effettiva del regolamento
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di societa, associazioni od enti , oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relati-
vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra conte-
nere le seguenti informazioni:
la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la
sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché 1’indi-
rizzo di posta elettronica e PEC oltre che il numero di fax;
la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
h) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente articolo 5, delibera sulla domanda secon-—
do criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutuali-

stico e 1l’attivita economica svolta.
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La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-
sato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul libro
dei soci.
L’Organo amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e co-
municarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
amministrativo, chi 1’ha proposta pud, entro il termine di de-
cadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-
vocata, in occasione della successiva convocazione.
L’Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o
nella nota integrativa al bilancio, illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi
soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, 1 soci sono obbligati:
al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall’Or-
gano amministrativo:
del capitale sottoscritto;
dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso del-
le spese di istruttoria della domanda di ammissione;
del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta dell’Organo am-
ministrativo;
all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;
a non aderire ad altre societa che perseguano identici scopi
sociali ed esplichino espressa attivita concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven-
ti oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo
espressa autorizzazione del dell’organo amministrativo accor-
data in considerazione della tipologia di rapporto di lavoro
instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso, non-
ché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa;
a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed
il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell’at-
tivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavo-
ro disponibile per 1la Cooperativa, secondo quanto previsto
nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme restando
le esigenze della Cooperativa stessa.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.
Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re-

lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-
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missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-
fetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:
per recesso, esclusione, o per causa di morte se il socio e
persona fisica;
per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquida-
zione se il socio e diverso da persona fisica

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), e
fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, pud rece-
dere il socio:
che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
che non sia piu in grado di partecipare all’attivita volta al
raggiungimento degli scopi sociali;
il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso
per cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile per
la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificar-
si in dettaglio in apposito regolamento;
che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Coo-
perativa.
Il recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa. L’Or-
gano amministrativo deve esaminarla entro sessanta giorni dal-
la ricezione e trasmettere non oltre i1 seguenti dieci giorni
la relativa comunicazione al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento; in caso di diniego il socio, entro ses-
santa gilorni dal ricevimento della comunicazione, pud propor-
re opposizione innanzi al Collegio Arbitrale.
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.
Per 1 rapporti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, fatto salvo il periodo di preavviso eventualmente
previsto nel regolamento interno e/o nei contratti di lavoro
instaurati.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio che:
non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopil sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti
per l'ammissione ovvero che abbia cessato il rapporto di lavo-
ro con la cooperativa;
risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che deri-
vano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati
dall’Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mutuali-
stico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali,

16 di32



Richiesta: AW104FGLHG1DF201719E del 05/12/2024 GLOBAL SERVICE SERENA GROUP COOPERATIVA SOCIALE ETS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 29-11-2024 Codice fiscale: 03202830646

salva la facolta dell’Organo amministrativo di accordare al
socio un termine non superiore a 15 giorni per adeguarsi;
previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo, non a-
dempia entro 15 giorni, al versamento del valore delle quote
sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla Societa a
qualsiasi titolo;
svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Coo-
perativa;
nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere compor-—
tamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali
da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro per moti-
vi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo;
L’esclusione €& comunicata al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al Collegio Arbitrale come specificato nel presen-
te statuto , nel termine di sessanta giorni dalla comunicazio-
ne. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rappor-
to di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del so-
cio del provvedimento di esclusione.
Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote inte-
ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui ai successivi articoli 13 e 14.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Art. 13 (Rimborso della quota)
I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclu-
sivamente delle quote interamente liberate, eventualmente ri-
valutate. La liquidazione della partecipazione sociale, even-
tualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, compren-
de il valore nominale delle quote e il rimborso del soprap-—
prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della
Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del
capitale ai sensi dell’articolo 2545quinquies, comma 3, del
codice civile.
I1 rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio del-
1l’esercizio in cui si sono verificati il recesso o 1l’esclusio-
ne del socio.
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dal-
1’ approvazione del bilancio.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)
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La Cooperativa non é& tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale 1lo
scioglimento del rapporto sociale e divenuto operativo.
I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con delibera dell’Or-
gano amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 11, lette-
re b), c) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni
ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal re-
golamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rim-
borso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti di cui all’articolo 1243 del codi-
ce civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o 1l’esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della Societa, il socio uscente é
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI - VOLONTARI - FINANZIATORI -ONORARI
Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori di cui all'articolo 4 della legge 31.1.1992, n. 59
e succ. mod ed int.
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da quo-
te nominative trasferibili.
La quota ha un valore minimo pari a €. 500,00
(cinquecento/00) .
I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per
il potenziamento aziendale di cui al successivo articolo 20,
numero uno, lettera b) del presente statuto.
Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasfe-
rite esclusivamente previo gradimento dell’Organo amministra-
tivo.
I1 socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al-
1’Organo amministrativo il proposto acquirente e lo stesso de-
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ve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire la partecipazione, 1’Orga-
no amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potra vendere a chiunque.
Art. 18 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che determi-
na 1l’importo complessivo dell’emissione stessa e 1’eventuale
esclusione o limitazione del diritto d’opzione in favore dei
soci cooperatori.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'Organo Amministrativo ai fini del-
l'emissione della partecipazione.
Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)
I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati:
il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari a
due punti percentuali in piu del dividendo previsto per i so-
cl cooperatori;
qualora si debba procedere alla riduzione del capitale socia-
le a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul
fondo costituito mediante 1 conferimenti dei sovventori, in
proporzione al rapporto tra questi ed il capitale conferito
dai soci cooperatori;
ai soci sovventori é& attribuito il diritto di eleggere un ter-
zo dei componenti 1'Organo Amministrativo, qualora quest'ulti-
mo sia espressamente collegiale;
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare i1l terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rap-
presentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualunque moti-
vo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori verran-
no computati applicando un coefficiente correttivo determina-
to dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attri-
buiti per legge e il numero di voti da essi portati;
I soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 2 anni
dalla loro ammissione a semplice richiesta. La decorrenza del
recesso & fissata dalla data di ricezione della notifica del
recesso stesso.
SOCI VOLONTARI - SOCI FINANZIATORI —-SOCI ONORARI
Art. 20 SOCI VOLONTARI (Requisiti, ammissione e obblighi)
Ai sensi dell’all’art. 2 L. n. 381/1991 e sm.i., possono esse-
re ammessi come soci volontari coloro che intendono prestare
gratuitamente la loro opera di lavoro a favore della Coopera-
tiva per contribuire al raggiungimento degli scopi sociali
della medesima. Il loro numero non potra superare la meta del
numero complessivo dei soci.
Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della
Cooperativa dovranno presentare apposita domanda contenente:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza; - indica-
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zione della propria attivita di lavoro; - dichiarazione di at-
tenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; - nu-
mero delle quote che intendono sottoscrivere, in misura comun-
que non inferiore a 25 € né superiore al limite massimo stabi-
lito dalla legge per i soci cooperatori; - precisazione delle
prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per 1la
Cooperativa.
Nell’ambito dei servizi socio assistenziali ed educativi, 1le
prestazioni dei soci volontari possono essere utilizzate in
misura complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri
d’impiego di operatori professionali previsti dalle disposi-
zioni wvigenti.
Il regolamento interno della Cooperativa, potra contenere ul-
teriori specifiche relative i soci volontari.
Ai soci volontari pud essere corrisposto esclusivamente un
rimborso delle spese sostenute e documentate.
Le prestazioni dei soci volontari pur avendo carattere di gra-
tuita’consente la realizazione delle finalita’ mutualistiche
della cooperativa di tipo esterno che per espressa previsione
legislativa connotano della cooperativa, pertanto, i soci vo-
lontari possono essere in tale ambito considerati soci coope-
ratori.
In base alle disposizioni di cui al Codice del terzo settore
del 2017 la cooperativa sociale, in quanto impresa sociale di
diritto ed enti del Terzo settore, pud avvalersi di volontari
nello svolgimento delle proprie attivita, i quali verranno an-
notati in un apposito registro, purché non svolgano la loro
attivita in modo occasionale. Stante la gratuita del volonta-
rio e 1l’assenza di lucro della propria attivita € previsto co-
munque agli stessi il rimborso delle spese effettivamente so-
stenute dal volontario per 1l’attivita prestata, purché docu-
mentate, anche a mezzo di autocertificazione. I volontari sa-
ranno assicurati contro gli infortuni e malattia connessi al-
lo svolgimento delle loro attivita, nonché per responsabilita
civile verso terzi. Il numero massimo dei volontari non potra
essere superiore a quello dei soci cooperatori.
SOCI FINANZIATORI

Art. 20/A (Requisiti, ammissione e obblighi)
Al sensi dell’art.2526 cc e segg. possono essere ammessi come
soci finanziatori persone fisiche o giuridiche apportatori di
capitali ai fini dello sviluppo della Cooperativa o risanamen-
to del Patrimonio sociale, ad iscriversi in un apposita sezio-
ne del libro soci,i cui apporti di finanziamento non hanno al-
cun vincolo tranne quello diretto ai fini dello sviluppo del-
le attivita’ della cooperativa o consolidamento del patrimo-
nio sociale. I finanziamenti apportati alla cooperativa dagli
stessi potranno avere qualsiasi forma di conferimento nel ri-
spetto della normativa vigente quali prestiti infruttife-

ri,fruttiferi ecc. L’interesse di tali soci e’ essenzialmente
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di tipo economico e non mutualistico pertanto gli stessi, non
hanno diritto di voto in Assemblea ne’ essere eletti nell’or-
gano Amministrativo. I soci finanziatori hanno diritto di re-
cedere trascorsi 2 anni dalla loro ammissione a semplice ri-
chiesta. La decorrenza del recesso e fissata dalla data di ri-
cezione della notifica del recesso stesso.
SOCI ONORARI
Art. 20/B (Requisiti, ammissione e obblighi)
Ai sensi del R.D. 278/1911 possono essere nominati soci onora-
ri, persone fisiche di alto livello morale o di conoscenza,
che diano lustro alla Cooperativa ovvero tra soci ex coopera-
tori, i quali, pur non potendo partecipare allo scambio mutua-
listico per la perdita dei requisiti soggettivi, non intenda-
no abbandonare la compagine sociale. Essi non hanno diritto
di voto in Assemblea, essere eletto nell’organo Amministrati-
vo ne’ partecipare a ripartizioni di ristorni o dividendi.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa & costituito:
1) dal capitale sociale, che e variabile ed & formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre-
sentati da quote di valore minimo pari a €. 50,00 Cinquan-
ta,00. Il wvalore della quota detenuta da ciascun socio non
pud essere superiore ai limiti di legge;
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori e finan-
ziatori, confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;
dalla riserva legale indivisibile formata con gli wutili di
cui all'articolo 22 e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di so-
ci deceduti;
dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme
versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8;
dalla riserva straordinaria;
da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista
per legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statu-
to non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita
sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.
Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo-
lontari, né essere cedute con effetto verso la Societa fatto
salvo il diritto di recesso.
Art. 23 (Bilancio d’esercizio)
L'esercizio sociale va dal 01 Gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l’Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea

dei soci per 1l'approvazione entro centoventi giorni dalla
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chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora venga redatto 1l bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societa, segnalate dall’Organo amministrati-
vo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.
L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-
ne degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
a quella stabilita dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’articolo 11 della legge 31.1.1992,
n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;
d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della 1legge
31.1.1992, n. 59;
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori.
L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci non cooperatori nella misura massima prevista
per le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 24 (Ristorni)
L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
mutualistica.
L’Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera
sull’erogazione dei ristorni, tenuto conto dei commi seguenti.
I ristorni attribuiti ai soci cooperatori, che costituiscono
maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in nes-
sun caso superare la misura del trenta per cento dei tratta-
menti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma
uno, e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n.
142 e smi.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere ef-
fettuata considerando la quantita e qualita degli scambi mu-
tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stes-
so, ed eventualmente secondo quanto previsto in apposito rego-
lamento da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo com-
ma, del codice civile e da predisporre a cura dell’Organo am-
ministrativo, sulla base dei seguenti criteri, considerati
singolarmente o combinati tra loro:
ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
qualifica professionale,
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compensi erogati,
tempo di permanenza in Cooperativa,
tipologia del rapporto di lavoro.
I ristorni potranno essere assegnati, oltre che mediante ero-
gazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del va-
lore delle quote detenute da ciascun socio, o mediante 1l'at-
tribuzione di quote di sovvenzione.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art. 25 (Organi sociali)
Sono organi della Cooperativa:
1'Assemblea dei soci;
1’0Organo amministrativo;
1'Organo di Controllo, se nominato.
Art. 26 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea:
approva il bilancio e destina gli utili;
delibera sull’emissione delle quote destinate ai soci sovven-
tori;
procede alla nomina e revoca dell’Organo amministrativo;
procede all’eventuale nomina dell'Organo di Controllo, qualo-
ra istituito in presenza da disposizioni di legge;
determina la misura dei compensi da corrispondere agli Ammini-
stratori e dell'Organo di Controllo, se nominato;
delibera di compiere operazioni che comportano una sostanzia-
le modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’atto
costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei so-
ci;
provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo;
delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi del-
1’articolo 23 del presente statuto;
delibera 1l'eventuale stato di crisi aziendale;
approva il regolamento interno di lavoro, cosl come previsto
dall'articolo 6 L.142/01 e s.m.i. e gli eventuali altri re-
golamenti interni;
delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dell'Or-
gano di Controllo, se nominato;
nomina i liquidatori e stabilisce 1 criteri di svolgimento
della liquidazione;
delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua compe-
tenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli argo-
menti che uno o piu Amministratori ovvero tanti soci che rap-
presentino almeno un terzo dei voti sottopongano alla sua ap-—
provazione.
I1 verbale dell’Assemblea che delibera in merito ai preceden-
ti punti g) e k) deve essere redatto con atto pubblico.
L"Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indi-
cati all’articolo 26.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che

1’0Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la
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trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al-
meno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano
alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli Ammini-
stratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comungque non oltre venti giorni dalla data della ri-
chiesta.
Art. 27 (Convocazione dell’assemblea)

L’Assemblea viene convocata, dall’Organo amministrativo, con
avviso contenente 1l'ordine del giorno, il 1luogo, la data e
1’ora della prima e della seconda convocazione, che deve esse-
re fissata in un giorno diverso da quello della prima. L’As-
semblea €& convocata presso la sede sociale, ma pud anche riu-
nirsi in comune diverso da quello in cui si trova la sede so-
ciale, purche in Italia.
L’"avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera
raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano almeno
otto giorni prima dell’adunanza.
In alternativa, 1’Assemblea potra essere convocata mediante
comunicazione trasmessa ai soci a mezzo fax o posta elettroni-
ca, ail recapiti risultanti dal 1libro soci, a condizione che
sia garantita la prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto
giorni dell’Assemblea.
L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indi-
cati all’articolo 22.
L’Assemblea inoltre pud essere convocata dall’Organo ammini-
strativo ogni volta esso ne ravvisi la necessita e deve esse-
re convocata senza ritardo, e comunque non oltre 20 giorni
dalla richiesta, qualora ne sia fatta richiesta scritta dal-
1'0Organo di Controllo, se esistente, o da tanti soci che rap-
presentino almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
In assenza delle prescritte formalita per la convocazione,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano pre-
senti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la
maggioranza degli Amministratori e dell'Organo di Controllo,
se nominato. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suf-
ficientemente informato.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea €& regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti
o rappresentati su tutti gli oggetti posti all’ordine del
giorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui all’ulti-
mo comma del successivo articolo 28.
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato del-
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la societa o la sua trasformazione 1’assemblea delibera con
il voto favorevole di almeno 1 due terzi dei soci aventi di-
ritto al voto.

Art. 29 (Voto ed intervento)
Ai sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assem-—
blee hanno diritto di voto, aventi diritto al voto, coloro
che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei
soci e che non siano in mora nei versamenti delle quote sotto-
scritte.
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qua-
lunque sia l'ammontare della sua partecipazione; I soci coope-
ratori persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 wvoti
in relazione all’ammontare della quota oppure al numero dei
loro membri, in conformita con i criteri stabiliti da un appo-
sito regolamento.
Per i soci sovventori e finanziatori si applicano i preceden-
ti artt. 19 e 20.
L’Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati a condizio-
ne che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di
buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in partico-
lare a condizione che:
sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil-
mente 1l’identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;
sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegua-
tamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno;
vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collega-
ti a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti potran-
no affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzan-
te.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-
sonalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresen-
tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio a-
vente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria
di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministrato-
re, Sindaco o dipendente della Cooperativa.
Ciascun socio non pud rappresentare piu di 10 soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresen-
tante in bianco.
Il socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nel-
1’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo gra-
do o dagli affini entro il secondo che collaborano all’impre-
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sa.
I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal
loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai mede-
simi designato.
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell’al-
zata di mano, o con altro metodo deliberato dall'Assemblea,
legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro si-
stema legalmente deliberato dall’Assemblea.
Art. 30 (Presidenza dell’Assemblea)
1. L’Assemblea & presieduta dal presidente dell’Organo ammini-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall’Assemblea stes-
sa, col voto della maggioranza dei presenti. Essa provvede al-
la nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del se-
gretario non ha luogo quando il verbale é& redatto da un nota-
io.
Art. 31 (Amministrazione)
1. La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazio-
ne.
2. Il Consiglio di amministrazione sara composto da un numero
di Consiglieri variabile da (3) a (5), ed il loro numero sara
determinato di volta in volta prima dell’elezione.
3. La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministra-
zione & scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
4. I componenti dell’organo amministrativo durano in carica
per 1l periodo fissato all’atto della nomina per una durata
di 3 esercizi e comunque nei limiti stabiliti dalla legge;
essi sono rieleggibili e scadono alla data dell'assemblea con-—
vocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo e-
sercizio della loro carica; in mancanza di fissazione di ter-
mine, essi durano in carica fino a revoca o a dimissioni.
5. Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
presidente. Al Presidente del CDA, tranne espressa delega ad
altri componenti da parte del CDA e’ conferita la funzione di
Tesoriere.
6. Il Presidente del CDA o i suoi componenti possono far par-
te in qualita’ di socio o Amministratore di altre societa’ o
cooperative operanti in campi uguali o affini all’attivita’
svolta dalla Cooperativa nonche’ essere titolare di imprese
in proprio o esercitante attivita’ professionale.
Art. 32 (Compiti dell’Organo amministrativo)
L’Organo amministrativo €& investito dei piu ampi poteri per
la gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla
decisione dei soci dalla legge.
Nell’ambito del CDA gli Amministratori possono delegare parte
delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previ-
ste dall'articolo 2381 del codice civile, nonché di gquanto
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previsto dall’articolo 2544 del codice civile in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o
piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo for-
mato da alcuni Amministratori, determinandone il contenuto, i
limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
Perlomeno ogni 6 mesi gli organi delegati devono riferire a-
gli Amministratori e all'Organo di Controllo, se esistente,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coo-
perativa e dalle sue controllate.

Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)
I1 Consiglio di Amministrazione, lo stesso €& convocato dal
Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo dei Consiglieri.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza
e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consi-
glieri e 1'Organo di Controllo, se nominato, siano informati
almeno un giorno prima della riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convo-
cazione puo essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilita o inerzia anche dall’Amministratore in
carica piu anziano.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quan-
do vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in cari-
ca.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono
comunque essere soddisfatte le seguente condizioni:
che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Se-
gretario della riunione, che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale;
che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione
accertare 1l’identita degli intervenuti, regolare lo svolgimen-
to della riunione, constatare e proclamare i risultati della
votazione;
che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discus-
sione, intervenire in tempo reale durante la trattazione de-
gli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione si-
multanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, gquan-
do necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cuil si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sotto-
scrizione del verbale sul relativo libro.
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
In caso di parita di voti la deliberazione proposta si inten-
de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi
presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministrato-
ri se nominati ed all'Organo di Controllo, se nominato, di o-
gni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una
determinata operazione della Societa, precisandone la natura,
i termini, 1l’origine e la portata; se si tratta di Amministra-
tore Delegato deve altresl astenersi dal compiere 1’operazio-
ne, investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.
Art. 34 (Integrazione dell’Organo amministrativo)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu componenti il
Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono a sosti-
tuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civi-
le, non ricorrendo tuttavia la necessita di approvazione da
parte dell'Organo di Controllo, se nominato.
Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare
1’Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti
gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli
in carica all’atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Con-
siglio di Amministrazione, 1l’Assemblea deve essere convocata
d’urgenza dall'Organo di Controllo, se nominato, il quale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
In caso di mancanza dell'Organo di Controllo, l'assemblea pud
essere convocata da ogni socio.
Art. 35 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare 1 compensi dovuti ai compo-
nenti il Consiglio di Amministrazione e ai membri del Comita-
to Esecutivo, se nominato.
Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere dell'Orga-
no di Controllo, se nominato, determinare la remunerazione do-
vuta a singoli Amministratori investiti di particolari cari-
che.
L’Assemblea puo anche riconoscere agli Amministratori un trat-
tamento di fine mandato.
Art. 36 (Rappresentanza)
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nomina-
ti. L’organo amministrativo pud nominare Direttori Generali,
Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui
firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento
del Presidente.
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei 1limiti
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delle deleghe allo stesso conferite, potra’ conferire specia-
1i procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Consiglieri oppure ad estranei, con 1l’osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.

Art. 37 (Organo di Controllo)
L’Assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via fa-
coltativa, nomina un Organo di controllo o un revisore legale
dei conti. Nel caso di nomina dell’Organo di controllo, spet-
ta all’Assemblea definire la sua composizione monocratica o
collegiale. Ad esso, alle condizioni di cui all’art. 2409-bis
c.c., & affidato anche 1l’incarico di revisione legale dei con-
ti, se non diversamente deliberato. Si applica 1l’art. 2477
c.c..
In particolare, in caso di scelta per 1l’organo di controllo
collegiale, questo e composto da tre Sindaci effettivi e due
supplenti nominati dall'Assemblea, la quale designa altresil
il presidente.
L'Assemblea determina anche gli eventuali compensi e indenni-
ta dei Sindaci.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi o come previsto
dalla legge e scadono alla data dell'Assemblea convocata per
1'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
loro carica.
I Sindaci devono avere i prescritti requisiti di legge.
L’organo di controllo (sia esso collegiale o monocratico) vi-
gila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispet-
to dei principi di corretta amministrazione ed in particolare
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funziona-
mento.
Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2409-bis, ultimo com-
ma del codice civile, 1'Assemblea pud affidare al Collegio
sindacale (o al sindaco unico) la revisione legale dei conti
sulla societa. In questo caso, 1 componenti del Collegio sin-
dacale (o il sindaco unico) devono avere i prescritti requisi-
ti di legge.
L’organo di controllo (sia esso collegiale o monocratico), in
occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, deve
indicare specificatamente nella relazione prevista dall'art.
2429 del codice civile i criteri seguiti nella gestione socia-
le per il perseguimento dello scopo mutualistico.
Al di fuori del caso di cui sia attribuita al Collegio sinda-
cale (o al sindaco unico), la revisione legale deil conti & e-
sercitata da un revisore legale dei conti o da una societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro. L'incarico
di revisione ha durata di tre esercizi, o come previsto dalla
legge, con scadenza alla data dell'Assemblea convocata per
1'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio del-
l'incarico. Si applicano tutte le norme di legge vigenti in
materia.
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TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art.38 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le mo-
dalita di cui al successivo articolo 39, salvo che non sia
previsto 1’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Socie-
ta che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando
sia oggetto di controversia la qualita di socio;
le controversie relative alla validita delle deliberazioni as-
sembleari;
le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o dal-
1'Organo di Controllo, se nominato, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa € condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci.
L"accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dall’espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.
L’arbitrato é amministrato secondo le norme contenute nel Re-
golamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coo-
perazione.
Art. 39 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:
uno, per le controversie di valore inferiore a €.250.000,00.
Al fini della determinazione del valore della controversia si
tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri
di cui agli articoli 10 e seguenti del codice di procedura ci-
vile; tre, per le altre controversie;
nei casi di controversie con valore indeterminabile, il nume-
ro degli arbitri e deciso dal Consiglio arbitrale della Came-
ra Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di setto-
re e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazione
della Cooperazione.
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della socie-
ta.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i1 rapporti tra
soci, deve essere comunicata alla Societa, fermo restando
quanto disposto dall’articolo 35, comma uno, D. Lgs. n.
5/2003.
Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo & impugnabile
anche a norma dell’articolo 829, secondo comma, del codice di
procedura civile quando per decidere abbiano conosciuto di
questioni non compromettibili ovvero 1’oggetto del giudizio
sia costituito dalla validita di delibere assembleari.
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Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla
prima costituzione dell’organo arbitrale, salvo che essi chie-
dano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera Arbitra-
le e di Conciliazione della Cooperazione, per non piu di una
sola volta, nel caso di cui all’articolo 35, comma secondo,
D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia necessario disporre
una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termi-
ne possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al ri-
spetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura € omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in o-
gni caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipa-
te da entrambe le parti, con vincolo di solidarieta, come pre-
visto dall’articolo 35, punto tre, del Regolamento della Came-
ra Arbitrale.
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel
presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale é
disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione
in vigore al momento della produzione della domanda.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
La cooperativa si scioglie:
a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell’oggetto sociale o per la soprav-—
venuta impossibilita a conseguirlo, salvo che 1l’assemblea non
deliberi le opportune modifiche statutarie;
c) per l’impossibilita di funzionamento o per la continuata i-
nattivita dell’assemblea;
d) per la perdita del capitale sociale;
e) nelle ipotesi previste dagli artt. 2437 quater e 2473;
f) per deliberazione dell’assemblea.
In tutte le ipotesi di scioglimento, 1l’organo amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di (30) giorni dal loro verificarsi.
L’assemblea straordinaria eventualmente convocata dall’organo
amministrativo, nominera uno o piu liquidatori determinando:
a) il numero dei liquidatori;
b) in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funziona-
mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento
del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;
c) a chi spetta la rappresentanza della societa;
d) 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
e) gli eventuali limiti ai poteri dell’organo liquidativi.
Art. 41 (Devoluzione del patrimonio finale)
Sussiste 1l'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento
della societa, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltan-
to 11 capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati,
ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
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cooperazione, cosl come prescritto dall'art., 2514 lettera d)
del Codice civile.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 42 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattut-
to per disciplinare i1 rapporti tra la societa ed i soci deter-
minando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivi-
ta mutualistica, 1'Organo amministrativo, oltre al regolamen-
to di cui all’articolo 6 della legge 142/2001 e smi, potra e-
laborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamen-
ti potranno essere stabiliti 1l'ordinamento e le mansioni dei
Comitati Tecnici, se verranno costituiti.
Art. 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve
e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riser-
ve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, so-
no inderogabili e devono essere di fatto osservati. In parti-
colare ai sensi dell’ articolo 2514 del codice civile la Coo-
perativa:
non potra distribuire dividendi in misura superiore all’inte-
resse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due
punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sot-
toscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due pun-
ti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa,
1’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-
ciale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 44 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative e al Codice
del Terzo Settore (decreto legislativo n. 117 del 2017 e smi).
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice
civile contenente la “disciplina delle societa cooperative”,
a norma dell’articolo 2519 del medesimo codice si applicano,
in quanto compatibili, le norme delle societa a responsabili-
ta limitata.".
ARTICOLO 8 = PUBBLICITA'. I comparenti dichiarano di autoriz-
zare il Presidente del Consiglio di Amministrazione a curare
le pratiche occorrenti per la legale costituzione della Socie-
ta e l'autorizzano ad apportare al presente atto ed allegato
Statuto quelle modifiche ed aggiunte che fossero richieste ai
fini degli adempimenti pubblicitari previsti dalle vigenti
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