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------ NORME DI FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'------- ALLEGATO "g o

.......................................... al NALYISG  pop,

DENOMINAZIONE

SEDE - DURATA--=---=-=-=---------- N AR reco.

ABrt. 1 (Denominazione e sede)--~-~-c-rmmmneroanaaox

E’ costituita ai sensi dell’articolo 1 lettera a)

della Legge 381/91 una societd cooperativa sociale

-"L'Albero dei Folletti coopertiva sociale onlus”-

La cooperativa ha sede nel Comune di Venegono Su-

periore,

all'indirizzo risultante dall'iscrizione

al competente Registro delle Imprese.-------------

La Cooperativa potrd istituire e sopprimere, nei

modi di legge,

sedi secondarie, succursali, agen-

zie e rappresentanze anche altrove.-------c-c-=---

Art. 2

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) di-

cembre 2050

(duemilacinguanta) e potrd essere pro-

rogata oltre il termine o sciolta prima della sua

gcadenza con deliberazione dell'Assemblea, salvo

il diritto di recesso per i soci dissenzienti.----

TITOLO II
5COPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine &

perseguire gli interessi generali della comunitd

per la promozione umana e 1l’integrazione sociale

dei cittadini ai

comma - lettera a) della Legge 8 novembre 1991 n.

gsensi dell‘articolo 1 - primo

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla

base del movimento cooperativo mondiale ed in rap-

portc ad essi agisce.
tualiti, solidarietd,
1’ impegno,
spetto ai ruoli,
con il territorio,
Stato e le istituzioni pubbliche.-----------------
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi
sociali mediante 1l coinvolgimento delle risorse
vive della comunitd,
fruitori dei servizi ed enti con finalitd di soli-
darieta sociale,

anche

1'autogestione responsabile dell’impresa.---------
Lo scopo che 1 soci lavoratori della cooperativa
intendono perseguire & guello di ottenere, tramite
la gestione in forma associata e con la prestazio-

lo spirito comunitario, il legame
un equilibrato rapporto con lo

e in special modo volontari,

attuando in gquesto modo, grazie
all’apporto

Questli principi sonc: la mu-

la democraticita,

l'equilibrio delle responsabilita ri-

goci lavoratori,

ne della propria attivita lavorativa, continuita

di occupazione e le migliori condizioni economi-

che, sociali, professionali.
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Nello svolgimento delle proprie attivita la Coope-
rativa impiega principalmente soci lavoratori re-
tribuiti, dando occupazione lavorativa ail soci al-
le migliori condizioni economiche, sociali e pro-
fessionali. A tal fine la Cooperativa, in relazio-
ne alle concrete esigenze produttive, stipula con
i soci lavoratoeri contratti di lavoro in forma su-
bordinata o autonoma © in qualsiasi altra forma
ammessa dalla normativa in materia, ivi compresi i
rapporti di collaborazione coordinata non occasio-
nale. Le modalitd di svolgimento delle prestazioni
lavorative dei soci sono disciplinate da un appo-
sito regolamento approvato a sensi di legge.------
La Societd pud tuttavia avvalersi della collabora-
zione autonoma o dipendente di lavoratori non so-
o B e e
La Cooperativa pud operare anche con terzi.-------
La cooperativa si propone altresi di partecipare
al rafforzamento del movimento cooperativo unita-
rio italiano. Le adesioni agli Organismi ed Enti
saranno deliberate dall’assemblea dei soci.-------
Art. 4 (Oggetto sociale)--------------“-coo-—
La cooperativa intende realizzare i propri scopi

- offrire alle famiglie un supporto educativo e di
cura ai figli, accompagnandole nel loro ruolo edu-

- favorire 11 processo di crescita globale del
bambino, offrire ai coniugi la posgsibilitd di con-
tinuare 1l’attivitd professionale valorizzando la
maternitd e paternitd, offrire alle famiglie Ila
possibilitd che 1 figli trovino un luogo idoneo
alla loro crescita favorendo l’integrazione socia-
le dell’intero nuclec.-----=---=----m-mommm oo
La Cooperativa opera pertanto per il perseguimento
degli interessi generali della comunitad per la
promozione umana e l’integrazione sociale dei cit-
o=t b B o e
Per realizzare tali scopi la Cooperativa si pre-

- attivare e gestire servizi educativi e di cura
per 1 minori consistenti nella gestiocne di asili
nido, micronidi, spazi per le famiglie, centri in-
fanzia, centri ricreativi di socializzazione ed
ogni altro servizio a favore dell’'infanzia, dei
minori e delle famiglie, anche in collaborazione
con Enti Pubblici e in collegamento con le realtd

- promuovere e gestire, anche in collaborazione
con Istituti Scolastici di altro ordine o Enti

L'ALBERO DEI FOLLETTI COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
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Pubblici, attivitd integrative e ricreative per
rispondere ai bisogni globali del bambino e del
minore attraverso attivita Iludiche, espressive,
psicomotorie, socializzanti, in un contesto educa-

- promuovere e/o collaborare con Enti per la rea-
lizzazione di seminari di formazione su tematiche
psicopedagogiche connesse all’eta evolutiva.------
Per il raggiungimento degli scopi indicati la Coo-
perativa, che opera in un‘ottica di lavoro di re-
te, & altresi impegnata ad integrare, in modo per-
manente o secondo contingenti opportunita, la pro-
pria attivitd con quella di altri enti, cooperati-
vi e non, e a promuovere ed aderire a consorzi e
ad altre organizzazioni frutto dell'associazioni-
SMO cooperativo.-—---m----r e oo
Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle
vigenti norme di legge la Cooperativa potrd svol-
gere qualunque altra attivitd comnnessa o affine
agli scopi sopraelencati, mnonché potrd compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, indu-
striale e finanziaria necessarie od utili alla re-
alizzazicne degli scopi sociali o comungue, sia
direttamente che indirettamente, attinenti ai me-
desimi, compresa 1’istituzione, costruzione, ac-
quisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti
al raggiungimento degli scopi sociali.------------
Le attivitd di cul al presente oggetto sociale sa-
ranno Svolte nel rispetto delle vigenti norme in
materia di esercizio di professioni riservate per
il cul esercizio & richiesta l’iscrizione in appo-
siti albi o elenchi.-------=r-m-oommmn e
Essa pud altresi assumere, in via non prevalente,
interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese, specile se svolgono attivita a-
naloghe e comungue accessorie all’attivitad socia-
le, con esclusione assoluta della possibilita di
svolgere attivitad di assunzione di partecipazione
riservata dalla legge a societd in possesso di de-

terminati requisiti, appositamente autorizzate e/gf

iscritte in appositi albi.--------c-c-muvomoo o 7
g
La Cooperativa potrd costituire fondi per lo svi-

luppo tecnologico o per la ristrutturazione o per’

il potenziamento aziendale, nonché adottare proce-
dure di programmazione pluriennale finalizzate al-
lo sviluppo o© all’‘ammodernamento aziendale, ai
sensi della Legge 31 gennajio 1992 n. 59 ed even-
tuali norme modificative ed integrative e potra
altresi emettere strumenti finanziari secondo le
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modalitd e nei limiti previsti dalla vigente nor-
mativa.-------s-cm e e e e s

Art. 5 (Soci cooperatori e soci volontari)--------
I1 numero dei soci cocperatori & illimitato e non
pud essere inferiore al wminime stabilite dalla

- concorrono alla gestione dell'impresa parteci-
pando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e condu-

- partecipano alla elaborazione di programmi di
sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione dei proces-

- contribuiscono alla formazione del capitale so-
ciale e partecipano al rischio d'impresa limitata-
mente alle quote sottoscritte.---------v--moooono-
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche
che posgsiedono i necessari requisiti tecnico pro-
fesgionali e svolgono la loro attivita lavorativa
per il raggiungimento degli scopi sociali mettendo
a disposizione le proprie capacitd professicnali,
in rapporto allc stato di attivitd ed al volume di
lavoro disponibile. Gli stessi partecipano ai ri-
sultati economici ed alle decisioni sulla loro de-
stinazione. ---~--- - - s
Possono essere socl cooperatori altresi le persone
giuridiche e le persone fisiche 1 cui scopi ed i
culi interessi siano coerenti con l'attivitd econo-
mica della Cooperativa.--------—c---=--c-c-o-u-
Ai sensi dell'articolo 2 della Legge 381/91 posso-
no essere ammessi come soci volontari coloro che
intendano prestare gratuitamente la loro opera di
lavoro esclusivamente per fini di solidarieta,
precisandosi che il lorc numero non potrd mai su-
perare la metd del numero complessivo dei soci.---

Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatori)---
La Cooperativa potrd istituire una categoria spe-
ciale di soci ai sensi dell’art. 2527 - comma ter- o
zo - del Codice Civile, i cui diritti ed obblig
sono disciplinati dal presente articolo.--------
In tale categoria speciale potranno essere amm

nell’impresa o al fine di completare la loro for
mazione, soggetti in grado di contribuire al rag-
giungimento degli scopi sociali.------------------
La durata dell’appartenenza del socio a tale cate-
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goria sgpeciale viene fissata dall'Organc Ammini-
strativo al momento dell’ammissione e comungue per
un termine non superiore a cinque anni.-----------
I1 soclo appartenente alla categoria speciale ha
diritto di partecipare alle assemblee ed esercita
il diritto di voto solamente in occasione delle
assemblee convocate per 1'approvazicne del bilan-
cio e non pud rappresentare in assemblea altri so-
ci. Sono garantiti tutti gli altri diritti relati-
vi alla qualifica di socio.-----c==-cscomranonocn-
Oltre <che nei casi previsti dalla legge e
dall’art. 10 del presente statuto, il socio appar-
tenente alla categoria speciale pud recedere in
qualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento
del danno, con un preavvisc di almeno tre mesi.---
Costituiscono cause di esclusione del socio appar-
tenente alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate per 1 soci cooperatori dall’art. 11

a) - nel caso di interesse alla formazione:
1’ inosservanza del doveri inerenti la formazione;-
b) - nel caso di interesse all’inserimento nel-
1'impresa: 1'inosservanza dei doveri di leale col-
laborazione con la compagine societaria ed il man-
cato adeguamento agli standards produttivi.-------
Verificatasi una causa di esclusione, il socio ap-
partenente alla speciale categoria potrd essere
escluso dall'Organo Amministrativo anche prima
della scadenza fissata al momento della sua ammis-
Ogni socio & iscritto in un‘apposita sezione del
libro dei soci in base alla appartenenza a ciascu-
na delle categorie suindicate.--------------------
In nessun Caso poSSONO essere sSoci cooperatori co-
loro che esercitano, in proprio imprese identiche

od affini, o partecipano a societa che, per
1’attivita svolta, si trovino in effettiva concor-
renza con la cooperativa, secondo la valutazione
motivata dell'Organo Amministrativo.--------------
aArt. 7 (Domanda di ammissione)-------------------- ;
Chi intende essere ammesso come socio dovra pre
sentare all'Crganc Amministrativo domanda scritt
che dovrd contenere, se trattasi di persona fisi-

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, da-

b) 1l'indicazione della effettiva attivita svolta,
della condizione professionale, delle specifiche

c) 1l'ammontare del capitale che propone di sotto-

L'ALBERO DEI FOLLETTI COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 03217680127

6 di23



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 11-03-2011

scrivere, 1l guale non dovrd comungue essere infe-
riore, né superiore, al limite minimo e massimo

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare in-
tegralmente il presente statuto e di attenersi al-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
gociali. - --s - e e e
Se trattasi di societa, associlazioni od enti, ol-
tre a quanto sopra previsto nei precedenti punti
b), ¢) e d) relativi alle persone fisiche, la do-

a) la ragicne sociale o la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale;-------=-~~--=~--—=-~-—--
b) l‘organo sociale che ha autorizzato la domanda

L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui al precedente art. 5, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e l’attivita
econcmica svolta.------------s-m -
La deliberazione di ammissione deve essere comuni-
cata all’interessato e annotata, a cura degli am-
ministratori, sul libro dei soci.-~--=----"-r-u---
L'Organo Amministrative deve, entro sessanta glor-
ni, motivare le deliberazione di rigetto della do-
manda di ammissione e comunicarla agli interessa-
L e R
Qualora la domanda di ammissione non gia accolta
dagli amministratori, chi 1l’'ha proposta pud, entro
il termine di decadenza di sessanta giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1l’'Assemblea, la gquale de-
libera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva
convocazione. L'Organo Amministrativo, nella rela-
zione al bilancio, o nella nota integrativa alle
stesso, illustra le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all’ammissicne di nuovi soci
Art. 8 (Obblighi dei soci)---------=----=----=--
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalj
legge e dal testo di norme sul funzionamento del
gocietd, i soci sono obbligatii-----------c-woono S
a) - al versamento con le modalitd e nei termini

- del =sovrapprezzo eventualmente determinato
dall’assemblea in sede di approvazione del bilan-

L'ALBERO DEI FOLLETTI COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
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b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti
interni e delle deliberazioni adottate dagli orga-
ni seefiali . - vmrmas et m e e et m e a g
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domici-
lio dei soci €& quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto
dopo trenta giorni dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccoman-

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa
di morte, se il socio & persona fisica;-----------
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimen-
to o liquidazione se il socio & diverso da persona
fisica.--==c---mmmr e
Art. 10 (Recesso del 80Ci0Q)-=~--=----cr-=---=-mo-—--

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud rece-

a) che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi pid in grado, per gravi e com-
provati motivi di ordine familiare o personale, di
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentanea-
mente scspeso per cause attinenti alla guantita di
lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovve-
ro per altri motivi, da specificarsi in dettaglio

d)} che cessi in via definitiva il rapporto di la-
voro con la Cooperativa ovvero l'attivitd di vo-
lontariato presso la stessa per qualungue motivo.-
La dichiarazione di recessc deve essere comunicata
con raccomandata alla societd. Gli amministratori
devono esaminarla, entro sessanta giorni dalla ri-
CEZIONE . ~—m - m mmm e m e e e e oo
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazio-
ne al socio, che entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione, pud proporre opposizio-
ne innanzi al Tribunale ai sensi dell'articolo

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rap-
porto sociale dalla comunicazione del provvedimen-
to di accoglimento della domanda.-----------------
Per 1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore
e societd, 11 recessc ha effetto con la chiusura
dell’esercizio in corso, sSe comunicato tre mesi
prima, e, 1in caso contrarie, con la chiusura
dell’esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo Im-
ministrativo potrd, su richiesta dell’interessato,

L'ALBERO DEI FOLLETTI COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
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far decorrere l’effetto del recesso dalla comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della
Homamida . —-=2'8 &~ m i S o S g S e oS B
I1 recesso non pud essere parziale.---------------
Art. 11 (Esclusione)--------c---m--oo-soomooooooo
L'esclusione pud essere deliberata dall'Organc Am-
ministrativo, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio che:--------c---u--
a) non sia pili in grade di concorrere al raggiun-
gimento degli scopi sociali, oppure che abbia per-
duto i requisiti richiesti per 1’ammissione.------
b) risulti gravemente inadempiente per le obbliga-
zioni che derivanc dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti approvati dall’assemblea dei soci o
che ineriscano 1l rapporto mutualistico, nonché
dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali,
salva la facoltd dell'Organc Amministrative di ac-
cordare al socio un termine non superiore a qua-

c) previa intimazione da parte degli amministrato-
ri, si renda moroso nel versamento del valore del-
le quote sottoscritte o neil pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo verso la societa;
d) svolga o tenti di svolgere attivita in concor-
renza con la Cooperativa, senza esplicita autoriz-

e) sia in possesso dei requisiti per avere diritto
al trattamenti pensionistici previsti dalla legge,
ovvero si trovi in condizioni di sopravvenuta ina-
bilitad a partecipare ai lavori dell'impresa socia-

g) non adempia la propria prestazione mutualistica
con diligenza, ovvero quandoc incorra in una delle
cause di interruzione del rapporto di lavoro pre-
viste nel regolamento interno ai sensi dell'art. 6
della legge n. 142/2001 od eventualmente previste
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di
riferimento.-—-------ss ool
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud
proporre opposizione innanzi al Tribunale, nel
termine di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L’esclusione da socio comporta, in ogni caso, la
risoluzione del rapporto di lavoro.--------=--==----
L'esclusione diventa operante dall'annotaziocone nel
libro dei soci, da farsi a cura dell'Organo Ammi-
nistrativo.,-----r-----m e e
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In caso di opposizione l'annotazione sul Libro so-
ci dovra essere effettuata solo dopo 1l'esaurimento
del procedimento di opposizione.----------=--a--noo
Art. 12 (Delibere di recessc ed esclusione)-------
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed
esclusione sgono comunicate ai soci destinatari me-
diante raccomandata con ricevuta di ritorno.------
Art. 13 (Ligquidazione)----------=-------ceommmmm
I soci receduti od esclusi hanno esgclusivamente il
diritte al rimborso delle quote interamente libe-
rate, eventualmente rivalutate a norma del succes-
sivo art. 22, la cuil liquidazione avrad lucgo sulla
base del Dbilancio dell'esercizic nel quale lo
scioglimento del rapporto socilale, limitatamente
al socic, diventa operative e, comungue, in misura
mai superiore all'importo effettivamente versato
ed eventualmente rivalutato.--------r--~-=-=---=--
La liquidazione comprende anche il rimborsc del
sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrimonio della societd e non sia stato destinato
ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell’art. 2545-quinqgquies, terzo comma, del codice
Civile.-=-=-m- e re e e e e
I1 pagamento € effettuatc entro 180 (centocttanta)
giorni dall'approvazicne del bilancioc stesso.-----
Art. 14 {(Morte del socio}-------cmmcomomo e
In caso di morte del socic, gli eredi ¢ legatari
del socio defunto hamno diritto di ottenere il
rimborsc delle quote interamente liberate, even-
tualmente rivalutate, nella misura e con le moda-
lita di cui al precedente articolo 13. Gli eredi e
legatari del socio decedutc dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del ca-
pitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione dalla quale risultino gli aventi
o B I i A o o o B e e T T
Nell’ipotesi di pilt eredi o legatari essi, entro
sei mesi dalla data del decesso del de cuius, do-
vranno indicare quelle tra essi che 1li rappresen-
terd di fronte alla sccietd.-------------------=-~
In difetto di tale designazione si applica 1l'art.
2347 - secondo e terzo comma - del Codice Civile.-

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissicne A
alla societd subentranc nella partecipazione de ;

socio decedutc previa deliberazione dell’Orgaqﬁ
amministrative che ne accerta i requisiti con Ee
modalita e le procedure di cui al precedente arti%

In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi
dell’articolo 13.~---r-emmmmmmmm e m e m e
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In caso di pluralitd di eredi, questi debbono no-
minare un rappresentante comune, salvo che il rap-
porto mutualistico possa svolgersi nei confronti
di ciascunc dei successori per causa di morte e la
societd consenta la divisione. La scocietd esprime
il proprioc apprezzamento con le modalitd previste
dall’articolo 10.---=--=-s----ecoomcmmmamao o —o—o -
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza
del subentro di uno solo tra essi, si procede alla
liquidazione ai sensi dell’art. 13.--------e-e--n-
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazicni al rim-
borso, responsabilita dei soci cessati)-~---------
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quo-
te in favore dei soci receduti od esclusi o degli
eredi del socio deceduto, ove questc non sia stato
richiesto entro i cinque anni dalla data di appro-
vazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto cpe-
rative, fatti comungque salvi i diritti a favore
degli eredi del socio defunto.-------=---c-c-v-m-o-
I1 valecre delle quote per le quali non sard ri-
chiesto il rimborso nel termine suddetto sard de-
voluto con deliberazione dell’Organo Amministrati-
vo alla riserva legale.----~----------co-o-o---
I soci esclusi per 1 motivi indicati nell’art. 11,
lettere b), c¢) e d), oltre al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove
determinata nel regolamento, perdono il diritto al
rimborso della partecipazione calcolata come so-
= b
La Cooperativa pué compensare 11 debito derivante
dal rimborsc delle quote, del sovrapprezzo, dal
pagamento della prestazione mutualistica o dal
rimborso dei prestiti, con il credito derivante da
penali, ove previste da appositc regolamento, da
rigarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite, anche fuori dai 1limiti di cui all’art.
1243 cod. Civ.--=--—mrmmm e m e e e oo
I1 socio che cessa di far parte della societd ri-
sponde versc questa per il pagamento dei conferi-
menti non versati, per un anno dal giorno in cui
il recesso o 1l'esclusione hanno avuto effetto.----
Se entro un anno dalle scicglimento del rappor

agsociativo 51 manifesta l'insolvenza della SOCl T

tda, 11 socio uscente & obbligato verso questa nel

limiti di quanto ricevuto.--------=---r-coc-c---o- %,

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-
sponsabili verso la societd gli eredi del socio
defupto.----------v-c- i cEs s em s e e S
TITOLO TV- === - - - = o - oo oo oo ooommoo oo
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STRUMENTI FINANZIARI DI DEBITO-----------=---=--=-~
Art. 16 (Strumenti finanziari)------=--=-==c--c--=-
Con deliberazicne dell‘assemblea, assunta con le
modalita di cui all’articeclo 2480 del codice civi-
le, la Cooperativa pud emettere titoli di debito,
nonché strumenti privi di diritti di amministra-
zione, ad investitori professionali soggetti a vi-
gilanza prudenziale e ad investitori qualificati
rigpettivamente ai sensi dell’articolo 2483 del
codice civile e dell’articolo 1lll-octies delle di-
sposizioni attuative e transitorie.---------------
In tal caso, con apposito regolamento approvato
dalla stessa assemblea, sonco stabiliti:-----------
- l’importo complessivo dell’emissione, il numero
dei titoli emessi ed il relativo valore nominale

- le eventuali modalitd di circolazione, nel ri-
spetto di quantc previsto dall’‘articolo 2483 del

- i criteri di determinazione del rendimento e le
modalitd di corresponsione degli interessi ovvero

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi
i compiti che vengono attribuiti all’organc ammi-
nistrativo ai fini del colleccamento dei titoli.---
All’assemblea speciale dei possessori dei titoli
di cul al presente articolo ed al relativo rappre-
sentante comune si applica quanto previsto dagli
articoli 2363 e sequenti del codice c¢ivile, in
quanto compatibili con le successive disposizioni
del presente statuto.-----------“-----““-----—_~
Nel caso di emissione di strumenti finanziari non
partecipativi la nomina del Collegic Sindacale &
obbligatoria.------=--=-"-c-- e
TITOLO V- o mm e e e s m e e e s e e dm e e s e e mmm e =

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & for-
mato dai conferimenti effettuati dai soci coopera-
tori rappresentati da quote di partecipazicne di
valore minimo pari ad Euro 50,00 {cinquanta virgo-

b} dalla riserva legale formata con gli utili e
con il valcore delle quote eventualmente non rim-

borsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi

¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato
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con le somme versate dai scci ai sensi del prece-

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisio-
ni dei soci e/o prevista per legge.--------------=
Ciascun socio non pud detenere un numero di gquote
superiori ai limiti fissati dalla legge.----------
Tutte le tipologie di riserve, salve quelle di cui
alla precedente lettera <¢), sonco indivisibili e
conseguentemente non possono essere ripartite tra
i soci cooperatori né durante la vita della coope-
rativa né all'atto del suo scioglimento.----------
Art. 18 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)--
Le quote non posscno essere sottoposte a pegno o a
vincoli wvolontari, né essere cedute con effetto
versco la societd senza l'autorizzazione degli am-
ministratori.-----------“---“s“--mm e
I1 socio che intende trasferire, anche in parte,
le proprie quote deve darne comunicazione agli am-
ministratori con lettera raccomandata, fornendo
relativamente all’aspirante acquirente le indica-
zioni previste nel precedente art. 7 con partico-
lare riferimento al possesso dei requisiti sogget-

Il provvedimento che concede o nega
l7autorizzazione deve essere comunicatc al socio
entro sessanta giorni dal ricevimento della ri-
chiesta,—---=----c-m oo e o
Decorso tale termine, il socioc & libero di trasfe-
rire la propria partecipazione e la societa deve
iscrivere nel Libro dei Soci l’acquirente che ab-
bia i requisiti previsti per divenire socio.------
Il provvedimento che nega al socio
l’autorizzazione deve essere motivato. Contro il
diniego il socio entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione pud proporre opposizione
al Tribunale.---=------s- o
Art. 19 (Bilancio di esercizio)------------~------
L'esercizio sociale annuale va dal di 1 {(unc) set-
tembre al 31 (trentuno) agosto di ogni anno.------
Alla fine di ogni esercizio 1'Organo Amministrati-
vo provvede alla redazione del progetto di bilan-
cio e della documentazione informativa ai sens%”
della normativa vigente nonché alla stesura dellﬁ
relazione sull’andamento della gestione sociale.—;

Il progetto di bilancic deve essere presentato alk

toventi giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, ovvero entro centottanta giorni qualora
venga redatte il bilancio conselidato, oppure lo

'&%:E

l1'assemblea dei soci per l'approvazione entro cen-ﬁx
N
My,
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richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della societa, segnalate
dagli amministratori nella relazione sulla gestio-
ne o, in assenza di questa, nella nota integrativa
al bilancio.-=------r-crmommm e e oo
L'assemblea che approva il bilancic delibera sulla

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11
della legge 31 gemnnaio 1992 n. 59, nella misura

c¢) ad eventuale rivalutazione del capitale socia-
le, nei liwmiti ed alle condizioni previsti dal-
l'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;------
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale
effettivamente versato, in misura non superiore al
limite stabilito dalla legge ai fini del ricono-

e) ad eventuale remunerazione degli strumenti pri-
vi di diritti di amministrazione di cui al prece-
dente articolo 16, in misura non superiore al 1li-
mite stabilito dalla legge ai fini del riconosci-
mento dei requisiti mutualistici per le cooperati-

f) nella misura che verrd stabilita dall'assemblea
che approva 1l bilancio alla costituzione o al-
l'incremento di fondi di riserva straordinaria od
al fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o per il potenziamento aziendale;--
g) la restante parte a riserva straordinaria ovve-
ro ad ogni altro fondo di riserva costituito
dall’assemblea e/o previsto per legge.------------
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli uti-
1i, ferme restando le destinazioni obbligatorie
per legge, alla costituzione di riserve indivisi-
bili. Tutte le tipologie di riserve sono indivisi-
bili e non possono essere ripartite tra i soci né
durante la vita sociale né& all'atto dello sciogli-
mento della societa.-=-----==--e-—------—a-ao—o--
Art. 20 (Ristorni)-----------ommomm e
L'Organc Amministrativo che redige il progetto di
bilancio di esercizio, pud appostare somme al con-
to economico a titolo di ristorno, qualora lo con-
sentano le risultanze dell’attivitd mutualistica.-
La ripartizione del ristornoc ai singoli soci dovra
essere effettuata considerando la quantita e gua-
lita degli scambi mutualistici intercorrenti tra
la Cooperativa ed 11 socic stesso secondo quanto
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previsto in apposito regolamento.----------------~
L’'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio,
delibera sulla destinazione del ristorno che potra
egsere attribuito mediante una o pill delle seguen-

c) il Collegic del Sindaci, se nominato;----------
d) l'organo di controllc contabile, se nominato.--
Art. 22 (Decisioni dei soci)-----==----mmmrmcn--
I soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge e dalle presenti norme sul
funzionamento della societd, nonché sugli argomen-
ti che uno o pildl amministratori ¢ tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del numero comples-
sivo degli aventi diritto al voto sottopongono al-
la loro approvazione.----------------—“~----~o----
In ogni caso sono riservate alla competenza dei

~ l’approvazione del bilancio, l'eventuale ripar-
tizione dei ristorni a ciascun socio e la distri-

- la nomina degli amministratori, la struttura
dell’Organo Amministrativo e la misura dei compen-

- la nomina - nei casi previsti dall'art. 2543 del
codice civile - dei sindaci e del presidente del
collegico sindacale, o del revisore, e la misura
della retribuzicne annuale per il triennic di ca-

- la decisione di compiere operazioni che compor-
tano una sostanziale modificazione dell’oggetto
sociale determinato nell'atto costitutivo o© una

- la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgi-
mento della liquidazicne.---------------—---—~-—-----
- l'approvazione dei regolamenti interni, compresi
quelli previsti dalla Legge n. 142 del 2001;-----
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- la definizione del piano di crisi aziendale e le
misure per farvi fronte secondo guanto previsto
dall’art. 6 lett. e) della Legge n. 142 del 2001;-
- tutti gli altri oggetti riservati alla sua com-
petenza dalla legge e dal presente statuto.-------
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte
mediante deliberazione assembleare, con le modali-
td previste dall’articolo 2479-bis del codice ci-

L'assemblea deve essere convocata dall'Organo Am-
ministrativo presso la sede sociale ovvero in al-
tro luogo, purché nell'ambito del territorio ita-

L'asgsemblea & convocata con avviso trasmesso con
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, op-
pure con raccomandata a mane o qualunque altro
mezzo di comunicazione (lettera semplice, fax, po-
sta elettromnica con prova dell'invie) idoneo a ga-
rantire la prova dell’avvenuta ricezione indivi-
duato dall'Organoc Amministrative, inviata a cia-
scun socio almeno otto giorni prima dell’adunanza,
contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data
e l’ora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata in un glorno diverso da
quello della prima.-----------==---"——=-=~-—-~—~=—--~-~-=
In mancanza dell’adempimento delle suddette forma-
lita, 1’assemblea si reputa validamente costituita
quando sianoc presenti o rappresentati tutti i soci
con dirittec di voto, tutti gli amministratori e i
sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno
degli intervenuti pud opporsi alla disgcussione de-
gli argomenti sui gquali non si ritenga sufficien-
temente informato.-------------—-~“;"-—“--“ .-
Art. 23 (Costituzione e quorum deliberativi)------
In prima convocazione l'assemblea & regolarmente
costituita gquando siano presenti o© rappresentati
la metd pid une dei voti dei soci aventi diritto
al VOLO .- - - - e e e
In seconda convocazione, l'assemblea & regolarmen-
te costituita qualunque sia il numero dei soci in-
tervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.-
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
di wvoti dei soci presenti o rappresentati nelle
adUNanze . =~ ---- - st e e e e — e —em— -
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento an-
ticipato della societd o la sua trasformazione,
fusione, scissione 1l‘’assemblea delibera con 11 vo-
to favorevole di almeno i due terzi dei scci aven-
ti diritto al vOoEO.vr-m- s cmrm e e -
I1 quorum costitutivo e quello deliberativo sono
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verificati all’inizioc dell’assemblea e prima di
ogni votazione.--------cm-m oo e m o
Art., 24 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)-
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare
dal wverbale sottoscrittc dal presidente e dal se-
gretario o dal notaio. Il verbale deve indicare la
data dell'assemblea ed eventualmente anche in al-
legato 1l'identitd dei partecipanti; deve altresi
indicare le modalitd ed il risultato delle vota-
zioni e deve consentire anche per allegato, 1'i-
dentificazicne dei soci favorevoli, astenuti o
dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte,
su richiesta dei soci, le lorco dichiarazioni per-
tinenti all'ordine del giorno. 8i applica
1’articolo 2480 del codice civile. Il verbale deve
essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari
per la tempestiva esecuzicne degli obblighi di de-
posito o di pubblicazione.----------------~----~—-~---
Art. 25 (VOLO)--———mmmmmm oo m e e e -
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel 1libro dei soci da almeno
novanta giorni e che non siano in mora nei versa-
menti delle quote sottoscritte.--------c--c-ueomr--
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qua-
lungque sia l'ammontare della sua partecipazione; i
soci persone giuridiche potranno avere un massimo
di un voto.--—--rr-m o rm oo e oo
I soci che, per qualsiasi motivo, non possonc in-
tervenire perscnalmente all’Assemblea, hanno la
facolta di farsi rappresentare, mediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto
al voto, appartenente alla medesima categoria di
socio cooperatore, e che non sia Amministratore o
dipendente come disposto nell‘art. 2372 del codice
civile. Ciascun sccio non pud rappresentare pil di
due soOCi.--~-semm oo e oo
I1 socio imprenditore individuale pud farsi rap-
presentare nell’Asgsemblea anche dal coniuge, dai
parenti entrc il terzoc grade o dagli affini entro
il secondo che collaborano all’'impresa.-----------
La delega non pud essgsere rilasciata con il nome
del rappresentante in bianco.-----------------—-—-
Art. 26 (Presidenza dell’'Assemblea)----------——-=--
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione o dall’Amministratore Uni-
co, ed in sua assenza dal vice presidente del Con-
siglio di Amministrazione, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'assemblea
stessa, col voto della maggicranza dei presenti,--
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche
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non socio. La nomina del segretario non ha luogo
cquando il verbale & redatto da un notaio.---------
Art, 27 {(Organo amministrativo)-------------~-----
La cooperativa pud essere amministrata, alternati-
vamente, da un Amministratore Unico o da un Consi-
glio di Amministrazione composto da tre a sette
membri, su decisione dei soci in sede di nomina,
che ne determina di volta in volta il numero.-----
In caso di nomina del Consiglio di Amministrazio-
ne, l’amministrazione della cooperativa pud essere
affidata anche a soggetti non soci, purché la mag-
gioranza del Consiglio di Amministrazione sia
scelta tra i 8oci cooperatori. L‘’Amministratore
Unico deve esgere scelto unicamente tra i soci co-
operatori.--—----- - e
Gli amministratori durano in carica per il periocdo
determinato dai soci al momento della nomina, co-
mungque non superiore a tre anni, e scadono alla
data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
loro carica. Gli amministratori possono essere
rieletti. La cessazione degli amministratori per
scadenza del periodo determinato dai soci ha ef-
fetto dal momento in cui il nuovo Organo Ammini-
strativo & stato ricostituito.--------c-----------
In caso di Organo Amministrativo nella forma di
Congiglio di Amministrazione, i1l Consiglio, ove
non vi abbia provveduto 1’assemblea dei soci, e-
legge nel suo seno il Presidente ed 11 Vice Presi-

Art. 28 (Compiti dell’organc amministrativo)------
L'Organc Amministrativo & investito dei piu ampi
poteri per la gestione della societd, esclusi solo
quelli riservati all‘assemblea dei soci dalla leg-
ge. In sede di nomina possono tuttavia essere in-
dicati limiti ai poteri degli amministratori. Il
Consiglio pud delegare parte delle proprie attri-
buzioni ad uno o pil dei suol componenti, oppure
ad un comitato esecutive formato da alcuni dei
suoi componenti, determinando il contenuto, i 1li-
miti e le eventuali modalitd di esercizio della
delega. Non possono essere delegati i poteri con-
cernenti le materie indicate dall’articeolo 2475,
comma 5, del codice civile nonché i poteri in ma-

teria di ammissione, di recesso ed esclusione dei jf&

Gli amministratori  relazionano, in occasione
dell’approvazione del bilancio di esercizio, sui
criteri sequiti nella gestione sociale per il con-
seguimento dello scopo mutualistico. Nella medesi-
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ma relazione gli amministratori devono illustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
guardo all‘ammissione di nuovi soci.--------------
Art. 29 (Convocazioni e deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazicne)----------------------—----
Il Consiglio di Amministrazione é& convocato dal
Presidente tutte le volte nelle quali vi sia mate-
ria su cui deliberare, oppure gquande ne sia fatta
domanda da almeno un terzo dei consiglieri.-------
La convocazione €& fatta dal presidente a mezzo
lettera, fax o e-mail con prova dell'invio da spe-
dirsi non meno di c¢ingue giorni prima dell'adunan-
za e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma o anche
telefonicamente, in medo che i Consiglieri e Sin-
daci effettivi ne siano informati almeno un giorno
prima della riunione.---------------------~—~-~—~—~—-~---
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono
valide gquando vi intervenga la maggioranza degli
amministratori in carica. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta dei voti dei presen-
Lo R e LT
Art. 30 (Integrazione del Consiglio)--------------
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid am-
ministratori, gli altri provvedono a sostituirli
nei modi previsti dallfart. 2386 del codice civi-
le. Se viene meno la maggioranza degli Amministra-
tori, quelli rimasti in carica deveono convocare
1’Assemblea perché provveda alla sostituzione dei
mancanti. In casco di mancanza scpravvenuta di tut-
ti gli Amministratori, 1'Assemblea deve essere
convocata d’urgenza dal Collegic sindacale, se no-
minato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In caso di man-
canza del Collegio sindacale, il Consiglio di Am-
ministrazione & tenuto a convocare 1’Assemblea e
rimane in carica fino alla sua sostituzione.------
Art. 31 (Compensi agli amministratori)------------
Spetta all’assemblea dei soci determinare i com-
pensi dovuti agli Amministratori (amministratore
unico o membri del Consiglio di Amministrazione) e
ai membri dell’eventuale comitato esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti
di particolari cariche, la remunerazione degli
stessi & stabilita dal Consiglio di Amministrazio-
ne, sentito il parere del cellegic sindacale, se
NOMINALO. == - - — - — - oo m oo
Art. 32 (Legale rappresentanza)-------------------
In casc di nomina del Consiglio di Amministrazio-
ne, la rappresentanza della ccoperativa spetta al
Presidente del Consiglio e al Vice Presidente,
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nonché ai consiglieri delegati, se nominati, In
caso di nomina di un Amministratore Unico lo stes-
so ha la rappresentanza della cooperativa.--------
Il legale rappresentante €& autorizzato a riscuote-
re, da pubbliche amministrazioni o da privati, pa-
gamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, ri-
lasciandone liberatorie guietanze. Egli ha anche
la facoltd di nominare avvocati e procuratori nel-
le 1liti attive e passive riguardanti la societa
davanti a gualsiasi autoritd giudiziaria e ammini-
strativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.-
Il Presidente, previa apposita delibera dell'Orga-
no Amministrativo, potrd conferire speciali procu-
re, per singeli atti o categorie di atti, ad altri
Amministratori oppure ad estranei, con 1l'osservan-
za delle norme legislative vigenti.---------------
Art. 33 (Collegic Sindacale, ove nominate)--------
I1 Collegio Sindacale, nominate se obbligatorio
per legge o se comunque nominato dall’assemblea,
si compone di tre membri effettivi, eletti
dall’assemblea. ---««---c----o-m oo e
Devono essere nominati dall’assemblea anche due
sindaci supplenti.--------------—-cmmmee -
Il presidente del Collegio Sindacale & neminato
dall’assemblea. I sindaci restano in carica per
tre esercizi e scadonc alla data dell assemblea
convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleg-
gibili. La retribuzione annuale dei Sindaci & de-
terminata dall’Assemblea all‘atte della nomina,
per 1l'’intero periocdo di durata del loro ufficio.
Il Collegio Sindacale, guando nominato, esercita
anche il controllec contabile a condizione che sia
integralmente composto da revisori contabili i-
scritti nel registreo istituitc presso il Ministero
della GiustizZia.--------~--“--—"—"-“——“~—- ;-
Art. 34 (Controllo contabile)-------=-------------
Nel caso in cui non sia stato nominatoc il Collegio
Sindacale o© che questo non sia costituito inte-
gralmente da revisori contabili iscritti nel regi-
stro istituite presseo il Ministerc della Giusti-
zia, il controllo contabile sulla societd, guando
obbligatorio per legge, o comunque deliberato
dall’assemblea dei sSoci, €& egercitato ai sensi
dell’art. 2409-bis comma primo del codice civile.-
TITOLO VIT----m-m - - mm e e e m i m e e e e e e e e —m—mm e m
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZICONE---=-----------e=--o——-
Art. 35 (Liquidatori)----------=------——-—-—~-~~—-—---
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della so-
cietd nominera uno o pild liquidatori stabilendone
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1 poteri.-----mcmmmm o e - -
Art. 36 (Liquidazione del patrimonio)-------------
In caso di scloglimento della societa, 1'intero
patrimonio sociale risultante dalla liguidazione
sara devolutec con le modalitd previste dalla leg-
L T T T
TITOLO VIII--w--smmmmmm o c oo oo e o e e e e e e m e e mm—m
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI---«=----=-=--r-------
Art. 37 (Diritti dei soci non amministratori)-----
I soci c¢he non partecipano all’amministrazione
della societd hanno diritto di ottenere semestral-
mente dall’Organc Amministrative notizie sullo
svolgimento degli affari sociali. Essi petranno
altresi, una volta ogni semestre, consultare anche
tramite professionisti di lore fiducia purché i-
scritti all'albo degli avvocati o deil ragionieri e
dottori commercialisti, i libri sociali ed i docu-
menti relativi all'amministrazione.---------------
A tal fine dovranno indirizzare richieste scritte
all’Organc Amminigtrativo indicando - ove si av-
valgano di professionisti - il nominativo dei pro-
fessionisti per i quali si chiede l'accesso agli
uffici della societd: data e orarioc dell'accesso
dovranno essere concordati con la societd con un
preavviso di quindici giorni. Nell'ipotesi di ri-
chiesta di notizie da rendersi per iscritto 1'Cr-
gano Bmministrativo &€ obbligatec a formulare la ri-
sposta, sempre scritta, entro trenta giorni dal
ricevimento della richiesta.------=--==-m~-ac-----
Non potranno essere oggetto di esame le proposte
commerciali {si indicanc a puro titeclo esemplifi-
cativo e non esaustivo offerte, commesse, schede
tecniche, nominativi di clienti e fornitori, con-
dizioni commerciali).-----------—-----—cmmnm———
La facolta di ispezione & sospesa durante tutto il
periodo in cui 1'Organo Amministrativeo deve predi-
sporre il bilancio. Tanto le richieste che le re-
lative risposte verranno custodite a cura
dell’Organo Amministrativo e verranno trasmesse in
copia al Collegio Sindacale o al revisore, se no-
minati. I soci non potrannc divulgare le notizie e
le informazioni ottenute nell’esercizio dei dirit-

ti di controllc, se non all‘esclusivo fine dellal

tutela dei loro diritti e di quelli della societa
in sede di ricorso alla magistratura civile e pe-
nale. I soci si assumcono la responsabilitd anche
dell’operato dei professionisti da loro incaricati
a norma del presente articolo, che saranno tenuti
all'obbligo di riservatezza.----------=-=-==——--=-~~
Sara facolta dell'Organc Amministrativo far parte-
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cipare alle predette ispeziconi un membro del Col-
legio Sindacale ovvero un professionista di pro-
pria fiducia.--=-=--="cmccmmom oo
Art. 38 (Regolamenti)----------------oomooonn
Per meglio disciplinare il funzionamente interno,
e soprattutte per disciplinare i rapporti tra la
societd ed 1 soci determinande criteri e regole
inerenti lo svolgimentc dell’attivitad mutualisti-
ca, 1l'Organc Bmministrativeo potrd elaborare appo-
siti regolamenti sottopcnendoli successivamente
all'approvazione dell'assemblea. Negli stessi re-
golamentl potranno essere stabiliti 1’ordinamento
e le mansicni dei comitati tecnici se verranno co-
stituiti. Nella prima assemblea successiva al rin-
novo delle cariche sociali dovri essere posto
all'ordine del giocrno 1l’esame del regolamento che
disciplina 1 rapporti di lavore nella Cooperativa,
in modo che possano essere adottate le eventuali
modifiche che s3i rendesserc necessarie.-----------
Art. 39 (Principi di mutualitd, indivisibilita
delle riserve e devoluzicne)-----------—-----——~-——-~—--
I principi in materia di remunerazione del capita-
le, di indivisibilitd delle riserve tra i soci co-
operatori delle riserve patrimoniali, di devclu-
zione del patrimonio residuc e di devoluzione di
una gquota degli utili annuali ai fondi mutualisti-
ci per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zicne, sonc indercgabili e devono essere di fatto
[oF=1=1 S - Y o A e e
In particolare ai sensi dell’articolo 2514 del Co-

a) - non potra distribuire dividendi in misura su-
pericre all’interesse massimoc dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispet-

b) - non potra remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite

¢) - non potrad distribuire riserve fra i soci coo-
peratori;-----------------—- - " -~ e —m -
d) - dovra devolvere, in caso di sciocglimento del-

la cooperativa, 1l'intero patrimonioc sociale, de-
dottc scltanto il capitale scciale e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per
la preomozicne e lo sviluppe della cocperazione.---
Art. 40 (Rinvio)-----------mmmm e e e e
Per guanto non previsto dal presente statutc, wval-
gono le vigenti norme di legge sulle cooperative
sociali, sulle cooperative a mutualitd prevalente
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e, a norma dell’art. 2519 del codice civile, in
quantc compatibili, le norme delle societd a re-
sponsabilitd limitata.------------"-"-"-—“-—----~—-~—~-~-—--
Letto e confermato. -----c--------mmmmmmm oo
Samarate, 3 marzo 2011-------~=-------—------------ o
Firmati: Crespi Walter Claudic - Petrucci Cinzia -
Oddone Candideo - RODOLFO BREZZI NOTAIO. ----------

10LLO ASSOLTO Al SENSI DEL
ZCRETO 22 FEBBRAIO 2007

=DIANTE MULL
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