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e dalla vigente norxmativa im materia di societd a responsabi—i
'1itd limitata impresa sociale ed altresi disciplinatoe dal-?
‘lfart.12 dello statuto sociale. 1
‘Art.8. La durata della societd impresa sociale & stabilita.
fino al 31 ({trentunoc)} dicembre 2050 (duemilacinguanta) e
potrd essere prorogata con delibera dell'assemblea dei soci. =
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 (tremtuno) dicembre
‘di ogni anno, Il primo esercizio sociale si chiuderd il 31
{trentunc) dicembre 2019 (duemiladiciannove).
Art.9. Le spese del presente atto e dipendenti, sono a cari-
co della societa.
Art.10. I comparenti dichlaranc che 1'importe globale delle
spese poste a carico della societd per la sua cestituzione

approassimativamente ammonta ad euro 1.500,00 (millecingquecen-—

to virgola zero zero).
I comparenti dichiarano e convengono che la societd sia di-
sciplinata dalle seguenti:

Art, 1. E costituita, ai sensi e per gli effetti del d.lgs.:
112/17, una societd a responsabilita limitata impresa socia—
le denominata "HI LIKE SRL IMPRESA SOCIALE". !
Di tale dencominazione deve farsi uso negli atti e nella cor-.
rispondenza della societa. R
iArt. 2. La societad impresa sociale ha sede in Martina Franca.

Potranno essere istituite o soppresse, =ia in Italia che al-i
il'estero, sedi secondarie, succursali, filiali, agenzie, uf-i:

ifici di rappresentanza, con delibera dell'organo amrninistraui

Livo., =o—mmmmmmmmmm s mmmes e e s === =—==

L'adozione della delibera e la comunicazione al competente
Registro delle imprese del successivo eventuale cambiamento
idi indirizzo nell'ambito dello stessc Comune spettano all'or-

gano di amministrazione. i
Art. 3. La durata della societa impresa socciale & stabilita.
fino =zl 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta) s
potrd essere prorogata con delibera dell'assemblea dei soci. j
tArt, 4, La societd impresa sociale esercika in via stabile e
principale le seguenti attivita d'impresa di interesse gene—%

rale per il perseguimento di finalitd civiche, solidaristi-|
I

che e di utilita scciale.
Essa, in particolare, ha ad oggetto:

- educazione, istruzicne e formazione professionale, ai sen-:
|

‘si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalitd educativa;
~ formazione universitaria e post-universitaria;

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
iche o ricreative di iInteresse sociale, incluse attivitd, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e’ ;
della pratica del wolontariato, e delle attivita di interes-

se generale; — ss==s=s=s===s==ssm=essss=====oos
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- organizzazione e gestione di attiwvitd turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religiosoy ===

i— formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
idella dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
Emativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto dellaI
poverta educativa; ====== X

- servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri entif

del Terzo settore resi da enti composti in misura non infe-;
riore al settanta per cento da imprese sociali ¢ da altri en-!

ti del Terzo settore;  ===s=ss=ssc—c———oommm==m———
- servizi finalizzati all'inserimentc o al reinserimento nel

mercato del lavoro del lavoratori e delle persone.
Ai fini del conseguimento dello scopo sociale, la societd im—;
presa sociale potra, inoltre, compiere, nei limiti di legge,,
tutte le operazioni commerciali, dindustriali, finanziarie,f
immobiliari e mobiliari ritenute utili od opportune. e
La societd si riserva di beneficiare, per lo svolgimento del-
le proprie attivita, di tutte le provvidenze finanziarie, a-
gevolate, contributive e fiscall previste dalle leggi regio-
nali, statali, comunitarie ed internazionali wvigenti e futu-

re,
Art. 5. La societd impresa sociale non ha scopo di lucro in-
teso in senso soggettiwvo: pertantc, gli utili e gli avanzi|
di gestione sonc destinati alle svolgimento dell'attivita!
gtatutaria, o ad incremento del patrimonio della societa. Es-é

sa, tuttavia, pud destinare una quota inferiore al cinquanta%
per cento degli utili e degli avanzl di gestione annuali, de-
dotte eventuali perdite maturate negli esereizi precedenti%
ad aumentc gratuito del capitale sociale sottoscritto e ver-!
sato dai soci, nei limiti delle variazicni dell'indice nazio
;nale generale annuo del prezzi al consumo per le famiglie d
ioperai e di impiegati, calcolate dall'Istituto nazicnale di:
statistica (ISTAT} per il periodo corrispondente a quello?
dell'esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi di ge—i
stione sono stati prodotti, oppure alla distribuzicns, anche

mediante aumento gratuite del capitale sociale o l'emissions
di strumenti f£inanziari, di dividendi ai soci, in misura co—:
munque non superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentatec di due punti e mezzc rispetto al capi-.
tale effettivamente versato; essa, incltre, pud® destinare:
una quota inferiore al cinguanta per cento degli utili e de-.
gli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali perdite ma-
turate negli esercizi precedenti ad erogazioni gratuite in
favore di enti del Terzo settore diversl dalle imprese socia-
1i, che non siano scci della presente impresa, finalizzate'
alla preomozione di specifici progetti di utilitd sociale. ====
Art. 6. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di uti-'
1i ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denomina-

'ti, a socl, lavoratori e collaboratori, amministratori ed al-
itri componenti degli eorgani sociali, anche nel casc di reces-
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?30 o di gualsiasi altra ipotesi di scloglimento individuale
‘del rapporto. E ammesso il rimborso al socio del capitale ef- 1
| fettivamente wversato ed eventualmente rivalutate o aumentato |
!nei limiti di cui al comma 3 lettera a) d.lgs. 112/17. Si

considerano in ogni caso distribuzione indiretta di wutili:
a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque
rivesta cariche sociali di compensi individuali non propor-
zionati all'attivitd swvolta, alle responsabilitd assunte e
alle specifiche competenze ¢ comunque superiori a quelli pre- I
visti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e.

condizionil; b) la corresponsione ai lavoratori subordinati ol
autonomi di retribuzioni o compensi superiori del guaranta
per cento rispetto a quelli previsti, per le medesime quali-
fiche, dai contraiti collettivi di cul all'articelo 51 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. B1l, salvo comprovate
eaigenze attinenti &alla necessitd di acguisire specifiche
competenze ai fini delle svolgimento delle attivita di inte-
resse generale perseguite dalla societd; c) la remunerazions
degli strumenti finanziari diversi dalle quote, a soggetti
diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autoriz-
zati, in misura superiore a due punti rispetto al limite mas-
simo previsto per la distribuzione di dividendi dal comma 3,
lettera a) d.lgs. 112/17; d) 1l'acquisto di beni o servizi
per corrispettivi che, senza valide ragionl economiche, sia-l
no superiori al loro wvalore normale; e) le cessioni di beni
e le prestazioni di servizi, a condizioni pil favorevoli di-
quelle di mercato, ai soci, al componenti g¢gli oxgani anmdnd - |
strativi e di controllo, a coloroc che a gualsiasi titolo ope-
rino per la societd o ne facclano parte, ai loro parenti en-
tro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado,
nonché alle societd da questi direttamente o indirettamente
controllate o collegate, esclusivamente in ragione della lo-
ro gqualitd, salvo che tall cessioni o prestazioni non costi-
tuiscano l'oggetto dell’attivita di interesse generale perse-
guita dalla- societa; £) la corresponsione a soggetti diversi
dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, di
interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie,
superiori di guattro punti al tasso annuo di riferimento. I1

predetto limite pud essere aggiornato con decreto del Mini-!
stro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con
!il Ministro dell'economia e delle finanze.
EArt. 7. Il capitale sociale & pari ad euro 2.500,00 (duemila-
icinquecento virgola zero zero), diviso in quote ai sensi di
legge. Esso pud essere aumentato anche con conferimenti di-:

versi dal denaro, i
In caso di decisiorne di aumento del capitale sociale median-'
te nuovi conferimenti, ai soci spetta il diritto di sotto-.
scrivere l'aumento in proporzione alla guota posseduta, e
rnella delibera di aumento deve essere indicato il termine

per l'esercizio del diritto di opzione, che in nesasun caso
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| |

‘potra essere inferiore a trenta giorri dalla data in eui vie- |

ine comunicato al soci, a mezzo raccomandata a/r da inviarsi
!a cura degli amministratori, che 1'aumento pud essere sotto—‘
iscritto. == |
Per il fabbisogno finanziaric della societa impresa sociale,
i soci possono effettuare wversamenti infruttiferi in conto

jcapitale, anche in misura non proporzionale alle rispettive
|partecipazioni, nonché finanziamenti che non costituiscono
|raccolta di risparmic tra il pubblico ai sensi della normati-
|va in materia bancarie e creditizia. Le somme cosl racceolte
sono infruttifere. ===
iLe partecipazioni al capitale sono trasferibili sia per atto
tra vivi che per successione a causa di morte. Nel primo ca-
iso, spetta agli altri soci il dirittc di prelazione, da eser—

lcitarsi in proporzione alla quota da ciascuno posseduta, =—==
[I1 socio che intenda cedere per atteo tra vivi in tutto o in
|parte la propria partecipazione deve comunicare la propria
|decisione a tutti gli altri soci e all'organo amministrativo
{a mezzo raccomandata a/r, indicando il nominativo del poten—
|ziale acquirente ed il prezzo concordatc per la cessione. —==—
{Entro il termine di decadenza di giorni trenta dal ricevimen-|
'to della comunicazione, gli altri soci possono esercitare il
diritto di prelazione per l'acquistc della intera partecipa-
\
ltenda alienare, a mezzo raccomandata a/r. ===
[Nel caso in cui il diritte di prelazione sia esercitato da
|pid soci contemporaneamente, la partecipazione offerta spet-

zione offerta e comunicare la lorc decisione al socio che in-'

tera a clascuno di easi in proporzione della relativa parte=-
jcipazione. —
Art. 8. L'ammissione di nuovi soci, sia medlante sottoscri-
zione di aumente di capitale sociale sia mediante acquisto a
‘qualsiasi titolo di partecipazioni sceciali, deve avvenire se-

{condo il principio di non discriminazione. =
[Art. 9. Il recesso del socioc & consentito nei soli casi pre-
Ivisti dalla legge. Il recesso, ove intervenuto, deve eserci-
itarsi nei termini e con le modalita di cui all'art. 2437-bis
!cod. civ.

< é
¢ O
‘Il recasso deve essere esercitato per 1'intera partecipazio—| >
ne posseduta dal socio. N
iL‘esclusione dei sccl pud avvenire nei casi previsti dalla —
legge, nel rispetto del principic di non diseriminazione. ====‘

Il socio escluso pud investire l'organo di amministrazione

;in relazione al provvedimento di esclusione. i
‘Art. 10. IL'assemblea & convocata dall'organo amministrativo
|presso la sede sociale, con avviso contenente 1'ordine del|

‘giorno da spedirsi ai soci a mezzo raccomandata a/r non menoi
|di otto glorni prima di quello fissato per 1'assemblea. =—==—
I

|Ne11'avviso di convocazione devonc essere indiecati il luogo,
il giorno e l'ora dell'adunanza, e l'elenco della materie da
trattare. === ==

\ i
| i
1 7 ! I
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i
iNell'avviso pud essere prevista una data ulteriore di secon-

!da convocaziona, per l'ipotesi in cui la prima convocazione

ivada deserta.
‘Anche in mancanza di formale convocazione, l'assemblea si re-
‘puta regolarmente costituita quando ad essa partecipa 1'inte-
‘ro capitale sociale ¢ tutti gli amministratorli e 1 sindaci
isono presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazio-

ne degli argomenti.
L'assemblea pud svolgersi con interventi dislocati in pin
luoghi, a condizione che siano rispettati il metodo collegia-
le e la partecipazione di ciascun socio. All'uopo sara con-—
sentita la partecipazione a distanza all'assemblea a mezzo
Skype, mentre il wvoto a distanza potrd essere effettuato a
mezzo posta elettronica certificata con l'utilizzo della fir-
ma digitale.
Art, 11. L'assemblea & presiedulta dal presidente del consi=-
glio di amministrazione. Essa delibera con la maggioranza
del capitale sociale sia in prima che in seconda convocazio—

ne., ============——
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni. s========
Art. 12. I soggetti che assumono le cariche sociali devono
possedere, oltre a gquanto previsto dal codice civile, i se-
guenti requisiti di onorabilita, professionalita ed indipen-

denzat
a) non aver subito una condanna con sentenza anche non passa-
ta in giudicateo, ovvero con sentenza di applicazione della
pena su richiesta ex art. 444 cod. proc. pen., ovvero un de-
creto penale di condanna per delittl che incidono sull'etica
professionale e sulla onorabilita; b) non essere stati con-
dannati ad una pena che comporta 1l interdizione, anche tempo-
ranea, dai pubblici uffiei ovvero dagli uffici direttivi di
‘enti, societa, o imprese; ¢) aver prestato la propria atti-
yita professionale al servizic di iniziative a “impatto so-
ciale”; d) non aver prestato, con incarichi 4di rilievo, la
propria attivitd professionale al servizio di imprese impe-
gnate direttamente o indirettamente i. nella produzicne e |
nel commercio delle armi, oppure ii. nel gioco d'azzardo; e}
non rientrare in alcuna delle categorie di esclusione indica-
te nella Carta dei Valori.
Art, 13, La societa pud ecssere amministrata da un amministra-
tore unico ovvero da un consiglio di amministrazione compo-
sto da un minimo dl tre ad un massimo di cingue membri, se-
'condo il numero determinato dai soci al momento della nomi-
!na. Gli amministratori sono ncominati per la prima wvolta nel-
?l'atto costitutivo e successivamente dall'assemblea dei so-
;ci, previa determinazione del loro numerc, della durata del-
‘l'incarico e del compenso. ======

‘La nomina degli amministratori pud essere riservata a sogget-
ti esterni e, precisamente
In ognl caso, la nomina della maggioranza del componenti del-
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|l'cu:ga.no di amministrazione & riservata all'assemblea dei so-!
|ci. |

{Nel caso di amministrazione affidata a pil persone, la deci-
i8lone di nomina specifica se gli amministratori operanc con'
metodo collegiale, formando il consiglio di amministrazione,
ovvero con metodo individuale e, in questo caso, se 1 poterii
di amministrazione sono affidati in via congiuntiva o di-
sgiuntiva, fermo restando che, anche nel caso di adozione[
del metode individuale, gli amministratori dovranno comunque‘
adottare con metodo collegiale le decisioni relative alla re—‘
dazione del progetto di bilancio, dei progetti di fusicne o
scissiecne e gli aumenti di capitale.
Art. 14. Il consiglio elegge nel suo seno il presidente. =——=

T

Gli amministratori sono rieleggibili e restans in carica per
il periodo di tempo stabilito dall'assemblea € comunque fino‘
all'approvazione del bilancio relative all'ultimo esercizio|
del periodo in carica. i
I1 consiglio di amministrazione & convocato dal presidente‘
e, in caso di assenza o impossibilita di questi, dal consi—|
gliere pil anziano, presso la sede sociale o in altro luogo,;
4 Mezzo comunicazione inviata a tutti i consiglieri almeno!
tre giorni prima di quelio stabilito per l'adunanza, o, in|
caso di urgenza, almeno ventiquattro ore prima dell'adunan-i
za. In mancanza delle formalita di convocazione, la riunione

del Consiglic & valida con la presenza di tutti i consiglie—|

‘ri in carica e dei sindaci.

'Per la validitd delle deliberazioni del consiglio & necessa-| Y

Y
ria la presenza della maggioranza degli amministratori in ca- N,
rica.

Le deliberazioni sono adottate con la maggioranza assoluta‘
dei voti dei consiglieri intervenuti. |
Art. 15, L'organo amministrativo ha i poteri di gestione del-J

la societa, ed ha facolta di compiere gli atti necessari od |
opportuni per il raggiungimenteo dello scopo sociale, esclusi‘
quelli riservati alla competenza dell'assemblea. =———=me—me——e

Il consiglio di amministrazione pud delegare, nei limiti di|
legge, le proprie attribuzioni a singoli amministratori o adi
un comitato esecutivo, determinandone i poteri, e pud nomina-!
re direttori generali, procuratori, per determinati atti o|
categorie di atti. La rappresentanza della gocictd e la fir-|
ma sociale di fronte ai terzi ed in giudizio spettano al Pl:e—J
sidente del C.D.A. ovvero all'Amministratore Unico o ai sin-‘

iy

W

A~
goli Consiglieri delegati se nominati e nei limiti della de—‘ g

‘lega. Nel caso di nomina di due o pid amministratori la rap-
presentanza della societd spetta agli stessi congluntamente
\o disgiuntamente allo stesso modo in cui sono stati attribui—|
ti in sede di nomina i poteri di amministrazione. L'orga.no|
‘amministrativo pud nominare institori. .
!Art. 16. La societd & sottoposta al controllo di uno o pin
Isindaci ai sensi dell'art.10 Dilgs 112/17 in caso di nomina |

| 9
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jdi collegic sindacale esso e composto da tre sindaci effettbi-:
!vi e due supplenti. i
T 'I sindaci durano in carica tre eserclzi e sono rieleggibili. =
I sindaci vigilano sull'osservanza della legge e dello statu-’

to e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,

anche con riferimentc alle disposizioni del decreto legisla-:
tivo 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sul-'!
1'adeguatezza dell'assetto organizzative, amminlistrative e
contabile e sul suc concreto funzionamento.
I sindacl esercitano, inoltre, compiti dl monitoraggio del-’
1'0sservanza delle finalitd sociali da parte dell'impresa so-
ciale, avuto particolare riguarde alle disposizionl di cui a-
|gll articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del d.lgs. 112/17, ed attesta- |
no che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida adottate con decreto del Ministro del lavo-
ro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio nazicnale;
del Terzo settore dl cui all'articolo 5, comma 1, lettera
lg), della legge 6 giugno 2016, n. 106 comma 2, 11 bilancioi
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sin-;

daci. ‘
I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di:
lspeZLOne e di controllo. A tal fine, essi possono chiedere!

lagll amministratori notizie, sull'andamento delle operazionl
lo su determinati affari.
lArt. 17. Nel caso in cui sia obbligatorio al sensi dell'a:t.\
i
|

|10 quinto comma d.lgs. 112/17 la societd & sottoposta, inol-
I
itre, alla revisione legale dei conti.

%Art. 18. L'esercizio soclale si chiude al 31 ({(trentunoc) di-i
|

cembre di ogni anno.
'alla fine di ogni esercizio scciale, l'organc amministrativo
]provvede alla redazione del bilancio di esercizio in confor--
nmita e con l'osservanza delle disposizioni di legge. ==ss=====
.L organo amministrativo, redige, inoltre, il bilancic socia-:
lle secondo le linee guida di cui al precedente articolo 16 e.
;deve tenere conto, tra gli altri elementi, della natura del-
\l'attlvita esercitata & delle dimensioni della societa, an-|
cha ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle at-
tiv1ta svaolte.
>Sia il bilancio di esercizio che il kilancio sociale devcno

.essere depositati presso il registro delle imprese. ss========
!Il bilancio sociale deve essere, inoltre pubblicato sul site
‘internet della societa e, a tal fine, la stessa dovrd dotar-
|si di un sito internet.
iArt. 19, I libri sociali sono i seguenti:
libro giornale; libro degli inventari.
'Art. 20. Ai lavorateri, agli utenti e agli altri soggetti di-|
rettamente interessati alle attivita della societa sono ga-.
|rantite ie sequenti forme di coinvolgimento: )
'ai sensi dellfart. 11 del d.lgs 112/2017 verra predisposto a
cura dell’organo amministrative ed approvato dall’assemblea,

10
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|

[un apposito regolamento aziendale per disciplinare adeguate
|forme di coinvolgimento dei lavoratori e dagli utenti e di’
ialtri soggetti direttamente interessati alle attivita della'
jgocietd. In ogni caso i lavoratori e gli utenti, anche trami- |
te loro rappresentanti, potranno partecipare, senza diritto
‘di votc, alle assemblee dei soci convocate per l‘apprcvazio—i

Ine del bilancio annuale e per le deliberazioni relative ai|
contratti di lavoro dei dipendenti o a tematiche che riguar- '
dano o impattano sui lavoratori. In caso di superamento da
parte della societa di due dei limiti indicati nel primo com- |
ma dell'articolo 2435-bis del codice civile ridotti dellal
meta, i lavoraterl potranno nominare un componente dell'orga- |
no di amministrazione che dell'organc di controllo. ==========‘
In tal modo essi sone posti in grado di esercitare un'in~i
fluenza sulle decisioni della societd, con particclare rife-
rimento alle questioni che incidano direttamente sulle condi~!
zioni di lavore e sulla qualita dei beni o servizi. =————e—ee—_

Art. 21. I lavoratori e gli utenti possono partecipare, an-i
che tramite rappresentanti, all'assemblea dei soci, nei se-;
guenti modi e termini:
I lavoratori dell’impresa sociale, a qualunque titclo presti-!
no la lorc opera, e i destinatari dell’attivita dell’ impresa

sociale, anche attraverso loro rappresentanze, hanno i dirit-|
ti di informazione, consultazione e partecipaziecne nej termi—|
ni e con le modalita specificate nel presente Statuto e nei}
regolamenti azlendali o decisi dagli organi di amministrazio-
ne dell’impresa soclale e di partecipare allo svolgimento,
delle assemblee sociali per le quali dovrannc essere informa—l
ti nei modi e termini di statuto. |
Art. 22. I lavoratori hanno diritte ad un trattamento econo- |
nico e normativo nen inferiore a quello previste dai contrat-|
ti collettivi di cui all'articole 51 del decreto legislativol
115 giugno 20153, n. 81. In ogni caso, la differenza retributi—i
va tra lavoratori dipendenti della societa non pud essere su—i
|periore al rapporte unc ad otto, da calcolarsi sulla base
della retribuzione annua lorda. Del rispetto di tale parame-
|tro sl dara conto nel bilancio sociale. ‘
Art. 23, E ammessa la prestazione di attivita di volontaria—|

to. Ricorrendc tale ipotesi, il numero dei volontari impiegaﬁ|
ti neil'attivitd d'impresa', non pud essere superiore a gquel-

jto dei lavoratori. Le prestazioni di attivita di volontaria- |
Lo possono essere utilizzate in misura complementare e non|
|sostitutiva rispette ai parametri di impiego di operatori .
iprofessionali previsti dalle disposizioni wvigenti. =======:==I
iI volontari sono iseritti in apposito registro. =============!
I voleontari dovranno essere assicurati contro gli infortuni |
lé le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita svolta,

|dalla societd, nonché per la responsabilitd civile verso ter—
i \

izi. m=====

‘Art. 24. La societd pud descinare una guota non superiore al |

! 11 |
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tre per cento degli utili netti annuali, dedotte eventuali
perdite maturate negli esecrcizi precedenti, a fondi istltui-
ti dagli enti e dalle associazioni di cui all'articele 15,
comma 3 d. lgs. 112/17, nonché dalla Fondazione Italia Socia-;
le, specificamente ed esclusivamente destinati alla promozia-
ne e allo sviluppe delle imprese sociali attraverse azioni
od iniziative di wvaria natura, quali il finanziawento di pro-,
getti di studic e di ricerca in tema di impresa sociale o di
attivita di formazione dei lavoratori dell'impresa sociale,
la promozione della costituzione di imprese sociall o di lo-
ro enti associativi, o il finanziamento di specifici program—;
mi di sviluppo di imprese sociali o di loro enti associlati-
vi. Tall versamenti sono deducibili ai fini dell'imposta sui
redditi dell'impresa soclale erogante. = !
Art. 25. In caso di scioglimentc della societa, 1'assemblea
determina il numero dei liguidatori e le regole di funziona-
mento del collegio in caso di pluralita di liquidatori deli-.
bera la nomina degli stessi con la indicazione di quelll ai
quali compete la rappresentanza della societd, ====——==ms——==
In caso di scioglimento volontario dell'ente o di perdita vo-
%lontaria della qualifica di impresa sociale, il pa.trimcnio'
residuo, dedotto il capitale effettivamente wversato dai so-
ci, eventualmente rivalutate o aumentato, e i dividendi deli-!
berati e non distribuiti nei limiti di cui all'articolo 3,
comma 3, lettera a} d.lga. 112/17, & devolutc ad altri enti
del Terzo settore costituiti ed operanti da almeno tre anni. =
Art. 26. Per tutto quantc non previsto nel presente statuto
si rinvia alle norme di cui al d.lgs. 112/17, al codice dsl
Terzo settore ed alle norme del codice civile, per quanto:
non espressamente disciplinato ed in guanto compatibili. edA%
Al Cmanata KA RN F003) exn Le T RACLE AN

Richiesto!
iio Notaic ho ricevuto il presente atto, dattiloscritto daj
persona di mia flducia, ma per mia cura, € completato di mia
‘mano su tre fogll perx undici intere pagine e quanto sin qui
Idella presente, e ne ho dato lettura alle parti che, dichia—% 5
‘randolo conforme alla sua volonta, lo approva e, ccon me Nota- |
‘io,(Ao sottoscrive alle ore il v o qu\'fwmé?\_ .
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-

le formato su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22

del D.Lgs 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale ai sensi del decre-

to 22/02/2007 mediante M.U.I.
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