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Art. 1 {Costituzieone & denomipasziong) :
E' costituita con sede nel comune di Manerbie (Brescia) la
focieta' cooperativa denominata “COOPERATIVA SOCIALE LA QUIN—
TA LUNA Societa' Cooperativa - QNLUGY. ~— - oo

Al sgsenz]l e per gli effetti del D.lgs. 112/2017 e s.m.i. la
cooperativa acguisizce la qualifica di impresa sociale., ™ 7
La Cogperativa potra' istituire, con delibera dell’Aszemblea,
sedi secendarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche
altrove, o -

ATE. 2 (DURAbA) o e e e e e e
la Cooperativa ha durata fine al 31.12.2100 e potra' essere
prorogata con delibera dall'Asaemblea, salve il diricte di
recesse per i soci dissenzienti.- -
TITOLO II™
ECOPO - OGRRTPO e
Art. 3 (feepe mutwalistice) T Tt T T
La Cooperativa, conformemente alla legge 3681/91, non ha scopo
di luere; sue fine e' il perseguimento dell’interesse genera-
le della comunita' alla promozione umana e all'integrazione

sociale del cittadini ai sensi dell'articele 1 lett. A) della
legge 381/91. - i
la Cooperativa si ispira ai principi cha sono alla base del|
moviments cooperative mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principl sone: la mutualita', la sclidarieta', la de-
mocraticitat, 17impegno, l1'equilibrio delle responsabiiita’
rispetto ai rueli, lo spiritoc coemunitario, il legame con il
territerio, un equilibrato rappnrto con la Statc e le 15t1tu-
zioni pubbliche, o T e T e
La Cooperativa, per poter curare nel miglior mode gli inte-
ressl del socli e lo sviluppe socioc economice e culturale del-
le comunita', deve cooperare attivamente, con altri enti coo-
perativi, altre imprese ed imprese sociali e organiami del
Terzo Settore, su scals locale, nazionale e internazionale. —
La Cooperativa intende realizzare i propri scopl sociali me-
diante il coinvelgimento delle risecrse della comunita’, e in
special mode volentari ed enti con finalita' di solidarieta’
scciale, attuande in gquesto medo - grazie anche all’apporto
dei socl lavorateri - l7auteogestione responsabile dellfimpre-
5. " - . o e s s e
La Cooperativa opera in forma mutualistica & senza fini spe-
culativi tramite la gestione in forma asscciata dellfimpresa
che ne &' 1'oggetto, dande continuita' 41 occupazione lavora-
tiva ai seoci alle migliori condizioni econemiche, sociali e
profazzienali. AL fini del ragglungimento degli scopi seciall
e mutuslistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulte-

riore rapporto di lavoero, in forma subordinata o autonoms, ©
in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di cellabo-=!
ragione cpordinata non occasionale. e moedalita' di svalgi-
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mento delle prestazienl laverative dei soci sono disciplinate
da un apposite regolamento ai sensi dell'articele € della
legge 3 aprile 2001, n. 142,77 777" T
La cooperativa si propona, nel centempo di far consequire ai
propri seei fruitori i servizi che costituiscono cggette del-
la sua attivita'.’ o
Nella costltuzions e nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-
ei, gli Amministratori devone rispettare il principic di pa-
rita' di tratramento nei confrontl del soci. In funzione del-
la quantita' e della gualirta' dei rapperti mutualistici, la
parita’ di trattamento deve essere rispettata anche nalla Fi-
partizione dei risternl. o

La Coogeratlva pue' svelgere la propria attivita' anche con
rerzi,’ - —

Art. 4 (Oggatto sociale) ™™
Considerate lo scopa mutualistice della Societa', cosi' come
definitra all’articelo precedente, nonche' 1 regquisiti e gli
interessi dei seci come pin' oltre determinari, la Cooperati-
va svolgera'! attivita' di impresa aventl ad oggetto: "
a) interventi e servizi sociali ail sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e 3uccessi-
ve modificaziont, ed Interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazice—
ni, e di cui alla legqe 22 giugne 2016, n. 112, e successive
modificazioni;™ ) ’
b} interventi e prestazioni sanitarie;
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-
dente del Coasiglic dei ministri del 14 febbraie— 77
2001, pubblicatc nalla Gazzetta Dfficiale n. 129 dal 6 giugna
2001, & successive modificazioni;™ 77"
d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sen-
si deila legge 28 marzo 2003, n. 53, & successive medifica-
zieni, nonche' le attivita' ulturall dl interesse aociale
econ finalita' edweativa;~~— 777
e) formazione extra-scelastica, finallezata alla prevenzione
della dispersicne scclastica e al successe scolastico ¢ for-
mative, alla prevenzione del bullisma ed al contrasto della
poverta' educativa.— T -
Pertantoe, la cooperativa a titela esempl;f;cativo svolgera'
le sequenti attivirgle— —— oo o
Area minorl, adolescenti e giovani;—

. A3ili nido & strutture similari, giardini aperti, ludo-—
taga - picceli e grandi, spazieo gioco.
+ Scuocle materne & altre sCrukture scolast;che ed educa-
tive per minori. - ST T —
. Comunita’ alleggio pezr mineri e glovanl in difficolta’.
. Centri ¢i pronto interventao.
. Centrl ricreativi diurni.
. Centri di aggregazione giovanile. —
. arrivita' educativae di strada. i
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- Artivita' di animazione del territorie,” " TTTITT weme
. Consultori familiari e per 1'affido.” ” } )

v Assistenza domiciliare a mipori. T

. Servizi residenziali per mingri.

. Centri di ascolts e counseling come relazxone d; aiuto
e di orientamenta scalagtico.” =~ 0TI s e ’
- Ogni genere di servizio culturale, d; animazione, ri-

creativo ed educativo per i glcvam. [P o

Area anziani:” - e

*  Cure domiciliari per anziani.™ v |
' Servizio di assistenza domiciliare per anziani,

. Assistenza demiciliare infermlerlstica. —

‘ Telesoccorso e teleassistenza. e R

: Converzioni con centri di medicina speeialistica e sip-

goli professionisti al fine di fornire agli utenti ur elevato
grade di tutela della saluta e della qualita' della vita. ™"

- Dimissione proretta domiciliare nella rete di servizi.

. Gestione di Residenza Socio Assistenziale.———— -

- Reparti protettl di Residenza Socio Aasxsten21ale.'““""

. Pay Hospital.” . -

. Centril diurni integrati. e

. Servizi di assistenza notturna.

* Servizi di riabilitazione anche deomieiliare, -m———=—
. Ogni genere di servxzio culturale, di anlmazione, ri-
craative per anziani. e ——— —
. Servizi di consulenza & seqreteria per anziani. ~

Area formazlone del perscnale d31 servizi socio - sanitari ed
educativii’ T— .

. Fercorsi di quallflcaz;one di base per specif;che figu-
re professionali.™ R

. Agqgiernamento professlonale deg11 oparatorl dei servi-
zi. et vt s menmm e = - .

- Intc—:rventl d:. super\nslone dei plani socie asslstenzla-
4, o s s S~ —

* Supervisione e coordinemento di progetti per sexvizi
socio asajstenziali educativi.m™ -

. Formazidone per gli adulti e i} volontariato.” = ot
Area disabilt

* Servizi residenziali a semiresidenziali educarivi, ria-

bilirarivi, =anitari, socio-assistenziali ed assistenziall di
accoglienza, socizlizzazione, riabilitazione e animazione,
centri diurni dintegrati, centri socio educativi IlVDlCJ. a
parsona con disabilita’~"" " T —

Nei limiti & seconde le medalita' previste dalle vigenti nor-
me d4i legge, la Cooperativa potra' svolgere gualunque altra
attivita' connessa o affine alle attivita' sopraslencate,
nohche' potra' compiere tutti gli arri e copeludere tutte le
operazioni di natura immebiliare, mebiliare, commerciale, in—
dustriale e finanziaria necessarie od utili alle svolgimenteo
delle attivita' sociali o comunque, sia direrramente che in-
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direttamente, attinenti alle medesime compresa l'istituziona,
§costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed implanti
?atti al raggiungimento degli scepi sociali. ™ 77T
ELE gtrivita' di ¢nl al presente oggefto sociale saranne svol-
te nel rispetto delle vigenti porme in materia di esercizio
di professioni riservate per il ouwi esercizic &' richiesra
l'izerizieone in appositi alki o elenchi.
La socleta'’ potra' costituire fondi per le sviluppo tecnelo-
gicoe o per la ristructurazione o per 11 potenziamento azien-
dale, ai sensi della Legge 31.1.1882, n. 5% ed eventuali nor-
me modificative ed integrative.™ T -
La Cooperativa potra' altresi' assumere partecipazioni in al-
tre imprese a scopo di stabile investimento & nen di colleoca-
mento sul mercato, specie se svolgono attivita' analoeghe e
comungue accessorie allfattivita' sociale, con particelare
riguardo alla facolts' 4i sostenere 1o sviluppe di alvre coo-
perative seciali, con sesclusione assoluta deila possibhilital
di svolgere attivita' di assunziene di partecipazioni riser=-
vata dalla legye a coopezative in possesso 4i determinati re-
quieiri, appositamente auwtorizzare a/fo iscritte in appositi
albi o BanChi. h e
11 consiglio di amministrazione €' autorizzato a compiere le
operazioni di cui all’articelo 2529 del codice civile alle
condizioni e pei limiti ivi previsti. T
La Cooperaniva, inclrre, per stimelaye e favorire lo spizito
di previdenza e di risparmio dei soci, potra' istituire una
sezione di attivita', disciplinata da apposito regolamento
approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limita-
ta ai soli seci ed effettuata esclusivamente i fipi del rag-
giungimente dell'sggetto soclale. £' in ogni faso esclusa
ogni attivita' di raccolta #i risparmio tra il pubblice.”™
TITOLC IIT o

80CI COOPRRATORT T R
Art. 5 (SBcci cooperatori) o
I1 numero dei soci e' illimitato e non pun' essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.”
Passono assumere 1a gualifica di soci cooperatori le persong
fisiche appartenenti alle seguenti categorie:™ ™ T
1) soci lavaraterd, vale & dire perscne fisiche che per
professione, capacita’ effettiva di lavero, attitudine e spe-
eializzazione professionale maturate nei serteri di  cul
allfeggerto dells cooperativa, possopo partecipaze directa-
mente all’attivica' della cooperativa e c¢ooperars al suo
esercizio ed al suc sviluppe, realizzande lo scambio muruali-
sties atrraverse 1'apporte delle proprie prestazicnl lavera-
By Hrn s e prom
hd assi sono richlesti i requisiti di capacita' professionall
adequate alle svalgimento della propria mansicne, capacita’
di lavore in equipe e/o in coordinamento con gli altri socl &
capacita' di ipjziativa personale in campo lavorativo ¢ = in
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ogni easd = approvazione dello scopo matualistico ed adeaione
al medesime, T
2) soci volentari, persone fisiche cha prestano la loro,
attivita' lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini
di selidarieta' ai sensi e per gli effetci della legge 381/91
e nei limiti previsti dalla legge; “ 7" m———
3) soci fruitori, persone fisiche che usufru;scono, anche
indirettamente, dei servizi della cooperativyg, ” TR

Possonc essere sori cooperateri anche le persone giuridicha,
pubbliche ¢ private, nei ecui staruri sis previsto il finan-
ziamento e le EViluppo dell'att1v1ta' dells Ceoperative so-
ciali. :
Ogqni socie e' iserirte in un‘apposita sezione del Libro dei
Saci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.” ™ S

Won possaone in nessun caso esseré soci gli interdetti, gli
inabilitati, & felliti non riabilitati, nonche' eolora che
esercitino in proprio imprese in copcorrenza con gquella dalla
Cooperativa. T
Art. & (Categoria speciale di scai)—— "
La Cooperativa potra' istituire una categeria speciale di
sacl cooperatori ai sensi dell’articele 2527, comma tre, del
codice civile, 1 cui dirirel ed obblighi sone dlsclpllnatl
dal presente articolo. -

I1 numero dei soei ammessi alla categoris speclale non potra!'
in ogni caso suparara un terze del numero rotale dei sooi
cooperatari. T
In tale categoria speciale pefranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al lerc inserimento nell'impresa o al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grade di con-
Fribuire al raggiungimento degli secpi soeialli.— —
La durata dell’appartrenenza del szociec a rale caregaria spe-
ciale, nei limiti di legqge, viene fissara dal consiglio di
amministrazione al memento dEll'ammssmne & comungue per un
termine non superiore a cinque anni.- T

Il seocio appartenenta alls categoria speciale ha diritto di
vote solo nelle deliberazioni xelative all'app:ovazione del.
bilancio & non puo' rappresentare altri seel. T ,______§
1 soci appartenenti alla categeria speciale non possone esse—]
re eletri nel consiglio di amministrazione della Cooperativa.’ 1
Oltre che nel casi previsti dalla legge e dall’articolo 10‘;
del presente statute, il socio appartenente alla categoria,
speciale puo' recedere in gualsiasi momenro con un preavvisal
Wi almene tre mesi. I1 recesso ha effette tantoe con riguardo;
al rapporto saciale che al rapporto mutuallst:.cc, allo spira-
re del suyddetto termine. = 777

Costituiscono cause di esclusiens del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’articelo
11 del presente statuto: - R

a) l'inosservanza dei doverd inerenti la formazicne; -

5
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) la carente partecipazione alle Assembles socizli ed ai
mamenti di partecipazione predispesti dalla Cooperativa.”
Verificatasi una causa di esclusione, il socie appartenente
alla speciale categoria peotra' essere escluse dal coensiglio
di amministrazione anche prima della scadanza fisasata al mo=
mento della sua ammissione.
Qualera, al termine del suddette pericde, il soeolo apparte-
nenre alla caregoria speclale non abbia eserciraro il diritto
di recesso o non sia stateo esclusc nei casi previsti ai pre-
cedenti commi, &' ammesso a godere dei diritti che spettanc
a1 soci di cui allfarticole 3 del presente atatuto. 77T
Il passaggic alla categeria ordinaria di socio cooperatore
dave @ssere comunicato all’interessato e annotato, a oura del
conaigliio di ammipistrazione, nel libro del soci, ™7
Al socio appartenente alla categoria spaciale, per quante nen
previsto nel presente tltolo, 31 applicano le disposizieni
dei soci cooperatori.”
Art, 7 (Domanda 4di ammissiona)
¢hi jntende essere ammesso come socio dovra' presentare al
Consiglio di amministrazicne domanda scritta che dovra' con-
tenere, se trattasi di persona fisica:
a) 1'indicazicne del nome, cognome, residenza, data e luo-
go di nascita, codice fiscale nonche' indirizze di posta
elettronica e/a PEC se posseduta;™ ™" o
b) L'indicazione dell‘efferriva attivita' svolta, della
condizione o capasita' professicnale, delle specifiche compe=
tenze possedute in ralazione ai requisltl richiesti dalle
gFtatuto; -
<} 1'ammontare della guota di capitale che propope di sot-
toscrivere, che non dovra' comungue essere 1nfer;ore ne' su-
periore ai limiti di legge; '

d} ls cateqorla di soei cnoperator1 alla gquale rlchiada di
essera ammesso; “—
e) 1a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmen—

te il presente statuta, 3 regolamentl sociali e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi seclall:™
£} l'espressa e aseparata dichiarazione di accettazione
della clauysola arbitrale contenuta negli articeli 37, 38 e 38
del presente statute e di presa visione affectiva del regolar
mento della Camera Arbitrale e di CQn0111azione della Coope=

rEJ.',:I.OIlG
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a
gquanto previste nei precedenti punti a), b), ), dby e} ad
f), dovra' inoltre indicare nella dewanda di ammissione:™ ™
a.l) 1lt'indicazicne deila effettiva attiviva' svolra, della
condizione o capacita' professionale, delle specifiche compe-
Tenze posaedute in relaz;one ai requisiti r1Ch1esti dalle
statuto; —
b.1} 1'impegno a conferire la propria opera per il consequi-
[mente delle scepo sociale, con le modalita' e nel termini
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stabiliri dai regolamenti inrerni, m rapporto alla quannr.a'
di lavore dispenibile in Cooperariva.” = ™ e
Chi intende essere ammessc come soclo volontarie, oltre a)
quanto previsto nel precedenti punti a), b}, ), d}, &) ed
£}, dovra' ineltre indicare nells domanda di ammissione:™" """
a.2) 1'impegne a conferire la propria opera per il consegui-
mento della scopo seciale, con lg modal:.ta' e nei termim.
stabiliti dai regelamenti internd; ™"~ P m————

b.2] 1'indicazions delle specifiche compatenze possedute.
Chi intende essere ammesss come socio fruiteore, oltre a quan-
te previste nel precedenti punti a), bl, ¢}, dl, e) ed £},
devra' ineltre indicare nella domanda di ammissione; """t
a.3) l'impe‘gno ad usufru:.::e, dei servizi affertl dalla con—
PEIEtIVE T e
Fermo restando il seconde comma dell’art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di socleta', associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti by, c), d), e) ed £) re=-
lativi alle perscne fisiche, la domanda d1 ammissiane d::wra'
contenere le seguenti informazioni: B

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma gipri-
dica, la sede legale, il codice fiszcale, la parta,ta IVA, nen-
che' 1'indirizzo di posta elettronica; '~

h) la delibera dell'organo soc:.ale che ha autorigzzate la
domanda; —
i} la gualita' dells persona che sottoscrive la domanda,

Tl Consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei
reéquisiti di cui al precedente articolo 3, delibera sulla do-
manda gecondo criteri neon discriminatezri, coerepti con lo
sCopo mutyalistico e lfattivita' economics. svolta.”
La delihera di ammissione deve essere comunicata all’interes—
sato & annotata, a cura del Cons:.gl;.c d.q. amminlstraziane, sul;
libro dei zoci.

11 Consiglio 4di amministrazione deve, entro sessanta gierni,
motlvare la deliberazione di rigetre dalla domanda dx ammisg=|
gicne e comunicarxla agli interessati.,——— - }
pualors la domandas di ammissione nen sia -accelta dal Copsisf
glic di amministrarione chi l'ha preopesta pue', entre il ter-
mine di decadenza ¢i sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedera che sull’istanza 8i propunci 1'Assemblea,
lz quele delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente copvecata, in occasione della successiva convocazione.™
Il Consiglic di amministrazione, nella relazions sulla ge-
stione, © nella nota integrativa al bilancio, illustra le xa-:
gioni delle determinazioni assunte con riguarde all’amm:.ssio—
nae di nuovi soci. i ‘
Art., 8 {CGhblighi dei asocci) - T T
Fermi restando gli altri Ohbllghl nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, 1 soci sono obbligati: S
a) al versamento, con le medalita’ e nei termini fissari
dal Consiglio di amministrazione:
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- del capitale sortosscritto;’
- cdell’eventuale tassa di ammisgsicne, a titelo 4i rimbhor-
sa delle spese di istyurtoria della domanda di ammissione; ™
- del sovyapprezzo eventualmente determinato dall’Assem-
blea in sede di approvaziona del bllancie su propnsta del
Consiglio di amministraziene; ————— ~ 7T

k) all'osservanza della statute, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi seciali.
In particelare 1 goci laveratori, oltre a gquanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente ohbligati: ™™
é.1) & non aderire ad altre societa' che perseguano identici
scapl sociali ed esplichine attivita' concarrente, nonche' a
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven-—
tl ocggetto uguale od analog'c: a gquello della Cooperativa salvo
@spressg autorizzarziocnhe del Consiglie di amministrazicne ac-
cordata in considerazicne della tipolegia di rapporto di la-
voro instaurato e delle medalita' 41 prestazione dello stes-
S04 nonChE‘ della quantita' di Jlavore digpenibile in Ccapera—
Biyay e -

.1} a mettere a. disposizione le proprie capacita' profes-
slonali ed 1l preprio lavoro in relazione &1 tipe ed allo
stato dell’attivica’ svelta, neonche' alla quantica' delle
prestaziond di lavere dispenibile per la Cooperativa, secondoe
quanto previsto nellfulteriore rapperte di lavere instaurato
e ferme restande le esigenze della Cocparativa stessa.” ™™™
In particolare 1 soecil voloptari, oltre a quanto previsto nei
precedentl puntl a) e b) sono ulteriormente ebbligati:— —— 7
a.2) a prestare la propria attivita' di volontariato nei
modi e nei limiti di quantu prevista negli appos;t; regala-
menti interni. T -

Par tutti i rapporti con la Cooperativa i} demicilio dei soei
e' guelle risultante dal libro soei. -

La variazione del domi<ilie del socic ha efferro dalla zice-
zione della relativa comunicaziene da effertuarsi con lettera
raccomandata e/¢ PEC se posseduta alla Cooperativa.’ —
I1 sceio e' tenute a comuwnicagre qualsiasi altra variazione
relativa alle informaziopi comunicate in sede di domanda di
ammissione o successivamente. Le suddette variazionl hanne
effetto dal momento della lere comunicazione alla Cooperati-

va,T
Art. 9 (Pardita dells qualita’ di sna;n)
La ¢ualita’ di spcio si perde;™™"
- per recesso, esclusione, o per causa di merte, se il
socio e' persopa f[lsiea; - T

- per recesso, esclusione, scicglimento, 11qu1daziane, se
il socio e' diverso da persona fisica. R
E' escluso di diritte il secic nei confronti del guale sia
stata aperta o estesa la procedura di liquidaziene giudizisle
secondo il cadies della crisi e dell'insolvenia. T
Art. 10 (Receaso dal socin) -
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.degll scopl =ociali, oppure che abbla pe.‘:dutcz 3 :equisitl ri-

Oltre che neil casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), e
fatto salvo quanto prev;sto per 11 Soeia sovventore, puo' re=

cedere il soecio: e e e [

a) che ahbia perdute i requisiti par l'ammissione;”

) che non sia piu' in grade di partecipare all’att1v1ta

volta al raggiungimento degli seopl socigli; ™ T
el il cui rapporte di lavere sia stato momentaneamente so-

Speso per cause attinenti alla guantita' di lavoro disponihi-
le per la Cooperativa stessa ovvero per altri morivi, da spa-
cificarsi in dettaglio in appesito ragolaémento; ™ """
d) che e¢essi in via deflmtlva il rapporto di 1avoro con
la Cooperativa.=— = - ~m——— ==

Il recesso dei soci pepsone giuridiche e' libero purche' sia-
no decorsi dlmEnD 2 aesercizi sociali dalla loro ammissione in

cooperariva. T
Il recesso dei soci fruireri e dei soci volontari e' lihero.™™
Il recesso non puo' essere parziale.™”
La dichiarazione di recesso deve essers comunicata medianre
raccomandata con avvise di ricevimente e/¢ PEC alla Coopera-
tiva., Il Consiglio di amministraziene deve esaminarla entro
sessanta gliornl dalla ricezione e trasmettere non oltre i se—

guenti dieci giorpi la relariva comunicazione al soecio me-!
diante raccomandata con avvise di ricevimento e/o PEC; in
caso di dipiego il socie, entro sessanta giorni dal ricevi-|
mento della comunicazions, puo' propRrre c:ppos:.zmne innanz:.
al Collegio Arbitrale, T —— T
Il recesso ha effetto per quanto riguards il rapporte soclale
dalla comunicazione del pravvedq,menta di acecoglimento della‘
domanda., - i
Per i rapporti mutualistici, il recesso ha parimenti efferto)
dalla cemunicazione del provvedimento di accoglimento della
demanda, fatto salve, per 1 soci laverateri, il pericde di
preavviso eventualmente prevista nel regolamento interno e/o
nel contratti d4i lavore instaurati.
Art. 11 (Eselusiane) -
L'asclusione puo' essers deliberata dal Consiglic di ammini-
strazicne, oltre c¢he nedi casl prevism dalla legge, nei con-
fronti del socio che: ™ -
4) nor sia piu' in grado di concorrere al raggiupgimento

chiesti per l'ammissicne,
=3 nel caso d4i socio lavoratore, che abbia cessate, in via
definitiva, il rapperte di lavere cen 13 cooperativa, secondol
quanto previsto nel regolamento interno di coi all’art. 6;
dells L. 142/2001; —~ e e ——————
c) nel case di socie volontario, che abbia cessate in via
definitiva 1'atrivita' di volentariate, ovvere, nel caso di

socio fruitore, che abbla cessato in via definitiva la frui-

zione dei servizi;-
4} risulei gravemente inadempiente per le obbligazieni che
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derivane dalla legge, dalle statute, dal regolamenti approva-—
It dall’Azsemblea del sccl o che ineriscans il rapporto mu-
tualistice, nonche' dalle delibere adottate dagli organi so-
¢iall, salva la facolta' del Consiglio di amministraziocne di
accardare al socie un term;ne non superiore a 25 giorni per
adeguarsi; " R
€) previa intimazione da parte del Consiglio di ammini-
strazicone, non adempia entre 25 ginrni, al versamento del
valere delle quote scottoscritte o al pagamento di somme dova-
te alla Societa' a gualsiasi titolo; 7~ T T oo e ———

£} svolga o tent; di svolgere attivita' in concerrenza con
la Cooperativa; — I
g} nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere

copportamentl oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimen-
ti tali da determinare la riscluzione del rapporse di lavors
per motivi diseiplinari ovvere per giusta cauvsa o qiuatifica—
te motlvo, - T R
h) d) in gqualungue modo, aache nell'esecuzione del rapper-
to di lavore, <ausi significativi danni matariall o d'immagi-
ne alla soeieta', oppure sia causa dl dissidl o disordini fra
i soci tali da compromettere ip mode rilevante il normale ed
ordinate svelgimento da}lle atrlvita' seciali ovvero ponga in
essere comportamenti tali da compromettere il vipcole fidu-
ciario su cui si fonda il rapporto sociale. )
L'esclusione e' comunicata al socio mediante racccmandata con

avvlso dl :1cev1menta
Contrae la deliberaziane di esclusiene il socie puoa’ proporrce
opposizione al Collegio Arbitrale al sensi degli articeli 37
e 38, nel termine 4l sessanta giorni dalla comunicazione del
provvedimento.” i

L'esclusione comparta in oani case la risoluzione del rappor-
to di lavere. ) T
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socie del provvedimento di esclusione.
Art. 12 (Morte del sacio) -
In caso di morte del segle, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della guota in-
teramente liberata, eventualmente rivalutara, nella misura e
con le modalita' di cui ai successivi articeli 13 e 14, — 77
Gli eredi e legatari del socia decedute dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale di
spettanza, atto notoric o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventl divitte. "
Art. 13 (Rimborsc dells quota)™ " 7"
¥ soci receduti od eselusi hannoe il diritte al rimborsec
esclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmen-
te rivalutate. La ligquidazione della partecipazicne sociale,
geventualimente ridotta in proporzione alle pexdite imputabili
al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socle, cam=
prende il valore nominale delle gquote e il rimborso del so-
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isi manifesta 17insolvenza della Societa', il socio uscente &

:‘
prapprezio, ove versato, qualora sussista nel patrimonic del,
la Cooperativa e non sia stato destinate ad aumenrs gratuits
del capifale ail sensi dell‘art:.colo 2545qu1nqu;es, comma 3,
del codice civile. .

I1 rimborsoc delle guote ha luoge sulla base del bilancio
dell’esercizio in coui si  sono verificati il recessao o
l'esclusione del socio. ™77
Il pagamantc deve essere fatto entro centotTanta g;o:nl
dallfapprovazione del Bilancio, =7 o S mm T
ATL. 14 (Termini di decadenza, 11m1taziou1 al r;mbaraa, rea-
sponsabilita' dei soci cessati) o -

La Cooperativa non e' tenuta al rimboraso dalle guete in favo-
re dei seci receduti od esclus=i o degli eredi del socio dece-—
duta, ove questo non sia stato richiesto entre i 5 anni dalla
data di approvazione del bilancic dell'esercizic nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale &' divenuto operative,
Il valore delle guote per le gquali nen sara' richieste il
rimporso nel termine suddetto sara' devoluto con delibera del
consigiio di amministrazione alla riserva legale, ~ T
I soci esclusi per i motivi indicati nell’articole 11, lette-~
re d}, &) ed f} dovranno provvedere al risarcimento ded danni
ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal
regolamento, T T T

La Cooperativa puo' compensare gon il debite derivante dal
rimborso delle gquote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazionse mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-—
o, da risarcimente danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti dl cul all'articolo 1243 del ceo-
dice civile, i ‘ - -
I3 socio che cessa di far parte della Societa' risponde versol
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o l'esclusxone hanno avuto
effecrto. T T - o

Se entro un anno dallo sciegqlimento del rapporte associativo

obkligate verso questa nei limiti di quante ricevuto.
Nello stesso modeo & per 1o stessc termine sono r65ponsab111
verso la Societa' gli sredi del sccia defunto,

PIPOLO TV — o ot s

S0CI SOVVENTORY e T
Art. 15 (8cei sovventori)
Ferme restando le disposiziopl di cui al Titole III del pre-
sente statute, possono essere ammessl alla Copperariva seci
soyventori di cui all'artxcolo 4 dalla lm:_:[ga 31 1. 1992, n.
g e e e
Art. 16 {Conferimento e quote dei soci sovvaptori) — "7
I conferimenti dei socl seovventori possene avere ad oggetto
denare, beni in natura o credit] & senn rdpprﬁsentatx da qua-
te nominative trasferibili. o T
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Lz queta ha un valere minimo parl a €, 50,00. 7T e
‘I conferimenti dei soci sovvenreri confluiscone nel fonde per
11 potenziamento aziendale di cui al successive arcticolo 20,

inumero uno, lettera b} del presente statute, == " o —me—ee
iArt 17 {Alienaziens delle quote dei somi aovvantari)

Le quote dei sovventori possone essere sottoscritte e trasfe-
rite asclus;vamente prev1o gradlmentn del Consiglio di ammi-
histraziene.™ . -
I1 socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al
Consiglio di amministrazions il proposto acquirente & le
3tesso deve pronunciarsi entro sessanta giornl dal ricevxmenv
to dalla comunicazions.
In case di mancato gradimento del 3oggetto acquirente indica-
to dal socic che intende trasferize la partecipazione, il
Consiglio di amministrazione provvedera' ad indicarne altre
gradite ovvero provvedera' a rimborsare al sovventere il va-
lore della qunta, cosi' come previgto al successive articolo
19.
Art. 18 (Delibsrazione di emissione) ™ e
L'emissicne delle quote destipate ai secl sovventori deve es-
sere effetrnata con deliberazione dell’Assemblea che determi-
na 1'importo complessive dell'emissione stessa, il termine
minime di durata del conmferimento e 1'evantuale esclusione o
limitazione del dlrltto d'cpziong in favore dei soci coopera-
tori,” ™™ T
La deliberazione dell’/Assemblea stabilisee altresi' i compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di amministrazicne ai
fini dell'emissione della partecipazionpe.
Art. 19 (Diritti dei sococi govventori)
I diyirci spertanti ai soci sovventori sono cosi' diseiplina-
ti: e
a) 1l tasse di remunsrazione delle gueote sottoscritte e
pari a due punti percentuall in piu' del dividende previsto
per i socli cooperatori;” T
b) qualora si debba procedsre alla riduzlone del capitale
sopiale a fronte di perdite, gueste ultime graveranne anche
sl fonde costituite mediante i conferimenti dei sovventord,
in proporzione al rapporto tra gquesti ed il capitale conferi-
to dai soci ceeperatari; - e

o} ai soci sovventori e' attribuito il dirirce dl elegogere
un terzo dei componenti il Consiglic di amministrazione; — =

4) Al socio sovventore e' attribuite un voto nelle assem-
blee della Societar. T ‘ I e
In ogni caso 1 wvoti attribuitri ai soel sovventori non devano
superare i1 rerzo del vori spettanti al soci presenti o rap-
presentati in clascuna Assemblea. Qualora, per qualungue mo-
tive, si superi tale limicve, i vori dei seci sovventori ver-
ranno computati applicande un oceefficiente correttive deter-
minata dal rapporto tra 11 numers maszsimo dei voti ad essi
attribuiti per legge & il numero di veti dz essi portati;
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|
|

@) i soci sevventori hanne diritte di recedere qualora sia)
decorsa il rermine minime di durata del conferimento stabili
to dall’Assemblea in sede di emissione. La decorrenza del re-’

cessa &' fissata dalla data di ricezione della netifica del
recesso gtesso.” ' - e e

TITOLO V o T e
PATRIMONIO SOCTALE ED ESERCIERIO SOCIALE”
Art. 20 (Rlamenti coastitufiyi) —— =" eoos
T} parrimonio della societa’ e! costituito:™
1) dal capitale 3aciale, che e' vaziabile ed e' farmato: ~—
&) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rap-
presentatl da quote di valere minime pari a €. 51,64, Il va-
lore della quota detenuta da ciascun secio non pue' essere
superiore ail limiti di legge; ‘ e

b) dai conferimenti effertuati dai soci sovventeri, con-
fluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;
2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili

di cui all'articeole 22 e con il valore dells guote eventual-
mepte non rimborsate ai soci recedurl o eselusi ed agli eredi
di soci deceduti; g -

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formate con le
samme versate dai soci ai sensi del precedente articelo 8;
4) dalla riserva straordinaria; ~— T

8) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o

prevista per legge. ~
lLe riserve indivisibili per dispesirzicne di legge o per sta-
TUta nop possone essere ripartite tra i soci ne' dyrante 1a
vita sociale ne' all'arto delleo scioglimento della Societa’.™™
Art. 21 (Vincoli sulle quote & loro alienaziona) "~ T
Le Qquoté non possono essere sSotfoposte a peqno o a vineoll
volontarl, ne' essere cediure con effarrs verse la Societay?
tatto salvo il diritte di recesso.™ T
Art. 22 (Bilancio dfesercizia)
L'esercizic soeiale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. - e e
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di ammini-:
straziene provvede alla redazicne del progetto di bilancio."'”i
Il progetto di bilancio deve essere presentato allfpssemblaa!
dei scci per Ll'approvazione entro centoventi gierni dalla
chiusura dell'esercizic socigle, avvers antro centottanta
giorni qualera venga redatto il bilancic conselidate, oppure
la yichiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societa', segnalate dal Consiglio di ammi-
nistrazione nella relazicne sulla gesticne ¢, in aszenza di
questa, nella nota integrativa 3l bilancio. - ;
L’Assemblea che appreva il bilancio dElleIE sulla destina-
zione degli utill annuali destinandoli:- e

&) a riserva legale indivisibile mella misura non inferio-

re a quella stabilita dalla legge;™ - m—

=} al Fondo mutualistice per la promezione & lo sviluppo
13
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della cooperazione di eani  alllarticols 11 della legae
31.1.15892, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima.

[=3} a remunarazione del capitale dei soeci sovventori; ™ w7

d) ad eventpale yivglutazione del capitale sociale, nei
limiei ed alle condizioni previsti dall'articole 7 della leg—
ge 31.1.18%2, n. 58; -
@) ad eventuall dividendi in misura non superiore al limi-
te stabiiite dal cad;ce c:un.le per le caoperatlve a mutuall-
ta' prevalente. ™ B e
L'Aszemblea puc', in ognl case, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge, alles cesti-
tuzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibill
tra i &oei nen cooperatori.” T o Bt

1/ Assemhlea puo' sempre deliberare la distribuzione di utili
a1l soll socl npen cooperatori nella misura massima prevista
per le cooperative a mutualita! prevalente. T T e
Art. 23 (Ristorni} - -
I1 Consiglio di ammpinistrazione che redige il progetto di bi-
lancio di esercitio, pue' appostare somme al conto economica
a titole di ristorno, gualera lo consentane le rcisultanze
del}’atrivira' murualistica.
L'Assemblea, che approva il progette di hilancie, delibera
sull'erﬂga21ona dei ristorni, tenuto cento dei commi seguen-
[, men e U
T rvisterni attribuiti ai seei lavorateri, che costituiscono
maggierazions della relativa retribuziene, nen posscnoe in
nessun caso superare la misbra del trenta per cento del trate
tamenti retributivi complessivi al sensi dell'articolo 3,
comma une e Commna due, lettera a), della leqgge 3 aprlle 2001
n. 142,
La ripartizione del ristorno al. singoli. soci, dovra' essere
effetruata copsiderande la gquantita' e qualita' degli scambl
mutyalistici intercorrenti fra la Cocperativa ed il secie
stesse, ed eventualmente secondo guants previste in apposito
regolamento da approvarsi ai sensi dell'articole 2521, ulrimo
camma, del codice civile ¢ da predisporre a cura del Conal-
glio di Amministrazione, sulla base del seguenti criteri,
considerati singelarmente o combinati tra 1oro distinti per
ciascuna categeria df soci coeperatori.c”™ o ’
Per i soceil laveratori si terra' conte dl: =
- ore laverate a retribuite nel corso dell'anne, ™
- gualifica profess.onale, i

- compensi erogati,

- tempe di permanenza in cooperativa,’ - -
- tipalegia del rapporto di lavoro. """" -
- La produttivimg’ T T e

Per i socl fruitori si terra' conto del valore ecenomico dei
servizi ferniri e remunerati nell’esercizio. e
T ristorni, destinati ai scci lavoraterl o al seoci fruitori,
paTYanne essere assegnati, eltre che mediante ercgazione di-
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jdata e l'ora della prima & della seconda convocazione, che

retta, anche sette forma di aumento gratuito del capitale
possedute da ciascun sncm, a medmnte l'attrlbuzmne dJ. quo—i
te di sovvenzione.™ :

PITOLO VI o
ORGANT SQCTALI ™ ~~ 0 50 s oo .
Art. 24 (Organi seciali) —rn e

Sone organi della Cooperativa:™ - [

&) 1'Assembles dei sogi; T

b) il Consiglic di amministrazione; =~ TUTTTT T
¢ l'orqanc di CDntrolla, ¢ nemdnato T oo
Rrt. 25 (Funzioni dell'Assembles) = e
LV ASgEmDLag ; e o e o

a) approva il bilancio & destina gli utili; = -
b) approva il bilancie seciale secondo quante previsto dal
Decreto Legislartive n, 112 del 2017; T T TR e
c} delibera sull’emissicne dellea quor_e destmate ai soci
sovventori; P T =

dj procede alla nomina e revoca del c.‘ons:_glm di ammini-
styazione; "

e) precede allfeventuale nemina dell’organc di con\:rollo 4]
del revisore legale dei conti; e
f) determina la misura dei compensi da corrispondere agli

Amministratorl ed all’oergane dl controllo o revisore 1egale
dei copnti se nominato;’ - o
q) delibera di compiere operazionl che comportande una so=|
stanziale modificazione dell’oggette sociale determinato
nellfsgrrs costitutive o una rilevante mndlflcazlcne dei di-

ritti dei soci; I T T T e
h) provveda alle modifichae delle staturo;

i) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sen-—
si dell’articelo 23 del presente statuta; '
j) delibera l'eventuale stato 4i crisi aziendale;"‘*“—“"""“i
k) approva 1l regolamento interno di  lavoro, caesi' come;

previsto dall'articole 6 1.142/01 e gli eventuali rmyolamem:l‘
interni; ——
1} delibera sulla responsabilira' degli Amministratorl [
dai componenti dell’ organe di controlle; -

m nomina i liquidatori e stabilisce i cz:;l.t.er:. di svolqi*
mento della 11qu1dazxone, TS T I TS e e e R R
nj delibara su tutri gli alcri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge e dal presente Statute, nenche' sugli
argomenti che uno o piu' Amministrateri ovvers tanti socl che
rappresentine almeno un rerze del wveori s::n.topongano alla sua

approvazione.
Il verbale dell’Azsemblea che delibera in merito al preceden=:
te punto g) deve essere redatto da up Notaio.

Art. 26 (Convocazione dellfagsamblea) -wooorrrmowms s mesimmnen T
L Assemblea viene convocara, dal Censiglio di apministrazio-
ne, conh avviso contenente l'ordine del giorne, il luogoe, la

1%
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deve essere fissata in ur giorno diverso da quello della pri-
ma. Lf'Assemblea &' convocata presso la sede sociale, ma puo’
anche riunirsi in luogo diverse da quelle in cui si trova la
sede sociale, purche' in Ttalia.
Lfavviso di convecazicne deve assare comunicato tramite PEC o
can lettera raccomandata A/R inviata al soei o consegnata a
mano almeno otto glorni prima dell’adupanza. — "~ T
In alterpativa, l'Aszemblea potzra' essere convecata mediante
comunicazione trasmessa al secl a mezzo posta elertrenica, ai|
recapiti risultanti dal libro soci, a copdizione che sia ga-
rantlta la prova dell’avvenuto ricevimenteo almeno otte giorni
prima dell’Assemblea. ™™
L'Assaemblez ha lwege almenc upa velrs all'apno neil tempi in-
dicati all'articele 22.7 T
L'Assemblea inoltre puo' essere convocata dal Consiglic di
amministrazione ogni volta esso pe ravvisi la necessita' e
deve essere convecata senza rirardo, & comungua non oltre 30
giorni dalla richiesta, gualora ne sia fatta richiesta s¢zit-
ta dall’organc di ceontrollo se nominagto o da tantl socci che
rappresentino almeno un terzo del vrm:i spettanti a tutti i
soci. ——
In assenza delle prescritte formalita' per la convocazione,
l*Assemblea s8i reputa validamente costitujta quande siane
presenti o rappresentati turri i soci con dirpitto di veto e
tutti gli Amministrarori e i componenti dell’organe di aon-
trolle, se nominate, siano presenti ovvero informati della
riuniene. Turravia ciascupe degli intervenuti puc' oppersi
alla discussione degli argomenti sui gquali non si x::.tenga
sufficientemente informara. " ‘

Are. 27 (Costituzicone & quorum deliberativi)
In prima convecazione 1'Assemblea ' regelarmente costituita
gquande siano presenti o rappresentati la meta' piu' uno ded
voti dei soeci aveatl diritte al veto,
In seconda convocazione l'Assemblea e' regolarmente costirui-
ta gualupgue sia il numero del soci intervenuti o rappresen-
tati aventl diritro al wetoe.” " T
L'Assemblea delibera a maqgioranza assolnts dei voti presentl
o rappresentati su tutri gli eggerti posti alllardine del
gierns, fatta eccezimne per le dellberaz.ianl di cui all'ult:.-—
mo comma del successivo articola 28. o
Per l'approvazicne o le successive modifiche del regolamento
e per l'approvazione del piano di crisi aziendale e delle mi-
sure per farvi fronte, di cui ali'art. & delia Legge
142/2001, le relative delibere devono essere adorrate con il
voto favorevele da tanti soci che rappresentino, la maggic-
ranga assoluta dei vori dei socd prestaton r;sultantl dal
Libro dei Soci.- : -
Quande si tratta di deliberare lo scioglimento anticipare
della sccieta' o la sua trasformarzione l'Assemblea delibera
con il vote favarsvole di almeno i due terzi del seel.” 77

le
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Art. 28 (Voto ad intarvente) =~ w7 7T
Al gensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assem-
blee hanrno dirifto di voto colere che risultine iseritti da
almeno novanta gierni nel libre dei soci e che non giane in
mora nel versamenri delle guote sortoscritte.

Ciascun socic cooperatore persona fisicas ha un solo wote,
gualungue =ia l'ammontare della sua partecipaziene; I soci
cooperatori persene giuridiche perranno avere uyn vota, — 7
Per i soci sovvenrori si applica il precedente articolo 18.7—
L'hssemblea puo' svelgersi con interveputi dislopati in piu’
luoghi, contigui o distanti, asudio/video collegati a condi-
zione che sianc rispettati il metodo collegiale e i prineipi
di buona fede & di parita' di trattamento dei soci, ed in
particolare a condizione che: ™ T e e
2} 514 consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a
mezza del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequi-
vecapilmente 1'identita’ e la legittimazione degli intervenu-
ti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constata.re e prm
clamare i risultati della votazione; mn——

k) sis consentito al soggette verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari r:aqqel:tc: di verbalizza-
zione; -
<) gia consentito agli intervenutl di partecipare in tempeo
reale alla discussione e &zlla vorazicne simuplranea suqll ar-
gomenti all’ordine del giorno; - "
d) vengano indicati nell'avviso di convocazione ({salveo che
51 tratti di Assembles rtoraliraria) 1 loeghi andie/video col-
legati a eura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti

patranne afflnire, dovendosi ritenere svolta la riunicne nel;
luago ove saranno presentl il Pres:.dente e il soggetca verba=|
llzzam:e R - . - |
I soei che, per «ualsiasi morive, mnon possono intervenize:
personalmente all’Assemblea, hanne la facolta' di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente dizitte al voto, apparfenente alla medesima cate-
goria di socio cooperatore o sovvantore, & che non sia Ammi-
pistratere, o componente dell’organa di controllo, se nomina-
ta, della Cooparariva. T T
Ciaseun socio non pus' rappresentara piuw' di cingue soci.™ © 7
La delega non puc' esgere :c:.lasc::l.ata cop il nome del rappre-
sentante in bianco. T e T

I1 socio imprenditore individuale puO‘ farsi rappresentare
nell’Assembles anche dal coniuge, dai parenti entro il terza
grado o dagli dffim entro 1l secondo che collaborano
allf :meresa o — e
I soci persons giuridiche senc rappresentati in Assemblea dal
lara lagale rappresentante oppure da alrtro soggettn dai mede—
simi designato,” T T T [
Ber le vetazioni si precedeza' npormalmente col sistema
dell’alzata 'di wmano, r con altro metode deliberate
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dall'Assemblea, legalmenta consentito. e
Le elezioni delle cariche sociall avverranno, a maggicranza
relativa, per alzata di mano, per acelamazione o con altro
sistema legalmente deliberato dall’Assemblea. -

Art. 29 (Preaidenza dell’Assemblea)™ ~"——— = e m———
L'Assemblea e' presieduta dal Fresidente del Consiglio di Am=
ministraziope ed in sua assenza dalla persona  designata
dall'Assemblea stessa, ol voto della maggioranza dei presen—
Essa provvede alla npomina di un Segretario, anche non socie,
La nemina del Segretarie non ha luogo guando il verbale e
redatto da un Notaio, ™7 -
Funziene, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla
legge. o———

Art. 30 (Consiglic di amministraziona)
Il Consiglieo di Amministrazicne e' composto da un numerc di
Consiglieri variabile da 3 a 9 elettl dall'hssemblea che ne
determina, di velta in volta, il puamers, ™™ > o T T
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno 1l FPresi-
dente. Non possono assumere la carica di Presidente i1 rappre-
sentanti di societa' costituite da un unico socio persona fi-
sica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scope di lu-
cre. - T
L'amministrazione della cooperaniva puo' essers affidata an-
che a soggetti non soci, purche' la maggioranza degli ammini-
stratori sim scelta tra i seci cooperatori oppure tra le per=
sone indicate dal soeci cooperatori persone divnpidiche. —77
L'assunzione della carica di amministratore da parte di $og-
getti non sosi e' subordinata al possesso dei seguenti requi-
giti: " T
- non essere interdetts, inakilitato o fallito ne' essere
stata condannato ad una pena che importa l'interdiziones, an-
che temporanea, dal pubblici uffici o 1l'incapacita’ ad eser-
citare uffiei direttivi o

* aver marurato un'/esperienza almene annuale attraversa,
alternativamente, l‘esercizic di: . T
o attivita! di Amministrazicne o di centrello ovverc com-
piti directivi presse imprese; -

o attivita' professionali ¢ lavarative nel sertore della
COBPAFATiVE ™ = T ;
. non essere legati alla societa’ da un rapporteo di lave-

ro o da un rapporto continuative di consulenza o di presta-
zione d'opera rerribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimeniale che ne compromgttane l'indipendepza.™ 77T
Gli Amministratori nen possono essere nominati per un paricde
supericre a tre esercizi e scadono alla data dell’RAssemblea
conveocata per l'approvazione del bilancie relative allultime
esercizio della low¥e ecarica.” — 77
G11i Amministratori seno rieleggibili.———— T

Art. 31 (Compiti del oensiglio di amminiastrazione)™ 7
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11 consiglin di amministraziene e' invesrite dei pin' ampi
poterl per la gesticne della Societa’, esclusi sulo quelll
riservati alla decisione dei soci dalla legge.
Il Censiglic di Amministraziene pro’ delegare parte delle

getto di bhilancio e del progetti di fusicne o gcissione, neon-
che' di gquanto previsto dall’articolo 2544 del codice civile

soci, ad wno © piu' del zuoi componsnti, oppure ad un Comita-
Lo gsecutive formato da alouni Amminiscrateri, determinandene
il contenuto, 1 limiti e le eventusli modalita' dl aseyrcizia
della daleqa, ™ 7T s b e
Perlomenn ogni 180 giorni gli organi delegati devons riferire
agli Amministratori e all’Organo di contrelle, se nominatao,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibils
evoluzione, nenche' sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensiond o caratteristiche, effettuate dall.a
Cooperativa e dalle sue contyollate.” oo

Art. 32 {Convocazioni dnl;hnrnzxnn; dal qann;glio di ammi-
nistraziona} -
Il Consiglio di Amministrazions e' convocate dal Presidenta
ftutte le veolte nelle guali vi sia materia su cui deliberare,
oppure gquande ne sia fatta domanda da almeno un terze dei
Consiglieri. R
La eceonvocazione e' fatta dal Presidante & mezzo letteéera, o e
mail da spedirsi nen wene di 3 giorni prima dell'adunanza e,
nei casi urgent}, & mezzo PEC o telegramma, in modo che i
Consiglieri ed i componenti dell’organo di contrello se nomi-
nate ne siano infermati almenc un gioerno prlma dElla riunio=
ne. S . e
Nel case di iperzia o impessibilita'’ del Presidente, la con-
vocazione puo' essere fatta anche dal Vicepresidente & nel
caza di sua impossibilita' © inerzia anche dall’/Amministrate-
re in carieca piu' anzispne, T
Le adunznze del Consiglic d1 Amminiarrazicne sone valide
guande vi 1ntervenqa la maggioranza degli A:mni.nis!::amri in
caries. e e
Las presenza alle riunioni puo' avvenire anche per il rramite
di mezzi di telecomunicazione. In duesto nltime case devone
comungue essere soddisfarte le seguente condiziopi: ™ "~ T
1. che sisno presenti nello stesso luoge i1 FPresidenre ed
il Segretario della riunione, che provvaderanno alla forma—
ziane & sottoscrizione del verbale; T

svolgimento della riunjone, constatare e praclamare i risyl=

tati della votazione; ~— "
3. che sia consentita al soggetto verbalizzante di perce-
pire adeguaramente gli eventi oggetto di verhalizzazione;-

19

proprie attribuzioni, ad ecceziope della redazione del pro-|

in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci a!
delle decisioni che incidene sui rapporti mutualistici con i

|

2. che sia effettivamente possibile al Presidente della
riunione accertare lYjdentira' degli intervenutil, regelare le
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‘4. che sia consentite agli intervenuti partecipare alla
idiscussions, intervenire in tempo reale durante la trattazio—
me degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazicne
'simultanea sugli argomenti all’ordine del giorro, nonche’,
ananda neoessarlﬂ, di v151onare, riceveza o trasmettere gocu-
menti. T e
Sussistendo queste condizloni, la riunione si considera ranu-
ta nel luage in cui si trova il Presidente ¢ dove deve pure
trovarsi 1l Segretario, onde copsentire la stesura & la sot-
tascrizione del verbale sul relativo libra. =™
Le deliberazioni seno prese a maggioranza assoluta dei veoti.
In case di parita' di vori la proposta si intende respinta.—
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Awministra-
tori ed all’organo di contralle, se nominato, di ogni inte-
resse che, per conto proprio o di rerzi, abkhia in una deter-
minata operazione della Sccieta', precisandone la natura, i
termini, liorigine e la portata; se si tratta di Awministra-
tore Delegato deve altyesi' astenersi dal compiere 1/opera-
ziene, investendo della stessa il Consiglio 41 Amministrazio-
ne. '

Art. 33 (Integreziane del consiglie di amministrazions)
In case di mancanza sopravvenyta di uno o piu' componenti del
consiglio di amministrazione, qli altri provvedono a so3ti-
tuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civi-
le, non ricorrendo tuttavia la necessita' di appreovazione da
parte dell'organo di controllo gualora gquest'ultime non sia
nominate. — -

Sg wiene meno la maqginxanza dei componenti il Consiglio di
Amministyazione, quelli rimasti in ecarica devenog convocare
1rAssemblea perche' provveda azlla sostituzione del mancanti;
gli Amministrateri cesi' noeminati scadene inzieme con gquelli
in carica all’atto della loyo nomina.” B
In casc di wancanza sopravvenuta di tutti 1 componenti il
Consiglie di Amministrazipne, 17Assemblea deve essere cehvo-
cata d'urgenza dallforganc di centrelleo, se nominate, il qua=-
le puo' compiere nel frattempe gli arti di ordinaria ammini-|
strazione. In <aso di mancanza dellforgane di  controlle
ltaszenmblea pho' essere convocata da ogni socio. T
Art. 34 (Compensi agli Amminiatratori) — T T e
Spetta all’hssemblea determinare i compensi dovubi ai compo-
penti il Consiglio di Awministrazione € ai membri del Comita-

to Esecutivo, se nominato.
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito {1 parere
dell’organc di contrelle, se nominato, determinare la remune-
razione dovuta a singoli Amministrateri anestiti di partice-
lari cariche, ™ B
LfAzsemblea puo' anche riconoscere agli Ammxnxstratarl un
tratcamenta di fine mandato.

Art. 35 (Rappresentanza) "
{1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
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septanza dells Cooperativa di fronte ai terzi e in gindizio. -
La rappresenranza gella Cooperativay spetta, nei limici dellg
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, sa nomma-l
ti. Il consiglie di amministraziene pua' neminaras D;rectori
Generali, Institori e Procuratori Speciali.”mmm T

11 Presidente del Consiglio dj Amministrazione, nei limiti
delle deleghe ad essc conferite, potra’ conferire specialil
procura, per singeli arti o categorie 4i atri, ad altri Con-|
siglierl cppure ad estranei, con l'ossarvanza delle norme la—
gislative vigenti al riguarde.— ~ =" .
ATt. 36 (Organo di controllo e revisione lagqale) ™ " I
L'Assemblea, 2e abbligatorio per legge o comungue in via fa-|
coltativa, neomina un Organo di cnntrolln o un revisore legale‘
dei conti.
Nel  caso .di  nomina  dell’Organe  di controllo, spetta
&llfAsvenblea definire la sua composizione mohocratica o col-
legizle, Ad esso, alle condizieni di cui allfart. 2408-pis
€.C., &' affidato anche l'incarice di revisione 1egale dei
conti, se non diversamente deliberato.

§1 applica l'art. 2477 c.c.
TITOLO VIT -
CONTROVERSIE - T
Art.37 {Claupola arbitrale) —
Sone develute alla cognizione di arbitrl rituali seconds le
dispesizioni di eni al D.Lgs, n. 5/2003, nominati con le mo-
dalita' di cui al successivo art, 41, sglvo che non sia pre-
visto 1'intervento obbligatorio del Pubblice Ministero;————
a) turte le coptroversie insorgenti tra soeci o tra sosi e
secieta' che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quanda sia oggerto di controversia la qualita' di socio; ™

b) le controversie relative alla validita' delle delibera-
zionl assembleari;— e '
= le conrroversie da ammmlstratorl, liguidateri o smda-

¢i, @ nei loro confronti.'-
La clausola arbitrale di cui al comma precedente e' estesa &
rurte le categorie di socl. La sua accettazione esprassa &'
condizione di proponibilita' della domanda di sdesione alla
Cooperativa da parte del nuevi soci. L'accettazione della no-
mina alla carica di amministratere, sindace o liguidatore e!
accompagnata dalla espressa adesione alla clausola d1 cui al
COomma precedenta T T T " "

Condizione di procedibilita' del procedimento arbitrale di
cui al presente articolo e' i] prevepntivo esperimente di un
tenrative di conciliazione dells controversia a sensi e per
gli efferti degli articoli 38 e seguenti del D.lgs n. 5 del
17 gennaioc del 2003 presso 1/organisme &1 conciliazicne pro-
mcs3c da Confceooperative, ove costituite. e e —
Art. 38 (Arbitri e procediments) -
Gli arbitri seno in pnumero di:
a) una, per le controversie di valore inferiore ad euro
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15.000 (guindicimila). Al fini della determinaziona del valo-
re della controversia si tiene conto della domanda di arbi-
tratn. ﬂssex:vat; i c:r:.terl di eui all'art 10 e seguenti
PG -
b} tre, per le altre controvers;e, campreSe quelle di va-
lore indeterminabpile. ™™™ - - e
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritta e di set-
tore e sope nominati dalla Camera Arbltrale promossa dalla
Confecocperative. — — - e
In difetto di designaziane, sonc nominati dal Presidente del
tribunaie nella cui circoscrizione ricade la sede,” ™"
La domanda di arbitrate, anche guando concerne i rapporti tra
socl, e' comunicata alla Societa', fermo restando gquanto di-
sposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03,
Gli Arbitri decideno seconde diritte, Fermo restando gquante
disposte dall’art. 36 D.Lgs. n, 5/03, i soci possono canveni-
re di autorizzare gli Arbitri a deeidere secondo aquita' o
possona dichiarare i1 lode non impugnakile, con riferimento
ai seli dirittl patrimoniali disponibili.”™
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla cescitu-
zione dell’Organc arbitrale, salvo che essi proreghine detto
rormine “per non piu' di una sola velta” ai sensi dellfart,
35, comma 2, D.Lgs n, 5/03, nel caso in cuil sia npecessario
dispozrre una C.T.U. o in ogni altre caso in cui la scadenza
del termine possa nuocere alla caompletezza dellfaccertamento
o al rispetto del principio del eontradditrorie. ™ 7T
Wello svelgimente dells proceduzra e omessa ogni formalita’
non necessaria al rispetteo del contraddittorie. G1i Arbirri
fissano, al momento dellas costituzione, le regole procedurali
cul si atterranno e le comunicane alle parti. Essi, in ogni
caso, devena fissare up’apposifa udienza di tracttazlone. ™™
Le spese dil funzicnamente dell’Organo arbitrale sono antici=
pate dalla parte che promueve lfattivazione della procedura.
Art. 39 (Esacurione della decigione) T e
Fuori dai casi in cul npon integri di per se' una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri e' valutata gquale
wausa di esclusione del socio, quande incida sull'osservanza
dei =uyoi obhhlighi nel confronti della societa' o quande lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazmne
all'attivita' sociale,. T
TITOLO VIIT R e
SCIOGLIMENTCO E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scioglimento aptisipato) ——
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa
nominera' uno o piu’ Liguidatori stabilendone i poter:,. e
Art. 41 (Daveluzicne del patrimonie Finale) ™ T T T
In caso di scioglimenteo della Soccieta', l'iptere patrimonic
sociale risultante dalla liquidaziene sara’ develute nel se-—
guente ordine: -

22

23 di24



Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 19-12-2019

- a rimhorso delle quote effettivamente versate dai soei:
jSevventeri, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articole 22, lettera d) e dm div;dendl dellberatz. e non an-—
cora corr;sposti,'”“'“—'" . T e A

- a rimborso delle quote efferrivamente versate dai seci
coocperatori, eventualmente rivalutare a porma del precedante
articolo 22, lertera d) e dm div:dendl dellberatl e non an-—
rera corrisposgi; T
- 8l Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazions, di coui all’artigole 11 della legge
31.1.14%2, n, 59,7 ; R
PITOLD TX " s -
DISPOSIZYONTI GENERALI E FINJ\LI o
Art. 42 (Regolamenti) — ”

Per meglio disciplinare il funzionamento interne, e soprat-
tutre per disciplinare i yapporti tza la societa' ed i soci
determinande eriteri e regole ingrenti leo svolgimento
delivarrivita' mutualistica, Il copsiglio ai amministrazione,
eltre al regelamento di cui all'articole 6 della legge
142/2001, potra' elaberare appositi regolamenti sottoponendo-
1i specessivamente all'approvazicene dell'Assembles dei saoci
cen le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Ne-
gli stessi regolamenti potrannc essere stabiliti 1'ordinamen-
to e le mansioni dei Comitati Teenici, se verranno costitni-

Art. 43 (Pripcipi di mutualita', indivigibilita' delle riger-
ve a devolluziona} ~ " e -
T prineipi ipn materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonie residuc e
4l devoluzione di upa quota degli utili annuali ai fondi mu=
tualistiei per la promozicns e lo sviluppe della cocperazic-
ne, sono inderogabili e deveno essaers di Ffatteo osservati. In
particelare ai sensi dell' articolo 2514 del codice civile la
Gooperativa: A . e et e e
al pop potra' distribuire dividendi in misura superiope
all’interesse massime del buoni postali frottiferi, aumentato
di due punti e mezzo :;.sl::etta al capitale effett:.vamem:e ver-
sato; - B —
) non potra' remunerare gli. strumenti finanziari offerci:
in sottoseyizione ai seci cooperatori in misura superiore a‘
due punti rxspetco al limite massimo prev:Lsto per i dividen-
di; o R ""_""“"""_"__g
c) non potra' distribuire riserve fra i soci cooperatori; "
d) dovpa' develvere, in easo di seieglimento della coope-
rativa, l‘inrerc patrimonic sociale, dedetto soltante il ca-
pitale sociale e i dividendi eventualmente maturari, ail fondi
murnalistied per la promozione e lo sv;luppo della coopera=
zione. o e et e .

Art. 44 (Rinvie) - - et e i S e e
Per guanto non praviste dal presente statuto, valgone le vi-
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