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Allegato

Repertorio __G 46
Racoolta __ 404
STATUTQ

1L MAESTRALE - SOCIETA'™ COOPERATIVA SOCIALE
TITOLC I - DENOMINAZIONE-SEDE-DURATA
Art. 1 (Dencminazione)
Ef costituita, al sensl della legge 38171291, con seds nel

Ceomune di  Cattolica, la societd cocperativa denominata IL
MARSTRALE - SOCIETA' COOPERATIVA OJOCIRLE.

Alla cooperativa, per guanto non previsto dal Titeole VI del
Codice Ciwile e dalle leggl speciali sulla cooperazione, si
applicane in quante compatibili l& norme sulla societd a re-
sponsakbilitd limitata.

La cooperativa, con deliberazione dell'organo amminlstrativo,
potra istitulre succursali, agenezie e rappresentanze, sia in
Italia che all'estern, e potrd trasferire la sede socials ad
altro indirizzo nell'smbito dello stesso Comune.

Art. 2 (Durata e adesioni)

La Cooperativa ha durata fino al 31 Dicembre 2050 e potra es-
sare prorogata Con daliberazionse dell’ assemblea.
La Cooperativa, previa delibera dell’organe amminiscrative
potra aderire, accettandone ¢gli statuti e i regolamenti, alla

Lega nazionale delle Cooperative e Mutue.

TITOLC II - SCOPQ - QGGETTQ

Art. 3 {(Scopo mutualistico)

La Cooperativae €& di ispirazione cristliana e =i fonda sul va-
lori universall della glustizia goclale, della sclidarieta e
della fraternitd umana; si costituisce sui principi che sono
alla base del movimente cogperative mondiale ed in particola-
re su guelll da cul traes ragion d'essere la cooperazions di
solidarieta sociale, ed in rapporto ad essi agi-
sce.

Questi principi sono: la mutualita, 1z sclidarieta, 11 ri-
spette della persona, la promoricne dellfuomo, la priorita
dell’uome sul denaro, una giusta distribuzione del guadagno,
un lawere non strutturato sulleo sfruttamento, la democrati-
citd dinterna ed esterna, 1'impecno, 1fequilibric della re-
sponsabilita rispetto al ruoll, 11 rispette dell'ambien-
te.

Lo scope mutualistico che 1 socl intendono perseguire & guel-
Lo di ottensre, nell’ambito dellfoggettoc sociale, tramite la
gestiocne in forma associata, alle migliori condizicni rispet-
ta a quelle ottenibili sul mercato,

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
terzl non socl nel limiti previsti dell’art. 2513 del codice
civile.

riguarde ai rapporti mutuazlistici la Cooperativa deve rispet-
tare 11 principio della parita di trattamento tra i soci coo-

MW é‘fi@ ;éw, /Jéwz&mv.wﬁ,:c

peratori.
Lo scopo che 1 scci lavoratori della Cooperativa intendono
perseguire & guelleo di ottenere, tramite la gestione in forma

asgoclata e con la prestazione della propria attivita lavora-
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tiva, continuitd di occupazlione e le migliori condizioni eco-
nomiche, sociali, professionali.

Al fini del raggiungimentoe degll scopl scclali & mutualisti-
=i, 1 soci instaurano con la Cooperatlva un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nslls diverse
tipologie previste dalla legge, ovverc in gualsiasi altra
forma consenta la legislazione italia-
na.

Le modalita di svolgimento delle prestazionl lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamente approvato
al sensi dell’articole 6 della legge 3 Aprile 2001, n.142,
Art. 4 {(Oggette sociale) )

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire lf'interesse generale
della comunltd alla promezione umana e all’integrazione so=
ciale dei cittadinli attraversoe la gestione di serwvizio sccio
educativi, socic assistenziall = _gocio sanlta-
ri,

La socleta sl propone in particolare, con fine mutualistico e

senrza fine speculativeo, di fornire ad FEnti pubblici e priva-
ti, e/o privati cittadini servizi e attivitd sducative, socio
educative, scclo  assistenziali, sogic sanitarie, motorie,
riabilitative, asslistenziall ed ausiliarie ol supporto agli
stessi servizi.

La societd si propone inoltre di promuovere e fornire ai sag-
getti di cui sopra servizl ed attivitd & caratterse socilale, ‘
ricreative, educativo, didattico, formativo, assistenziale, - ;
sanitaric, culturale e di animazicne soclale In genere desti- ‘
nate in via preferenziale a minori, gilovani, disabiii & an-
ziani, soci e non =oci, tramite la gestione in forma associa-
ta dei sgervizi secondo 1 principi della mutualita previsti
dalle leggi delle . Sta-
to.

La Cooperativa si preflgge, ilnoltre, mediante strumentl orga-

nizezativi, di intervente culturale = sociale, di favorire la
soclalizzarione dei minori, dei giovani, dei disabili e degli
anziani e di svolgere attlivitd di educazicne finalizzate alla

congquista di nuove forme di partecipazione gocia-
le.
Scrupoicsa attenzione, ancha in relazlione alla lagge

38171991, werrd data alle situwaziconi di chi si trova in statoe
di biscgno, handicap e/0 emarginazione, con attivitd che sa-
ranno finalizzate alla gualiflcazione umana, morals, sgociale
;, culturale, professionale, =zl recuperc e alla valorizzazions
delle risorge e delle potenszialitd di gueste persone, FPer a-
dempiere alle proprie finalité scciali la Cooperativa svol-
gerd tutte le attivita idonee al conseguimento delle stesse,
indicate, a tltolc di  esemplo, come  di seguito:

ay- offrire accesso ai sorvizi a tutti i1 minori, 1 giowvani, 1
disabili, gll anziani , asbtraversc apposile convenzioni con
gli Entl competenti senza che influiscanc redditi delle fami-
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glie, condizioni individuali & famigliarl;
by= offrire servizi scclali, socic educativi, sccio assisten-
zlali, socioc sanitari a persone anziane, disabili, giovani =
minori, sianc essl autosufficlentl o© meno, soli ¢ ingeriti in
gruppl  famigliari o strutture residenziali ¢ semiresidenzia-
li; 1a Cocperativa a titele essmplificativo potra gestire at-
tivitd e servizi di assistenza a domicilio o in centri appo-
sitamente allestiti o messi a diasposizione da Enti pubblici o
privati, strutture di acceglienza wvarie, servizl e centri di
riabilitazione, centri diurnl, centzi residenziali, attivita
dl sensibilizzazlione ed animazione delle gomunita locali in
culi si opera, al fine di rendere pild consapevoll e disponibi- :
11 all’attenzicne e all'accoglienza delle persone in stato di
bisogno, nonche gestire strutture residenziali o semiresiden-

ziali di qualsiagi forma e tipoc atte o idonee ad esercitare ’(\ !
le attivita statutarie o necessarie al conseguimento dello (é
sCopo soclale; .

o)== promuoverse e gestire interventl di educazions territoria- 2
le, unitd educative di strada, centri educativi estivi, in- ,
terventi educativi multiculturali o multietnieci, interventi §

aak

di mediazione culturale, assistenze educative domiciliari o
scolastichs;

d}- promucvere e gestire centrl aggregativi per minori o ado-

lescenti, centrl gilovanl, centri socializ

el- promucvers e gestire gruppi appartamentc, strutture abi-—

tative, case famiglia, centri residenriali, centri diurni,

centri gocio-culturali di ogni tipo e forma per disabili fi- 3

zici, peichici a/o psichiatrici

f)- promuovere e gestire o collaborare a progetti di coopera- ‘é

zione internaziomnale in campc seociale, educative, socle edu-

cative, socclo assistenziale, socio sanitario: __E)

g}= promuovere e gestire gorsi di aggiornamento per cperatori _5%

scciall e scolastici, seminari, glornate Jdi studic, corsi di

formarione, scucle ) par operatorl;

h}- promuovere e gestire interventi di prevenzione primaria e

secondaria ed interventi di prevenzione dsl disagic e della “}r"
devianza in genare; !
i)}= promuovere e gestire iniziative educative di assistenza

all’infanzia quali asili nido, scuole materns, centri giocco,
ludotechs, baby room, lavoratorl ludici, asili azienda-
1i:

ji- promuovere, gestire e collaborare a centri per la Ffami-
glia, centri di mediazicone famigliare, gruppi di auto aiu-
to;

k)= promicvere e gestire case di vacanza, ostelli, campeggi
con  indirizzo preferenziale per minori, glovani =d anzia-
nig

l)- produrre e diffendere pubblicariond scritte, audiovisive,
multimediali, wvideo, & carattere educativo, sociale, &assi-
stenziale, sanitarlio, arbientals, ecc:
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m}~ realizzare e gestire domini e portali internet aventi te-
matiche di natura scciale, educativa, assistenziale, asanita-
ria;

nj- realizrare e gestire attivitd educative e formative per
scuole di ogni ordine e grado (attivita didattiche, di anima-
zlone, Cformative, di sensibilizrarzione, proiezions, glte,
soggiorni e gualsiasi altro servizio, nessunc escluso, con-

cernente la gestione normale ¢ stracordinaria di una scuo-

lay;

o)- promuovere ¢ gestire vacanzZe sociall, meoementi aggregati-
vi, iniziative di turisme sociale ¢ di turlsme alternativo in
genera per minori, giovani, diszbili E} anziand;
pl- collaborare con le amministrazioni locali efo con conscr-

zi fra esse per migliorare 1’assistenza ail cittadini;
)~ promucvere e gestire interventi di animazione sociale sul
territorio,

r)-promuovere e gestire iniziative di educazione ambientale

nel territorlo, corsi di educazione amblentale, manuale, =-—

spressiva, musicals, sanitaris
@)~ promucvers e gestire interventi di animaziocne sociale sul
territoric; :

Inoltre, per il conseguimento degli scopl sociali, 1a Coocpe-
rativa potra;

T-partecipare a gare di appalto, potendoe complere tutte le o-
perazionl necessarie per 1facguisizicne e l'erobarions del
servizi atessi;

Z2-costrulre Assoclazionl temporanes di Ilmpresa al fine di me-
glio gestire i . servizi stessi;

j-acguistare ed affittare terreni e gestire 1 medesimi, me-
diante costruzione e realizzazione di opere, con strutture
anche precarie, e relativi servizi ({acgqua, luce, servizi i-

gienici , gas, telefono, escc.), finalizzati a qualsiasi atti-
vita concernente la sCopoe sociale, nassuna esclu-
sa:

d-acquistare, affittare, subaffittare immoblli e gestire 1 |
medesimi per 11 raggiungimente degl:i_' scopil =ociall della coo- !
perativa sociale;

S-promucvere iniziative, di cul ai punti precedenti e seguen-
£i, in cellaborazione con Enti locali ed Fntl pubhlici in ge-
nere (Comuni, provincie, Regicni, Aziende Sanitarie locali,
Comunitd montane, =co.) e con realtad educative (scucle di o
gni ordine e grado, Rssoclazionl wvolentarie con finalitad edu-
cative e sociali), e naturalistiche [WWE, Itzlia MNostra,
200, ) & con organizzazioni non governati-
ver

f-complere tutte le operazionl economiche, commerciali, mobi-
liari ed immobiliari e finanziarie (mutul, apertura di credi-
to, operazioni di factoring e di leasing e qualsiasi forma di
finanziamento con istituti di credito e Societa finanziarie],
necessarie e utili alle svelgimento delle attivitd della So-
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cletad Caocperativa socia-
le;

7-complere atti e negezi giuridici finalizzati al consegui-
ments degli scopi scciali, quali 1'accettazione di donazicne
da terzl, l'adesione ad Entl ed organismi culturali o con fi-
nalita acociall ad educative;
B-partecipars El Consorzi di conperative sociali:
9-partecipare, anche con oblazioni, &alle iniziative idones a
diffondere e rafforzare, sia nei rappcrti interni tra soci
che nel rapporti esterni tra soci e gli altri cittadini, 1
principi del mutue soccorso ed 1 legaml della solidarista e
dellzs condivisione;
l0-stimolare lo spirito de previdenza ¢ di risparmic dei secoi
istituendo una sezione di attivita disciplinata da apposito
regolamento, raccoglisndo prestiti, limitatamente ai soci ed

asclusivamente ai £ini del raggiungimento dellc scope socia-

le, nei termini previsti dalla leg-
ge: '
ll-raccogliere conferimenti in denaroc dal socl e concedere
prestitl ai soci stessi predisponends all'ucpo, se opportuno,
apposito regolamento nei limiti delle wigenti diposizicni di
legger

l2-richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla
CEF, dallo Stato Italiano, dalle Regilonl e dagli Enti lecali,
nonché finsnziamentl e gontributi disposti da scggetti priva-
i 8 pubblici in qualsiasi forma costituitis
l3-svclgere gqualsizsi attivitd necessaria o utile al conge-
guimente degli scopl sociali.

TITOLO III =~ SOCI

Art. 5 (S8o0i ordinari)

I1 numerc del soci & illimitate e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dzalla legge.
Possono esgere socl tutte le persone fisliche aventi la wmapa-
citd di agire, ed in particolare coloro che abbianoe maturato
una capacitd professicnale nel settori i cui a11'oeggetto
della Cecoperativa o che comupgque possano collaborare al rag-
giungimento dei fini gociall con la propriz attivita lavora-
tiva o professiocnale, e comunque appartensnti alle seguenti
categorie :
aj)-goei lavoratori;

b)-cittadini di ambe 1 sessi che abbianc gompiuto il diciob-

Qo S5 Yo b fungon niTeco

tesimo anno di etd;

ci-gli invalidi civili e comungue sogi lavoratori svantaggia-

£l cosi come definiti dalla legge n, 381/81;

di-soci wvoleontard che prestanoc la leore attivitad gratuitamen-

te, esclusivamente per fini di solidarieta zi sensi e per cgli ~
ceffetti  della legge n.  381/91, e nel limiti previsti

dallfart. 2, Comma 2, di detta legge.

l'amnmissione & finalizzata allo svolgimento effettive dello
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio
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all'attivitd economica della Cooperativa; 1'ammissione dave
esaere coerente con la capacitd economica della Cooperativa
di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione al-
ls strategie imprenditoriali di  medioc e lungo perio-
do.

Ingltre, le nuove ammissioni non deveno compremetters 1lfero-
gazicne del servizio mutualistico in favore del sccl preesi-
stenti.

Non possone essere socl coloro che, esercitando in proprio
imprese identiche o affinl a guella della cooperativa, svol-
gan® un’attivitd effettivamente concorrente o in contrasto
con guella della ccoperstiva stessa. A tal fine, 1/organc am-
minigtrative dovra wvalutare 1 settori ed 1 mercati sconemici
in cui aperanc i soci, nonché le loro dimensioni imprendito-
riali.

Possono inoltre essere ammessi come socl elementi tecnici o
amministrativi nel numerc strettamente necessarlieo al buon
funzionamento della societa.

Art.6 (Socli speciali)

L'organc amministrativo pud deliberare, mnei limiti previsti
dalla legge, 1'ammisslone di nunovl socl cooperateri in una

categoria speciale in ragionse dall’interease:

a)=-alla loro formazione professicnale;

b)-al loro Anserimento nall’lmpresa,

Nel casoc in zui alla lettera a) del comma 1, l'organo ammini-
strative pud ammettere alla categeria del soci speciali colo-
ro che debbanc completare o integrare la lors formazione pro- _
fegsionale in raglone del perseguimento degli scopi scociali ,
=d economici, 1n coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della Cooparativa.
Wel caso ln cul alla lettera b) del comma 1, L'ocrganc ammini-
strative pud ammstters alla categoria del soci speciali colo-
ro che seno in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi socizli ed ecenomici, in coerenza
con le strategie di medic e lungso pericds della Cooperativa.
La delibera 4i ammissicne dell’organo amministrative, in con-
formitd con quanto previsto da apposito regelamente, stabili-
sce: '

1. La durata dal pesriode di formazione o di inserimente del
soclo speciale;

2. 1 griteri e le modalita attraverse i gquali si articeolano
le fasi di formazione professicnale o di inserimento nell’as-
setto produttivo della Cooperativas

3. La guota che 11 soclo speclale deve sottoscrivere al mo-—
mento dell’ammissions, in misura comungus non supsriore  al
30% {trenta per cento; per cento di gquello previsto per 1 so-
ci ordinari.

Al socli speciali pud essere ercgato 1l ristorno, previsto
dall’articclo 1%, anche in misura infericre ai soci ordinari,
in relazicne =i costl di formazions professicnale o di inse-
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rimento nell'impresa cooperativa, Al soci speciali non spetta

comungue  1fattribuzione dei risteorni nelle forme di zumento

del capitale sociale.

Il socic appartenents alla categoeria speciale ha diritteo di

partecipare alle assemblee ed esercita 11 diritto di voto so-

lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per

1" approvazions dal ilancio.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere

eletto amministratore.

I socci sgpeciali non possone esercitare i diritti previsti
dall’articolo 2476 del codice civile.

I socl speciali possono recedere ei casi previsti dalla legge

e dall’articole L0 del presente statuto. Il recesso ha effet-—

to per quanto riguarda 1l rapporto seeiale e il rapporto mu-

tualistico dalla comunicazicne del provvedimente di accogli- 0
menta della domanda. g
I soci speciall possono essere esclusi, anche prima della da-— F
ta di scadenza del pericde di formazione od inserimenteo, nei 1
casi previsti dalla legge e dallfarticole 11 del presente

statuto,

~lla data di scadenza del pericde di formaziche od inserimen-—

to, 1l socio speclale & ammesso a godere 1 diritti che spet- ~
tano agli altri soci cooperatorl a condizionme che, come pre-

viste dal regolamento 2 dalla delibera di ammissicne, egli

abbia rispettate i doveri inerenti la formazione professio-

nale,

conseguendo 1 livelli qualiteativi prestabiliti dalla Coopera-

tiva, ovverc abbia rispettatoc gli impegni di partecipazione =
all’attivita economlca della Cooperativa, finalizzati al pro- é
prio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal caso,
l7organc amministrative deve comunicare la delibera di ammig-
sicne din gualitd di socio ordinario all’interessate, secondo *é
le modalitd e con gli effetti previsti all’articele 7. _:)—D
In caso di mancato rispetto deil suddetti liwvelli, 1'organo
amministrative pud deliberare 11 provvedimentoc di esclusione

nel confronti del socio speciale seconde i termini e le noda-

11t2 previste dellfarticolo 11. x""
Art, 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovri presentars %\
2ll’organe amministrative domanda scritta che dovrd contens-—

re:
a)-l'indicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita; i
b)-lrindicazicne della effettiva sthivitd svolta, della con-

dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
¢)-la dichiarazicne di non svolgere attivita concorrenti o in
contrasto cen guelle della Cooperativa;

d)= il numero delle guote che propone di sottescrivere, dando
abto che l'ammontare della quota & pari ad eurce 26,00 (venti-
sei virgola zero zero):
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e)-la dichiasrszicne di attensrsi al presente statute ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociall.
L'argann amministrative, accertata la sussistenza dei requi-
sitl e delle condizicni di cuil al precedente articole 5 e
lfinesistenza delle cause di incompatibilitd dindicati dal
medesime art. 5, delibera entro =essanta glorni dalla domanda
e stabilisce le modalitéd ed 1 termini per 11 wersamento del
capitale soclale.
La delibera di ammissicne deve essere comunicata all’interes-
sato & annctata a cura degll ammlinlstrateri nel libro soci.
Qualora 17acceglimento della domanda Jdi ammlissione - anche di
quella relativa a soci appartenenti alla categoria specizle
di cui al precedente articele 6 - determini 1l superamento
dei limiti previsti dall’articole 2519, comma 2, del codice
civile e, conseguentemente, 1’'cbbligo per la Cooperativa di
applicare le disposizionl in materia di socletd per anrziani,
gli amministratori devono convocare lLfassemblez per la modi-
ficazione dello statuto.

In tal caso, la delibesra dl ammissiconsz deve essere comunicata

all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro del socl dopo che 17assemblea abbla proceduto alla mo-
dificazione dello statuto.
In casoc di rigetto della domanda di ammisslicone, gli ammini- !
stratorl devono motlvare entro sessanta glornl la relativa
delibera e comunicarla all’interessato. iIn tal caso, 1'aspi-
rante gocie pud, entro sessanta ciorni dalla ccomunicazione,
chiedere che sulla domanda di ammissicne si pronunci 1fassem-
blea dei socl in occasione della sua prima successiva convo-
cazione.

Nel caso dl deliberazione difforme da gquella dell’organc am-—
ministrative, guest’ultime & tenuto a recepire guanto stabi-
lite dall”assemblea con deliberzzione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

L'organo amminigtrative 1illustra nella relazione i bilancioc
le ragioni delle determinazioni assunte con riguards all’am-
missione di nuovi soci.,

Art. 8 (Obblighi del socic)

I scci sonc okbbligati

ay—al versamento:

dells guota sottoscritta con le modalitd e nel terminl pravi-
ati dal successive art.lé ;

della tassa di ammissione, a titeolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissicne;
-del sgvrapprerzzo, eventualmente determinato dall’assemblea
in sede di approvazione del bilancio au proposta degli ammi-
nistratori;

b)- allfosservanza dello statute, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

c)- a mettere a disposiznicne della Cooperativa le loro capa-
clta professicnall e 11 lore lavore in relazlone al Lipo ed
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allo stato dell’attivita svolta,
Per tutti i rapporti con la Cooperativa 1l domicilio dei soci
& guello risultante nel Llibro seci.

I soci che non partecipans all’amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degll
affari scciali e di censultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, 1 1libri soclali e 1 documenti relativi
all’ amministrazione,

Art.9 (Perdita della qualita di socio)

La gualitd di socic si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.

Art. 10 (Recesazo del socio)

i casi previsti dalla lenge, pus recedsre il s0-

cio: a) - 5
che abbia perdutao i requisiti per L"ammissione; Q5
bl- che non si trevi pill in grade di partecipare al raggiun- Eﬁ
gimente degli scopi scciali; 1
cy= che cessi in via definitiva 1l rapporto di lavero con la

cooperativa o lfattivita di velontariato presso la stessa,

La dichiazrazicene di recessso deve essere comunicata con racco-
mandata slla societd.

Spetta all’organo amministrative constatsare, entro sessanta
giorni dalla cemunicaziene di rscesse, se ricorrano i mobivi
che, & norma della legge ¢ del presente statuto, legittimino
il recesso,

Cualora 1 presupposti del recessc non sussistane, gli ammini-
atratori devono darne irmmediata comunicazlone al socio che,
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,
put attlvare le procedure arbitralli previste dal presente

statuto.
Il recessc ha effetto per guante riguzrda il rapporto scciale
dalla comunicazions del provvedimento di accoglinmente della

e e for

domanda, trasmessa &ll’interessato a con ricevuta di ritorno.
Il recesso ha effetto per guanto riguarda 11 rapporto gocizle
dalla comunlcazlone del provvedimento di accoglimento della ;
domanda, trasmessa all’interessato mediante lektbtera raccoman-
data con ricevuta di ritorne,

Per gquante riguarda 1 rapporti mutfualistici, salva diversa e
notivata delibera del ceonsiglio di amministrazione, il reces-—

i

so ha effetto con la chiusura dell’esercizic in Cors0, s co-
municata tre mesi prima, e in caso contrarie, con la chiusura
dell’ssercizioc successivo,

Art. 11 (Esclusione)

L'essclusicne sara deliberata dall’organo amministrativo, ol-
tre che nei casi previstl dalls legge, nel confronti del so-
clo:

a)-che perda i requisiti per 1'ammissione zlla Cooperativa;
b}- che non sia pid in condizioni di svolgere Ll’attivita la-
vorativa dedotta nsl contratto sociale;

)~ che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
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dei regolamenti aocciali, delle deliberazioni legalmsente adot-
tate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consen-
tane la prosecuzions del rapporto}

dy- che, senza giunstificato motivo, si renda morose nel ver-
samentoe della gquota soclale soltescritba o nel pagamentl di
eventuali debiti contratti ad altro titele verso la sccieta;
et= che wvengs & trovarsli in una delle situazioni di lncompa-
tibilitd previste dall'art.5, o che cemungue svolga o tenti
di svelgere attivita in concorrenza alla Cooperativa;

£1- che nellfesecuzicne del propric lavoro commetta atti va-
lutabili ¢uale ncotevole inadempimento degli ckblighi sociali;
gi- che arrechi, in gualche mode, gravi danni materiali alla
Cooperativa o assums iniziative o comportamenti pregiudizie-
voli per 11 conssguimento dello scopo mutualistice o dell'og-
getto sociale;

hi-che wvenga condannate con sentenza penale irrevocabile per
reati che importine l'interdizione anche temporanea dai pub-
blicli uffici, nonché per reati che, per la modalitd di esscu-
zione e la gravita, non censentano la prosecuzione del rap-
porto;

i)~ che abbla subitc un provvedimento di licenziamsnto per
giustiflcate motivo cggettive nell’ambite delle fattispecie i
disciplinate da norma 1 legge ai find dellferogazions  di !
strumenti pubklici a sostegno del reddito dei lavoratori:
1)-che nell’esecuzions del rapporto di laveroe subordinato su-

bisca un provvedimente di licenziamento per motivi discipli-

nari, per giusta causa o clustificate motive soggettivor

m)— 11 cuil ultericre rapporto di lavorsc non suberdinato sia
stato risolto dalla Cooperativa per inadempimento.

Contre la deliberazione dl esclusicne 11 soclio, entro ssssan-—
ta glorni dalls comunicszione inviata mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di riterns, pus attivare le procedure
arbitrali previste dal presents statuto.

TI'esclusione diventa operante dall'annotazione del libro so-
ci, da farsi a cura degll Amministratori. i
Art, 12 (Liguidazione}

T soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del capitale da essi effettivamente wersato, la cul Li-
quidazione - eventualmente ridotta in proporzione zlle perdi-
te imputakili gl capitale - avra luogo sulla base del bilan-
cio dell’esercizic nel quale si & wverlficato lo scioglimento
del rapportoc soclale.

I1 pagamente deve essere fatto entro 180 glorni dsll’approva-
zione del bilanciec stessc.

Art, 13 (Morte del socie)

In casc di morte del scecie, gli eredi o lLegatari del socic
defunte hanno diritto di ottenere 1l rimborso delle guote in=-
teramente liberate, mnella misura e con le modalitd di cui al
precedente articoclo 1Z.

GCli credi e legatari del scclc deceduto dovranno presentare,
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unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

spettanza, atto notoric ¢ dichiarazione sostitutiva di atte

notoric ¢ altra ldonea documentarione, dalla guale risulti

chi sono gli aventi diritto,

Nellflpotesi di pib eredi o legatari, essi dovranne indicare

quelle tra essi che 1i rappresentera di fronte alla Scoletd

entro [ mesi dal decesso.

In difetto di tale designazione si applica 1‘art. 2347, commi

2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti del reguisiti per 1’ammissiones alla So-

cietd possono richiedere di subentrare nellz partecipazieone

del socic deceduta. I'ammissions sara deliberata dall’Qrganc
amministrativo, previc accertamento dei requisiti, cen le mo-

dalita ¢ le procedure di cul al precedente art. 7. In mancan-

za si provvede alla liquidazinne al sensi del precedente art. 0
12. :J

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re- !\
spensabilitad dei soci cessati) 3
I socl receduti od esclusl e gli ersdi del soclo deceduto

dovranno richieders 11 rimborso della guota wersata entre i 5 §G

o

annl dalla data di approvazione del bilancio dell’esercizio
nel guale lo scicglimento del rapporto sociale & divenuto o-
perativo. '

Le guote per le guall non sard richiesto 11 rimborso nel ter-—
mine suddetfo saranno devolute ceon deliberazions del congi- '
glio d'amministraziense al fonde di rigerva legale. !
TITOLO IV — RISTORNT

Art. 15 (Ristorni)

L'assemblea che approva 1l bilancio pud deliberare, su propo-
sta dell’organce amministrative, in materia di risteorno ali so-—
ci cooperatorl, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabllite dalla normativa vigente, dalle disposizieni del
presante statuto e dal relative apposito regolamenteo,

I1 risterne & riparti‘to tra 1 socl cooperatori proporzicnal-
mente alla gualitd e alla quantitd della prestazicne lavora-
tiva dei soci, in conformitad con 1 criteri stabiliti
dall’ apposito regolamento.

L7 assemblea pud deliberare la ripartizione di risterni a cia-
scun socio:

2. in forma ligquida;

b. mediante aumento proporzionale delle rispettive guote.
TITOLC V - PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 16 (Elementi costitutiwvi)

I1 patrimonic della Cooperativa & costituito:

a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai

/%Wé/ A5 e e

conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
quote, ciascuna del valore di euro 26,00 {ventisei wirgola
ZEro ZEeLa) 7

b. dalla riserva legale formata con gli utili di cui all’ar-
ticolo 18 e con il wvalors delle quote eventualmente non rim-
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borsate ai socl receduti od esclusi ed agli eredi dei socl
decaduti;

o, dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme veraate
dai soci;

d. dalla riserva stracrdinaria;

2, da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde scltanto la Cooperatiwva
con il suo patrimenic e, censeguentemsnte, i aoci nel limite
delle guote sottoscritte.

Le riserve sonc lndivisibili e, conseguentemente, non possbno
egsere ripartite tra i sccl cooperatori durante la wvita della
Cooperativa, né all’atto del suo scloglimento.

Art, 17 (Caratteristiche delle quote)

TLe quote non possono essere sottoposte a pegna o a vineoli
volontarl, né easere cedute senza 17 autorizezazione dellforga-
no amministrativo.

T1 socio che intenda trasferire le proprie gquote deve darne
comunicazione all'organc amministrativo con lettera raccoman-
data. BSalvo espressa autorizzazione dellforgano amministrati-
vo, la cessione pud essere effettuata  esclusivamsnte  per
lrintera gquota detenuta dal socio.

T1 provvedimento dell'organo amministrativo deve essere coma-
ntcate al soclic entro sessanta glorni dal ricevimento della
richiesta, decorsi i quali il socic & libero di trasferire la

propriz partecipsricne = la oooperativa deve lscrivere nel
libre soci lfacguirente, a condizione che lo stesso akblas i
requisiti previsti dall’articolo 5.

In caso di diniego dellfautorizzazione, 1’'organce amministra-
tive deve motivare la relativa delibera e comunicarla sntro ,
sessanta giorni al sccieo intersssato, il guale, entrc 1 suc- :
cessivl sessanta glorni dalla comunicazlone, pud atilvare le
procedure arbitrali previste dal presente statuto.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

L'esercizic sociale wva dal 1L gennaio al 31 dicembre di ogni
AN,

2lla fine di ogni esercizic scpeciale 17crgane amminlatrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancioc, previo a-
satte inwventaric, da compilarsi in conformitéd zlle norme di
legge.

Il progettoe di bkilancio deve essere presentzato allfassemblea
dei soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizic soclale, ovvero entro centoottanta
giorni gualora ricorrano le condizioni di cul all'ultime com-
ma dellrarticelc 2384 o.o., certificate dall'organo amminil-
strativo in sede di relazione sulla gesticone.

Lfassenblea che approva 11 bilancio delibera sulla riparci-
zione dei ristorni nel rispetto dei limite e delle modalita
previgte dal precedente articole 15 e, successivamente sulla
distribuzione degli utili annueall destinandoll:
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a) a riserva legale nells misura non infericre a quella pre-
vista dalla legags;

b} al Feondo mutualisticoe per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cuil all’art.ll della legge 31.1.82 n., 5§59,
nella misura prevista dalla legge medesimar

c) a rivalutazione gratulta de}! capitale sociale, nesi limiti
ed alle condizicni previsti dall’art. 7 della legge 31 genna-
io 1932, n. 59;

d)  ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispette dei
limiti e delle modalitd previste dal precedente articolo 15;
e) ad eventuale remunerazione del capitale sccizle effettiva-
mente versato in misura non superiore al limlte stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei reqguisiti stabili-
ti per le cooperative e mutualitd prevalente;

f) la restante parte a riserva stracrdinaria indivisibile.

Gli utili devenc essere prevalentemente destinati a finalita L
mutuallstiche, intendende per tali Ll incremente delle riserve
di natura indivisibile, 11 contribute al Fondo nutualistico e

erpgazione del risteorno. |
La ripartizicne di ristormo ai soci cocperatori, al sensi del I
precedente articols 15, & consentits solc una volta effettua-
te le destinazioni degli utili di cui alle precedenti lstte—
re al, b), ed f). i
3i applicanc comungue tutti i divietl previsti dallfart. 2514

g

del codice civile.

TITOLO VI — RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 19 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla lorc competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o wpit amministratori o tanti soeci che rappresentana alme-—
ne un terzo del numero complessivo deglli aventl diritto al
voto gottepongone alla lore approvarions.

In ogni caso sonc riservate alla competenza dei soci:

dde fwre £

1) lrapprovazione del bilancio, la ripartizicne dsl ristornoe
e la distribuziocne degli utili;

2y la nomina degli amministratori e la struttura dell’ergano
amministrativo;

3) la nomina del sindaci e del presidente del collegio \?.-
sindacale; g
4y le medificazionl dell’atte cosblitubivo;

5} la decisione di aderirs ad un gruppo cooperative

a

paritetico;

6) la decisicone di compiere operazioni che compertanc una so-
stanziale modificazions dell’oggetto socilale o una rilevante
modificazione dei diritti deil soci;

7} l'approvazione del regolamentl interni;

B} l'anticipate scioglimente della societda, la nomina del 1di-
quldatorl e 1 criteri di svolgimento della liquidazicne.

Le decisionl di competenra del socl sono assunte medlants de-
liberazione assembleare, con le modalitd previste dall’arti-
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colo 247%-ble del codice civile.

Avt, 20 (Assemblea)

La convocazione dellfassemblea deve effettuarsi, nella sede
socclale o anche altrove purché in Italia,a mezzo di lettera
raccomandata o© messaggic di posta elettronica (quest'ultimo
solo se certificateo), fatta pervenire agli aventi diritto al
domicilio risultante dal libro socl inviata otto gilorni prima
dell’adunanza, cocntenents 1fordine del giorno, il lucgo, 1z
data & 1'ora della prima e della seconda convocazione, chs
deve essere fissata in un gilorno diverso da quello della
prima. .

In mancanza dell’adempiments delle suddstte formalita, 17As-
semblea si reputa walidamente costituita gquande siano pressn-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e siano
presentl, o infeormati della riuniene, tuttl glli Amministrato-— .

ri e 1 8indaci effettivi, se nominati. Tuttavia cilascuno de- i
gli intervenutl pud opporsi alla discussione degli argomenti
sui guall neon =i ritenga sufficientemente informato. ]
Art, 21 (Costituzione e guorum deliberativi) !
Tn prima convocazions L'Assemblea & regolarmente costituita i
guando sianc presenti o rappresentati la metd pit wno dsi wvo- |
ti dei ool aventi diritto al voto.
In seconda conveocazione l'Assemblea & regolarmente costitulta
gualungue sia i1l numerc del scei intervenuti o rappresentati
aventl diritto al wvoto.

LrAssenmblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione del
casi previsti dail numeri 4,6,7, e 8 del precedente articclo
1%, per 1 guali & necessaric il veoto favorevole della maggio-
ranza assoluta deil soci aventd diritto &1 wvoto.

Art, 22 (Votazioni)

Per le votazioni si procedsrida normalmente ool sistema della |

alzata di mano, salve diversa deliberazione dell’Assenblea.
Sono escluse le wobazioni a scrutinio segreto.

Art, 23 (Voto) i
Helle Assenblee hanno diritte al woto coloreo che risultano i-
soritti nel libro dei socl da almeno 20 glorni.

Cilascun soclo ha un solo voto, gualungue sia Ll'ammontare del-
la sua partecipazicns, e pud farsi rappresentare da altro go-
cic mediante delega scritta da conservarsi agli atti della
socdeta. Clascun socilo non pud rappresentare pitt di ecingue
soci. MWon possone essere rilasciate deleghe senza 1'indica-
zicne del delegabto.

Per 1 socl sgpeciali i applica 1lrarticole 6 del presente
statuto.

Art., 24 ( Presidenza dell’Assemblea)

L'Aaszemblea ¢ presieduta dallfAmministratore unico o dal pre-
sidente dell’Crganc amministrativo e=d in sua assenza dal wvice
presldente, ed ln assenza anche di questl, dalla persocna de-—
signata dagli intervenuti.

Esza provvede alla nomina di un segretaric, anche non socio.
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La nomina del segretario non ha Iuogo quande il verbale & re-
datteo da un notaio.

Art. 25 (Amministrazione)

La socletd 2 amministrata da un Consiglio di amministrazions
composto da un numero di consiglicri wariabile da 3(tre] & 9
{nove) eletti dall'assemblea che ne determina, di volta in
volta, il numerc.

I1 consiglio elegge nel suc seno il presidente ed 11 vicepre—
sidente, se nen vi ha prowvveduto l'assemblea,

La maggicranza dei componenti i1 consiglio di amministrazione
& scelta tra 1 socl coocperatori.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo
supericre a tre esercizi e scadonc alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancie relative all'ultimo
esercizio della carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

Pur non costituendo un cbbllgo per 1'assemblea, qualora della
compagine seoclale Faceiz parte a titcle personale 11 parroco
pro  tempore dell Parrecchia del £85. Apcllinare e Pic V di
Cattolica, 1'assemblea wvalutera, all'atte di nomina dei com-—

0
d
ponenti del consiglio di amministrazione, 1'oppertunitd di e- E
leggere fra 1 sucl membri il parroco pro-tempore della detta §
parrccchia, tenutoe ceonto dell'appoggico e dellz collaborazicne g\_:)
che essa presta per lo svolgimento delle attivita sociali. -
T1 consiglic di amministrazione & dinvestito dei pidl ampi po-

terl per la gestione della societd, esclusi solo guelli ri-

servati alla decisions dei soci dalla legge o dal presente g
statuto.

TI1 consiglio di amministrazione pud delegare parte delle pro-

prie attribuzioni, ad eccezions delle materis previste dal- ﬁ,’
i'articolo 2381 del ceodice clvile, nonchd di cquante previsto

in materia di ammissions, recessc ed esclusiong dei soci e '\%
delle decisioni che incidono sul rapporti mutualistici con i

socl, ad unc ¢ pil dei sucl componenti, oppure ad un comitato o)
esecutive formato da alcuni amministratori, determinandons 11 *‘% ;
contenuto, 1 limiti e le eventuali modalita di esergizio del-
la delega.

Ggrni 180 [centettanta] giorni gli organi delegati devono ri-
ferire al consiglic di amministrazione e all'organe di con-
trolle, se nominato, sul generals andamentc della gesticne e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché suile operazioni di
maggior rillevo, in termini di dimensioni o© caratteristiche,
effettuate dalla ceooperativa e dalle sue controllate.

Gli amministratori relazicnana, in occcasions dell'approvazio- N
ne del bilancic di esercizio, sui criteri seguiti nella ge-

stionz scciale per il conssguimentc delle scepo mutualistico,

con particeolare riferimento alla sussistenza del regquisite

della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendeno
intraprendere per riacquistare 11 requisite stesso in caso di

perdita Lemporanea al sens: dell’artiecla 2545-octies Codice
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Ciwvile., MNella medssima relazione gli amministratori devone
illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
guarde all'ammissione di nuovl soci.

I1 consiglic di amministrazicne & convocato, sia nelle sede
sociale che altrove, purché in Ttalia, dal presidente tutte
le wolte nelle quali vi sia materia su cul deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglie-
ri,

La convocazicne & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi neon meno di 3 {tre) giorni prima dell'adu-
nanza e, nei casi urgenti, a merzzo telegramma, in medo che
gli amministrateri e l'eorganc di contreolle ne siano informati
aimeno un giorne prima dells riunione.

Nel caseo di inerzia o impossibilita del presidente, la convo-
cazione pud eszere fatta anche dal vicepregidente e nel caso
di sua Zimpossibilitd o inerzia anche dall'amministratcre in
carica pil anzlano.

Le adunanre del consiglico di  amministrazione  scno wvalide
quandg vi intervenga la maggioranza degli amministratori in

carica.

Le deliberazioni sono press a maggioranza asscoluta dei wvoti.
In caso di parita di wvoti la deliberazions proposta sl Inten- :
de neon approvata.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministra- i
tori ed all'eorganc di ocontrello di ogni interesse che, per
conte proprio ¢ di terzi, abblia in una determinata operazione
della societad, precisandone la natura, i termini, 1'origine e
la portatay; se sl tratta di amministratore delegato deve al-
tresi astensrsi dal complere l'operazione, investendo della
stessa 11 consiglic di amministrazione.

Se nel corso dell'esercizic vengono & mMancare uno < pilu ammi-

nistratori gli altri provvedono a sostituirli, con delibera-
zicne approvata dall'crganc =sindacale, se nominato, nei modi : i
previstl dall'articoleo 2386 del Codice Clville, purchd la mag-
gioranza sila sempre costitulta da amwinistratori nominati
dall'assemplea. ©li amministratori ceosi neminati restanc in
carlca sino alla successiva assenblea, che dovrd avere al-
1'ordine del giorne anche la nomina dei nuovi. E
S3e wviene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'aszenblea, quell'i rimasti in ecarica deveno convocare
senza indugic l'assemblea perché provveda alla sostituzions
del mancanti.

Se wvengono & cessare tutti gli amministratori, la convocazio-
ng dell'assemblea deve sessarse fatta d'urgenza dall'organc
sindacale, se nominato, 11 gquale pud compiere nel frattempo
gli atti di ecrdinaria amministrazione. In caso di mancanza
dell'organo di controllo, 1'assemnblea pud essere convocata da
agni socio, & 11 consiglie di amministrazicne & tenuto a con-—
vocare l'assemblea rimanends in carica fino alla scstituzione.

Spetta all'asgemblea determinare i compensi dovuti ai conpe-
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nenti del consiglio ¢l amministraziene & ai membri del comi-
tato esecutivo, se nominato.

Spetta al consiglio di amministrazions, sentito 11 parere
dell'organc di centrello, se nominato, determinare la remune-
razione dovuta a singell amministrateori investiti di partico-
lari cariche.

L'assemblea pud anche rliconcscere agll ammlnlstratorl un
trattamente di fine mandato.

Il presidente del consiglio di amministrazicone ha la rappre-
sentanza della cooperativa di fronte al terzi e in giudizio.
La rappresentanza della cooperatlva spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nomina-
ti. Il consiglio di amminiatrazions pud nominare direttori
generali, institori e procuratori gpecialil.

In caso di assenza o di impedimentc del presidente del consi-
glic di amministrazione, tuttli i poteri a 1ui attribuiti
spettanc al wicepresidente, la cui firma costituisce piena
prova dell'assenza o dell'impedimento del presidente.

Il presidente, previa apposita delibera dell'organo ammini-
strative, potrad conferire speciali procurs, per singoli atti
o categorie di ztti, ad altri amministratori oppure ad estra-

nel, con l'osservanza delle nerme legislative wigenti al ri-
guardo.

Art. 26 (Organo di controlle)

L'organe di controllo della zococletd, nominato guande obbhliga-
tario per legge o per vwelontd del soci, & costlituito da un
collegio sindacale, composto di tre membri effettivi e dus
supplenti, o da un sindaco unico.

All'crgane di controllo pud eszsre affidata la revisiocne le-
gale del conti.

All'organo di  controllo, anche monocratico, si applicano le
disposizioni sul collegic sindacale previste per le sccieta
per aziond.

TITOLO VIIT - CONTROVERSIE

Art. 27 - (clausola compromissoria)

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci owvero
tra 1 socli e la Ceooperativa che abkbla ad oggetto diritti di-

édﬁ.z ,Léwuf_. /@,‘_,?&/fﬂ MT@»'a

sponibili relativi al rapporte sociales, ad sccezione di quel-
le nelle quaii la legge prevede 1’intervento obbhligatorioc del
pubblico ministero, cdovrd essere risolta da un arbitro nomi-
nato dal Presidente della camera di Ceommercic della provincia
in cuil ha sede la Cooperativa, il quale dowrd provvedera alla
nomina entrec trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte
pin diligente. Nel rcaso in cul il soggettc designato non vi
provveda nel termine previste, la nomina sard richiesta, dal-

S S

la parte pit diligente, &l presidente del tribunale nella cul
circoscrielone ha sede la Coopsrativa.

La sede del collegio arbitrale sara presso il domicilio
dell’arbitro,

L'arbitro dovra decidere entro sessante glorni dalla namina.
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Lfarbitro deciderd in via irrittuale scconds diritto.

resta fin dfora stabilito irrevocabilmente che le riscluziocni
e determinaziond dellfarbitro vincoleranno le parti.

T'arbitre determinera come ripartire le spese dell’'arbitrato
tra le parti.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liguidateri e sindaci ov-
vero guelle promosse nel lero confrenti, che abbiane ad og-
getto diritti disponibkbili relativi al rapporto soclale.

Fer guante non previsto, si applicanc ls disposizioni del
b.lgs. 17 gennaio 2003, n, 5. .

TITOLO VIII - SCICGLIMENTC E LIQUIDAZICNE b
Art. 28 (Scioglimento anticipato)

L' aasemblea che dichiara lo scloglimento della Sccletd nomi-
nerd unc o pil ligquidatori stabillendeons 1 poteri.

Art. 29 {(devoluzione patrimonico finale)

In caso di scioglimente della sccieta, 1'intero patrimonlo
sociale risultante dalla liquidazione sarad devoluto nel se-

guente ordine:

a rimeorsc del capitale sociale effettivamente vwersato dai
soci ed eventualmente rivalutatc a norma del precedente art.
18, lett. C;

- al fondo mutuaslistico per la promozions e lo sviluppo della
cooperazione, di cui sll'art, 11 dellas legge 31.01.%82, n., 58.
TITOLO IX - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALIL

Art. 30 (Regolamenti) i
per meglic disciplinare il funzicnamente interno, e soprat-

tutte per disciplinare 1 rapporti tra la Societa ed i socl
determinando criteri g ragole inerenti lo  svolgimente
dellfattivitd mutvalistica, 1f0rganc amministrativo potrd e-
lakhorare apposgiti regolamenti sottoponendcli successivamsnts
all’approvazione dell’fssemblea con le maggloranze previste
per le modifiche statutarie.
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-

le formato su supporto cartaceo ai sensi dell'articolo 22,

commi 1, 2 e 3 del Decreto Legislativo 82/2005, che si tra-

smette ad uso registro delle imprese. Imposta di bollo assol-

ta all'origine ai sensi del Decreto 22 febbraio 2007 mediante

M.U.I.
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