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Art. 3 L'associazio g e tge (art, 36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente
Associazioninonriconosciu ’ pecchia e

tegrante lo Statuto Sociale che TS|
6.7 e delle lettere ab.c,defdelcomma8
arti e allegato al

Atto Costitutivo di cui fa parte in
i ' izioni dei commi 3,5,
rspetta le disposiziont deic : | . |
dell'art. 148 del TUIR. Lo statuto Soclale viene sottoscritto dalle p

presente Atto Costitutivo (allegato A)

Art. 4 Sono organi sociali: a) I'Assemblea dei socic b) Consiglio Direttivo; c) |l

presidente del consiglio direttivo

Art.5Lla durata e gliscopidell'associazione, le condizioni di ammissione deisoci,
le norme che regolamentano la vita dell’associazione sono contenute e
disciplinate nel citato statuto sociale allegato al presente atto.

Art. 6 La quota diiscrizione deisociche entreranno a far parte dell’associazione
e quella di partecipazione dei gia soci per gli annisuccessive, sara determinate
annualmente dal consiglio direttivo

Art. 7 L'esercizio sociale il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Alla
fine di ognl esercizio sociale, il consiglio direttivo procedera obbligatoriamente
alla redazione del rendiconto economico/finanziario con criteri di oculata
prudenza, possibilmente entro Il 30 aprile dell'anno successive.

Art. 8 A comporre il primo consiglio direttivo, tutti i comparenti all'unanimita
eleggono che accettano la carica seduta stante, | signori: Presidente: Cald

Francesco; Vicepresidente: Del'Erario Roberto; Segretario/Tesorere: Zarella
Marisa, i quali accettano senza riserve le rispettive cariche
Art.9Perquanto non espressamente previsto in questo atto,le partisirichiamano
alle disposizioni vigenti in matera di associazign Promozioni sociali e alla
disciplina del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzg Settore) ed iscritte al RUNTS. Le
spese del presente atto, conseguenti e dipendenti s .
del'associazione stessa. ORa. ‘@ Ganco
Letto confermato e sottoscritto Vilamaina 18 novembre 2025
Presidente: Cald Francesco
= ___-_‘__-—-—u—._
Vicepresidente: Dell'Erario Roberto
Segretario/Tesoriere: Zarrella Marisa %
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ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

E' costitulta, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazionl), una
associazione senza scopo dilucro avente la seguente denominazione: “NEXUS APS,
da ora in avantl detta “assoclazione”, con sede legale nel Comune di Villamaina
(AV) Contrada Mazzarella, 4 e con durata illimitata.

La varazione della sede legale nell'ambito del suddetto Comune non comporta
modifica statutaria. L'acronimo APS acquista efficacia con liscrizione nel Registro
unico nazionale delterzo settore (Runts).

ART. 2
(Scopo, finalita, attivita)

-

- 3\associazione ha come scopo di promuovere ed organizzare attivita di:

fety e prevenzione durante eventi pubblici e privati; supporto alla security non
s /armata e gestione flussi durante manifestazioni; ospitalita e accoglienza per gvent,
“sagre e fiere; formazione e sensibilizzazione in materia di sicurezza, cittadinanza
attiva e protezione civile; organizzazione di eventi culturali, sportivi e ricreativi
collaborazione con enti pubblici e privatl periniziative diinteresse collettivo.
L'associazione persegue finalita civiche, solidanistiche o di utilita sociale avvalendosi
in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderentl agll enti associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguent attivita di
interesse generale, di cul all'art. 5, c0. 1 CTS, in favore dei propn associati, di loro
familiari o di terzi:

a) promozione della cultura della legalita, della pace ira i popoli, della non
violenza e della difesa non armata inclusi | servizi safety, cura la soluzione di
problemi di sicurezza, 0 l'organizzazione e la gestione della sicurezza, a tutela
delle risorse umane, delle stesse strutture organizzative o diterz;

b) interventi e servizl soclall al sensl dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e Interventi, servizi e
prestazioni di cul alla legge 5 febbralo 1992, n. 104, e allalegge 22 giugno 2016,

n.112, e successive modificazioni;

¢c) interventi e prestazionl sanitarie;

d) prestazioni soclo-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbralo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni; '

¢) interventi e servizl finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delie
condizioni dellambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse
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attivita diverse da quelle di interesse general

; ' 11 i Abltualmente, 0 raccolts
anturall. con esclusions dallattivita, ggercitata abltualmente, 0l raccolts

Melctagalo doel rfiutl urbani, specliall &
animall o provenzdone delrandaglsmo, al 867
201;

f) Intarvantl dl tutela o valorzzazione del patimonio ¢ ulturale e del paesaggio, 3

sonsl dol decreto leglslativo 22 gennalo 2004, n. 42, ¢ SUCCEssive m odificazion

organizzaziono o gestione dl attivita ed eventl culturall, artistic he o ricreative g

Intarosso soclale, Incluse attivita, eventl, anche editonrall, dl promozione ¢

diffusione della cultura e della pratica del volontatato e delle attivita g

Intoresso generale di cul al presente articolo,

h) organizzazione o gestione dl attivita turistiche dl Interesse soclale, culturale o
religloso,;

I) servizl strumentall ad entl del Terzo settore resi da entl compostl in misura non
inferlore alsettanta percento da entl del Terzo settore;

J) attivith commerclall, produttive, dl educazione e informazione, di promozione,
dirappresentanza, di concesslone In licenza di marchi di certificazione, svolie
nelllambito o a favore di fillere del commercio equo e solidale, da Intendersi
come un rapporto commerclale con un produttore operante In un'area
economlica svantagglata, situata, dinorma, In un Paese in via disviluppo, sulla
base dl un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere 'accesso del
produttore al mercato e che preveda llpagamento di un prezzo equo, misure

percolosl, nonché alla tutela deak
‘Y
sl dalla legge 14 agosto 1891 o

()

di sviluppo In favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantir%.-:;
condlzionl dl lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed 2

internazionall, in modo da permettere al lavorator di condurre un'esistenza
libera e dignitosa, e dl rispettare | diritti sindacall, nonché diimpegnarsi peril
contrasto dellavoro infantile; -

k) accoglienza umanitaria ed Integrazione soclale dei migrant;

I) agricoltura sociale, aisensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazionl;

m)beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione dl
denaro, benl o servizl a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo;

n) promozione e tutela dei dirtti umani, civill, soclali e politici, nonché dei diritti del
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cul al presente
articolo, promozione delle parl opportunita e delle iniziative di aluto reciproco,
incluse le banche deltempidicul allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
e | gruppl di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244,

L'assoclazione pud esercitare, a norma del'art. 6 del Codice del Terzo settore,

e, secondarie e strumentali rispetto a

queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19

Maggio 2021, n. 107. L'individuazione delle attivita diverse sara successivamente

operata da parte del’Organo di amministrazione.
L'assoclazione pud esercitare,

a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore,

attivita diraccolta fondi attraverso la richiesta a terzl di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corispettiva, alfine difinanziare le proprie attivita diinteresse generale,

_ . 2

i

A.l\

#

e



nol rspetto dael prncipl dl vertd, trasparenza o caorettezza nel rapporti con |
sostenltor o con ll pubblico o della Linee Gulda approvate con Decreto Ministerale
del9 glugno 2022
ART. 3
(Ammissione e numero degli assoclati)

Il numero degll assoclatl a imitato ma,
minimo stabiito dala Legge. Possono
APS e, a condizione che il loro numaero

assoclate, altn entl del Terzo settore 0 88nza scopo dl lucro che condividong le
finalitd della stessa o che partecipano alle attivita del'associazione con 12 loro
Opera, conle loro competenze o conoscenze. L'assoclazione non dispone limitazioni
con rferimento alle condizion| economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in
relazione alllammissione degll assoclati e non prevede Il diritto di trasferimento, a
Qualsiasi titolo, della quota assoclativa. Chiintende essere dmmesso come associato

Inognl caso, non pud essere inferore al
adenre al'assoclazione le persone fisiche, altre
non sia superiore al 50% del num ero delle APS

-

gl eventuali regolament
dagliorgani asso clativi;
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda
“ndiscriminator, coerenti con le finalita pers
3\olte. La deliberazione g ammissione d
éfnotata, a cura dell'Organo di amministra

rgano di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione gj
Fgetto della domanda dj ammissione e comunicarla agll interessati. Qualora la
domanda di ammissione non sia accolta dal'Organo di amministrazione, chi 'ha
proposta pud entro 60 glorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
Chiedere che sullistanza si pronuncl I'Assemblea, che delibera sulle domande nonp
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della Sua successiva
convocazione. Lo status di associato ha carattere Permanente e pud venire meno

solo nel casi previsti dall’ art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violing tale
principlo, introducendo criteri di am

missione strumentalmente limitativi di dinitti ¢ a
termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno i diritto di:

- eleggere gl organi asso clativi;
essere elettinegli organi assoclativi (se magglorenni);
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
- concorrere al'elaborazione ed approvare ll programma di attivita:

© Prendere atto dellordine del glorno delle assemblee, prendere Visiong

dej
bilanci ed esaminare | libri associatlvi, con preavviso di almeno 15 glorni;
Gli assoclati hanno I'obbligo di:

- mMspettare il presente Statuto e glieventuall Regolamenti Interni;

secondo criteri non
eguite e le attivita dj Interesse generale
eve essere comunicata allinteressato e
zione, nellibro degli associati.

" , | 3




versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita gl versamentg .
termini annualmente stabiliti dall’'Assemblea

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato sl perde per morte, recesso, decadenza dutomatica 4
esclusione. L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente
Statuto, negll eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli 0rg ani
associativi oppure ameca danni materali o morali di una cera gravit
all'associazione, pud essere escluso dal'associazione mediante deliberazione
del"'Organo di amministrazione e dopo aver ascoltato le giustific azign
dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende receders
dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al’Organo gi
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato. La dichiarazione direcesso ha effetto dalla data di
notifica che potra essere consegnata brevi manu con ricevuta controfirmata o
trasmessa anche telematicamente. L'associato pud decadere automaticamente
dal'associazione, senza necessitd di alcuna deliberazione da parte di un organo
assoclativo, per mancato pagamento della quota associativa entro il 31/12 di ogni
esercizio.l diritti di partecipazione al'associazione non sono trasferibili. Le somme
versate a titolo di quota associativa non sono rimborsa bili, rivaluta bili e trasmissibili. Gi

associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non
hanno alcun diritto sul patimonio della stessa.

i)

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell’associazione:

- I'Assemblea;

- 1'Organo di amministrazione o consiglio direttivo:

- Wl Presidente;

I'Organo di controllo, ove nominato
ART. 7
(Assemblea)

Nel'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 1 mese
nel libro degli associati. Clascun associato ha dirtto ad un voto. Ciascun associato
pud farsirappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche In calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di 3 associatl. La convocazione dell'Assemblea avviene
mediante comunicazione scritta, anche a mezzo pec o altro strumento telematico,
contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del
glorno, spedita almeno 5 glorni prima della data fissata per I'Assemblea al'indirizzo
risultante dallibro degli assoclati. L'Assemblea siriunisce almeno una volta I'anno pet
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I'approvazione del bilancio dl esercizio. L'Assemblea deve essere inoltre convocata
quando se ne ravvisa la necessita o quando ne 8 fatta richiesta motivata da almeno
un decimo degli associatl.
L'Assemblea hale sequenticompetenze inderoga bl
nomina e revoca i componenti degli organ assoclativi e (se previsto) ilsoggetto
incaricato della revisione legale del conti
approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilitad dei componenti degli organi associativie promuove
azione diresponsabilitd nelloro confronti
- delibera sulla esclusione degli assoclati (se lo statuto non attribuisce la relativa
competenza ad altro organo eletto dal'Assemblea);
. delibera sulle modificazioni dell' Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dellavori assembleari
- delibera lo scioglimento del'associazione e la devoluzione dell'eventuale
patrimonio residuo;
- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
- delibera sugli alti oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza.
L'Assemblea & validamente costituita in pima convocazione con la presenza di
almenola meta degli associati, in proprio o perdelega, e in seconda convocazone
qualunque sia ilnumero degli associati presenti, in proprio o perdelega.
Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di
telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile
verficare I'identita dell’associato che partecipa e vota e nel rispetto dei principi di
buona fede e di paritd di trattamento. L’Assemblea delibera a magagioranza di voti
dei presenti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. Per modificare
I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre una maggioranza qualificata dei due terzi in
pNma convocazione e in seconda convocazione. Per deliberare lo scioglimento e la
‘@gvoluzione del patrimonio occorre una maggioranza qualificata dei due terzi in
pfima convocazione e in seconda convocazione. Per deliberare la trasformazione,
s Ausione o scissione dell’associazione occore una maggioranza qualificata del due
terziin prima convocazione e inseconda convocazione.
ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione o consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e
degliindirizzi generall del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. Rientra nella sfera dj
competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gl altrl, sono compitl di questo organo:

- esequire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dal’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con |e
modalita previste alragglungimento delle soglie dilegge;



grevisione & |3
| i al’Assemblea per 13 T :
- predisporre tutti gli elementl UM
programmazione economica dell es_er’::_.!ZIO.
-deliberare I'ammissione degli associatl, ssoclatl
_deliberare le azioni disciplinari nel confront! ?e'tganaassoctati\fﬁi
- stipulare tutti gli atti e contrattiinerentile attwbm 4l prapRatd dell'associazione o ad
- curare la gestione di tuttii beni mobill e immo
essa affidati; : da un numero di
vo & formato .
L'Organo di amministrazione 0 conslgllo' dire‘i}; ik il dieata priveg -
ti mpreso tra 3 e 5, nominati dall’Ass .
componenti, comp La maggioranza degl amministraton
con possibilita di essere rieletti perdue mandati. La Filingetoie
& scelta tra le persone fisiche associate OVVero indicate _g_ &0 gibMta e.dt
applica l'art. 2382 del Codice civile rguardo alle‘ cause di meigne el e -
decadenza. La convocazione del'Organo di amministrazione aw.;e 05 i
comunicazione scritta o modalitd telematica, contenente |l luogo, la Ml tta.
'ordine del giorno, spedita almeno 5 giorni prima della Fia_la fissata per suddetto
Organo.L'Organo di amministrazione @ validamente costituito quando & presente la
maggioranza dei componenti. Le deliberazioni del’Organo di amministrazione sopn
assunte a maggioranza dei presenti. Gl amministratori possono intervenire
nel’Organo di amministrazione anche mediante mezzi di telecomunicazione ed

esprimere Il voto per via elettronica, purché sia possibile verificare l’identitiﬁ
© .
?

dell’amministratore che partecipa e vota e nelrispetto dei principi di buona fede

di panitd di trattamento. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & :

generale, pertanto le limitazioni ditale potere non sono opponibili ai terzise non sono:

iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terz nefb<‘

erano a conoscenza 3

%
ART. 9 A\

(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quell
esterni, nel confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso I'esterno. Il Presidente & eletto dal’Organo di amministrazione o Consiglio
Direttivo tra | propri componentl a maggioranza dei presenti. Il Presidente dura in
carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa perscadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’'A

) ' ssemblea,
con la maggloranza dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del
mandato del’Organo di amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per il
rinnovo degli Organi associativi (Organo di amministraz

ione, Presid
controllo). Il Presidente convoca e presiede ente, Organo di

I'Assemblea e I'Organ
amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle dlrettl?:a :I tadl:

organi, riferendo a quest'ultimo in merito al’attivita comnpiuta. |
sostituisc e il Presidente in ognisua attribuzione o WS R A T

niqual
nel’esercizio delle sue funzioni. gniqualvolta questi sia impossibilitato
ART. 10
(Organo di controllo)

L’Organo di controllo, anche monocratico,
' nominato
DI R D N O o, a1 g o s
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2399 del Codice civile, devono essere sceltitra le categorie disoggettidicui al co. 2,
art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo colleglale, i predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno del componentl. L'Organo di controllo vigila
sulosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del principi di coretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni d el D.Lgs. 8 glugno 2001, n.
231, qualora applicabill, nonché sulla adeguatezza dellassetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare
inoltre, alsuperamento del limiti di cul al co. 1, art. 31, 1a revisione legale dei conti. In
tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legaliiscrittinell’apposito registro.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’'Organo di controllo. | componenti
del’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti diispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazionisociali o su determinati affani.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

2. I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorono | re quisiti
prayisti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale deicontio una

Seoleta direvisione legale iscritti nell'apposito re gistro.

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita

statutaria al fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solid aristiche o di
utllita sociale,

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'assoclazione ha il divieto di distribuire, anc
gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propr assoclati, lavorator e
collaborator, amministratorl ed altn componenti degli organi associativi, anche nel

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
assoclativo.

he in modo indiretto, utili ed avanzi dij

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamentq e

allo svolgimento della propria attivitd, da fontl diverse, quali: quote dssociative
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentar, rendite patimonia)




proventi da attivita di interesse generale dl cul all"art. 5 t;Tt;,_ pmupnti‘ da attivity
diverse di cul all'art. 6 CTS e proventi da attivita diraccolta fondl di cui al"art. 7 CTS.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilanclo di esercizio annuale e con decorrenza_ dal
primo gennaio di ogni anno. Esso & predisposto dal’'Organo di amr]'llnistrazloneT
viene approvato dalla Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui
si nferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore
entro 180 giorni dalla chiusura del'esercizio. L'Organo di amministrazione
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all"art. 2,
a seconda del casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa.
ART. 16
(Libri e Registro)

L'associazione deve tenere il

- libro degli associati, tenuto a cura del'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, tenuto a cura del'Organo di amministrazione e vidj

alsensi della Nota ministeriale n. 12675 del 14 Settembre 2022:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devo sere
trascritti anche i verbaliredatti per atto pubblico, tenuto a cura dell gang ol
amministrazione; A

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di amministr l@ne 0

direttivo, tenuto a cura dello stesso organo: Sy
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di controllo, se nominato,
tenuto a cura dello stesso organo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,
tenutia cura dell’organo cuisiriferiscono.

ART. 17
(Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per Il tramite
dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione Il proprio tempo € le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta
in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita del volontari non pud essere rgmb'una
in alcun modo, neppure dal benefician, Aj volontar possono essere Fimborsate
dal'assoclazione softanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
lattivita prestata, entro limiti massimi e alle ¢ongizign) Preventivamente stabup;te
dalrOrgano di amministrazione: sono In ognl ¢asg vietati imborsi s di i

forfetario. Le spese .sostanuta dal volontar possono essere rlmborsatepasel " ”D;I
quanto previsto dall'art. 17 del CTS. | volontap Sono assicurati contro gli | r;e mit

malattie connessi allo svolgimento del’attivity g volontariat sl ol
responsabllita civile verso terzi, al sensi del apt. 18 del CTS. La qau :I'Itan?trﬁglin?aerli.olg

incompatibile con qualsiasi forma di rappop di |
con ogni altro rapporto dilavoro retribuito con g ”qpos'l}.:;)ordlnato Aqadupn 2




ART. 18
(Lavoratori)

L'assoclazione pud assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni dilavoro
autonomo o di altra natura, anche dal proprl assoclatl, solo quando cib sz
necessario al finl dello svolgimento delle attivitd di interesse generale ¢ al
perseguimento delle finalita statutare. In ogni caso, l numero dellavoraton implegati
nellattivita non pud essere superore al 50% del numero dei volontan 0 al 20% del

numero degli assoclati fermo restando la prevalenza dell'attivita di volontanate degl
associatio delle persone aderentl agll entl assoclati,

ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scloglimento dell'associazione, Il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.
L'Assemblea che delibera lo scloglimento provvede alla nomina di uno o pid
liquid atori.

ART. 20

(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e
successive modifiche e Integrazioni e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Letto firmato e sottoscritto.

ISocifondaton /’//

CALO' FRANCESCO s
ZARRELLA MARISA ‘t?‘/é& '6( LR
CALO’ GIULIA o /
SALIERN O SIRIA
FAMIGLIETTI MIRELLA
GENUA GERARDINA




. . DIREZIONE PROVINCIALE DI: AVELLINO
genzia
ntrate UFFICIO TERRITORIALE DI: ARIANO IRPINO

Registrazione di Atto Privato

Il 18/11/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con | seguenti rifenmenti:

codice ufficio TEE , serie 3 , numero 728
data di stipula: 18/11/2025

ident .vo telematico: TEE25L000728000ZH per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: CLAFNC94A15A4898

DATI GENERALI DELL'ATTO

“Progr. | Descrizione del negozio
| Negazio

1 { COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE ED ENTE SENZA CONFERIMENTI

-

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

03231770649

Importi versati per la registrazione:
Imposta di registro: 200,00 Imposta di Bollo: 0, 00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 0,00 Interessi. 0,00

Modalita di pagamento: Modello F24




