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regolam ent i. Le m odalità di svolgim ento di tale at t iv ità sono definite con 
apposito Regolam ento approvato dall'Assem blea sociale. 
La cooperat iva può aderire ad un gruppo cooperat ivo paritet ico ai sensi 
dell’art icolo 2545-sept ies del codice civile. 

ARTI COLO 3 
La Cooperat iva ha durata fino al 31 dicem bre 2060. Tale durata pot rà 
essere prorogata con deliberazione dell'Assem blea, salvo il dir it t o di 
recesso per i soci dissenzient i. 

 ARTI COLO 4 
 La società è disciplinata olt re che dalle disposizioni legislat ive in vigore, 
dalle norm e contem plate in questo at to cost itut ivo e nello che segue:  

STATUTO  
TI TOLO I  

DENOMI NAZI ONE -  SEDE –  DURATA 
Ar t . 1  ( Cost ituzione e denom inazione)  
1.1 E' cost ituita ai sensi della legge 381/ 91  una Società cooperat iva 
denom inata "  ACLI  I MPRESA -  SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE 
O.N .L.U.S." . 
1.2 La società ha sede nel Com une di Caserta (CE)  all' indir izzo r isultante 
dalla apposita iscr izione eseguita presso il regist ro delle I m prese ai sensi 
dell'art icolo 111- ter delle disposizioni di at tuazione del codice civile. 
1.3 L'Organo Am m inist rat ivo ha facoltà di ist it uire e di sopprim ere 
ovunque unità locali operat ive (ad esem pio succursali, f iliali o uffici 
am m inist rat iv i senza stabile rappresentanza) , ovvero di t rasfer ire la sede 
sociale nell'am bito del Com une sopra indicato sub 1.2;  spet ta invece ai 
soci decidere l’ist it uzione e la soppressione di sedi secondarie, nonché il 
t rasfer im ento della sede in Com une diverso da quello sopra indicato sub 
1.2. 
Art . 2  ( Durata)  
2.1 La Cooperat iva ha durata fino al 31 dicem bre 2060. Tale durata pot rà 
essere prorogata con deliberazione dell'Assem blea, salvo il dir it t o di 
recesso per i soci dissenzient i. 

TI TOLO I I  
SCOPO –  OGGETTO 

 Ar t . 3  ( Scopo m utualist ico)  
La cooperat iva "Acli I m presa ONLUS", in conform ità con quanto stabilit o 
dallo statuto delle ACLI , ha lo scopo di "prom uovere solidar ietà e 
responsabilit à per cost ruire una nuova qualit à del lavoro e del v ivere 
civile, nella convivenza e cooperazione fra culture ed etnie diverse, nella 
cost ruzione della pace e nella salvaguardia del creato;  non ha finalit à 
speculat ive ed intende perseguire esclusivam ente finalit à di solidar ietà 
sociale in conform ità con quanto stabilit o dall'art icolo 10, com m a 5 del 
decreto legislat ivo 460/ 97 ed in part icolare:  a)  gest ione di servizi socio-
sanitar i ed educat iv i;  b)  svolgim ento di at t iv ità diverse -  agr icole, 
indust r iali, com m erciali o di servizi -  f inalizzate all' inser im ento lavorat ivo 
di persone svantaggiate;  nello specifico la società pot rà organizzare e 
prom uovere una rete di servizi t err it or iali per il lavoro e per l' im presa;  
organizzare e prom uovere at t iv ità di or ientam ento scolast ico e 
professionale, at t iv ità form at ive, at t iv ità di out -placem ent  per i lavorator i 
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e per le aziende, servizi di selezione del personale, e inolt re servizi per la 
prom ozione di im prese cooperat ive di out -sourcing;  prom uovere e 
coordinare il m archio dei servizi e la loro qualit à, effet tuare il 
m onitoraggio degli standard dei servizi che vengono erogat i sul terr it or io;  
gest ire servizi inform at ivi di rete;  realizzare e vendere prodot t i e software 
alla propria rete di servizi e a terzi;  prestare servizi di assistenza e 
consulenza tecnica nell'am bito del lavoro e dell' im presa;  realizzare stage 
lavorat iv i e form at ivi in I talia o all'estero;  gest ire servizi di m ediazione t ra 
dom anda e offerta di lavoro ai sensi dell'art . 3, com m a 1, let tera G, della 
legge 15 m arzo 1997, n. 59;  svolgere at t iv ità di prom ozione, 
proget tazione, cost ituzione, consulenza ed assistenza a favore di im prese, 
ent i e cooperat ive, in part icolare se appartenent i al set tore non profit   e 
st rut turate eventualm ente in ONLUS (Organizzazione Non Lucrat iva di 
Unità Sociale) , anche at t raverso la ut ilizzazione di fondi e finanziam ent i 
com unitar i, nazionali e/ o regionali;  svolgere at t iv ità di inform azione, 
proget tazione, consulenza, gest ione, tutor ing, cont rollo e ver if ica, a 
favore di ent i pubblici e pr ivat i, relat ivam ente a program m i di intervento 
form at ivo -  econom ico -  sociale finanziat i in tut to o in parte at t raverso 
fondi st rut turali europei;  effet tuare, in proprio, la proget tazione, la 
consulenza e la gest ione di program m i per lavori socialm ente ut ili, per 
lavori di pubblica ut ilit à, per borse di lavoro;  gest ire analisi e servizi di 
m arket ing;  svolgere at t iv ità di inform azione, consulenza, gest ione e 
assistenza, nei confront i di esercent i delle im prese com m erciali ed 
art igianali, ad aziende, studi professionali, associazioni, ent i, pubbliche 
am m inist razioni, con r ifer im ento alla legge 626/ 94 e al decreto legislat ivo 
155/ 97, e successive m odificazioni ed integrazioni;  sot toscr ivere, in 
conform ità con quanto stabilit o dalle norm e vigent i in m ater ia, cont rat t i di 
Global Service in cam po im m obiliare e di Facilit y Managem ent ;  
im plem entare e gest ire i proget t i che saranno inser it i nel program m a 
nazionale, regionale e provinciale delle ACLI , delle Associazioni specifiche 
e di quelle Affiliate nel Sistem a ACLI  ed in part icolare pot rà organizzare e 
gest ire sul terr it or io i corsi di form azione professionale, di inserim ento e 
reinserim ento al lavoro finanziat i e outofinanziat i, pianificare ed 
im plem entare, m ediante accreditam ento e azioni di convenzionam ento 
con Ent i Pubblici ad ogni livello, i proget t i del Servizio Civile Volontar io, 
pot rà fornire supporto a tut t i i circoli al f ine di at tuare tut te le at t iv ità di 
t ipo econom ico e sociale  consent ite dallo statuto e dai regolam ent i delle 
ACLI ;  int raprendere l'at t iv it à di edizione, stam pa e pubblicazione di libr i, 
r iv iste, per iodici, esclusi i quot idiani, nonchè di docum entazioni di 
indagini, r icerche scient if iche e culturali in genere. La ccoperat iva pot rà 
r ichiedere l' iscr izione ad albi nazionali, regionali, provinciali e com unali 
che consentano specifiche opportunità di perseguim ento delle finalit à 
sociali. 
Le at t iv ità predet te non dovranno com unque configurarsi com e at t iv ità 
professionali r iservate, per l'esercizio delle quali sia r ichiesta l' iscr izione in 
albi professionali ai quali la società non possa essere iscr it t a. 
Art . 4   
4.1 Per il raggiungim ento del predet to scopo sociale, nei lim it i f issat i dalle 
leggi nn. 77/ 1983, 1/ 1991, 197/ 1991, pot rà com piere ogni alt ra 
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operazione di natura m obiliare, im m obiliare, indust r iale, com m erciale, 
assicurat iva e finanziar ia, che sarà r it enuta necessaria, opportuna ed ut ile 
per il conseguim ento dello scopo sociale purchè non in via prevalente, iv i 
com presa la facoltà di assum ere interessenze e partecipazioni in società o 
aziende ed in consorzi per la tutela della produzione e del com m ercio, 
purchè non ai f ini di collocam ento. 
Per il raggiungim ento degli scopi indicat i la Cooperat iva è inolt re 
im pegnata ad integrare -  in m odo perm anente o secondo cont ingent i 
opportunità -  la propria at t iv ità con quella di alt r i ent i cooperat iv i, 
prom uovendo ed aderendo a consorzi ed alt re organizzazioni frut to 
dell'associazionism o cooperat ivo. 
La Cooperat iva pot rà partecipare a gare d’appalto indet te da Ent i Pubblici 
o Privat i, diret tam ente o indiret tam ente anche in A.T.I ., per lo 
svolgim ento delle at t iv ità previste nel presente Statuto;  pot rà r ichiedere 
ed ut ilizzare le provviste disposte dalla Unione europea, dallo Stato, dalla 
Regione, dagli Ent i locali o organism i Pubblici o Privat i interessat i allo 
sviluppo della cooperazione e dell’econom ia sociale. 
4.2 La Cooperat iva pot rà com piere tut t i gli at t i e negozi giur idici necessari 
o ut ili alla realizzazione degli scopi sociali, iv i com presa la cost ituzione di 
fondi per lo sviluppo tecnologico o per la r ist rut turazione o per il 
potenziam ento aziendale e l’adozione di procedure di program m azione 
plur iennale finalizzate allo sviluppo o all'am m odernam ento aziendale, ai 
sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norm e m odificat ive ed 
integrat ive;  pot rà, inolt re, em et tere obbligazioni ed alt r i st rum ent i 
f inanziar i ed assum ere partecipazioni in alt re im prese a scopo di stabile 
invest im ento e non di collocam ento sul m ercato. 
4.3 La Cooperat iva può r icevere prest it i da soci, f inalizzat i al 
raggiungim ento dell’ogget to sociale, secondo i cr iter i ed i lim it i f issat i dalla 
legge e dai regolam ent i. Le m odalità di svolgim ento di tale at t iv ità sono 
definite con apposito Regolam ento approvato dall'Assem blea sociale. 
4.4 La cooperat iva può aderire ad un gruppo cooperat ivo paritet ico ai 
sensi dell’art icolo 2545-sept ies del codice civile. 

TI TOLO I I I  
SOCI  COOPERATORI  

Ar t . 5  ( Soci cooperator i ordinar i)  
5.1 I l num ero dei soci è illim itato e non può essere infer iore al m inim o 
stabilit o dalla legge. 
5.2 Possono essere soci tut te le persone fisiche avent i la capacità di agire 
e che abbiano m aturato una capacità professionale nei set tor i di cui 
all'ogget to della cooperat iva o che com unque possano collaborare al 
raggiungim ento dei f ini sociali con la propria at t iv ità lavorat iva o 
professionale. 
5.3 L’am m issione è finalizzata allo svolgim ento effet t ivo dello scam bio 
m utualist ico e all’effet t iva partecipazione del socio all’at t iv it à della 
cooperat iva;  l’am m issione deve essere coerente con la capacità della 
cooperat iva di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle 
st rategie im prenditor iali di m edio e lungo periodo. 
5.4 Gli aspirant i soci devono possedere un’anzianità di lavoro (o 
un’esperienza im prenditor iale)  di alm eno un anno, oppure un’esperienza 
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in qualit à di socio cooperatore in cooperat ive affini o sim ilar i di alm eno 
due anni. I nolt re, le nuove am m issioni non devono com prom et tere 
l’erogazione del servizio m utualist ico in favore dei soci preesistent i. 
5.5 I n deroga a quanto precede, possono essere am m essi com e soci 
cooperator i anche elem ent i t ecnici ed am m inist rat iv i, in num ero 
st ret tam ente necessario al buon funzionam ento dell' im presa sociale. 
5.6 Se il num ero dei soci non r isultasse infer iore al lim ite di cui all’art . 
2522, com m a 1 del C.C. pot ranno essere am m essi com e soci cooperator i 
anche le persone giur idiche i cui scopi o i cui interessi non siano in 
cont rasto con quelli della cooperat iva o sogget te alla direzione o al 
cont rollo di alt re società i cui scopi o i cui interessi non siano in cont rasto 
con quelli della cooperat iva. 
5.7 I n nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio 
im prese ident iche od affini, o partecipano a società, che secondo la 
valutazione dell’Organo am m inist rat ivo, si t rovino, per l’at t iv it à svolta, in 
effet t iva concorrenza con la Cooperat iva. 
Art . 6  ( Categor ia  specia le  di soci cooperator i)  
6.1 L’organo am m inist rat ivo può deliberare, nei lim it i previst i dalla legge, 
l’am m issione di nuovi soci cooperator i (anche sprovvist i dei requisit i di cui 
all’art . 5)  in una categoria speciale in ragione dell’interesse:  
a. alla loro form azione professionale;   
b. al loro inserim ento nell’im presa.  
6.2 Nel caso di cui alla let tera a)  del com m a 1, l’organo am m inist rat ivo 
può am m et tere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano 
com pletare o integrare la loro form azione professionale in ragione del 
perseguim ento degli scopi sociali ed econom ici, in coerenza con le 
st rategie di m edio e lungo periodo della cooperat iva. 
6.3 Nel caso di cui alla let tera b)  del com m a 1, l’organo am m inist rat ivo 
può am m et tere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di 
concorrere, ancorché parzialm ente, al raggiungim ento degli scopi sociali 
ed econom ici, in coerenza con le st rategie di m edio e lungo periodo della 
cooperat iva. 
6.4 La delibera di am m issione dell’organo am m inist rat ivo, in conform ità 
con quanto previsto da apposito regolam ento, stabilisce:  
· la durata del per iodo di form azione o di inserim ento del socio speciale;   
· i cr it er i e le m odalità at t raverso i quali si articolano le fasi di form azione 
professionale o di inserim ento nell’asset to produt t ivo della cooperat iva;   
· il num ero di quote che il socio speciale deve sottoscr ivere al m om ento 
dell’am m issione.  
6.5 Ai soci speciali può essere erogato il r istorno, previsto dall’art icolo 28, 
anche in m isura infer iore ai soci ordinari, in relazione ai cost i di 
form azione professionale o di inserim ento nell’im presa cooperat iva.  
6.6 I l socio appartenente alla categoria speciale ha dir it t o di voto solo 
nelle deliberazioni relat ive all’approvazione del bilancio e non può 
rappresentare alt r i soci. 
6.7 I  vot i espressi dai soci appartenent i alla categoria speciale non 
possono in ogni caso superare un decim o dei vot i spet tant i all’insiem e dei 
soci present i ovvero rappresentat i in Assem blea. 
6.8 I  soci appartenent i alla categoria speciale non possono essere elet t i 
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nell’Organo am m inist rat ivo della Cooperat iva e non godono dei dir it t i di 
cui agli art t . 2422 e 2545 bis del codice civile. 
6.9 Olt re che nei casi previst i dalla legge e dall’art . 13.1 del presente 
statuto, il socio appartenente alla categoria speciale può recedere in 
qualsiasi m om ento, salvo l’eventuale r isarcim ento del danno, con un 
preavviso di alm eno t re m esi. I l recesso ha effet to tanto con r iguardo al 
rapporto sociale che al rapporto m utualist ico, allo spirare del suddet to 
term ine. 
6.10 Cost ituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale 
categoria, olt re a quelle individuate dall’art . 14.1 del presente statuto:  
a)  nel caso di interesse alla form azione:  l’inosservanza dei doveri inerent i 
la form azione. 
b)  nel caso di interesse all’inser im ento nell’im presa:  l’inopportunità, sot to 
il profilo econom ico, organizzat ivo e finanziar io del suo inserim ento 
nell’im presa;  l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la 
com pagine societar ia;  il m ancato adeguam ento agli standard produt t iv i. 
Verif icatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale 
categoria pot rà essere escluso dall’Organo am m inist rat ivo anche pr im a 
del term ine fissato al m om ento della sua am m issione per il godim ento dei 
dir it t i par i ai soci ordinari.  
6.11 Qualora intenda essere am m esso a godere dei dir it t i che spet tano ai 
soci cooperator i ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve 
presentare, sei m esi pr im a della scadenza del predet to periodo, apposita 
dom anda all’Organo am m inist rat ivo che deve verif icare la sussistenza dei 
requisit i di cui all’art icolo 5 del presente statuto. La deliberazione di 
am m issione deve essere com unicata all’interessato e annotata a cura 
degli Am m inist rator i nel libro dei soci. I n caso di m ancato accoglim ento, 
l’Organo am m inist rat ivo deve, ent ro 60 giorni dal r icevim ento della 
dom anda, not if icare all’interessato la deliberazione di esclusione. 
Art . 7  ( Dom anda di am m issione)  
7.1 Chi intende essere am m esso com e socio dovrà presentare all’Organo 
am m inist rat ivo dom anda scr it t a che dovrà contenere, se t rat tasi di 
persona fisica:  
a)  l' indicazione del nom e, cognom e, residenza, data e luogo di nascita;  
b)  l' indicazione della effet t iva at t iv ità svolta, della condizione 
professionale, delle specifiche com petenze possedute;  
c)  l'am m ontare del capitale che propone di sot toscr ivere, che non dovrà 
com unque essere infer iore, né superiore, al lim ite m inim o e m assim o 
fissato dalla legge;  
d)  la dichiarazione di conoscere ed accet tare integralm ente il presente 
statuto e di at tenersi alle deliberazioni legalm ente adot tate dagli organi 
sociali;  
7.2 Se t rat tasi di società, associazioni od ent i, olt re a quanto previsto nei 
precedent i punt i b) , c) , d)  relat iv i alle persone fisiche, la dom anda di 
am m issione dovrà contenere le seguent i inform azioni:  
a)  la ragione sociale o la denom inazione, la form a giur idica e la sede 
legale;  
b)  la deliberazione dell’organo sociale che ha autor izzato la dom anda;  
c)  la qualit à della persona che sot toscr ive la dom anda. 
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7.3 L’organo am m inist rat ivo pot rà r ichiedere all’aspirante socio alt r i 
docum ent i ad integrazione di quelli sopra elencat i al f ine di m eglio 
ident if icare i requisit i previst i dal precedente art . 5. 
7.4 L’Organo am m inist rat ivo, accertata l'esistenza dei requisit i di cui al 
precedente art . 5, delibera sulla dom anda secondo cr iter i non 
discr im inator i, coerent i con lo scopo m utualist ico e l’at t iv it à econom ica 
svolta. 
7.5 La deliberazione di am m issione deve essere com unicata all’interessato 
e annotata, a cura degli Am m inist rator i, sul libro dei soci. 
7.6 L’Organo am m inist rat ivo deve, ent ro 60 giorni, m ot ivare la 
deliberazione di r iget to della dom anda di am m issione e com unicarla agli 
interessat i. 
Qualora la dom anda di am m issione non sia accolta dagli Am m inist rator i, 
chi l’ha proposta può, ent ro il t erm ine di decadenza di 60 giorni dalla 
com unicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 
l’Assem blea, la quale delibera sulle dom ande non accolte, se non 
appositam ente convocata, in occasione della successiva convocazione. 
7.7 Gli Am m inist rator i, nella relazione al bilancio, o nella nota integrat iva 
allo stesso, illust rano le ragioni delle determ inazioni assunte con r iguardo 
all’am m issione di nuovi soci. 
Art . 8  ( Confer im ent i e  azioni de i soci cooperator i)  
8.1 I  confer im ent i dei soci cooperator i possono avere ad ogget to denaro, 
beni in natura o credit i, e sono rappresentat i da quote del valore nom inale 
di €. 50,00 
8.2 Ogni socio cooperatore deve sot toscr ivere un num ero m inim o di quote 
pari a 1 (una)  
8.3 La quota com plessiva detenuta da ciascun socio non può essere 
superiore ai lim it i di legge  
Art . 9  ( Vincoli sulle  quote e loro a lienazione)  
9.1 Le quote dei soci cooperator i non possono essere sot toposte a pegno 
o a vincoli volontar i, né essere cedute con effet to verso la Società senza 
l'autor izzazione degli Am m inist rator i. 
9.2 I l socio che intende t rasfer ire, anche in parte, le proprie quote deve 
darne com unicazione agli Am m inist rator i con let tera raccom andata, 
fornendo, con r ifer im ento all’acquirente, le indicazioni previste nel 
precedente art . 7. Salvo espressa autor izzazione dell’organo 
am m inist rat ivo, la cessione può essere effet tuata esclusivam ente per 
l’intera quota detenuta dal socio. 
9.3 I l provvedim ento che concede o nega l’autor izzazione deve essere 
com unicato al socio ent ro 60 giorni dal r icevim ento della r ichiesta. 
Decorso tale term ine, il socio è libero di t rasfer ire la propria 
partecipazione e la Società deve iscr ivere nel libro dei soci l’acquirente 
che abbia i requisit i previst i per divenire socio. 
Art . 1 0  ( Obblighi de l socio)  
10.1 Ferm i restando gli alt r i obblighi nascent i dalla legge e dallo statuto, i 
soci sono obbligat i:  
a)  al versam ento, con le m odalità e nei term ini f issat i dall’Organo 
am m inist rat ivo:  
-  del capitale sot toscr it t o;  
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-  della tassa di am m issione, a t it olo di r im borso delle spese di ist rut tor ia 
della dom anda di am m issione;  
-  dal sovrapprezzo eventualm ente determ inato dall’assem blea dei soci in 
sede di approvazione del bilancio su proposta degli Am m inist rator i;  
b)  all'osservanza dello statuto, dei regolam ent i interni e delle deliberazioni 
adot tate dalle decisioni dei soci e/ o dagli organi sociali.  
10.2 Per tut t i i rapport i con la Cooperat iva il dom icilio dei soci è quello 
r isultante dal libro soci. La var iazione del dom icilio del socio ha effet to 
dopo 30 giorni dalla r icezione della relat iva com unicazione da effet tuarsi 
con let tera raccom andata alla Cooperat iva. 
10.3 I  soci cooperator i, ferm e restando le lim itazioni di cui all’art . 6, 
inolt re:  
· concorrono alla gest ione dell’im presa partecipando alla form azione degli 
organi sociali e alla definizione della st rut tura di direzione e conduzione 
della m edesim a;   
· partecipano all’elaborazione dei program m i di sviluppo e alle decisioni 
concernent i le scelte st rategiche, nonché alla realizzazione dei processi 
produt t iv i dell’azienda;   
· cont r ibuiscono alla form azione del capitale sociale, a partecipare al 
r ischio di im presa, ai r isultat i econom ici ed alle decisioni sulla loro 
dest inazione;   
· m et tono a disposizione le loro capacità professionali anche in relazione al 
t ipo ed allo stato dell’at t iv it à svolta;   
· cont r ibuiscono all’at t iv it à dell’im presa sociale a seconda della necessità 
e, in part icolare, prestano il loro lavoro in cooperat iva in relazione alla 
natura del rapporto di lavoro, nonché alla quant ità delle prestazioni di 
lavoro disponibili per la cooperat iva stessa.  
10.4 E’ fat to divieto ai soci cooperator i, di aderire contem poraneam ente 
ad alt re im prese, specialm ente in quelle che perseguono ident ici scopi 
sociali ed esplichino una at t iv ità concorrente, nonché di prestare lavoro a 
favore di terzi esercent i im prese concorrent i. I n deroga al presente punto, 
l’organo am m inist rat ivo, in considerazione delle carat ter ist iche, della 
t ipologia del rapporto di lavoro instaurato, può autor izzare il socio allo 
svolgim ento di prestazioni lavorat ive a favore di t erzi, nonché in qualit à di 
socio, presso alt re cooperat ive. 
Art . 1 1  ( Dir it t i de i soci)  
11.1 I  soci che non partecipano all’am m inist razione hanno dir it t o di avere 
dagli am m inist rator i not izie sullo svolgim ento degli affar i sociali e di 
consultare, anche t ram ite professionist i di loro fiducia, i libr i sociali e i 
docum ent i relat iv i all’am m inist razione. 
 11.2 I l socio non am m inist ratore che intende procedere alla 
consultazione dei libr i sociali o dei docum ent i relat iv i all’am m inist razione 
deve farne r ichiesta scr it t a all’organo am m inist rat ivo, il quale determ inerà 
la data d’inizio della consultazione ent ro 15 giorni dal r icevim ento della 
r ichiesta, com unicandola tem pest ivam ente al r ichiedente. 
11.3 La r ichiesta può essere effet tuata m ediante raccom andata con 
r icevuta di r it orno ovvero t ram ite fax. 
11.4 La consultazione può svolgersi durante l’orar io di lavoro della 
società, con m odalità e durata tali da non arrecare pregiudizio all’ordinario 
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svolgim ento dell’at t iv it à. 
11.5 Tali dir it t i non spet tano ai soci in m ora per la m ancata esecuzione 
dei confer im ent i o inadem pient i r ispet to alle obbligazioni cont rat te con la 
società. 
Art . 1 2  ( Perdita  de lla  qualità  di socio)  
12.1 La qualit à di socio si perde:  
1. per recesso, esclusione, fallim ento o per causa di m orte, se il socio è 
persona fisica;   
2. per recesso, esclusione, fallim ento, scioglim ento o liquidazione se il 
socio è diverso da persona fisica.  
Art . 1 3  ( Recesso del socio)  
13.1 Olt re che nei casi previst i dalla legge, può recedere il socio:  
a. che abbia perduto i requisit i per l'am m issione;   
b. che non si t rovi più in grado di partecipare al raggiungim ento degli 
scopi sociali.  
c. il cui rapporto di lavoro – subordinato, autonom o o di alt ra natura -  sia 
cessato per qualsiasi m ot ivo.  
13.2 I l dir it t o di recesso è esercitato m ediante let tera raccom andata che 
deve essere spedita ent ro quindici giorni dall' iscr izione nel regist ro delle 
im prese della delibera che lo legit t im a, con l' indicazione delle generalit à 
del socio recedente e del dom icilio per le com unicazioni inerent i al 
procedim ento. Se il fat to che legit t im a il recesso è diverso da una 
deliberazione, esso è esercitato ent ro t renta giorni dalla sua conoscenza 
da parte del socio. 
13.3 I l recesso non può essere esercitato e, se già esercitato, è pr ivo di 
efficacia, se, ent ro novanta giorni, la società revoca la delibera che lo 
legit t im a ovvero se è deliberato lo scioglim ento della società. 
13.4 Spet ta all’organo am m inist rat ivo constatare, ent ro sessanta giorni 
dalla com unicazione di recesso, se r icorrano i m ot iv i che, a norm a della 
legge e del presente statuto, legit t im ino il recesso. 
Se non sussistono i presuppost i del recesso, l’organo am m inist rat ivo deve 
darne im m ediata com unicazione al socio, che, ent ro 60 giorni dal 
r icevim ento della com unicazione, può proporre opposizione innanzi il 
t r ibunale. 
13.5 I l recesso ha effet to per quanto r iguarda il rapporto sociale dalla 
com unicazione del provvedim ento di accoglim ento della dom anda. 
Per i rapport i m utualist ici t ra socio ordinario e Società, il recesso ha 
effet to con la chiusura dell’esercizio in corso, se com unicato t re m esi 
pr im a, e, in caso cont rar io, con la chiusura dell’esercizio successivo. 
Tut tavia, l’Organo am m inist rat ivo pot rà, su r ichiesta dell’interessato, far 
decorrere l’effet to del recesso dalla com unicazione del provvedim ento di 
accoglim ento della dom anda. 
13.6 I l recesso non può essere parziale. 
Art . 1 4  ( Esclusione)  
14.1 L'esclusione può essere deliberata dall’Organo am m inist rat ivo, olt re 
che nei casi previst i dalla legge, nei confront i del socio:  
· che non sia più in grado di concorrere al raggiungim ento degli scopi 
sociali, oppure che abbia perduto i requisit i r ichiest i per l’am m issione;   
· che non osservi il presente statuto, i regolam enti sociali, le deliberazioni 
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adot tate dalle decisioni dei soci e/ o dagli organi sociali, salva la facoltà 
dell’Organo am m inist rat ivo di accordare al socio un term ine non superiore 
a 60 giorni per adeguarsi;   
· che, previa int im azione da parte degli Am m inist rator i con term ine di 
alm eno 30 giorni, non adem pia al versam ento del valore delle quote 
sot toscr it t e o ai pagam ent i di som m e dovute alla Società a qualsiasi 
t it olo;   
· che svolga o tent i di svolgere, at t iv ità in concorrenza con la Cooperat iva, 
senza l'esplicita autor izzazione dell’Organo am m inist rat ivo;   
· che, nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, subisca un 
provvedim ento di licenziam ento per m ot ivi disciplinar i, per giusta causa o 
giust if icato m ot ivo sogget t ivo;   
· il cui ulter iore rapporto di lavoro non subordinato sia stato r isolto dalla 
cooperat iva per inadem pim ento;   
· che venga a t rovarsi in una delle situazioni di incom pat ibilit à previste 
dall’art icolo 10, senza la prevista autor izzazione dell’organo 
am m inist rat ivo;   
· che sia in possesso dei requisit i per avere dir itt o ai t rat tam ent i 
pensionist ici previst i dalla legge, ovvero si t rovi in condizioni di 
sopravvenuta inabilit à a partecipare ai lavori dell’im presa sociale. I n tal 
caso, quando r icorrono part icolar i esigenze interne, l’organo 
am m inist rat ivo può derogare l’applicazione di det to punto, f issando il 
lim ite m assim o della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale;   
· che abbia cessato per qualsiasi ragione o causa il rapporto di lavoro con 
la cooperat iva;   
· che non adem pia alla propria prestazione m utualist ica con diligenza, 
ovvero quando incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di 
lavoro previste nel regolam ento interno ai sensi dell’art . 6 della legge n. 
142/ 2001 od eventualm ente previste dal CCNL di r ifer im ento;   
· che danneggi m oralm ente o m ater ialm ente la società o fom ent i dissidi o 
disordini fra i soci;   
· che, senza giust if icato m ot ivo, non adem pia puntualm ente agli obblighi 
assunt i a qualunque t it olo verso la società.  
14.2 Cont ro la deliberazione di esclusione il socio può proporre 
opposizione al t r ibunale, nel term ine di sessanta giorni dalla 
com unicazione. Lo scioglim ento del rapporto sociale determ ina anche la 
r isoluzione dei rapport i m utualist ici pendent i. 
14.3 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da 
farsi a cura degli Am m inist rator i. 
Art . 1 5  ( Liquidazione)  
15.1 I  soci recedut i od esclusi hanno soltanto il dir it t o al r im borso del 
capitale da essi effet t ivam ente versato ed eventualm ente r ivalutato ai 
sensi dei successivi art icoli 27.4 let t .c)  e 28, la cui liquidazione – 
eventualm ente r idot ta in proporzione alle perdite im putabili al capitale -  
avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si è ver if icato lo 
scioglim ento del rapporto sociale. 
15.2 La liquidazione com prende anche il r im borso del sovrapprezzo, ove 
versato, qualora sussista nel pat r im onio della Società e non sia stato 
dest inato ad aum ento gratuito del capitale ai sensi dell’art . 2545-
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quinquies, com m a 3 del codice civile. 
15.3 I l pagam ento è effet tuato ent ro 180 giorni dall'approvazione del 
bilancio stesso, fat ta eccezione per la frazione della quota assegnata al 
socio ai sensi dell’art icolo 2545-quinquies, la cui liquidazione, unitam ente 
agli interessi legali, può essere corr isposta in più rate ent ro un term ine 
m assim o di cinque anni. 
I l pagam ento deve essere fat to ent ro 180 giorni dall'approvazione del 
bilancio stesso. 
Art . 1 6  ( Mor te  de l socio)  
16.1 I n caso di m orte del socio, gli eredi o legatar i del socio defunto 
hanno dir it t o di ot tenere il r im borso della quota effet t ivam ente versata ed 
eventualm ente r ivalutata, nella m isura e con le m odalità di cui al 
precedente art icolo 15. 
16.2 Gli eredi e legatar i del socio deceduto dovranno presentare, 
unitam ente alla r ichiesta di liquidazione del capitale di spet tanza, at to 
notor io o alt ra idonea docum entazione, dalla quale r isult ino gli avent i 
dir it t o. 
Art . 1 7  ( Term ini di decadenza, lim itazioni a l r im bo rso, 
responsabilità  de i soci cessat i)  
17.1 La Cooperat iva non è tenuta al r im borso delle quote in favore dei 
soci recedut i od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non 
sia stato r ichiesto ent ro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio 
dell'esercizio nel quale lo scioglim ento del rapporto sociale è divenuto 
operat ivo. 
I l valore delle quote per le quali non sarà r ichiesto il r im borso nel term ine 
suddet to sarà devoluto con deliberazione dell’Organo am m inist rat ivo alla 
r iserva legale. 
17.2 I  soci esclusi per i m ot iv i indicat i nell’art . 14.1, let tere b) , c) , d)  e) , 
g) ,j ) , k)  e l)  olt re al r isarcim ento dei danni ed al pagam ento dell’eventuale 
penale, ove determ inata nel regolam ento, perdono il dir it t o al r im borso 
della partecipazione calcolata com e sopra. 
17.3 La Cooperat iva può com pensare il debito derivante dal r im borso delle 
quote, dal sovrapprezzo, dal pagam ento della prestazione m utualist ica o 
dal r im borso dei prest it i, con il credito derivante da penali, ove previste 
da apposito regolam ento, da r isarcim ento danni e da prestazioni 
m utualist iche fornite anche fuori dai lim it i di cui all’art . 1243 del codice 
civile. 
17.4 I l socio che cessa di far parte della Società r isponde verso questa, 
per il pagam ento dei confer im ent i non versat i, per un anno dal giorno in 
cui il recesso o la esclusione hanno avuto effet to. 
17.5 Se ent ro un anno dallo scioglim ento del rapporto associat ivo si 
m anifesta l’insolvenza della Società, il socio uscente è obbligato verso 
questa nei lim it i di quanto r icevuto. Nello stesso m odo e per lo stesso 
term ine sono responsabili verso la Società gli eredi del socio defunto. 

TI TOLO I V 
SOCI  VOLONTARI  

Ar t . 1 8  ( Requisit i)  
18.1 Ai sensi dell’all'art . 2 L. n. 381/ 1991, possono essere am m essi com e 
soci volontar i coloro che intendono prestare gratuitam ente la loro opera di 
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lavoro a favore della Cooperat iva per cont r ibuire al raggiungim ento degli 
scopi sociali della m edesim a. 
I l loro num ero non pot rà superare la m età del num ero com plessivo dei 
soci. 
Art . 1 9  ( Dom anda di am m issione)  
19.1 Coloro che intendano essere am m essi com e soci volontar i della 
Cooperat iva dovranno presentare apposita dom anda contenente:  
-  nom e, cognom e, luogo e data di nascita, residenza;  
-  indicazione della propria at t iv ità di lavoro;  
-  dichiarazione di at tenersi al presente statuto, ai regolam ent i interni ed 
alle deliberazioni legalm ente adot tate dagli organi sociali;  
-  num ero delle quote che intendono eventualm ente sot toscr ivere, in 
m isura com unque non infer iore ad euro 25,00, né superiore al lim ite 
m assim o stabilit o dalla legge per i soci cooperator i;  
-  precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a t it olo gratuito, per 
la Cooperat iva. 
19.2 Sull'accet tazione della dom anda è com petente a decidere il Consiglio 
di Am m inist razione, che provvede all'annotazione nell'apposita sezione del 
libro dei soci. 
19.3 I n ogni caso, l’am m issione di soci volontar i deve essere coerente con 
la capacità della Cooperat iva di soddisfare gli interessi dei soci cooperator i 
e com pat ibile con l’at t iv it à di lavoro da quest i prestata. 
Art . 2 0  ( Obblighi)  
20.1 I l socio volontar io ha gli obblighi di cui al precedente art . 10;  
l'obbligo di prestare la propria at t iv ità di lavoro sarà com m isurato alla 
disponibilit à data alla Cooperat iva ed agli im pegni assunt i verso la 
m edesim a, così com e previsto dal regolam ento interno. 
20.2 Egli pot rà recedere dalla Cooperat iva in qualsiasi m om ento, dandone 
com unicazione scr it t a, t ram ite let tera raccom andata, con un term ine di 
preavviso di alm eno un m ese, e pot rà essere dichiarato escluso dalla 
Cooperat iva m edesim a nei casi previst i dal precedente art . 14, 
com pat ibilm ente con la part icolare natura del suo rapporto sociale. 
20.3 Gli effet t i dello scioglim ento del rapporto sociale fra la Cooperat iva 
ed il socio volontar io per recesso ed esclusione si ver if icano negli stessi 
term ini previst i per i soci cooperator i. 

TI TOLO V 
SOCI  SOVVENTORI  

Ar t . 2 1 ( Soci sovventor i)  
21.1 Ferm e restando le disposizioni di cui al Titolo I I I  del presente 
statuto, possono essere am m essi alla Cooperat iva soci sovventor i, di cui 
all'art . 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59. 
Art . 22 (Confer im ento e quote dei soci sovventor i)  
22.1 I  confer im ent i dei soci sovventor i possono avere ad ogget to denaro, 
beni in natura o credit i, e sono rappresentat i da quote t rasfer ibili del 
valore di €. 250 ciascuna. 
22.2 Ogni socio deve sot toscr ivere un num ero m inim o di quote pari a due. 
Art . 23 (Alienazione delle quote dei soci sovventor i)  
23.1 Salvo che sia diversam ente disposto dalla decisione dei soci in 
occasione della em issione dei t it oli, le quote dei sovventor i possono 
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essere sot toscr it t e e t rasfer ite esclusivam ente previo gradim ento 
dell’Organo am m inist rat ivo. 
23.2 I n caso di m ancato gradim ento del sogget to acquirente indicato dal 
socio che intende t rasfer ire i t it oli, gli Am m inist rator i provvederanno ad 
indicarne alt ro gradito e, in m ancanza, il socio pot rà vendere a chiunque. 
23.3 I l socio che intenda t rasfer ire le quote deve com unicare all’Organo 
am m inist rat ivo il proposto acquirente e gli Am m inist rator i devono 
pronunciarsi ent ro 60 giorni dal r icevim ento della com unicazione. 
Art . 24 (Deliberazione di em issione)  
24.1 L'em issione delle quote dest inate ai soci sovventor i deve essere 
disciplinata con decisione dei soci che devono stabilire:  
a. l' im porto com plessivo dell'em issione;   
b. l’eventuale esclusione o lim itazione, m ot ivata dall’Organo 
am m inist rat ivo, del dir it t o di opzione dei soci cooperator i sulle quote 
em esse;   
c. il t erm ine m inim o di durata del confer im ento;   
d. i dir it t i pat r im oniali di partecipazione agli ut ili e gli eventuali pr iv ilegi 
at t r ibuit i alle quote, ferm o restando che il t asso di rem unerazione non può 
essere m aggiorato in m isura superiore a 2 punt i r ispet to al dividendo 
previsto per i soci ordinari;   
e. i dir it t i pat r im oniali in caso di recesso.  
24.2 A tut t i i detentor i delle quote di sovvenzione, iv i com presi i 
dest inatar i delle quote che siano anche soci cooperator i, spet tano da 1 a 5 
vot i, in relazione all’am m ontare dei confer im ent i, secondo cr iter i f issat i 
dalla decisione dei soci al m om ento dell’em issione. I  vot i at t r ibuit i ai soci 
sovventor i non devono superare il t erzo dei vot i spet tant i a tut t i i soci. 
Qualora, per qualunque m ot ivo, si superi t ale lim ite, i vot i dei soci 
sovventor i verranno com putat i applicando un coefficiente corret t ivo 
determ inato dal rapporto t ra il num ero m assim o dei vot i ad essi 
at t r ibuibili per legge e il num ero di vot i da essi portat i. 
24.3 Fat ta salva l'eventuale at t r ibuzione di pr iv ilegi pat r im oniali ai sensi 
della precedente let tera d) , qualora si debba procedere alla r iduzione del 
capitale sociale a fronte di perdite, queste ult im e graveranno anche sul 
fondo cost ituito m ediante i confer im ent i dei sovventor i in proporzione al 
rapporto t ra questo ed il capitale confer ito dai soci ordinari . 
24.4 La decisione dei soci stabilisce alt resì i com pit i che vengono at t r ibuit i 
all’Organo am m inist rat ivo ai f ini dell'em issione dei t it oli. 
Art . 2 5  ( Recesso dei soci sovventor i)  
25.1 Olt re che nei casi previst i dall'art . 2437 del codice civile, ai soci 
sovventor i il dir it t o di recesso spet ta qualora sia decorso il t erm ine 
m inim o di durata del confer im ento stabilit o dalla decisione dei soci in sede 
di em issione delle quote a norm a del precedente art icolo. 
25.2 Ai soci sovventor i non si applicano le disposizioni concernent i i 
requisit i di am m issione e le cause di incom pat ibilit à previste per i soci 
cooperator i. 

TI TOLO VI  
PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE 

Ar t . 2 6  ( Elem ent i cost itut ivi)  
26.1 I l pat r im onio della Cooperat iva è cost ituito:  
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a)  dal capitale sociale, che è var iabile ed è form ato :  
1. dai confer im ent i effet tuat i dai soci cooperator i;   
2. dai confer im ent i effet tuat i dai soci sovventor i, confluent i nel Fondo per 
il potenziam ento aziendale;   
b)  dalla r iserva legale form ata con gli ut ili di cui all'art . 27.4 e con il 
valore delle quote eventualm ente non r im borsate ai soci recedut i o esclusi 
ed agli eredi di soci decedut i;  
c)  dall’eventuale sovrapprezzo delle quote form ato con le som m e versate 
dai soci ai sensi del precedente art . 10.1;  
d)  dalla r iserva st raordinaria;  
e)  da ogni alt ra r iserva cost ituita dalle decisioni dei soci e/ o prevista per 
legge. 
26.2 Per le obbligazioni sociali r isponde soltanto la cooperat iva con il suo 
pat r im onio e, conseguentem ente, i soci nel lim ite delle quote sot toscr it t e. 
26.3 Le r iserve, salve quelle di cui alla precedente let tera c) , sono 
indivisibili e, conseguentem ente, non possono essere r ipart it e t ra i soci 
cooperator i durante la vita della cooperat iva, né all’at to del suo 
scioglim ento 
Art . 2 7  ( Bilancio di esercizio)  
27.1 L'esercizio sociale va dal pr im o gennaio al 31 dicem bre di ogni anno.  
27.2 Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo am m inist rat ivo provvede 
alla redazione del proget to di bilancio.  
27.3 I l proget to di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci 
per l'approvazione ent ro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, 
ovvero ent ro 180 giorni qualora venga redat to il bilancio consolidato, 
oppure lo r ichiedano part icolar i esigenze relat ive alla st rut tura ed 
all’ogget to della Società, segnalate dagli Am m inist rator i nella relazione 
sulla gest ione o, in assenza di questa, nella nota integrat iva al bilancio. 
27.4 La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla 
dest inazione degli ut ili annuali dest inandoli:  
a)  a r iserva legale nella m isura non infer iore al 30% ;  
b)  al Fondo m utualist ico per la prom ozione e lo sviluppo della 
cooperazione di cui all’art . 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nella 
m isura prevista dalla legge m edesim a;  
c)  ad eventuale r ivalutazione del capitale sociale, nei lim it i ed alle 
condizioni previst i dall'art . 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;  
d)  ad eventuale rem unerazione del capitale sociale effet t ivam ente versato 
in m isura non superiore al lim ite stabilit o dalla legge ai f ini del 
r iconoscim ento dei requisit i m utualist ici. 
27.5 La decisione dei soci può, in ogni caso, dest inare gli ut ili, ferm e 
restando le dest inazioni obbligator ie per legge, alla cost ituzione di r iserve 
indivisibili, oppure a r iserve divisibili t ra i soci non cooperator i. 
Art . 2 8  ( Ristorni)  
28.1 L’Organo am m inist rat ivo che redige il proget to di bilancio di 
esercizio, può appostare som m e al conto econom ico a t it olo di r istorno, 
qualora lo consentano le r isultanze dell’at t iv it à m utualist ica. 
I n ogni caso, l’am m ontare com plessivo dei r istorni non pot rà essere 
superiore all’am m ontare dell’avanzo docum entato di gest ione generato 
esclusivam ente dall’at t iv it à con i soci (né al lim ite m assim o stabilit o 
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dall’art . 3 della legge n. 142/ 01 e successive m odificazioni) .  
28.2 I  soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano anche sulla 
dest inazione del r istorno che pot rà essere at t r ibuito m ediante una o più 
delle seguent i form e:  
· erogazione diret ta;   
· aum ento del num ero delle quote detenute da ciascun socio;   
· em issione di quote di sovvenzione.  
28.3 La r ipart izione del r istorno ai singoli soci dovrà essere effet tuata 
considerando la quant ità e qualit à degli scam bi m utualist ici intercorrent i 
fra la Cooperat iva ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito 
regolam ento. 

TI TOLO VI I  
Decisioni de i soci -  Com petenze e m odalità  

 Ar t . 2 9  ( Decisioni de i soci)  
29.1 I  soci decidono sulle m ater ie r iservate alla loro com petenza dalla 
legge e dalle present i norm e per il funzionam ento della società, nonché 
sugli argom ent i che uno o più am m inist rator i, o tant i soci, che 
rappresentano alm eno un terzo dei vot i spet tant i a tut t i i soci, 
sot topongono alla loro approvazione. 
29.2 I n ogni caso sono r iservate alla com petenza dei soci:  
a)  l’approvazione del bilancio e la dist r ibuzione degli ut ili;  
b)  la nom ina dell’Organo am m inist rat ivo;  
c)  la nom ina, nei casi previst i dall’art icolo 2477 c.c., dei Sindaci e del 
Presidente del Collegio sindacale o del revisore;  
d)  le m odificazioni dell’at to cost itut ivo;  
e)  la decisione di com piere operazioni che com portano una sostanziale 
m odificazione dell’ogget to sociale determ inato nell’at to cost itut ivo o una 
r ilevante m odificazione dei dir it t i dei soci. 
29.3 Le decisioni dei soci di cui alle precedent i let tere a) , b) , c)  sono 
adot tate m ediante consultazione scr it t a o sulla base del consenso 
espresso per iscr it t o, nelle form e, r ispet t ivam ente, di cui agli art icoli 30 e 
31. 
29.4 Le decisioni dei soci di cui alle precedent i let tere d)  ed e) , oppure 
quando lo r ichiedono uno o più am m inist rator i o un num ero di soci che 
rappresentano alm eno un terzo dei vot i spet tant i a tut t i i soci, devono 
essere adot tate m ediante deliberazione assem bleare, nelle form e di cui al 
successivo art . 33. 
Art . 3 0  ( Decisioni de i soci m ediante consultazione scr it ta)  
30.1 La consultazione scr it t a avviene su iniziat iva di uno o più 
am m inist rator i o di tant i soci che rappresent ino alm eno un terzo dei vot i 
spet tant i, e consiste in una proposta di deliberazione che deve essere 
inviata a tut t i i soci, con qualsiasi m ezzo idoneo ad assicurare la prova 
dell’avvenuto r icevim ento. Dalla proposta devono r isultare con chiarezza 
l’argom ento ogget to della consultazione e quanto necessario per 
assicurare un’adeguata inform azione sugli argom ent i da t rat tare, nonché 
l’esat to testo della decisione da adot tare. 
30.2 Ai soci è assegnato il t erm ine di quindici giorni per t rasm et tere la 
r isposta, che deve essere scr it t a e sot toscr it t a in calce al docum ento 
r icevuto, salvo che la proposta indichi un diverso term ine, purché non 
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infer iore a giorni cinque e non superiore a giorni t renta. 
30.3 La r isposta deve contenere un’approvazione o un diniego. 
30.4 La m ancanza di r isposta del socio ent ro il t erm ine suddet to è 
considerata voto cont rar io. 
30.5 L’organo am m inist rat ivo deve raccogliere le consultazioni r icevute e 
com unicarne il r isultato a tut t i i soci, a tut t i gli am m inist rator i ed ai 
sindaci, se nom inat i, indicando:   
-  i soci favorevoli, cont rar i o astenut i, nonché i vot i da ciascuno 
rappresentat i;  
-  la data in cui si è form ata la decisione, che coincide con la scadenza del 
term ine fissato nella proposta;  
-  eventuali osservazioni o dichiarazioni relat ive all’argom ento ogget to 
della consultazione, se r ichiesto dagli stessi soci. 
30.6 Le decisioni dei soci adot tate ai sensi del presente art icolo devono 
essere t rascr it t e senza indugio nel libro delle decisioni dei soci. 
30.7 I l docum ento contenente la proposta di decisione inviato a tut t i i soci 
ed i docum ent i pervenut i alla società e recant i l’espressione della volontà 
dei soci devono essere conservat i dalla società. Tut t i i det t i docum ent i 
possono anche essere redat t i e spedit i su supporto inform at ico, corredato 
di f irm a digitale. 
Art . 3 1  ( Decisioni m ediante consenso espresso per  i scr it to)  
31.1. I l consenso espresso per iscr it t o indica qualsiasi ipotesi di decisione 
adot tata al di fuor i dell’adunanza assem bleare e non m anifestata in 
seguito ad una previa consultazione dei soci, in adesione ad una 
predefinita proposta di decisione ai sensi del precedente art icolo 30. Esso 
consiste in una dichiarazione resa da ciascun socio con esplicito e chiaro 
r ifer im ento all’argom ento ogget to della proposta di decisione, del quale il 
socio consenziente dichiar i di essere sufficientem ente inform ato. I  
consensi possono essere t rasm essi con qualsiasi m ezzo idoneo ad 
assicurare la prova dell’avvenuto r icevim ento. 
31.2. La decisione dei soci si intende form ata soltanto qualora pervengano 
alla società, nelle form e sopraindicate ed ent ro dieci giorni dal r icevim ento 
della pr im a com unicazione, i consensi di tant i soci che raggiungano il 
quorum  deliberat ivo previsto al successivo art icolo 32.2. 
31.3. L’organo am m inist rat ivo deve raccogliere i consensi scr it t i r icevut i e 
com unicarne il r isultato a tut t i i soci, a tut t i gli am m inist rator i, sindaci e 
revisore, se nom inat i, indicando:  
-  i soci favorevoli, cont rar i o astenut i nonché i vot i da ciascuno 
rappresentat i;  
-  la data in cui si è form ata la decisione, che coincide con la scadenza del 
term ine fissato nella proposta;  
-  eventuali osservazioni o dichiarazioni relat ive all’argom ento ogget to 
della consultazione, se r ichiesto dagli stessi soci. 
31.4. Le decisioni dei soci adot tate ai sensi del presente art icolo devono 
essere t rascr it t e senza indugio nel libro delle decisioni dei soci. 
31.5. I  docum ent i pervenut i alla società e recant i l’espressione della 
volontà dei soci devono essere conservat i dalla società. Tut t i i det t i 
docum ent i possono anche essere redat t i e spedit i su supporto inform at ico, 
corredato di f irm a digitale. 
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Art . 3 2  ( Decisioni m ediante consultazione scr it ta  o  consenso 
espresso per  iscr it to: dir it to di voto e quorum )  
32.1 Ogni socio ha dir it t o di partecipare alle decisioni di cui agli art t . 30 e 
31 del presente statuto, se iscr it t o a libro soci da alm eno 90 giorni, e può 
esprim ere un solo voto se socio cooperatore, o i vot i previst i dall’art . 24.2 
se socio sovventore, oppure dall’art . 36.3 se socio cooperatore persona 
giur idica. 
32.2 Le decisioni dei soci m ediante consultazione scr it t a o sulla base del 
consenso espresso per iscr it t o, sono adot tate con il voto favorevole della 
m aggioranza dei vot i at t r ibuibili a tut t i i soci. 
Art . 3 3  ( Decisioni de i soci m ediante de liberazione assem bleare)  
33.1 Con r ifer im ento alle m ater ie indicate nelle let tere d)  ed e)  del 
precedente art . 29.2 e in tut t i gli alt r i casi espressam ente previst i dalla 
legge o dal presente at to cost itut ivo, oppure quando lo r ichiedono uno o 
più am m inist rator i o un num ero di soci che rappresentano alm eno un 
terzo dei vot i spet tant i a tut t i i soci, le decisioni dei soci devono essere 
adot tate m ediante deliberazione assem bleare nel r ispet to del m etodo 
collegiale. 
33.2 L'assem blea deve essere convocata dall’organo am m inist rat ivo 
presso la sede sociale, ovvero in alt ro luogo, purché nell'am bito del 
terr it or io it aliano. 
33.3 L'Assem blea è convocata con avviso t rasm esso con let tera 
raccom andata, ovvero con qualsiasi alt ro m ezzo idoneo a fornire la prova 
dell'avvenuto r icevim ento, alm eno ot to giorni pr im a di quello fissato per 
l'assem blea, fat to pervenire ai soci al dom icilio r isultante dal libro dei soci. 
I n caso di convocazione a m ezzo telefax, posta elet t ronica o alt r i m ezzi 
sim ilar i, l'avviso deve essere spedito al num ero di telefax, all' indir izzo di 
posta elet t ronica o allo specifico recapito che siano stat i espressam ente 
com unicat i dal socio e che r isult ino dal libro dei soci. 
33.4 Nell'avviso di convocazione debbono essere indicat i il giorno, l'ora ed 
il luogo dell'adunanza, nonché l'elenco delle m aterie da t rat tare. 
Nell’avviso di convocazione pot rà essere prevista una data ulter iore di 
seconda convocazione per il caso in cui nella adunanza prevista in pr im a 
convocazione l’assem blea non r isultasse legalm ente cost ituita;  nell'avviso 
pot ranno essere previste ulter ior i convocazioni successive alla seconda, 
sem pre per il caso in cui nelle precedent i convocazioni non si 
raggiungesse il quorum  cost itut ivo necessario. 
33.5 I n m ancanza dell'adem pim ento delle suddet te form alità, l'Assem blea 
si reputa validam ente cost ituita quando siano present i o rappresentat i 
t ut t i i soci con dir it t o di voto e la m aggioranza degli Am m inist rator i e dei 
Sindaci effet t iv i, se nom inat i. Tut tavia ciascuno degli intervenut i può 
opporsi alla discussione degli argom ent i sui quali non si r it enga 
sufficientem ente inform ato . 
Art . 3 4  ( Decisioni de i soci m ediante de liberazione Assem bleare: 
cost ituzione e quorum  deliberat ivi)  
34.1 I n pr im a convocazione l'Assem blea è regolarm ente cost ituita quando 
siano present i o rappresentat i la m età più uno dei vot i dei soci avent i 
dir it t o al voto.  
I n seconda convocazione l'Assem blea è regolarm ente cost ituita qualunque 
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sia il num ero dei soci intervenut i o rappresentat i avent i dir it t o al voto. 
34.2 L’Assem blea delibera a m aggioranza assoluta dei vot i. Quando si 
t rat ta di deliberare sullo scioglim ento ant icipato, sul cam biam ento 
dell’ogget to, sulla t rasform azione del t ipo e sulla fusione della società 
oppure sul t rasfer im ento della sede sociale anche in alt re localit à del 
terr it or io dello Stato, tanto in pr im a quanto in seconda convocazione, le 
deliberazioni devono essere prese col voto favorevole del 51%  dei soci 
con dir it t o di voto. 
Art . 3 5  ( Votazioni)  
35.1 Per le votazioni in sede assem bleare si procederà norm alm ente col 
sistem a della alzata di m ano, salvo diversa deliberazione dell'Assem blea. 
35.2 Le elezioni delle car iche sociali saranno fat te a m aggioranza relat iva, 
m a pot ranno avvenire anche per acclam azione. 
35.3 L’assem blea può svolgersi anche con gli intervenut i dislocat i in più 
luoghi, cont igui o distant i, audio o video collegat i, a condizione che siano 
r ispet tat i il m etodo collegiale e i pr incipi di buona fede e di par ità di 
t rat tam ento dei soci. 
I n tal caso, è necessario che:  
-  sia consent ito al presidente dell'assem blea, anche a m ezzo del proprio 
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilm ente l' ident ità e la 
legit t im azione degli intervenut i, regolare lo svolgim ento dell'adunanza, 
constatare e proclam are i r isultat i della votazione;  
-  sia consent ito al sogget to verbalizzante di percepire adeguatam ente gli 
event i assem bleari ogget to di verbalizzazione;  
-  sia consent ito agli intervenut i di partecipare in tem po reale alla 
discussione e alla votazione sim ultanea sugli argom ent i all'ordine del 
giorno;  
-  vengano indicat i nell'avviso di com unicazione, qualora ve ne siano, i 
luoghi audio o video collegat i a cura della società, nei quali gli intervenut i 
pot ranno affluire. 
La r iunione si considererà svolta nel luogo ove saranno present i il 
presidente e il segretar io. 
Art . 3 6  ( Voto)  
36.1 Nelle Assem blee hanno dir it t o al voto coloro che r isultano iscr it t i nel 
libro dei soci da alm eno 90 giorni e che non siano in m ora nei versam ent i 
delle quote sot toscr it t e. 
36.2 Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 
l'am m ontare della sua partecipazione. 
36.2 Per i soci sovventor i si applica il precedente art . 24.2 
36.3 Ai soci cooperator i persone giur idiche di cui all’art . 5.6, è possibile 
at t r ibuire più vot i, m a non olt re cinque, in relazione all’am m ontare della 
quota oppure al num ero dei loro m em bri, in conform ità con i cr it er i 
stabilit i da un apposito regolam ento. 
36.4 I  soci che, per qualsiasi m ot ivo, non possono intervenire 
personalm ente all’Assem blea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, 
m ediante delega scr it t a, soltanto da un alt ro socio avente dir it t o al voto, 
appartenente alla m edesim a categoria di socio cooperatore o sovventore, 
e che non sia Am m inist ratore o dipendente com e disposto nell’art . 2372 
del codice civile. Ciascun socio non può rappresentare più di 10 soci. La 

Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 31-03-2006

ACLI IMPRESA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.
Codice fiscale: 03240150619

        di    18 23



                             

Pagina 21 d i 21 

delega non può essere r ilasciata con il nom e del rappresentante in bianco. 
Art . 3 7  ( Presidenza dell’Assem blea)  
37.1 L'Assem blea è presieduta dall’Am m inist ratore unico o dal presidente 
dell’Organo am m inist rat ivo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in 
assenza anche di quest i, dalla persona designata dall'Assem blea stessa, 
col voto della m aggioranza dei present i.  
Essa provvede alla nom ina di un segretar io, anche non socio. La nom ina 
del segretar io non ha luogo quando il verbale è redat to da un notaio. 

TI TOLO VI I I  
Am m inist razione 

Ar t . 3 8  ( Am m inist razione)  
38.1 La Società è alternat ivam ente am m inist rata, con scelta da adot tarsi 
dalla decisione dei soci al m om ento della loro nom ina, da un 
Am m inist ratore unico o da un Consiglio di Am m inist razione. 
38.2 Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di 
am m inist razione, lo stesso sarà com posto da un num ero di Consiglier i 
var iabile da t re a cinque, ed il loro num ero sarà determ inato di volta in 
volta pr im a dell’elezione. 
38.3 L’Am m inist ratore unico o la m aggioranza dei com ponent i il Consiglio 
di am m inist razione è scelta t ra i soci cooperator i, oppure t ra le persone 
indicate dai soci cooperator i persone giur idiche. 
38.4 I  com ponent i dell’organo am m inist rat ivo durano in car ica per il 
per iodo fissato all’at to della nom ina;  in m ancanza di f issazione di term ine, 
essi durano in car ica fino a revoca o a dim issioni. 
38.5 I l Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente. 
Art . 3 9  ( Com pit i degli Am m inist ra tor i)  
39.1 Gli Am m inist rator i sono invest it i dei più am pi poter i per la gest ione 
della Società, esclusi solo quelli r iservat i alla decisione dei soci dalla 
legge. 
39.2 Gli Am m inist rator i possono delegare parte delle proprie at t r ibuzioni, 
ad eccezione delle m ater ie previste dall’art . 2381 del codice civile, dei 
poter i in m ater ia di am m issione, recesso ed esclusione dei soci e delle 
decisioni che incidono sui rapport i m utualist ici con i soci , ad uno o più dei 
suoi com ponent i, oppure ad un Com itato esecut ivo form ato da alcuni dei 
suoi com ponent i, determ inandone il contenuto, i lim it i e le eventuali 
m odalità di esercizio della delega. 
Ogni 180 giorni gli organi delegat i devono r ifer ire agli Am m inist rator i e al 
Collegio sindacale sul generale andam ento della gest ione e sulla sua 
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di m aggior r ilievo, in 
term ini di dim ensioni o carat ter ist iche, effet tuate dalla Cooperat iva e dalle 
sue cont rollate. 
39.3 Gli am m inist rator i, qualora lo r it engano opportuno per m igliorare la 
qualit à e l’efficacia dei servizi fornit i dalla cooperat iva, pot ranno ist it uire 
apposit i com itat i scient if ici, determ inandone, con apposita delibera, 
l’ordinam ento e le relat ive m ansioni.  
Art . 4 0  ( Metodi decisionali sem plif icat i)  
40.1 Nel caso in cui la cooperat iva sia am m inist rata da un consiglio di 
am m inist razione, le decisioni dello stesso, salvo quanto previsto nel 
successivo art . 41, sono adot tate m ediante consultazione scr it t a ovvero 
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sulla base del consenso espresso per iscr it t o, secondo quanto verrà deciso 
dallo stesso consiglio nella pr im a r iunione dopo la nom ina. 
40.2 La consultazione scr it t a avviene su iniziat iva del presidente ovvero di 
uno o più am m inist rator i e consiste in una proposta di deliberazione che 
deve essere inviata a tut t i i consiglier i e ai sindaci, se nom inat i, con 
qualsiasi m ezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto r icevim ento. 
Dalla proposta devono r isultare con chiarezza l’argom ento ogget to della 
consultazione e quanto necessario per assicurare un’adeguata 
inform azione sugli argom ent i da t rat tare, nonché l’esat to testo della 
decisione da adot tare. 
40.3 I l consenso espresso per iscr it t o indica qualsiasi ipotesi di decisione 
adot tata al di fuor i dell’adunanza collegiale e non m anifestata in seguito 
ad una previa consultazione dei consiglier i, in adesione ad una predefinita 
proposta di decisione. Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun 
consigliere con esplicito e chiaro r ifer im ento all’argom ento ogget to della 
decisione, del quale il consigliere consenziente dichiar i di essere 
sufficientem ente inform ato. I  consensi possono essere t rasm essi con 
qualsiasi m ezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto consenso. 
40.4 La consultazione ovvero la r ichiesta del consenso può essere 
effet tuata con ogni sistem a di com unicazione, iv i com presi il t elefax e la 
posta elet t ronica. 
40.5 Le decisioni di cui al presente art icolo sono prese con il voto 
favorevole della m aggioranza degli am m inist rator i in car ica. 
Art . 4 1  ( Metodo decisionale collegia le)  
41.1 Con r ifer im ento alle m ater ie indicate dall’art . 2475, com m a 5 
( redazione del proget to di bilancio e dei proget t i di fusione o di scissione, 
nonché le decisioni di aum ento di capitale)  e dall’art . 2544, c.1 (poter i in 
m ater ia di am m issione, di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni 
che incidono sui rapport i m utualist ici)  ovvero quando lo r ichieda la 
m aggioranza degli am m inist rator i in car ica ovvero in tut t i gli alt r i casi 
previst i dalla legge o dal presente at to cost itut ivo, le decisioni del 
consiglio di am m inist razione devono essere adot tate m ediante 
deliberazione collegiale. 
41.2 A tal f ine il consiglio di am m inist razione viene convocato e quindi 
chiam ato a form are le proprie deliberazioni dal presidente con let tera 
raccom andata, ovvero, con qualsiasi alt ro m ezzo idoneo allo scopo (per 
esem pio fax, posta elet t ronica) , alm eno cinque giorni pr im a 
dell’adunanza. 
 41.3 Le adunanze dell’Organo am m inist rat ivo sono valide quando vi 
intervenga la m aggioranza degli Am m inist rator i in car ica. Le deliberazioni 
sono prese a m aggioranza assoluta dei vot i. 
Art . 4 2  ( I ntegrazione del Consiglio)  
42.1 I n caso di m ancanza sopravvenuta di uno o più Am m inist rator i, gli 
alt r i provvedono a sost ituir li nei m odi previst i dall'art . 2386 del codice 
civile. 
42.2 Se viene m eno la m aggioranza degli Am m inist rator i, quelli r im ast i in 
car ica devono r icorrere alla decisione dei soci per la sost ituzione dei 
m ancant i. 
42.3 I n caso di m ancanza sopravvenuta dell’Am m inist ratore unico o di 
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t ut t i gli Am m inist rator i, il r icorso alla decisione dei soci deve essere fat to 
d’urgenza dal Collegio sindacale, se nom inato, il quale può com piere nel 
frat tem po gli at t i di ordinaria am m inist razione. I n caso di m ancanza del 
Collegio sindacale, l’Am m inist ratore unico o il Consiglio di 
Am m inist razione è tenuto a fare r icorso alla decisione dei soci e r im ane in 
car ica fino alla sua sost ituzione. 
Art . 4 3  ( Com pensi agli Am m inist ra tor i)  
43.1 Spet ta alla decisione dei soci determ inare i com pensi dovut i agli 
Am m inist rator i e ai m em bri del Com itato esecut ivo, se nom inato. Spet ta 
al Consiglio, sent ito il parere del Collegio sindacale, se nom inato, 
determ inare il com penso dovuto agli Am m inist rator i, t enendo conto dei 
part icolar i com pit i at t r ibuit i ad ciascuno di essi. 
Art . 4 4  ( Rappresentanza)  
44.1 L’Am m inist ratore unico o il presidente dell’Organo am m inist rat ivo 
hanno la rappresentanza della Cooperat iva di fronte ai terzi e in giudizio. 
L’Am m inist ratore unico o il Presidente perciò sono autor izzat i a r iscuotere, 
da pubbliche am m inist razioni o da pr ivat i, pagam ent i di ogni natura ed a 
qualsiasi t it olo, r ilasciandone liberator ie quietanze. 
44.2 Essi possono com piere tut t i gli at t i che r ient rano nell'ogget to sociale. 
Possono, inolt re, apr ire ed ut ilizzare cont i corrent i bancari, r ichiedere ed 
ut ilizzare affidam ent i bancari e/ o presso ist it ut i f inanziar i. 
44.3 Essi hanno anche la facoltà di nom inare avvocat i e procurator i nelle 
lit i at t ive e passive r iguardant i la Società davant i a qualsiasi autor ità 
giudiziar ia e am m inist rat iva, ed in qualunque grado di giur isdizione. 
44.4 I n caso di assenza o di im pedim ento del Presidente, tut t i i poter i a lui 
at t r ibuit i spet tano al Vice presidente. 
44.5 L’Am m inist ratore unico o il Presidente, previa apposita delibera 
dell’Organo am m inist rat ivo, pot rà confer ire speciali procure, per singoli 
at t i o categorie di at t i, ad alt r i Am m inist rator i oppure ad est ranei, con 
l’osservanza delle norm e legislat ive vigent i al r iguardo. 

TI TOLO I X 
ORGANO DI  CONTROLLO 

Ar t . 4 5  ( Collegio sindacale)  
45.1 Quando è obbligator io per legge ai sensi dell’art icolo 2543 del codice 
civile, i soci provvedono alla nom ina del collegio sindacale che ha anche 
funzioni di cont rollo contabile. 
45.2 I l Collegio sindacale, si com pone di t re m em bri effet t iv i e due 
supplent i;  il Presidente del Collegio sindacale è nom inato con decisione 
dei soci.  
45.3 I  Sindaci restano in car ica per t re esercizi e scadono alla data della 
decisione dei soci che approva il bilancio relat ivo al terzo esercizio della 
car ica;  essi sono r ieleggibili. 
Art . 46 (Com pit i)  
46.1 I l collegio sindacale esercita le funzioni di cont rollo contabile previste 
dall’art icolo 2409- ter codice civile. Esso inolt re vigila sull’osservanza della 
legge e dell’at to cost itut ivo, sul r ispet to dei pr incipi di corret ta 
am m inist razione ed in part icolare sull’adeguatezza dell’asset to 
organizzat ivo, am m inist rat ivo e contabile della società e sul suo concreto 
funzionam ento. 
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Art . 47 (Organo di cont rollo facoltat ivo)  
47.1 Quando la nom ina del collegio sindacale non è obbligator ia ai sensi 
dell’art icolo 2543 del codice civile, con decisione dei soci può essere 
nom inato un collegio sindacale, com posto di t re m em bri effet t iv i e di due 
supplent i o un revisore iscr it t o nel Regist ro ist ituito presso il Ministero 
della Giust izia.  
47.2 I n caso di nom ina facoltat iva del collegio sindacale o del revisore, a 
essi si applicano, ove l’at to di nom ina non contenga un’espressa disciplina 
in m ater ia, le norm e di cui agli art icoli 2397 e seguent i del codice civile.  

TI TOLO X 
SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE 

Ar t . 4 8  ( Scioglim ento ant icipato)  
48.1 L'Assem blea che dichiara lo scioglim ento della Società nom inerà uno 
o più Liquidator i stabilendone i poter i.  
Art . 4 9  ( Devoluzione del pat r im onio f ina le)  
49.1 I n caso di scioglim ento della Società, l' intero pat r im onio sociale 
r isultante dalla liquidazione sarà devoluto con le m odalità previste dalla 
legge. 

TI TOLO XI  
DI SPOSI ZI ONI  GENERALI  E FI NALI  

Ar t . 5 0  ( Regolam ent i)  
50.1 Per m eglio disciplinare il funzionam ento interno, e soprat tut to per 
disciplinare i rapport i t ra la Società ed i soci determ inando cr iter i e regole 
inerent i lo svolgim ento dell’at t iv it à m utualist ica, l’Organo am m inist rat ivo 
pot rà elaborare apposit i regolam ent i sot toponendoli successivam ente 
all'approvazione dell’Assem blea dei soci con le m aggioranze previste per 
le m odifiche statutar ie 50.2 Negli stessi regolam ent i pot ranno essere 
stabilit i l’ordinam ento e le m ansioni dei Com itat i t ecnici se verranno 
cost ituit i. 
Art . 5 1  ( Divie t i)  
51.1 I n ragione della qualit à di cooperat iva a m utualit à prevalente, che la 
società intende assum ere e m antenere, la stessa:  
a)  non pot rà dist r ibuire dividendi in m isura superiore all’interesse 
m assim o dei buoni postali frut t ifer i, aum entato di due punt i e m ezzo 
r ispet to al capitale effet t ivam ente versato;  
b)  non pot rà rem unerare gli st rum ent i f inanziar i offert i in sot toscr izione ai 
soci cooperator i in m isura superiore ai due punt i superior i r ispet to al 
lim ite m assim o previsto per i div idendi;  
c)  non pot rà dist r ibuire r iserve t ra i soci cooperator i;  
d)  dovrà devolvere, in caso di scioglim ento della società, l’intero 
pat r im onio sociale dedot to soltanto il capitale sociale e i div idendi 
eventualm ente m aturat i, ai fondi m utualist ici per la prom ozione e lo 
sviluppo della cooperazione. 
51.2 I  pr incipi in m ater ia di rem unerazione del capitale, di r iserve 
indivisibili, di devoluzione del pat r im onio residuo e di devoluzione di una 
quota degli ut ili annuali ai fondi m utualist ici per la prom ozione e lo 
sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fat to 
osservat i. 
Art .5 2   Conciliazione ed arbit ra to 
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52.1 Tut te le cont roversie insorgent i t ra i soci ovvero t ra i soci e la società 
che abbiano ad ogget to dir it t i disponibili relat iv i al rapporto sociale, 
com prese quelle relat ive alla validità delle delibere assem bleari, nonché le 
cont roversie prom osse da am m inist rator i, liquidator i e sindaci ovvero nei 
loro confront i, dovranno essere ogget to di un tentat ivo prelim inare di 
conciliazione, secondo il Regolam ento del servizio di conciliazione della 
Cam era di Com m ercio di Napoli, con gli effet t i previst i dagli art t . 38 -  40 
d.lgs. 5/ 2003. 
52.2 Ogni cont roversia non r isolta t ram ite la conciliazione, com e prevista 
nella presente clausola, ent ro 90 giorni dalla com unicazione della 
dom anda, o nel diverso periodo che le part i concordino per iscr it t o, sarà 
r isolta m ediante arbit rato r it uale secondo dir it t o am m inist rato in 
conform ità al Regolam ento della Cam era Arbit rale di Napoli, che 
provvederà anche alla nom ina dell’arbit ro. 
52.3 La sede del collegio arbit rale sarà presso il dom icilio dell'arbit ro. 
52.4 L'arbit ro dovrà decidere ent ro 90 giorni dalla nom ina. L'arbit ro 
deciderà in via r it uale secondo dir it t o. Resta fin d'ora stabilit o 
irrevocabilm ente che le r isoluzioni e determ inazioni dell'arbit ro 
vincoleranno le part i. L'arbit ro determ inerà com e r ipart ire le spese 
dell'arbit rato t ra le part i. 
52.5  Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D. lgs. 17 
gennaio 2003, n° 5. 
Art . 5 3  ( Rinvio)  
53.1 Per quanto non previsto dal t it olo VI  del codice civile contenente la 
"disciplina delle società cooperat ive", a norm a dell’art . 2519 si applicano, 
in quanto com pat ibili, le norm e delle società a responsabilit à lim itata. 
I l superam ento di ent ram bi i lim it i stabilit i dall’art . 2519 c.c. determ ina 
l’obbligo per gli am m inist rator i di convocare, senza indugio, l’assem blea 
per le necessarie m odificazioni dello statuto. I n m ancanza t rovano 
com unque applicazione le norm e delle società per azioni, in sost ituzione di 
quelle delle società a responsabilit à lim itata non più com pat ibili con il 
nuovo regim e. 

ARTI COLO 5 
I l capitale sociale viene r ipart it o in quote del valore di euro 50,00 (Euro 
cinquanta/ 00)  ciascuna e viene assunto e versato dai qui cost ituit i in part i 
eguali fra loro. 
Pertanto, il capitale iniziale è di Euro 750,00 (Euro 
set tecentocinquanta/ 00) . 

  ARTI COLO 6 
 I l pr im o esercizio sociale si chiuderà il 31 dicem bre 2006. 

ARTI COLO 7 
La cooperat iva è am m inist rata da un Consiglio di Am m inist razione 
com posto da cinque m em bri. 
A com porre il Consiglio di Am m inist razione per il pr im o t r iennio vengono 
elet t i i cost it uit i:  
ZANNI NI  Michele, con funzioni di Presidente, PAOLUCCI  Maurizio, con 
funzioni di Vice Presidente, FERRAJOLO Vitaliano, DAVTER Em ilio e DE 
BLASI O Antonio. 
Tut t i accet tano la car ica. 
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