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previste relativamente allo scopo della presente cooperativa.
Del

che richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del qua-

le ne ho dato lettura, unitamente a quanto allegato, ai co-

stituiti, i quali lo approvano e lo confermano e con me Nota-

io lo sottoscrivono. Scritto con sistema elettronico da per-

sona di mia fiducia ed integrato a mano da me Notaio occupa

di tre fogli nove facciate sin qui.

FIRMATO:

Anna Falco

Gino Aldi

Jane Goodger

Lucia Cannaviello - sigillo -

Allegato "A"™ al n. 5247 di Raccolta

STATUTO
DELLA SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE
"Io x Tu x Noil Cooperativa Sociale a responsabilita limitata
- ONLUS"
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ARTICOLO 1 (Costituzione, denominazione e sede)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/91, con sede nel Co-
mune di Caserta la Societa Cooperativa Sociale denominata "Io
x Tu x Noi Cooperativa Sociale a responsabilita limitata ON-
Lus".
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, 1in quanto compatibili, le norme sulle societa a
responsabilita limitata.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
filiali, agenzie e rappresentanze anche in luoghi diversi da
quello dove ha sede la Cooperativa.
ARTICOLO 2 (durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 (trentuno
dicembre duemilacinquanta) e potra essere prorogata con deli-
berazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di
recesso per 1 soci dissenzienti che verra comunicato all'Or-
gano Amministrativo nei modi e nei termini di cui all'artico-
lo 11.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
ARTICOLO 3 (Scopo mutualistico)

La cooperativa si ispira ai principi della solidarieta e del-
la sussidiarieta sociale, & tassativamente apolitica e senza
finalita di 1lucro ed ha lo scopo di perseguire 1’interesse

generale della comunita alla promozione umana e alla integra-
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zione sociale dei cittadini attraverso la gestione di atti-
vita ricreative, educative, sociali, assistenziali e di ser-
vizi socio-sanitari rivolti in via prioritaria, ma non esclu-
siva, a bambini e adolescenti nonché la produzione di beni,
prodotti e servizi rivolti in via prioritaria, ma non esclu-
siva, all’infanzia e all’adolescenza, prevedendo 1’inclusione
lavorativa di soggetti svantaggiati.

Nel perseguire lo sviluppo armonico del bambino e della per-
sona umana la cooperativa intende far riferimento al modello
strutturale integrato elaborato dalla Societa Italiana di
Psicoterapia Integrata che considera fattori determinanti
della maturazione umana la capacita di essere consapevoli del
proprio Sé, la possibilita di costruirsi un orizzonte di sen-
so, di esercitare la liberta in modo adulto e responsabile,
di riconoscere 1l’altro come persona portatrice di analoghe i-
stanze e saper costruire relazioni costruttive e significati-
ve. Perché tali fattori possano trovare un pieno compimento e
importante potenziare 1 diversi 1linguaggi di esistenza dando
pari dignita alla razionalita come capacita di comprendere la
realta in termini di verita oggettiva; alla fantasia come ca-
pacita di cogliere la realta mediante il linguaggio analogi-
co; alla emotivita come valorizzazione della propria sogget-
tivita; al corpo come luogo primario per abitare il mondo in
termini soggettivi, luogo di sensazioni, pulsioni, messaggi
che permettono una adeguata comprensione di Sé e dell’altro.
Particolare valore viene dato anche alla capacita di porsi
nel mondo in termini di Adulto, che armonizza 1 bisogni sog-
gettivi (Bambino), con le istanze della realta relazionale e
sociale di riferimento (Genitore).

Perché tutti questi elementi si sviluppino in modo adeguato
la cooperativa promuove lo sviluppo psicologico degli adulti
che si impegnano in relazioni educative affinche siano consa-
pevoli del proprio peculiare modo di esperire il mondo, del
modo personale e soggettivo con cui propongono istanze al
bambino e ne interpretano 1 vissuti. In questo senso viene
dato particolare valore alla condivisione tra adulti delle e-
sperienze educative attraverso gruppi di confronto, momenti
formativi, supervisioni ecc. rivolte a chiunque €& impegnato
in compiti di educazione. Al silenzio generazionale vuole
contrapporre il dialogo e 1l’incontro tra generazioni valoriz-
zando con pari dignita il nuovo che i bambini ed i giovani
portano in termini di energia e cambiamento ed il patrimonio
storico, culturale e personale che gli adulti hanno accumula-
to nelle propria esperienza di vita.

La cooperativa persegue una politica di attenzione all’infan-
zia come patrimonio primario del futuro dell’uomo, attraverso
percorsi di sensibilizzazione, promozione culturale e infor-
mazione che rendano chiara la centralita della relazione edu-
cativa e delle componenti emotive e corporee che la caratte-

rizzano, 1’importanza di concepire 1’educazione come progetto
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di senso e come relazione impegnativa, la necessita di attua-
re politiche sociali di protezione e sostegno alla famiglia,
la rimozione di cause di maltrattamento e sfruttamento
dell’infanzia.
La cooperativa promuove una cultura educativa centrata sulle
valorizzazione dei diversi linguaggi e potenzialita umane,
capace di andare oltre il primato della cognizione e capace
di valorizzare 1’ interazione sociale e le —capacita so-
cio-affettive.
La cooperativa si rivolge alle situazioni di disagio che ri-
guardano 1’infanzia e la famiglia mediante la promozione di
interventi psicoriabilitativi finalizzati alla conquista del
benessere psicologico.
La cooperativa propone servizi atti a rimuovere le difficolta
di gestione materiale che concorrono a rendere disagevole 1lo
sviluppo del bambino e la vita familiare e comunitaria.
La cooperativa si impegna a perseguire una politica di pace e
non violenza e risoluzione costruttiva dei conflitti come va-
lore per favorire 1’incontro tra le diversita soggettive, co-
munitarie e sociali e come valore principale da proporre
nell’azione educativa alle nuove generazioni.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale del-
le comunita, potra cooperare attivamente, con altri enti coo-
perativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa pud operare anche con terzi ai sensi dell'ar-
ticolo 2521 codice civile.

ARTICOLO 4 (Oggetto sociale)
La cooperativa intende conseguire le finalita proposte attra-
verso:
1. 1l'istituzione di scuole di ogni ordine e grado che appli-
chino nel 1loro progetto educativo 1 principi del modello
strutturale integrato della societa italiana di psicoterapia
integrata pur adeguandosi nei contenuti alle normative vigen-
ti e alle indicazioni degli organi legislativi;
2. 1l'istituzione e/o la gestione di servizi assistenziali ed
educativi per 1’infanzia rivolti a soggetti e famiglie in
difficolta con particolare attenzione ai bambini a rischio di
emarginazione sociale o con disagio psichico;
3. l'organizzazione di attivita ludiche e ricreative atte a
promuovere lo sviluppo di abilita creative, relazionali e
culturali;
4. gli interventi nelle scuole di ogni ordine e grado per ri-
muovere le cause di esclusione sociale dovute a disagi psi-
chici;
5. ogni altra forma utile a promuovere percorsi di crescita
educativa del bambino;
6. l'apertura di centri di cura per bambini, adolescenti e

famiglie con disagio psichico;
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7. 1l'apertura di centri diurni, residenze protette ed ogni
altra forma di struttura capace di proteggere il minore con
disagio psichico e la sua famiglia;

8. 1l'istituzione e/o la gestione di servizi di assistenza al-
la persona, alla famiglia e alla scuola per rimuovere situa-
zioni di disagio materiale temporaneo e permanente;

9. le attivita di formazione per operatori impegnati in atti-
vita a favore della infanzia e della adolescenza;

10. la promozione della genitorialita mediante corsi di sen-
sibilizzazione, formazione dei genitori, consulenza al singo-
lo genitore, alla famiglia, alla coppia;

11. gli interventi sulla famiglia, sulla coppia e sul bambino
portatore di disagio psichico e sociale mirati al recupero
psicologico e sociale;

12. la produzione di materiale divulgativo di ogni genere ed
in particolare giornali, riviste, imprese multimediali ed o-
gni altro mezzo utile al conseguimento dello scopo di diffon-
dere una cultura educativa cosi come concepita dalla coopera-
tiva;

13. la collaborazione e/o 1 rapporti di consulenza con enti
pubblici e privati, nazionali ed internazionali, istituti
scientifici, wuniversita e ogni altra agenzia che si riveli u-
tile a concorrere allo sviluppo delle finalita sociali;

14. 1l'organizzazione di convegni, dibattiti, conferenze ed o-
gni altro mezzo utile ad arricchire la conoscenza e lo scam-
bio all’interno della comunita scientifica relativamente al-
le finalita sociali;

15. la partecipazione ad organismi associativi nazionali ed
internazionali che promuovano 1’educazione del bambino ed at-
tuino percorsi di riflessione e crescita scientifica circa i
modelli educativi;

16. gli interventi sul territorio nazionale ed internazionale
su aree tematiche che riguardano il disagio infantile e della
famiglia;

17. ogni altra forma utile a rimuovere 1l disagio psichico
mediante interventi scientifici e professionali;

18. 1l'apertura e la gestione di mense nonche 1l'attivita di
ristorazione e bar;

19. 1l'apertura e gestione di palestre, centri sportivi, cen-
tri di socializzazione;

20. 1l'attivita di trasporto organizzato;

21. 1l'attivita turistiche, ricreative, campi scuola, vacanze
studio;

22. la produzione di servizi di supporto alle attivita di as-
sistenza, educazione e cura di bambini e adolescenti: imprese
di pulizia, manutenzione, giardinaggio, produzioni artigiana-
1i, agricole e industriali nelle loro varie forme.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme
di legge la Cooperativa potra svolgere qualunque altra atti-

vita connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potra
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compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di

natura mobiliare e immobiliare - non in veste di intermedia-
rio e non nei confronti del pubblico -, commerciale,
industriale e finanziaria - escluso il leasing attivo - ne-

cessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o
comungque, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai
medesimi.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cuil esercizio é& richiesta 1’i-
scrizione in appositi albi o elenchi ed in particolare della
Legge 1815/1939 e nel rispetto della Legge 416/1981 e loro
modifiche ed integrazioni.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
1i, ivi compresa la costituzione di fondi per 1lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale e 1’adozione di procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a-
ziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed even-
tuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre, e-
mettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assume-
re partecipazioni 1in altre imprese a scopo di stabile inve-
stimento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri ed 1
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
lamento approvato dall'Assemblea sociale.
Per il raggiungimento degli scopi indicati 1la cooperativa e
altresl impegnata ad integrare, in modo permanente o secondo
contingenti opportunita la propria attivita con quella di al-
tri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi e ad
altre organizzazioni frutto dell’associazionismo cooperativo.
TITOLO IIT

SOCI COOPERATORI

ARTICOLO 5 (Soci)
Il numero dei soci e illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
I soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonche alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa.
Possono essere socl cooperatori persone fisiche appartenenti

alle seguenti categorie:
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1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possiedo-
no 1 necessari requisiti tecnico professionali e svolgono la
loro attivita lavorativa per 11 raggiungimento degli scopi
sociali, mettendo a disposizione le proprie capacita profes-
sionali, 1in rapporto allo stato di attivita ed al volume di
lavoro disponibile. I soci prestatori partecipano ai risulta-
ti economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti-
vita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai
sensi e per gli effetti della Legge 381/91 e nei limiti pre-
visti dalla legge;
3) soci fruitori, persone fisiche o giuridiche, che usufrui-
scono direttamente o indirettamente dei servizi della Coope-
rativa.
Possono essere soci societa, associazioni ed enti pubblici o
privati che siano in grado di concorrere all’oggetto sociale.
Ogni socio €& iscritto in un’apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.
Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio impre-
se in concorrenza con quella della cooperativa.
I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato,
possono prestare la loro attivita anche presso altri datori
di lavoro o committenti, sempre che 1’attivita in questione
non sia in contrasto con le finalita mutualistiche della coo-
perativa o in concorrenza agli scopi sociali della stessa.
ARTICOLO 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’art. 2527, comma 3, del codice civile, i cui
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-
operatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, 1in ragio-
ne dell’interesse al loro inserimento nell’impresa, soggetti
in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale viene fissata dall’Organo amministrativo al momento
dell’ammissione.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative all’approvazione del bi-
lancio e non pud rappresentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettan-
ti ai soci che partecipano alla relativa decisione.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e 2476,
comma 2, del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
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presente statuto, 1l socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere 1in qualsiasi momento, salvo 1’eventuale
risarcimento del danno arrecato alla Cooperativa, con un
preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con
riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico,
allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, quelle individuate dall’art. 11 del pre-
sente statuto.
Verificatasi wuna causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organo am-
ministrativo anche prima del termine fissato al momento della
sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci or-
dinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci ordinari, 1l socio appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all’Organo amministrativo
che deve verificare la sussistenza dei requisiti
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel 1libro
dei soci.
In caso di mancato accoglimento, 1’Organo amministrativo de-
ve, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda,
notificare all’interessato la deliberazione di esclusione.
TITOLO IV
IL RAPPORTO SOCIALE
ARTICOLO 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
1'Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:
a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;
b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto ed i
motivi della richiesta;
c) 1l'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
d) 1l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comunque essere inferiore, né superiore, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola di Conciliazione ed arbitrale contenuta nell'art. 32
del presente statuto.
Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti a), b), d), e) ed f) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi

contenere:
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a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;
b) 1l’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la rela-
tiva deliberazione;
c) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l’attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata, a cura degli amministratori, sul libro
dei soci.
L'Organo amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare
le deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e co-
municarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi 1’ha proposta pud, entro il termine di deca-
denza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, 1la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-
vocata, 1in occasione della successiva convocazione.
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determi-
nazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

ARTICOLO 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, 1 soci sono obbligati:
a) al versamento con le modalita e nei termini fissati dal-
1'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammini-
stratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali;
c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali parte-
cipando all'attivita sociale nelle forme e nei modi stabiliti
dall'assemblea e dal consiglio di amministrazione.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
lio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione
della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera rac-
comandata alla Cooperativa.
ARTICOLO 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:
- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se 11 socio é& persona fisica;
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione, se 1l socio e diverso da persona fisica.

ARTICOLO 10 (Recesso del socio)
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Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

cio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per 1l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado, di partecipare al raggiun-
gimento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa ovvero 1l’attivita di volontariato presso la stes-
sa;

d) che sia dissenziente rispetto ad una delibera di proroga
tacita od espressa della durata della societa.

I1 diritto di recesso del socio & esercitato mediante lettera
raccomandata che deve essere spedita entro 15 (quindici)
giorni dall'iscrizione nel Registro delle Imprese della deli-
bera che 1lo legittima, con le indicazioni delle generalita
del socio recedente e del domicilio per le comunicazioni ine-
renti al procedimento.

Se 11 fatto che legittima il recesso e diverso da una deli-
berazione soggetta al deposito nel Registro delle Imprese a
norma di legge, esso e esercitato mediante lettera raccoman-
data che deve essere spedita entro 30 (trenta) giorni dalla
sua conoscenza da parte del socio.

L'Organo Amministrativo deve esaminarla entro 60 (sessanta)
giorni dalla ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, 1'Organo Ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
pud ricorrere al rito di Conciliazione o al Collegio Arbitra-
le con le modalita previste al successivo articolo 32.
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.
Per rapporti mutualistici tra socio e societa, 1l recesso ha
effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunica-
to tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell’esercizio successivo. Tuttavia 1’organo amministrativo
potra su richiesta dell’interessato, far decorrere 1l’effetto
del recesso dalla comunicazione del provvedimento di accogli-
mento della domanda.
I1 recesso non pud essere parziale.
Il socio receduto ha diritto alla liquidazione della propria
quota secondo quanto infra.

ARTICOLO 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata, dall'Organo amministrati-
vo oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del
socio che:
a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti
per 1l’ammissione, come previsto dall’articolo 5, per tutte le
categorie di soci;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
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derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approva-
ti dall’assemblea dei soci o che ineriscano 1l rapporto mu-
tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi
sociali, salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di
accordare al socio un termine non superiore a gquarantacinqgque
giorni per adeguarsi;
c) previa intimazione da parte degli amministratori, entro il
termine di 60 (sessanta) giorni, se non adempia al versamento
del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di even-
tuali debiti contratti ad altro titolo verso la societa;
d) nel caso di socio lavoratore qualora incorra in una delle
cause di interruzione del rapporto di lavoro prevista dal
CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno, adot-
tato ai sensi dell’art. 6 della legge 142/01, e nel caso di
socio volontario abbia cessato 1l’attivita di volontariato;
e) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’Organo am-
ministrativo;
f) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative so-
ciali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria
permanenza in societa o diserti senza giustificato motivo e-
spresso in forma scritta a 5 assemblee consecutive.
I1 socio lavoratore pud essere escluso quando il rapporto di
lavoro cessi per qualsiasi causa.
Contro la deliberazione di esclusione 1l socio pud proporre
opposizione tramite Conciliazione o Collegio Arbitrale ai
sensi dell’art. 32, nel termine di sessanta giorni dalla co-
municazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel 1libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

ARTICOLO 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra 1
soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
dall’Organo amministrativo su tali materie sono demandate al-
la decisione del rito di Conciliazione o del Collegio arbi-
trale, regolato dall'art. 32 e seguenti del presente statuto.
L’ impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro 60 (sessanta)
giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

ARTICOLO 13 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto
al rimborso delle quote interamente 1liberate, eventualmente
rivalutate a norma del successivo art. 23, comma 4, lettera
c), la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto socia-

le, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in
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misura mai superiore all'importo effettivamente versato ed e-
ventualmente rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della societa.
Il pagamento e effettuato entro 180 (centottanta) giorni dal-
l'approvazione del bilancio stesso.

ARTICOLO 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente art. 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla
data del decesso dovranno indicare quello tra essi che 1i
rappresentera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica 1l’art. 2468, comma
5 del codice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione alla So-
cieta subentrano, ex art. 2534, comma 2 codice civile, nella
partecipazione del socio deceduto previa deliberazione
dell’Organo amministrativo che ne accerta 1 requisiti con le
modalita e le procedure di cui al precedente art. 7. In man-
canza si provvede alla liquidazione ai sensi dell’art. 13.
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salvo che 11 rapporto mutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di morte e la Societa consenta la divisione. La Societa
esprime il proprio apprezzamento con le modalita previste
dall’art. 7.
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell’art. 13.

ARTICOLO 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote in fa-
vore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio de-
ceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 5 (cinque)
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto o-
perativo, fatti comunque salvi 1 diritti a favore degli eredi
del socio defunto.

I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluta con deliberazione
dell'Organo amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per 1 motivi indicati nell’art. 11, lettere
b), c) ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei danni

ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata nel
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regolamento.
Comungque, la Cooperativa pud compensare con il debito deri-
vante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal paga-
mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre-
stiti, 1l credito derivante da penali, ove previste da appo-
sito regolamento, e da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all’art.
1243 codice civile.
I1 socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della societa, 1l socio uscente e
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO V
SOCI SOVVENTORI
ARTICOLO 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992,
n.59.
ARTICOLO 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasferi-
bili del wvalore di Euro 100,00= (Euro cento virgola zero ze-
ro) .

ARTICOLO 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell'Organo amministrativo.

I1 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al-
1'Organo amministrativo 1l proposto acquirente e 1'Organo ha
la facolta di pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione secondo le modalita previste dal
successivo articolo 22.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire le quote, 1'Organo Ammi-
nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito, e in man-
canza 11 socio potra vendere a chiunque.

ARTICOLO 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'assemblea ordinaria,
con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) 1l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo

amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori

13 di 23



Richiesta: RNXWVMJBZM1DF201FB34 del 22/03/2022 IO X TU X NOI COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 19-04-2006 Codice fiscale: 03241770613

sulle quote emesse;

c) 11 termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a due punti rispetto al dividendo corrisposto pre-
visto per i soci cooperatori;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo preve-
dere la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore sono attribuiti i voti nelle assemblee
della societa secondo il versamento del capitale sociale, co-
me segue:

Al socio sovventore & attribuito un voto indipendentemente
dal capitale versato.
In ogni caso 1 voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, 1 wvoti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di
voti da essi portati.
Fatta salva 1l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci coopera-
tori.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-
ni dell'emissione dei titoli.
ARTICOLO 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 codice civile, ai
soci sovventori 1l diritto di recesso spetta qualora sia de-
corso 1l termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'assemblea 1in sede di emissione delle quote a norma del
precedente articolo.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto,
ail sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposi-
to dei soci ordinari, in quanto compatibili con la natura del
rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i re-
quisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
ARTICOLO 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa e costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre-
sentati da quote di valore minimo pari a € 154,93= (Euro cen-

tocinquantaquattro virgola novantatré).
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b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel fondo per il potenziamento aziendale;
2) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore
delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o
esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
3) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Ciascun socio non pud detenere un numero di gquote superiori
ai limiti fissati dalla legge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimen-
to della societa.
ARTICOLO 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa sen-
za l'autorizzazione dell'Organo Amministrativo.
I1 socio che intende trasferire, anche in parte, 1le proprie
quote deve darne comunicazione all'Organo Amministrativo con
lettera raccomandata, fornendo, con riferimento all’acquiren-
te, le indicazioni previste nel precedente art. 7.
I1 provvedimento che concede o nega 1l’autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci 1l’acquirente che abbia i1 requisiti previsti per divenire
socio.
I1 provvedimento che nega al socio 1l’autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta)
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-
sizione tramite 1l rito di Conciliazione ovvero al Collegio
arbitrale.
ARTICOLO 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dall'l gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
I1 progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione
dei soci per 1l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-
tottanta) giorni qualora ricorrano le condizioni di cui al-
1'ultimo comma dell'articolo 2364 codice civile, segnalate
dall'Organo Amministrativo nella relazione sulla gestione o,
in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle mo-

dalita previste dal successivo articolo 24 e, successivamen-
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te, sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta
per cento);
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

La decisione dei soci puo, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili.

Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribu-
zione di utili ai soli soci finanziatori nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualita prevalente.

ARTICOLO 24 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno a favore dei soci prestatori e fruitori, qualora 1lo
consentano le risultanze dell’attivita mutualistica.

La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di eser-
cizio, su proposta dell'Organo Amministrativo, potra delibe-
rare a favore dei soci prestatori 1 trattamenti economici
previsti dall’art. 3 comma secondo, lettera b) della Legge n.
142 del 2001, secondo le modalita ivi contemplate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando 1la quantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da ap-
provarsi ai sensi dell’art. 2521 ultimo comma da predisporre
a cura degli amministratori sulla base, per 1 soci lavorato-
ri, dei seguenti criteri (singolarmente presi o combinati tra
loro) :

a) Le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

La qualifica / professionalita;

Q. 0 O

)
) I compensi erogati;
) Il tempo di permanenza nella societa;
e) La tipologia del rapporto di lavoro;
I ristorni per i soci fruitori saranno corrisposti in base ai
corrispettivi pagati alla cooperativa per le prestazioni ri-
cevute.
TITOLO VII
ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 25 (Organi)
Sono organi della societa:
a) 1l'Assemblea dei soci;

b) 1l Consiglio di Amministrazione o l1'Amministratore wunico;
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c) il Collegio dei Sindaci, se nominato;
a) L’organo di controllo contabile, se nominato.
ARTICOLO 26 (Assemblea)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge e dal presente statuto nonche sugli argomenti che
uno o piu amministratori o tanti soci che rappresentino alme-
no un terzo del capitale sociale sottopongono alla loro ap-
provazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la destinazione degli utili;
b) la nomina dell'organo amministrativo;
c) la nomina, nei casi previsti dall'articolo 2543 c.c., del
Collegio Sindacale e del Presidente dello stesso e, ove ri-
chiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;
d) la misura dei compensi da corrispondere all'Organo Ammini-
strativo, ai sindaci ed al soggetto deputato al controllo
contabile;
e) le modificazioni dell'atto costitutivo;
f) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel-
l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;
g) la delibera sull'eventuale ripartizione dei ristorni a
ciascun socio;
h) l'approvazione dei regolamenti interni;
i) la nomina dei liquidatori ed i criteri di svolgimento del-
la liquidazione;
1) la delibera di tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente statuto nonche di tutti
gli argomenti che 1l'organo amministrativo sottopone alla sua
approvazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalita previste dall'arti-
colo 2479-bis c.c.
I1 verbale dell'assemblea che delibera in merito al preceden-
te punto e) deve essere redatto da un Notaio.
L'assemblea ha luogo almeno una volta 1l'anno nei tempi indi-
cati dal seguente articolo 27.

ARTICOLO 27
L’assemblea e convocata dal Presidente del Consiglio di ammi-
nistrazione o dall’Amministratore Unico della societa anche
in luogo diverso dalla sede sociale, purche in Italia, me-
diante avviso da effettuarsi con lettera raccomandata, ovvero
con qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire 1la prova dell’av-
venuto ricevimento almeno otto giorni prima di quello fissato
per 1l’assemblea, fatto pervenire ai soci al domicilio risul-
tante dal libro dei soci. In caso di convocazione a mezzo te-
lefax, posta elettronica od altri mezzi similari, 1l’avviso
deve essere spedito al numero di telefax, all’indirizzo di

posta elettronica o allo specifico recapito che siano stati
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espressamente comunicati e che risultino dal libro dei soci.
Nell’avviso di convocazione debbono essere indicati il gior-
no, 1l’ora ed il 1luogo dell’adunanza, nonche 1l’elenco delle
materie da trattare. Nell’avviso di convocazione potra essere
prevista una data ulteriore di seconda convocazione per il
caso 1in cui nell’adunanza prevista in prima convocazione
1’assemblea non risultasse legalmente costituita.

In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 1’as-
semblea si reputa regolarmente costituita quando siano pre-
senti tutti i soci con diritto di wvoto e tutti gli ammini-
stratori e sindaci, se nominati, siano presenti o informati
della riunione e nessuno si opponga alla trattazione dell’ar-
gomento.

L'Assemblea e regolarmente costituita con la presenza di tan-
ti soci che rappresentano piu della meta del capitale sociale
e delibera a maggioranza assoluta e, nei casi previsti dai
numeri 4) e 5) del secondo comma dell’articolo 2479 c.c. con
il voto favorevole dei soci che rappresentano piu della meta
del capitale sociale. Inoltre, gquando si tratta di deliberare
sullo scioglimento anticipato della cooperativa 1'assemblea
per essere valida deve essere costituita, in prima quanto in
seconda convocazione, almeno dai 3/5 (tre quinti) dei soci e
le deliberazioni relative devono essere prese da tanti soci
che rappresentino 1la maggioranza dei voti attribuiti a tutti
i soci.

Per le votazioni in sede assembleare si procedera normalmente
col sistema dell’alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell'assemblea.

L’assemblea pud svolgersi anche con gli interventi dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati,
a condizione che siano rispettati 1l metodo collegiale ed i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tal caso, € necessario che:

- sia consentito al Presidente dell’assemblea, anche a mezzo
del proprio wufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente 1’identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclama-
re 1 risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione ed alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all’ordine del giorno;

- vengano indicati nell’avviso di comunicazione, gqualora ve
ne siano, 1 luoghi audio/video collegati a cura della so-
cieta, nei quali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considera svolta nel luogo ove saranno presen-
ti il Presidente ed il segretario.

Ogni socio cooperatore, sia persona fisica che persona giuri-

dica, ha diritto di partecipare alle decisioni se iscritto
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nel libro soci da almeno novanta giorni e se non € in mora
nei versamenti delle quote sottoscritte. Egli pud esprimere
un solo voto qualunque sia il valore della quota posseduta ex
articolo 2538 1° e 2° comma c.c..
I soci possono farsi rappresentare in assemblea, mediante de-
lega scritta, da altro socio avente diritto di wvoto, che non
sia amministratore, sindaco, se nominato, o dipendente della
societa Cooperativa.
Ciascun socio non pud rappresentare piu di cinque soci ex
articolo 2539 c.c..
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.
L’assemblea e presieduta dall’Amministratore Unico o dal Pre-
sidente dell’Organo Amministrativo ed in sua assenza dal Vice
Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de-
signata dall’assemblea stessa, con 11 voto della maggioranza
dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina di un segretario non ha luogo quando il verbale é
redatto da un notaio.

TITOLO VIII

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

ARTICOLO 28
La societa e amministrata, secondo la deliberazione dell'as-
semblea che procede alla nomina, da un Amministratore Unico o
da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a cinque
membri su decisione dei soci in sede di nomina.
L’Amministratore wunico o i1 componenti il Consiglio di Ammini-
strazione sono scelti tra 1 soci cooperatori e/o tra le per-
sone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche, che
dureranno in carica per il periodo fissato all'atto della no-
mina, fino a revoca o dimissioni.
All’amministratore unico o al Consiglio di Amministrazione
sono attribuiti i piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della societa, salvo quelli riservati dalla
legge alla decisione dei soci e salvo eventuali limitazioni
stabilite dall’assemblea in sede di nomina.
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione della materie previste
dall’articolo 2475, 5° comma, c.c., dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o
pit dei suoi componenti oppure ad un Comitato esecutivo for-
mato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il conte-
nuto, 1 limiti e le eventuali modalita di esercizio della de-
lega.

ARTICOLO 29
I1 Consiglio di Amministrazione qualora a cido non abbia prov-
veduto 1l’assemblea in sede di nomina, sceglie tra i suoi mem-

bri il Presidente. Il Consiglio e convocato dal Presidente

19 di23



Richiesta: RNXWVMJSZM1DF201FB34 del 22/03/2022 IO X TU X NOI COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 19-04-2006 Codice fiscale: 03241770613

anche in luogo diverso dalla sede sociale tutte le volte che
lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta dalla
maggioranza dei consiglieri. La convocazione deve essere fat-
ta per iscritto, anche a mezzo fax o posta elettronica, con
preavviso minimo di cinque giorni. Le adunanze del Consiglio
di Amministrazione sono wvalide quando vi intervenga la mag-
gioranza degli amministratori in carica. Le deliberazioni so-
no prese con il voto favorevole della maggioranza degli ammi-
nistratori in carica.
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu degli ammini-
stratori in carica, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall’articolo 2386 c.c..
Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore Unico o
di tutti gli amministratori in carica, il ricorso alla deci-
sione dei soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio Sin-
dacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza di
Collegio Sindacale, 1’Amministratore Unico o il Consiglio di
Amministrazione & tenuto a fare ricorso alla decisione dei
soci e rimane in carica fino alla sostituzione.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli amministratori ed ai membri del Comitato Esecutivo, se
nominato. Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il
parere del Collegio Sindacale, se nominato, determinare il
compenso dovuto agli amministratori, tenendo conto dei parti-
colari compiti attribuiti ad alcuno di essi.

ARTICOLO 30
All’Amministratore Unico e al Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione sono attribuiti la rappresentanza legale della
societa di fronte ai terzi ed in giudizio.
Essi possono compiere tutti gli atti che rientrano nell’og-
getto sociale. Possono, inoltre, aprire ed utilizzare conti
correnti bancari, richiedere ed utilizzare affidamenti banca-
ri e/o presso istituti finanziari, riscuotere da Pubbliche
Amministrazioni o da privati pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procurato-
ri nelle 1liti attive e passive riguardanti 1la Societa davanti
a qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa, ed in
qualunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente.
L’Amministratore unico o il Presidente, previa apposita deli-
bera dell’Organo Amministrativo, potra conferire procure, per
singoli atti o per categorie di atti, ad altri amministratori
oppure ad estranei nonche nominare direttori generali, con

1’osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.
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ARTICOLO 31
La nomina del Collegio Sindacale e obbligatoria nelle ipotesi
di cui ai commi secondo e terzo dell’articolo 2477 c.c.. Fuo-
ri da dette ipotesi con decisione dei soci potra essere u-
gualmente nominato tale organo o potra essere nominato un re-
visore avente uguali competenza e poteri.
I1 Collegio Sindacale e composto da tre sindaci effettivi e
da due supplenti aventi 1 requisiti previsti dall’articolo
2397 c.c., che durano in carica tre esercizi ed operano nei
modi previsti dalla legge.
Esso vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in par-
ticolare sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concre-
to funzionamento.
Esso esercita anche 1l controllo contabile salvo che tale
funzione con decisione dei soci non sia stata devoluta ad un
revisore o ad una societa di revisione che operano nei modi e
termini previsti dagli articoli 2409-bis e seguenti del codi-
ce civile.

TITOLO IX
CLAUSOLA DI CONCILIAZIONE ED ARBITRALE

ARTICOLO 32
Qualsiasi controversia compromettibile che dovesse insorgere
tra i1 soci, o tra i soci e la societa, nonche quelle promosse
da e nei confronti degli amministratori, dei 1liquidatori e
dei sindaci, comunque relative al rapporto sociale, sara sot-
toposta ad un tentativo di conciliazione in base agli artt.
38-40 del D. Lgs 5/2003 e, ove non contrasti, in base alla
Procedura di Conciliazione, che le parti dichiarano di cono-
scere ed accettare.
Qualora, entro il termine di 90 (novanta) giorni dall’inizio
della conciliazione, 1la controversia non sia stata ancora ri-
solta, entro il successivo termine di 60 (sessanta) giorni
dalla sua conclusione con esito negativo, la controversia
sara devoluta alla decisione di un organismo arbitrale compo-
sto da un componente, per le controversie di valore inferiore
ad euro 10.000,00= (Euro diecimila virgola zero zero). Ai fi-
ni della determinazione del valore della controversia si tie-
ne conto della domanda di arbitrato, osservando 1 criteri di
cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile.
Per le altre controversie, 1l’organo arbitrale sara composto
da tre componenti.
I membri saranno tutti nominati dalla locale CCIAA, che in-
dividuera altresi chi degli arbitri designati svolgera la
funzione di Presidente del collegio.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cuili circoscrizione ricade la sede.
I1 procedimento, rituale e di diritto, sara condotto in con-

formita di quanto disposto dagli art. 806 ss. Cod. pro. Civ.
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e dagli artt. 34 - 37 del D. Lgs. 5/2003, presso la sede del-
la competente CCIAA.
Le spese di funzionamento dell’organo di conciliazione o ar-
bitrale sono anticipate dalla parte che promuove 1l’attivazio-
ne della procedura.

TITOLO X

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 33
L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nomi-
nera uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.
In caso di scioglimento della societa, 1l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
23, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 1992,
n. 59.

TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT

ARTICOLO 34
L’Organo Amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero previsti dalla
normativa vigente, o altri che riterra opportuni per meglio
disciplinare il funzionamento della cooperativa. In tutti 1
casi i regolamenti verranno sottoposti all’approvazione

dell’assemblea con le maggioranze previste per le assemblee

straordinarie.
TITOLO XITI

PRINCIPI DI MUTUALITA', INDIVISIBILITA' DELLE RISERVE E DEVO-
LUZIONE

ARTICOLO 35
I principi in materia di remunerazione del capitale, di in-
divisibilita delle riserve tra 1 soci cooperatori delle ri-
serve patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo e
di versamento di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
In particolare ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile
la cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperati-
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va, l’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

TITOLO XIII

RINVIO

ARTICOLO 36
Per quanto non previsto dal presente statuto wvalgono le vi-
genti norme di legge sulle cooperative sociali di cui alla
legge 381/91. Per quanto non previsto dal Titolo VI del Codi-
ce Civile contenente "Disciplina delle societa cooperative",
a norma dell’art. 2519 del codice civile, si applicano in
quanto compatibili, le norme delle Societa a responsabilita
limitata.
FIRMATO:
Anna Falco
Gino Aldi
Jane Goodger

Lucia Cannaviello - sigillo -

Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-
cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 20 comma
3 del D.P.R. 445/2000, che si trasmette in termini utili di
registrazione ad uso del Registro delle Imprese.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera
di Commercio di Caserta autorizzata con provvedimento n.76374
del 3 novembre 2000.
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