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Parte 1 - Protocollo del 26-06-2013 - Statuto completo

STATUTO SOCIALE

della società cooperativa sociale

"IN-FORMAZIONE"

DENOMINAZIONE – SEDE – DURATA

Art.1 - Denominazione.

E’ costituita una società cooperativa sociale denominata: 

"IN-FORMAZIONE - Società Cooperativa Sociale".

La Società Cooperativa sarà iscritta a cura degli Amministra- 

tori nell'apposito albo previsto dall'art. 2512 del Codice 

Civile presso il quale depositerà annualmente i bilanci.

NORME APPLICABILI

Alla cooperativa si applicano le norme delle leggi speciali 

che regolano il tipo di cooperativa in oggetto e l'attività 

d'impresa corrispondente all'oggetto sociale, ed in partico- 

lare; le norme del codice civile relative alle società coope- 

rative; nonché, in quanto compatibili, le disposizioni sulla 

società a responsabilità limitata.

Art. 2) La Società ha sede legale in  Santa Teresa di Riva

(ME). 

L'organo amministrativo ha facoltà di istituire o di soppri- 

mere sedi secondarie, di trasferire la sede sociale nell'am- 

bito del Comune di Santa Teresa di Riva e di istituire e di 

sopprimere ovunque unità locali operative.

Compete ai soci la decisione del trasferimento della sede in 

Comune diverso e la istituzione, modificazione e soppressione 

di sedi secondarie.

Art. 3) La durata della Società Cooperativa è  fissata al 

31.12.2060. 

Art. 4) SCOPO - La Cooperativa è retta e disciplinata secondo 

il principio della mutualità previsto dall'art.2512 cod.civ., 

senza fini di speculazione privata ed ha come scopo mutuali- 

stico di perseguire l'interesse generale della comunità alla 

promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini at- 

traverso la gestione dei servizi educativi ed assistenziali, 

ai sensi dell'art.1 lett.a) della legge n.381/1991, nonchè 

quello di ricercare e garantire opportunità di lavoro per i 

propri soci nell'ambito delle prestazioni di servizi cui è 

dedicata l'attività della cooperativa.

La cooperativa può operare anche con terzi non soci.

OGGETTO - Considerata l'attività mutualistica, nonchè i re- 

quisiti e gli interessi dei soci, la cooperativa ha come og- 

getto:

A) La istituzione e gestione di asili nido, scuole materne, 

attività parascolastiche, nonchè di servizi ausiliari di col- 

locamento, assistenza e orientamento a bambini, garantendone 

la cura e la salvaguardia, tenendo sempre presenti gli aspet- 

ti educativi e pedagogici;

B) L'organizzazione e gestione di servizi da articolare per 

favorire l'integrazione scolastica di minori portatori di 

handicap, la prevenzione ed il recupero del disadattamento 
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scolastico, del disagio minorile e dell'abbandono scolastico; 

per favorire la socializzazione di individui portatori di 

handicap o di soggetti socialmente disadattati; per realizza- 

re attività di sostegno didattico in orario post scolastico; 

per realizzare forme di aiuto post-preventivo che tengano 

conto delle esigenze globali delle persone, delle famiglie e 

delle comunità in difficoltà; per svolgere attività ricreati- 

ve per l'integrazione e per la formazione professionale di 

soggetti in difficoltà; 

C) I servizi di educativa di strada ed educativa domiciliare;

D) L'assistenza domiciliare agli anziani, agli inabili ed ai 

minori;

E) L'istituzione, promozione, organizzazione in proprio e 

non, di servizi sociali (comunità alloggio, case famiglia, 

centri residenziali e semiresidenziali, centri di attività 

protetta, centri sociali, case albergo, centri diurni, centri 

per anziani, portatori di handicap, tossicodipendenti, minori 

in difficoltà, detenuti in fase post detentiva e famiglie di 

detenuti);

F) L'assistenza igienico-personale dei soggetti portatori di 

handicap in tutti i contesti educativi e sociali, nonchè 

l'attività di tutoraggio ed accompagnamento;

G) L'assistenza a favore dei minori dei rapporti con l'auto- 

rità giudiziaria;

H) l'organizzazione di soggiorni vacanza;

I) L'assistenza fisioterapica, chinesiterapica e riabilitati- 

va in genere; all'uopo la cooperativa potrà fornirsi  di tut- 

te le attrezzature idonee e necessarie per il conseguimento 

delle finalità citate;

L) I servizi di trasporto ed il servizio mensa;

M) L'intervento a favore di famiglie bisognose, famiglie di 

detenuti, vittime del delitto, di detenuti nella fase 

post-penitenziaria;

N) L'assistenza per l'inserimento nel mondo del lavoro di 

handicappati fisici e/o psichici, tossicodipendenti, detenuti 

nella fase post-penitenziaria;

O) L'istituzione e gestione di consultori familiari, corsi di 

orientamento scolastico e professionale, corsi di formazione 

e aggiornamento di personale educativo;

P) Le iniziative volte alla prevenzione del disadattamento e 

della criminalità minorile mediante la realizzazione di ser- 

vizi e di interventi ed al sostegno di adolescenti e di gio- 

vani in difficoltà;

Q) La realizzazione di progetti del servizio civile naziona- 

le, come sede locale di assegnazione, per contribuire alla 

formazione civica, sociale, culturale e professionale dei 

giovani attraverso la difesa della Patria con mezzi ed atti- 

vità non militari, favorire la realizzazione dei principi co- 

stituzionali di solidarietà sociale, la tutela dei diritti 

sociali, ai servizi alla persona ed alla educazione alla pace 
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tra i popoli;

R) Gli studi e le ricerche nel settore dei servizi sociali, 

con realizzazione di censimenti in proprio e per conto terzi 

e la realizzazione di archivi manuali ed informatici;

S) La valorizzazione del settore dell'informatica, della te- 

lematica e dei servizi in generale, in vista del raggiungi- 

mento degli scopi sociali;

T) Le attività volte alla prevenzione ed al superamento di o- 

gni forma di emarginazione;

U) La gestione di servizi sociali e di segretariato sociale 

di consulenza;

V) La gestione di servizi culturali e di promozione del turi- 

smo sociale;

Z) Tutte le attività connesse e coerenti con quelle di cui ai 

punti precedenti;

AA) Progettazione in ambito sociale;

BB) Servizi di dattilografia e fotocopiatura, traduzione ed 

interpretariato, servizi di segreteria, pubbliche relazioni, 

studi e ricerche di settore;

CC) Attività di biblioteca ed archivio, videoteche, editoria 

di libri, opuscoli ed altri prodotti anche multimediali;

DD) Gestione attività di segretariato sociale, telesoccorso, 

call center sociale, disbrigo pratiche, consultorio familiare 

ed informagiovani;

EE) Servizi sanitari, poliambulatori medico specialistici, 

centri benessere e similari, gestione di R.S.A. per anziani

in forma diretta e/o in appalto o convenzione con Enti Pub- 

blici o privati in genere.

Nei limiti e secondo le modalità previste dalle norme vigen- 

ti, la cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività 

commessa o affine agli scopi sopra elencati, nonchè potrà 

compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di 

matura mobiliare, immobiliare, commerciale, industriale e fi- 

nanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi 

sociali, o comunque, sia direttamente che indirettamente, at- 

tinenti ai medesimi.

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di 

professioni riservate per il cui esercizio è richiesta l'i- 

scrizione in appositi Albi o elenchi.

La cooperativa potrà svolgere tutti gli atti e negozi giuri- 

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia- 

li, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo 

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento 

aziendale e l'adozione di procedure di programmazione plu- 

riennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a- 

ziendale ai sensi della Legge 31.01.1992 n.59 ed eventuali 

norme modificative ed integrative; potrà inoltre emettere ob- 

bligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere parteci- 

pazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e 
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non di collocamento sul mercato.

La cooperativa può ricevere prestiti dai soci finalizzati al 

raggiungimento degli scopi sociali, secondi i criteri ed i 

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di 

svolgimento di tale attività sono definite con apposito rego- 

lamento approvato dall'assemblea dei soci.

CAPITALE SOCIALE

Art. 5) Il capitale sociale è variabile, suddiviso in quote 

avente  un  valore minimo  di Euro 500,00 (cinquecento/00)

Nessun socio può avere una quota superiore al limite previsto 

dalla legge.

SOCI - QUOTE

Art. 6) Il numero dei soci è illimitato e variabile ma non 

può essere inferiore a 3 (tre); se successivamente il numero 

dei soci diviene inferiore esso deve essere integrato nel 

termine massimo di un anno, trascorso il quale la Società si 

scioglie e deve essere posta in liquidazione, il tutto ai 

sensi e per gli effetti dell'art. 2522 del Codice Civile.

Art. 7) Possono essere soci persone  fisiche che, non avendo 

interesse in contrasto con quelli della cooperativa, intendo- 

no perseguire gli scopi partecipando alle attività sociali.

I soci cooperatori si dividono nelle seguenti categorie:

a) soci prestatori, che ricevono un compenso per l'attività 

svolta in cooperativa secondo le modalità previste dagli or- 

gani competenti;

b) soci volontari, che prestano attività in modo totalmente 

gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente soste- 

nute e documentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla 

cooperativa sociale per la totalità dei soci, ai sensi del- 

l'art. 2 della Legge 381/91.

Il numero dei soci volontari non può superare la metà del nu- 

mero complessivo dei soci ai sensi della Legge 381/91.

Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci 

in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie suindica- 

te.

Art. 8) Chi desidera diventare socio deve presentare domanda 

all'Organo Amministrativo, specificando:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta- 

dinanza, allegandone documentazione in carta semplice;  

b) i motivi della richiesta, l'attività che intende svolgere 

e l'indicazione della categoria a cui chiede di essere i- 

scritto;

c) l'ammontare della quota sociale che si propone di sotto- 

scrivere, nei limiti delle disposizioni di legge;

d) la dichiarazione di attenersi alle norme contenute nel- 

l'atto costitutivo ed alle deliberazioni legalmente adottate 

dagli organi sociali.

Art. 9) Sulla domanda di ammissione delibera l'Organo Ammini- 

strativo con l'obbligo di motivare l'eventuale rigetto secon- 

do la procedura prevista dall'art. 2528 del Codice Civile.
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Art. 10) Le quote dei soci non possono essere cedute con ef- 

fetto verso la Società se la cessione non è autorizzata dal- 

l'Organo Amministrativo.

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne 

comunicazione all'Organo Amministrativo con lettera raccoman- 

data. Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione 

deve essere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni 

dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il so- 

cio è libero di trasferire la propria partecipazione e la So- 

cietà deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che ab- 

bia i requisiti previsti per divenire socio. Il provvedimento 

che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Con- 

tro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice- 

vimento della comunicazione può proporre opposizione al Tri- 

bunale, il tutto ai sensi e per gli effetti dell'art. 2530 

del codice civile.

Art. 11) La qualità di socio si perde per recesso, esclusione 

o per causa di morte.

Art. 12) Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recede- 

re il socio che:

- abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

- non si trovi più nella possibilità di partecipare al rag- 

giungimento degli scopi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco- 

mandata alla Società.

Spetta all'Organo Amministrativo constatare se ricorrano i 

motivi che a norma della legge e del presente atto, legitti- 

mino il recesso.

Per quanto riguarda gli effetti del recesso si fa espresso 

riferimento all'art. 2532 del Codice Civile.

Art. 13) Oltre che nei casi previsti dalla legge, l'esclusio- 

ne sarà deliberata dall'assemblea nei confronti del socio:

a) che commetta gravi inadempienze dalle obbligazioni deri- 

vanti dalla legge o dal contratto sociale;

b) che senza giustificato motivo, non partecipi, consecutiva- 

mente, per più di tre volte alle assemblee regolarmente con- 

vocate;

c) che, senza giustificato motivo si renda moroso nel versa- 

mento della quota sottoscritta o dei pagamenti di eventuali 

debiti contratti ad altro tipo verso la cooperativa;

d) che nel compimento del proprio lavoro commetta mancanze 

disciplinari di particolare gravità;

e) che in qualunque modo arrechi grave danno ingiusto alla 

cooperativa.

La decadenza è pronunciata dell'Organo Amministrativo nei 

confronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti, dei 

soci cooperatori in possesso dei requisiti di legge per aver 

diritto alla pensione di vecchiaia, oppure nel caso di sop- 

pravenuta inabilità definitiva di questi ultimi a partecipare 

ai lavori dell'impresa sociale. Può altresì essere dichiarato 
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decaduto il socio che, in relazione alla posizione di lavoro 

a cui è stato assegnato dimostri oggettiva inattitudine allo 

svolgimento delle sue mansioni, semprechè la dichiarazione di 

decadenza venga comunicata entro i 90 (novanta) giorni suc- 

cessivi alla sua ammissione. Quando ricorrano particolari e- 

sigenze interne della cooperativa, l'assemblea ha facoltà di 

escludere dalla decadenza i soci cooperatori che abbiano rag- 

giunto il limite di età pensionabile e che si trovino in con- 

dizioni di sopravvenuta inabilità, fissando il limite massimo 

alla eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.

Art. 14) Le deliberazioni adottate in materia di recesso ed 

esclusione, debbono essere comunicate ai soci destinatari, 

mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 15) In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno 

diritto di subentrare nella qualità di socio, a condizione 

che posseggano i requisiti previsti per l’ammissione; l’ac- 

certamento del possesso di tali requisiti è sancito con deli- 

bera dell'Organo Amministrativo.

Art. 16) I soci receduti o esclusi hanno soltanto diritto al 

rimborso della quota di capitale da esse effettivamente ver- 

sata, la cui liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio 

d'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, 

limitatamente al socio, diventa operativo e in ogni modo in 

misura mai superiore all'importo effettivamente versato. Il 

diritto al rimborso si matura allo scadere dei sei mesi suc- 

cessivi all'approvazione del predetto bilancio.

  DECISIONI DEI SOCI

Art. 17) L'Assemblea  viene convocata ai sensi di legge, an- 

che fuori dalla sede sociale, purchè in Italia o in paesi 

dell'Unione Europea, con lettera raccomandata oppure a mezzo 

fax (purchè confermato) da inviarsi almeno otto giorni prima 

di quello fissato per l'adunanza.

L'assemblea può essere convocata anche mediante posta elet- 

tronica con avviso da inviarsi almeno otto giorni prima della 

data fissata per la riunione all'indirizzo di posta elettro- 

nica comunicato alla Società ed annotato nel libro soci ed in 

tal  caso il Presidente dell'assemblea verificherà mediante 

elenco fornitogli dal fornitore di accessi Internet (Provi- 

der) che tutti i soci abbiano ricevuto l'avviso.

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, 

il luogo e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie poste 

all'ordine del giorno.

L'Assemblea è valida anche in mancanza della formale convoca- 

zione, quando sono presenti, in proprio o a mezzo delega, 

tutti soci che rappresentano l'intero capitale sociale e sia 

intervenuto o informato l'Organo Amministrativo nonchè il 

Collegio Sindacale, qualora esistente, e nessuno si oppone 

alla trattazione dell'argomento. Ai fini di verificare la va- 

lidità dell'assemblea totalitaria, gli amministratori e i 

sindaci, se nominati, dovranno rilasciare una apposita di- 
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chiarazione scritta,  da conservarsi agli atti della società, 

nella quale dichiarano di essere stati informati su tutti gli 

argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla 

trattazione degli stessi.

Art. 18)  Ciascun socio cooperatore ha  un voto, qualunque 

sia il valore della quota posseduta.

Ogni socio può farsi rappresentare in Assemblea da altro so- 

cio appartenente alla stessa categoria, mediante delega 

scritta conservata agli atti Societari.

Art. 19) L'Assemblea è presieduta dall'amministratore unico o 

dal presidente del consiglio di amministrazione, e in mancan- 

za dalla persona designata dagli intervenuti che rappresenta- 

no la maggioranza del capitale sociale presente in assemblea.

Art. 20) L'assemblea è regolarmente costituita  quando siano 

presenti o rappresentati la metà più uno dei soci aventi di- 

ritto al voto a norma del primo comma dell'art. 2538 del co- 

dice civile e delibera con la maggioranza assoluta.

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Art. 21) La Società può essere amministrata, su decisione dei 

soci in sede della nomina:

a) da un amministratore unico;

b) da un Consiglio di Amministrazione composto da due o più 

membri, secondo il numero determinato dai soci al momento 

della nomina;

c) da due o più amministratori con poteri congiunti, disgiun- 

ti o da esercitarsi a maggioranza.

Qualora vengano nominati due o più amministratori senza alcu- 

na indicazione relativa alle modalità di esercizio dei poteri 

di amministrazione, si intende costituito un Consiglio di Am- 

ministrazione.

Per organo amministrativo si intende l'amministratore unico, 

oppure il Consiglio di Amministrazione, oppure l'insieme di 

amministratori cui sia affidata congiutamente o disgiuntamen- 

te l'amministrazione.

I soci, contestualmente alla nomina del consiglio di ammini- 

strazione o con decisione successiva, possono affidare agli 

amministratori poteri di amministrazione da esercitare in via 

disgiunta o congiunta, ferma restando la competenza del con- 

siglio di amministrazione per la redazione del progetto di 

bilancio e nelle altre ipotesi previste dalla legge in modo 

inderogabile.

Gli amministratori possono essere anche non soci e sono rie- 

leggibili.

L’organo amministrativo resta in carica fino a revoca o di- 

missioni oppure per la durata stabilita dai soci in sede di 

nomina. Gli amministratori sono revocabili in qualunque tempo 

con decisione dei soci, salvo il diritto al risarcimento de- 

gli eventuali danni se la revoca dell'amministratore nominato 

a tempo determinato avviene senza giusta causa.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine o 
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dimissioni ha effetto dal momento in cui l’organo amministra- 

tivo è stato ricostituito. In ogni caso gli amministratori 

rimasti in carica, quelli cessati e l’eventuale organo di 

controllo devono sottoporre alla decisione dei soci la rico- 

stituzione dell’organo amministrativo nel più breve tempo 

possibile, e comunque entro trenta giorni.

Quando la società è amministrata da un consiglio di ammini- 

strazione, se per qualsiasi causa viene meno la metà degli 

amministratori decade l'intero consiglio, ma quando l’ammini- 

strazione è stata affidata a più amministratori in via con- 

giunta o disgiunta, se per qualsiasi causa viene a cessare 

anche uno solo di essi, decadono anche gli altri.

Art. 22) Il Consiglio di Amministrazione ad ogni sua rinnova- 

zione nominerà tra i suoi membri il Presidente, eventualmente 

un Vice Presidente.

Art. 23) Il Consiglio si radunerà sia nella sede sociale che 

altrove purchè in Italia, ogni qualvolta il Presidente lo 

giudichi necessario, o quando ne sia fatta domanda scritta da 

un altro Consigliere.

Esso è presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza od 

impedimento da chi ne fa le veci.

La convocazione del Consiglio è fatta con lettera raccomanda- 

ta con avviso di ricevimento, spedita almeno cinque giorni 

prima di quello fissato per l'adunanza e nei casi di urgenza, 

con telegramma o a mezzo fax (purchè confermato) da spedirsi 

almeno un giorno prima a ciascun Amministratore ed a ciascun 

Sindaco Effettivo, qualora nominati.

La convocazione potrà avvenire anche a mezzo di posta elet- 

tronica.

Art. 24) Per la validità delle deliberazioni del Consiglio 

occorre la presenza ed il voto favorevole della maggioranza 

assoluta dei suoi membri.

Art. 25) Le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare 

su apposito registro dei verbali e sono firmate dal Presiden- 

te della riunione e dal Segretario.

Art. 26) Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle 

spese sostenute per l'esercizio delle loro funzioni.

Art. 27) L'organo amministrativo è investito dei più ampi po- 

teri di ordinaria e straordinaria amministrazione e ha quindi 

la facoltà di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni 

per l'attuazione e il raggiungimento degli scopi sociali, e- 

sclusi soltanto quelli che la legge riserva in modo inderoga- 

bile alla decisione dei soci.

L'organo amministrativo può nominare procuratori per determi- 

nati atti o categorie di atti e nominare direttori anche ge- 

nerali.

Art. 28) L'Amministratore Unico ha la rappresentanza generale 

della società di fronte ai terzi e in giudizio.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione la rappre- 

sentanza della Società Cooperativa spetta al Presidente del 
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Consiglio di Amministrazione e ai singoli Consiglieri Delega- 

ti, se nominati.

Nel caso di nomina di più amministratori la rappresentanza 

della Società Cooperativa spetta agli stessi congiuntamente o 

disgiuntamente allo stesso modo in cui sono stati attribuiti 

in sede di nomina i poteri di amministrazione.

Il legale rappresentante è perciò autorizzato a riscuotere da 

pubbliche amministrazioni o da privati pagamenti di ogni na- 

tura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quie- 

tanze. Egli ha inoltre la facoltà di nominare avvocati e pro- 

curatori nelle liti attive e passive riguardanti la società 

davanti a qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa ed 

in qualunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Società Cooperativa spetta anche ai 

direttori, agli institori e ai procuratori nei limiti dei po- 

teri loro conferiti nell'atto di nomina.

Organo di controllo 

Art. 29)  L'organo di controllo e di vigilanza che dovrà es- 

sere nominato qualora ricorrano le condizioni di obbligato- 

rietà previste dal combinato disposto degli artt. 2543 e 2477 

del codice civile. 

PATRIMONIO SOCIALE

Art. 30) Il patrimonio della Società Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale che è variabile ed è formato da un 

numero illimitato di quote sociali del valore nominale  mini- 

mo  di Euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero) e non supe- 

riore al limite stabilito dalla legge;

b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di 

gestione con  quote sociali eventualmente non rimborsate ai 

soci receduti, esclusi o defunti;

c) da eventuali riserve straordinarie;

d) da ogni altra riserva prevista per legge;

e) da qualunque liberalità e/o donazione che pervenisse alla 

Società Cooperativa per essere impiegata al fine del raggiun- 

gimento degli scopi sociali.

RISERVE LEGALI, STATUTARIE E VOLONTARIE

EX ART. 2545 QUATER DEL CODICE CIVILE.

Art. 31) Qualunque sia l'ammontare del fondo di riserva lega- 

le, deve essere a questo destinato  almeno il 30% (trenta per 

cento) degli utili netti annuali.

Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta 

ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione, nella misura e con le modalità previste dalla 

legge.

REQUISITI di  MUTUALITA' PREVALENTE  

Art. 32) Ai sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice ci- 

vile:

a) - è fatto divieto di distribuire i dividendi in misura su- 

periore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, 

aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti- 
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vamente versato;

b) - è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari 

offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, o comunque 

posseduti dagli stessi, in misura superiore a due punti ri- 

spetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) - è fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci co- 

operatori;

d) - è fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento 

della società, dell'intero patrimonio sociale, dedotto sol- 

tanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matura- 

ti, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo 

della cooperazione.

BILANCIO

Art. 33) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di 

ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo Amministrativo 

procede alla formazione del bilancio secondo i criteri stabi- 

liti dalla legge e lo presenta ai soci per l'approvazione en- 

tro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio so- 

ciale.

Gli Amministratori e l'organo di controllo, qualora nominato, 

debbono, nelle relazioni previste dagli articoli 2428 e 2429 

del Codice Civile indicare specificamente i criteri seguiti 

nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mu- 

tualistico, il tutto ai sensi dell'art. 2545 del Codice Civi- 

le.

Ai sensi del comma 2 dell'art. 2545 sexies la contabilità so- 

ciale deve essere organizzata in modo da permettere di deter- 

minare l'attività svolta con i singoli soci e con i soggetti 

estranei alla compagine sociale.

  RISTORNI

Art. 34) L'assemblea può deliberare l'erogazione di ristorni, 

in misura non superiore al 30% (trenta per cento) dei tratta- 

menti economici complessivi spettanti ai soci  lavoratori 

I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai com- 

pensi erogati a ciascun socio, nel rispetto del principio di 

parità di trattamento previsto dall'art. 2516 del codice ci- 

vile.

L'erogazione potrà avvenire, in base alle decisioni dell'As- 

semblea o mediante l'integrazione dei compensi o mediante 

l'aumento proporzionale delle rispettive quote.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art. 35) Le controversie che potranno sorgere fra  i soci op- 

pure fra i soci e la Società o i suoi Organi, in ordine al- 

l'interpretazione e all'esecuzione del presente atto costitu- 

tivo e successive modificazioni, ad esclusione delle materie 

che non possono formare oggetto di compromesso a norma di 

legge, saranno definite da un Collegio Arbitrale, composto da 

tre arbitri tutti nominati, entro trenta giorni dalla richie- 

sta fatta dalla parte più diligente,  dal Presidente del Tri- 

Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 26-06-2013

"IN-FORMAZIONE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
Codice fiscale: 03266340839

        di    11 12



bunale di  Catania .

Il Collegio Arbitrale funzionerà da amichevole compositore in 

forma irrituale e deciderà entro il termine di sei mesi dal 

suo insediamento.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del De- 

creto Legislativo 17 gennaio 2003 n. 5.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 36) In caso di scioglimento della Società Cooperativa, 

ai sensi dell'art. 2545 duodecies del codice civile, l'Assem- 

blea determinerà le modalità della liquidazione e nominerà u- 

no o più liquidatori stabilendone i poteri, ferma l'osservan- 

za delle norme inderogabili di legge.

Art. 37) - Alla società cooperativa, per quanto non previsto 

dal presente Statuto, dal titolo VI del Libro V del codice 

civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applica- 

no, in quanto compatibili, le norme sulla società a responsa- 

bilità limitata.

Firmato:

Celi Cristina Rita - Trimarchi Santa Maria - Scarcella Maria 

Concetta - Foti Elvira.

CATERINA MANDANICI Notaio

Copia su supporto informatico conforme all'originale documen- 

to su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 commi 1,2,3 

del D.L.n.82 del 07.03.2005, che si trasmette ad uso Registro 

Imprese.

S.Teresa di Riva,25 giugno 2013   
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