STATUTO
SAN VITO - SOCIETA

COOPERATIVA SOCIALE - A Indirizzo Sede legale: MONTE SAN BIAGIO LT VIA
RESPONSABILITA SAN CANDIDO INFERIORE 3

LIMITATA Numero REA: LT - 322631
Codice fiscale: 03277130591
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 11-04-2024 - Statuto COMPIETO .......eeeiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: AWOBKATBGC4D5704797C del 17/04/2024 SAN VITO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - A RESPONSAB...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 11-04-2024 Codice fiscale: 03277130591

STATUTGC

1) DENOMINAZIONE
La cooperativa & denominata "SAN VITO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE -

A RESPONSABILITA' LIMITATA" in breve anche "SAN VITO- SOCIETA' COO- 1% J
PERATIVA SOCIALE R.L" o
2) - SEDE 4
La sede della Societa & in Monte San Biagio (LT). ’ iﬁ_‘ﬂ
Con apposita decisione del competenti organi sociali potranno essere istituite sedi L *;;
secondarie, filiali, agenzie e rappresentanze sia in italia che all'estero. A
3) SCOPO -t
Art. 3) La cooperativa ha scopce mutualistico, e si propone di perseguire Finteresse {xw,-»‘)

generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei citta-
dini, atfraverso lo svolgimento dell'attivitd costituente ['oggetto sociale finalizzata,

con gestioni separate: :}
1) - alia gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di cui all'art. 1, lettera a), del- ;3
{a legge 8 novembre 1991 n. 381; N “{,}
2) - allinserimento lavorative di persone svantaggiate, di cui allart. 1, lettera b}, w?—i{glm
della legge 8 novembre 1991 n. 381. \\\}
| rapporti mutualistici, oggetto di gestione separata, hanno pertanto ad oggetto: :
- la prestazione di attivita lavorative da parte dei soci lavoratori, ivi comprese le per- %
sone svantaggiate, nei settori corrispondenti all'oggetto scciale deila cooperativa, D
sulla base di previsioni del regolamento, che definiscono 'organizzazione del favoro \Dp
dei soci; -
- la fruizione, da parte dei soci fruitori, dei servizi sociali di cui all'art. 1, lett. a), delia 3

legge n. 381/1991. Detti servizi sociali possono essere forniti anche a terzi, facenti
parte delle categorie bisognose di intervento sociale per motivazioni connesse al-
Fetd o alla condizione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente, sia a paga-
mento, a condizioni possibilmente migliori di quelle rinvenibili sul mercato.

Gli amministratori, ed i sindaci se nominati, documentano - nella relazione sulla ge-
stione e nella relazione dei sindaci - i criteri seguiti nella gestione sociale per il con-
seguimento dello scopo mutualistico (art. 2545 del codice civile), tenendo conto
della particolarita dello scopo mutualistico proprio della cooperativa, operante ai
sensi dellart. 1, lettera b}, della legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520,
comma 2, del codice civile. A tal fine, essi devono in particolare evidenziare:

- it rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mutualistica della cooperativa,
e quindi le modalita di organizzazione dell'attivitd mutualistica della societa a benefi-
cio delle persone svantaggiate ed in genere dei particolari destinatari dell'attivita so-
ciale;

- i criteri seguiti per la distribuzione degli utifi, per la formazione delle riserve statu-
tarie e per lammissicne di nuovi soci cooperatort,

- i criteri seguiti nella raccoita dei prestiti sociali, e nellimpiego delle relative risorse;

- i criteri seguiti per 'assunzione di partecipazioni in altre societa; :

- il rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci cooperatori e lammontare degli f
strumenti finanziari emessi dalla societd, e della relativa remunerazione. »«:‘l
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cocperativo {“.j:?
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutuaiita, la soli- ) mm‘j{}

darietd', la democraticit®’, limpegno, l'equilibrio delle responsabilita’ rispetto ai ruoli,
lo spirite comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato
e le istituzioni pubbliche.
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La Cooperativa, per poter curare nel migtior modo gli interessi dei soci e della col-
lettivita', deve cooperare attivamente, in tutti { modi possibili, con altri enti coopera-
tivi, imprese sociali € organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e in-
ternazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi seciali mediante il coinvolgimento
delle risorse della comunitd’, dei volontari, dei fruitori dei servizi e di Enfi con finalitd’
solidaristiche attuando in questo modo - grazie anche allapporto dei soci lavoratori
- l'autogestione responsabile dellimpresa.

Nello svelgimento dell'attivita' produttiva la Cooperativa impiega principalmente soci
lavoratori retribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni eco-
nomiche, sociali e professionali. A tal fine la Cooperativa, in relazione alle concrete
esigenze produttive, stipula con i soci lavoratori contratti di lavoro in forma subordi-
nata o autonoma o in qualsiasi altra forma.

La Cooperativa assicura il coinvolgimento dei lavorateri e dei destinatari delle atti-
vita sociali, in modo che questi ultimi possano esercitare un'influenza sulle decisioni
che devono essere adottate nell'ambito dellimpresa cooperativa, almeno in rela-
zione alle guestioni che incidano direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qua-
lit dei beni e dei servizi prodotti o scambiati.

A tal fine & assicurata la partecipazione dei soci cooperatori alla elaborazione di
programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonche alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda, con funzione informativa e con-
sultiva, mediante sottoposizione delle relative questioni da parte dell'organo ammi-
nistrativo allassemblea, e conseguenti deliberazioni assunte dai soli soci coopera-
tori, con esclusione dei pbr’(atori di strumenti finanziari. Degli esiti del coinvolgimen-
fo deve essere fatta menzione nel bilancio sociale.

Incltre, ed a qualsiasi fine:

{a) non potra’ distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato e comungue in misura mai superiore a guella massima prevista dal-
le leggi speciali per it conseguimento delle agevolazioni ;

(b) non potra’ remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coo-
peratori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i di-
videndi;

(c) non potra' distribuire riserve fra  soci cooperatori;

(d) dovrad' devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

La Ccoperativa puo’ operare anche con terzi.

4) OGGETTO SOCIALE

Considerato lo scopo mutualistico, cosi come sopra identificato, | rapporti mutuali-
stici oggetto di gestione separata hanno pertanto ad oggetto ke seguenti attivita:

-lo svolgimento di corsi di formazione nell'ambito socio-sanitaric ed educativo, in
particolare organizzando atlivita di formazione per personale scolastico, docente,
ATA , sia in Ambiti Trasversali quali Didattica e metodologie, innovazione didattica
e didattica digitale, apprendimenti, metodologie e attivita laboratoriali, didattica per
competenze, che in "Ambiti specifici" quali educazione alla cultura economica,
orientamento e dispersione scolastica, bisogni individuali e sociali dello studente,
problemi della valutazione individuale e di sistema, alternanza scuola lavoro, inclu-
sione scolastica e sociale, dialogo interculturale ed interreligioso, gestione della
classe e problematiche relazionali, conoscenza e rispetto della realta naturale e
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ambientale, tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sviluppo della cultura
digitale ed educazione ai media, cittadinanza attiva e legalita, didattica delle singcle
discipline previste dagh ordinamenti anche, ma non esclusivamente, nei termini )
previsti dalla direttiva n. 170/2016; ;i 4
-la fornifura di assistenza socio-sanitaria nel territorio e a strutture pubbliche efo /
convenzionate, con particolare riferimento alle persone a rischie di ricaduta tossi-

comania, tossicodipendenti, alcolisti, sieropasitivi, matati di AIDS, persone con pro-
blemi di altre dipendenze o disagio, disabili, minorti ed adolescenti a rischio, anche

T

con la gestione e l'istituzione di appositi centri; »]
- 'attivazione, 'acquisto, la partecipazione e/o la gestione di attivita’ nel settore del- w\’j
educazione, dell'assistenza socio sanitaria, e di tutti i servizi di assistenza e di col- { ,_._\%M-

laborazione richiesti dagli enti pubblici, privati, dalle associazioni e dai singeli indivi-
dui, compresa ogni altra attivita’' connessa e collaterale, anche all'estero;

la manutenzione di aree verdi ed il ripristino ambientale attraverso azioni volte alla
valorizzazione e recupero di aree verdi, boschive e non, dal punto di vista ambien-

tale, paesaggistico e turistico;

- la gestione di attivita' nel settore della ristorazione collettiva (cottura e distribu-

zione pasti, ecc.); Siaw-& 4 i;f‘»gﬁﬁwuf R
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-la gestione di canili, colonie e di centri per attivita ricreative nei confronti di minori;
-servizi di igiene ambientale (nettezza urbana) quali spazzamento manuale e mec-
canizzato di strade, raccolta, selezione e smaltimento di residui solidi urbani, pulizie
spiagge, gestione stazioni ecologiche;

-servizi di putizie industriali, civifi e sanitarie in locali privati e pubblici, sgombero
cantine, imbiancature interne;

. -manutenzione, progettazione realizzazione del verde pubblico e privato e dellfarre-
do urbano compresa la progetiazione € la gestione di piani integrati per la manu-
tenzione dei verde;

Jlavori di ingegneria naturalistica ed interventi di recupero naturalistico, botanico,
faunistico, di riforestazione e sistemazione agraria;

-tutela ambientale e paesaggistica;

-servizi cimiteriali e di onoranze funebri;

-gestione di impianti e strutture sportive efo ricreative; £
-gestione di mense, tavole calde, bar, ristoranti, circoli, impiantl e strutture sportive )
e di tempo libero;

-servizi di piccola riparazione e manutenzione;

-attivita di riqualificazione ad altro valore aggiunto del patrimonio editizio esistente;
-svolgimento di attivita sociali, ricreative e culturali in favore dei soci;

Per perseguire i propri scopi, la cooperativa ha per oggetto inoltre lo svolgimento
dei seguenti servizi socio assistenziali, sanitari, ed educativi, ai sensi delfart. 1, pri-
mo comma, Lett. A, da prestarsi in favore delle persone cd. "svantaggiate”.
-attivita di riabilitazione e di rieducazione psicofisica, anche attraverso la pet thera-
py:

-realizzazione efo gestione di strutture socio-assistenziali residenziali oppure semi
residenziali destinate a comunita , alloggio, comunita terapeutiche e di convivenza,
centri sociali di accoglienza.

Per le attivita indicate ne! presente articolo, le persone svantaggiate di cui alla L.
381/91 devono costituire almeno il 30% dei lavoratori della cooperativa e, compati-
bilmente con il loro stato di svantaggio, essere soci della cooperativa stessa,

La condizione di persone "svantaggiate”, cosi come definite dalta L. 381/91 deve
risultare da documentazione pervenuta datla P.A. |, fatto salvo il diritto alla riserva-
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tezza.

Nei limiti e seconde le modalitd' previste dalle vigenti norme di legge la Cooperativa
potra’ svolgere qualungue altra attivita’ connessa o affine agli scopi sopraelencati,
nanche’ potra’ compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immo-
biliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria, nei confronti del pubblico,
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali 0 comungue, sia diretta-
mente che indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa !'istituzione, costruzione,
acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento deghi scopi so-
ciali.

Tutte le altivita debbono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che ne di-
sciplinano 'esercizio nonche nel rispetio della normativa in tema di attivita riservate
ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi professionali. Le attivita’ di cui al presente oggetto
sociale saranno svolte in ogni caso previo ottenimento dei titoli abilitativi richiesti
dalla legislazione vigente tempo per tempo.

Solo come attivita’ marginale, ma comunqgue strumentale al raggiungimento degli
scopi sociali, la cooperativa puo' altresi’ assumere interessenze e partecipazioni,
sotto qualsiasi forma, in imprese, Enti e Associazioni specie se svolgono attivita'
analoghe e comungue accessorie all'attivita’ sociale, con esclusione assoluta delia
possibilitd' di svolgere attivita' di assunzione di partecipazione riservata dalla legge
a cooperativa in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate efo
iscritte in appositi albi.

La Cooperativa inoltre potra’ istituire una sezione di attivita', disciplinata da apposito
regolamento, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusiva-
mente ai fini dell'oggetto sociale; &' in ogni caso esclusa ogni attivita' di raccolta di
risparmio tra il pubblico.

La cooperativa potra’ costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-
zione o per il potenziamento aziendale nonche' adottare procedure di programma-
zione pluriennale finalizzate allo sviluppo ¢ allammodernamento aziendale, ai sensi
della Legge 31.1.1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative, e potra’
altresi’ emettere strumenti finanziari secondo le modalita' e nei limiti previsti dalfa vi-
gente normativa.

La societa’, infine, potra’ ai sensi dell'art. 11 della Legge n. 381 del 08/11/1991, fi-
nanziare e pramuovere lo sviluppo di "Cooperative Sociali" e di loro Consorzi, e cid'
anche tramite Fassunzione di partecipazioni ed interessenze nei suddetti enti, con
esclusione di qualsiasi fine di collocamento sul mercato.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali € mutualistici, i soci instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro in forma subordinata o autonoma, nelle
diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi alira forma consentita dal-
{a legislazione italiana.

Le modalitad di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da
apposito regolamento approvato ai sensi deli'art. 6 della .. 142/2001. La cooperati-
va pud svolgere la propria attivita anche con terzi non soci. Riguardo ai rapporti mu-
tualistici la cooperativa deve rispettare il principio della parita di trattamente tra i so-
ci cooperatori. Le modalita’ di svolgimento di tale attivita’ sono definite con apposito
regolamento approvato dallassemblea dei soci.

5 - DURATA

La societd & costituita con durata sino al 31 dicembre 2090

Qualora la durata venisse prorogata prima delia scadenza, i soci che non hanno
concorso alla approvazione della deliberazione di proroga non hanno diritto di re-
cesso.
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6 - REGOLE PER LO SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA MUTUALISTICA
Nella costituzione e neila esecuzione dei rapporti mutualistici, gli amministratori de-
vono rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti det soci.
In funzione della quantita e qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento
deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.
Possono essere redatt! regolamenti che determinino i criteri e le regole inerenti allo
svolgimento dell'aftivita mutualistica tra cooperativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono essere approvati dal-
assemblea con le maggioranze previste per le assemblee aventi ad oggetto modi-
ficazioni dell'atto costitutivo.
7 - NORMATIVA APPLICABILE
Alia cooperativa si applicano, oltre le regole contenute nell'atto costitutivo e nel pre-
sente statuto, le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali in tema di societa
cooperative, in particolare:
- le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema di cooperative sociali,
nonché, in quanto compatibili con la suddetta legge, le norme relative al settore in
cui la cooperativa stessa opera ed, in particolare, le disposizioni della legge 3 aprile
2001 n. 142, e successive madificazioni, relative alla posizione dei soci lavoratori;
- le disposizioni del decreto legislativo n. 112 de! 3 juglio 2017 in materia di impresa
sociale {nel rispetto della normativa specifica delle cooperative), noncheé il decreto
legislativa n. 117 de! 3 luglio 2017 relativo agli Enti del Terzo Setlore, in quanto
cooperativa sociale non lucrativa di utilita sociale;
- in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme del codice civile 1y
lative alle societa cooperative;
- per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti del codice civile, ed in g
to compatibili, le disposizioni sulla societd a responsabilita limitata.
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Il superamento di entrambi i fimiti stabiliti dall'art. 2519 c.c. determina 'obbligo !

gli amministratori di convocare, senza indugio, l'assemblea per le necessarie m(&f"f\’ S y -
ficazioni dello statuto. | saci che non concorrono a tale deliberazione hanno diritto di ~~.7¥e2~" =
recesso. 2 N
Qualora 'assemblea non abbia deliberato entro centettanta giorni dalla data in cui 1 é}

si & determinato il superamento dei limiti predetti, la cooperativa & sciolta. T

8 - NUMERO E REQUISITI DEI SOCH ‘i

Il numero dei soci & illimitato nel rispetto degli articoli 2519 e 2522 ¢c.c.. ™

Pud essere compreso tra tre e ofto solo se tutti | soci sono persone fisiche. ”;3

Se, durante la vita delia cooperativa il numero di soci diviene inferiore al minimo di ‘:";;\

legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il A

quale la cooperativa si scioglie.

Possono essere soci:

- le persone fisiche che, svolgendo la propria attivita lavorativa, possono collabo-
rare al raggiungimento delle finalitd sociali, in conformita alla legge e al presente
statuto;

- fe perscne fisiche che prestano la propria attivita gratuitamente, nella qualita di so-
ci volontari, il cui numero non pué superare la meta del numerc complessivo dei
soci. Al soci volontari, a differenza deghi altri soci, non si applicano i contratti collet-
tivi e le norme di legge in materia di lavoro subordinato e autonome, a eccezione
delle norme in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali;

- le persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanzia-
mento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali, ai sensi dell'articolo 11

6 dil6
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delia legge 8 novembre 1991, n. 381.

Possono inoltre essere soci nel numero strettamente necessario al buon funziona-
mento della cooperativa, persone che svolgano, al suo interno, atlivita tecnica o
ampministrativa.

Nella cooperativa possono coesistere le seguenti categorie di soci:

- Sccio cooperatore,;

-Socic sovventore, per i quali lo scambio mutualistico si realizza solamente con
l'apporto di capitale e la successiva remunerazione dello stesso. | voti dei sovven-
tori non possono superare 1/3 dei voti spettanti a tutti i soci;

-Sacio finanziatore {art.2526 c.c.)per il quale non & previsto nessun vincolo sulf'uti-
lizzo dei finanziamenti raccolti;

-Socio lavoratore chi, con la cooperativa, instaura anche un vero e proprio rapporto
di lavoro sia subordinato che autonomo,

-Sacio volontario, chi, in base all'art.2 della L.381/1991, presta la propria opera a ti-
tolo gratuito. Essi non possono superare il 50% di tutti | soci;

-Socio svantaggiato, cosi identificato dall'art. 4 della L. 381/1991. Essi deveno rap-
presentare almeno il 30% dei lavorator] della cooperativa ed esserne soci, se le

" condizioni o permettono.

-Socio prestatore, colui che partecipa alla raccolta di prestiti sociali, ossia promuo-
ve la raccolta tra i soci di risorse finanziarie, rimborsabili, affidando alla cooperativa
anche i propri risparmi ottenendone un interesse annuc.

9 - PROCEDURA DI AMMISSIONE

il contenute della domanda di ammissione & stabilito con regolamento ai sensi dal
precedente articolo 6 ovvero con delibera dell'organc amministrativo.

L'organc amministrativo deve provvedere sulla domanda di ammissione secondo
criteri non discriminatori e coerenti con lo scopo mutualistico e l'atlivitd economica
in concreto svolta dalla cooperativa.

In relazione allo scopo mutualistico e all'attivitd della cooperativa, nonché in rela-
zione agli interessi e ai requisiti dei soci previsti dalla legge e dal presente statuto,
gli amministratori devono pertanto tenere conto:

- delle dichiarazioni contenute nella domanda,

- della documentazione ad essa allegata,

- di ogni altra informazione comungue acquisita,

- della effettiva e concreta capacita della cooperativa di instaurare rapporti mutuali-
stici idonei a soddisfare {'interesse dell'aspirante socio,

- della compatibilitd della ammissione del nuovo socio con l'effettiva e concreta ca-
pacita delle cooperativa di scddisfare gli interessi dei propri soci.

L'ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata sul libro dei soci.

Il rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli interessati entro ses-
santa giorni dalla presentazione della domanda.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi I'ha
proposta pud entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego chiedere che
sullistanza si pronunci l'assemblea, la quale, se non appositamente convocata, de-
libera su tale argomento in occasione della sua prima successiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo alllammissioné di nuovi soci.

10 - DIRITTI DEI SOCI

Spettano ai soci | diritti partecipativi ed amministrativi previsti daila legge.

in particolare spettano ai soci in conformita a quanto stabilito dalla legge e dal pre-
sente statuto if diritto di voto, il diritto agl utili e ai ristorni, il diritto di recesso e di
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controllo delfattivita degli amministratori.

11 - OBBLIGHI DEI SOCI

If socio deve versare l'importo della quota sottoscritta.

I} socio ammesso dopo Fapprovazione del primo bilancio di esercizio deve inoltre

versare:

- il soprapprezzo eventualmente determinato in precedenza dalfassemblea in sede

di approvazione de! bilancio,

- la tassa di ammissione annualmente stabilita dalforgano amministrativo in rela-

zione alle relative spese di istruttoria.

il socio, sotto pena dell'esciusione, ha I'obbligo di instaurare rapportt mutualistici

con la cooperativa in conformita ai regolamenti approvati,

tl socio & inolire tenuto alla osservanza del presente statuto, dei regolamenti e delle

deliberazioni adottate dagli organi della cooperativa.

11.a. DOMICH.IO DEI SOC!

Per tutti i rapporti con {a cooperativa, il domicilio dei soci & quello risultante dal libro

deti soci. Il socio ha 'onere di comunicare ogni variazione del suo domicilio. Gli am-

ministratori sono tenuti a farne tempestiva annotazione nel predetto libro.

12 - TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DE! SOCI COOPERATORI

Le gquote dei soci cooperatori non possono essere cedute, se la cessione non & au-

torizzata dagli amministratori.

If socio che intende trasferire 1a propria quota deve darne comunicazione agli am-

ministratori con lettera raccomandata.

It provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al

socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio &.libero di trasferire la propria partecipazione e la so-

cieta deve iscrivere nel fibro dei soci 'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-

venire socio.

Il provvedimenta che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il

diniego, il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud

propotre opposizione al tribunale.

13 - ACQUISTC DI QUOTE PROPRIE

Gli amministratori posscno acquistare o rimborsare quote della cooperativa, se il

rapporto tra il patrimonio netfo e il complessivo indebitamento della societa & supe-

riore ad un quarto e 'acquiste o il rimborso & fatto nei limiti degli utili distribuibili e

delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato.
SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE

14 - RECESSO

Tutti i soci possono fiberamente nei casi previsti:

- dal presente statuto;

- dalle disposizioni di legge sulle societa cooperative,

- dalle norme sulle societd a responsabilita imitata in quanto compatibili.

In particolare sono cause di recesso:

a - la perdita dei requisiti previsti per l'ammissione;

b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione;

¢ - la trasformazione della cooperativa in aliro tipo di societa o altro ente.

Inoltre tutti i soci possone liberamente recedere trascorsi 6 mesi dal loro ingresso

nella cooperativa, senza alcuna giustificazione. In tale caso la loro intenzione di re-

cedere va comunicate almeno 30 gg. prima al consiglio di amministrazione.

Il recesso non pud essere parziale.

If recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di lettera raccomandata.

OCIALE - A RESPONSAB...
Codice fiscale: 03277130591
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Gli amministratori devono esaminare la domanda di recesso entro sessanta giorni
dal suo ricevimento.

Se sussistono i presupposti del recesso gli amministratorl danne comunicazione al
socio dell'accoglimento della domanda.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono darne co-
municazione al socio il quale, entro sessanta giorni dal ricevimento di detta comu-
nicazione, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.

Gli amministratori non possono delegare i compiti di cui sopra,

Salvi i casi in cui € diversamente stabitito dalla legge, il recesso ha effetto dalla data
di comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda, per quanto ri-
guarda sia il rapporto sociale sia i rapporti mutualistici.

15 - ESCLUSIONE

L'esclusione del socio cooperatore, pud aver uogo:

1} per il mancato pagamento della quota sottoscritta;

2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal contratto
sociale, dai regolamenti o dal rapporto mutualistico;

3) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla societa e
per l'esercizio, in proprio, da parte del socio di imprese che, per dimensioni, tipolo-
gia, e dislocazione sul territorio della attivita, sonc identiche o affini allimpresa
esercitata dalla cooperativa cosi da potersi porre in concorrenza o in posizione di
conflitto con essa;

4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una pena che comporta la
sua interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici;

5) per fallimento del socio;

B) negli altri casi previsti dalla legge e dat presente statuto.

L'esclusione & deliberata dagli amministratori, previa intimazione al socio di rimuo-
verne, ove possibile, la causa.

Contro {a deliberazione di esclusione il socic pud proporre opposizione ai tribunale,
nel termine di sessanta giorni dalla comunicazions.

Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in materia di esclusione del
S0Ci0.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti.

46 - MORTE DEL SOCIO

Gli eredi prowvisti dei requisiti per 'ammissione alla societad subentrano nella parte-
cipazione del socio deceduto se ne fanno richiesta e, se sono pill di uno, nominano
un rappresentante comune. in caso contrario gli eredi del socic defunto hanno dirit-
to al rimborso della quota secondo le disposizioni di legge e del presente statuto.

17 « LIQUIDAZIONE E RIMBORSO DELLA QUOTA

La liquidazione della quota ha lucgo sulla base del bilancio delfesercizio in cui si
sono verificati il recesso, l'esclusione o la morte del socic.

Essa comprende: il valore nominale delle quote, eventualmente ridotto in propor-
zione alle perdite imputabili al capitale, e i dividendi eventualmente maturati € non
corrisposti. '

La liquidazione della partecipazione sociale non comprende anche i rimborso del
soprapprezzo.

Il pagamento deve essere effetiuato nel termine massimo di centottanta giorni dalla
approvazione del bilancio.

18 - RESPONSABILITA DEL SOCIO USCENTE E DEI SUQI EREDI

It socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per it pagamento

OCIALE - A RESPONSAB...
Codice fiscale: 03277130591
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dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione "~
0 la cessione della partecipazione si & verificata. -
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associative si manifesta l'insol- //

venza della societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ri-
cevuto per la liquidazione della quota.

s
2 g

P
Nello stesso modo e per o stesso termine sono responsabili verso la societa gli {:/;;‘:’%MW
eredi del sacio defunto. E
Patrimonio e mutualita ' -
19 - PATRIMONIO SOCIALE 37 (» :
Il patrimonio della cooperativa & costituito: {;’ v
a) dal capitale sociale, variabile e formato: ’\“}

- dai conferimenti def socl cooperatori e degli altri soci;
- dai conferimenti effettuati a fronte dell'emissione di strumenti finanzi
b} dalla riserva legale; =
¢) dall'eventuale sovrapprezzo; \g
d) dalia riserva straordinaria;

3
e) da ogni altra riserva costituita dall'assembiea o prevista per legge. ) j
20 - PREVALENZA DELLA MUTUALITA i\
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria atfivita in prevalenza nelf'ambito j’)j
della mutualita. 3
Pertanto! SRS I

a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore allinteresse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effet-

tivamente versato; 3
b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottescrizione ai soci Ak,
cooperatori in misura superiore a due punti rispettc al limite massimo previsto per i ) N
dividendi; L
c} & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori; \3
d} in caso di scioglimento della societa, l'interc patrimonio sociale, dedotto soltanto o)
il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fon- iﬁ
di mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. el
21 - CAPITALE SOCIALE 3
It capitale & variabile, suddiviso in quote aventi valore minimo e massimo secondo 2’ .
le disposizioni di legge. \,--'é.ir;'\
Le quote sono indivisibili. w"
Nessun socio pud avere una quota di importo supericre al limite previsto daila leg- S
ge.

22 - BILANCIO jg
L'esercizio sociale coincide con I'anno solare, ' s
Alla fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono alla redazione del bilancio, b 3)

in conformita alla legge.

Per l'approvazione del bilancio 'assemblea deve essere convocata entro centoventi { 4 =
giomi dalla chiusura dell'esercizio sociale, oppure entro centoftanta giorni, qualora ‘ "% ,
la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o qualora lo richiedano S
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della societa.

23 - UTILI

La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a destinarij:
a) alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta per cento;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella mi-
sura prevista dalla legge;
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c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limiti di legge e nel rispetto dei requi-

siti per le cooperative a2 mutualita prevalente;

d) alla riserva straordinaria;

e) alla remunerazione degii eventuali strumenti finanziari;

f) alle altre riserve statutarie e volontarie.

24 - RISTORNI

in sede di approvazione del bilancio, su proposta degli amministratori, 'assemblea

pud deliberare ia ripartizione di ristorni ai soci.

! ristorni sono attribuiti ai soci cooperateri proporzionalmente alla quantita e qualita

degli scambi mutualistici.

{ criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da apposito regolamento, con la

precisazione che la qualita degli scambi mutualistici sara calcolata con riferimento

a

- la qualita dei beni o servizi acquisiti dal socio;

- la qualita delle prestazioni lavorafive dei soci;

- la qualita dei beni o servizi approntati dai soci.

25 - STRUMENTI FINANZIAR!

La cooperativa pud emettere strumenti finanziari, secondo la disciplina prevista per

le societa per azioni.

Ai possessori di strumenti finanziari potranno essere attribuiti diritti di amministra-

zione e patrimoniali, oppure unicamente diritti patrimoniali.

Gli strumenti finanziart privi di diritti di amministrazione possono essere offerti in

sottoscrizione solo a investitori qualificati.

Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipativi, la nomina delforgano

di controfio & obbligatoria.

I possessori di strumenti finanziari dotati di diritti di amministrazione potranno eleg-

gere sino ad un terzo degli amministratori € dei componenti f'organo di controllo.
DECISIONI DEI SOCI - ASSEMBLEA

26 - MODALITA DI ASSUNZIONE DELLE DECISIONI

t soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal pre-

sente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pill amministratori o tanti soci che

rappresentano almeno un terzo dei voli esprimibili in assemblea generale sotto-

pongono alla loro approvazione.

Le decisioni dei soci scno assunte, in ogni caso, con metodo assembleare.

27 - CONVOCAZIONE

L'assemblea, ordinaria e straordinaria a sensi di legge, & convocata dagli ammini-

stratori mediante awviso contenente felenco delle materie da trattare, l'indicazione

del giorno, dell'ora e del luogo delfadunanza. Esso potra contenere anche lindica-

zione del luogo, del giorno e dell'ora per la seconda convacazione che non potra

avere luogo nello stesso giorno fissato per fa prima.

A cura degli amministratori, almeno quindici giormni prima di guello fissato per l'adu-

nanza, tale avviso deve essere:

- inviato ai soci e agli altri aventi diritto, con mezzi di comunicazione che garanti-

scano la prova dell'avvenuto ricevimento, all'indirizzo o al recapito proprio de! ri-

spettive mezzo di comunicazione in base a specifica dichiarazione del socio desti-

natario & come tale risuitante dal libro dei soci. In ogni caso 'avviso di convocazio-

ne deve essere anche affisso presso la sede sociale nei guindici giorni che prece-

dono quello in cul si tiene I'adunanza.

in mancanza delle formalita suddette, l'assemblea si reputa regolarmente costituita

quando sono presenti, in proprio o per delega tutti i soci aventi diritto al voto e al-

SAN VITO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - A RESPONSAB...
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# M,
l'intervento, tutti gli amministratori, i componenti dell‘oFﬁgﬁo di conirollo e if revisore,
se nominati, sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla trat-
tazione dellargomento. Tuttavia in tale ipotesi, dovra darsi tempestiva comunica-
zione delle deliberazioni assunte agli amministratori, componenti dellorgano di con-
trollo & revisore non presenti.
L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio ita-
liano.
L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pit luoghi, tra loro collegati con mezzi
di telecomunicazione alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei
relativi verbali:
- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare [identitad e la legittima-
zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e procla- jg

mare i risultati della vofazione; . ’\;:)
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi as- »“«S\i\\/\
sembleari oggetto di verbalizzazione; <

- sia consentito agli intervenuti di partecipare afla discussione ed alla votazione si- :_2,
multanea sugli argomenti all'ordine de! giorno, nonché di visionare, ricevere o tra- )
smettere documenti. In tutti i luoghi collegati in cuil si fiene fa riunione dovra essere 1
predisposto il foglio delle presenze. ~-)
Per 'approvazione del bilancio I'assemblea deve essere convocata entro centovent . %
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro centottanta giorni, qualora la %\Q

societd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e qualora lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della societa.

L'assemblea deve essere altresi convocata su richiesta dei soci, nei casi previsti
dalla legge.

28 - MAGGIORANZE COSTITUTIVE E DELIBERATIVE

l'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, tanto in prima come in seconda con-
vocazione, & validamente costituita e delibera validamente con le maggioranze, cal-
colate secondo il numero di voti spetianti ai soci, previste dalla normativa tempo
per tempo vigente sulle societa a responsabilitd limitata, se non derogate dalla spe-
cifica disciplina delle societa cooperative.

29 - INTERVENTO IN ASSEMBLEA E DIRITTO DI VOTO

Possono intervenire allassemblea tutti i soci iscritti nel libro dei soci.

Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro
dei soci.

Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore nominale della sua quo-
ta.

30 - RAPPRESENTANZA NELL'ASSEMBLEA

| soci possono farsi rapprasentare in assemblea solo da altri soci.

La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare il nome del rappre-
sentante e l'eventuale facolta e limiti di subdelega; essa deve essere conservata
dalla cooperativa.

Ciascun socioc puo rappresentare sinc ad un massimo di dieci soci.

H socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell'assembiea anche dal
coniuge, dai parenti entro il terzo grado e dagli affini entro il secondo che collabo-
rano all'impresa ancorché non soci.
Amministrazione

31 - FORME DI AMMINISTRAZICNE
La cooperativa deve essere amministrata da un consiglio di amministrazione compx
posto da un minimo di 3 (tre) consigheri.
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La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra [ soct cooperatori, o tra
le persone indicate dai soci cooperatori persene giuridiche.

Gli amministratori durano in carica per un periode non superiore a tre esercizi sta-
bilito all'atto della nomina e scadono alla data dellassemblea convocata per 'ap-
provazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della foro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

32 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il consiglio nomina fra i suol membri il presidente, quando a cid non provvede l'as-
semblea; pud inoltre nominare unc o pit vice presidenti ed un segretario, anche in
via permanente ed anche estranec al consiglio stesso.

1l consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo diverso dalla sede sociale,
purché in ltalia, tutte le volte che il presidente lo giudichi necessario o guando ne
sia fatta richiesta scritta da almeno uno dei suoi membri.

La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da spedire almeno cingue
giorni prima a ciascun membro del consiglic e dellorgano di controflo o, in caso di
urgenza, con telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica da spedire al-
meno due giori prima.

Sono comunque validamente costituite e riunioni del consiglio di amministrazione,
anche in difetto di formale convocazione, quando siano presenti tutti gli ammini-
stratori e tutti i membri dell'organo di controlio.

il consiglio di amministrazione & validamente costituito con la presenza della mag-
gioranza dei suoi memobri.

Il consiglio di amministrazione delibera validamente con i voto favorevole della
maggioranza assotuta dei presenti.

Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dat presidente o, in
mancanza, dall'amministratore designato dagli intervenuti.

Le deliberazioni de! consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal presidente
e dal segretario.

{ soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio di amministrazione lesive
dei loro diritti alle stesse condizioni cui possono impugnare le delibere assembleari,
in quanto compatibili.

Le adunanze del consiglic di amministrazione si possono svolgere anche mediante
impiego di mezzi di telecomunicazione, purché:

- sia consentito a presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gii eventi del-
la riunione oggetio di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione si-
mulianea sugll argomenti all'ordine del giormno, nonché di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti. Del rispetto di tali modalita deve essere dato atto nei relativi
verbali.

La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente ed il segre-
tario.

33 - SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Per la sostituzione dei componenti il consiglio di amministrazione nel corso dell'e-
sercizio vale il disposto dell'art. 2388 c.c..

Nel caso di amministratori che non costituiscano consiglio di amministrazicne, se,
per qualsiasi causa, viene a cessare anche un sole amministratore, decadono tutdi
gli amministratori.
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34 - POTERI DI GESTIONE-AMMINISTRAZIONE%{-}\{
Al consiglio di amministrazione competono tutti i pz} < /p‘é,",' estidhe e per 'am-
ministrazione ordinaria e straordinaria della cooperativa, esclisi solo quelli riservati
alla decisione dei soci dalla legge o dal presente statuto.
Il consiglio di amministrazione e gli amministratori, nell'ambito dei rispettivi poteri,
possono nominare, determinandone i poteri, direttori, institori o procuratori per il
compimento di determinati atti o categorie di atti.

35 - DELEGHE
il consiglio di amministrazione, nei limili previsti dallart. 2381 c.c., pud delegare
proprie attribuzioni in tutto o in parte singolarmente ad uno o pill dei suoi compo-
nenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un comitato esecutivo composto da al-
cuni dei suoi membri, determinando i miti della delega e dei poteri attribuiti.
Non possono essere delegati | poteri in materia di ammissione, recesso o esclu-
sione dei soci
Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministrazione e allorgano di con-
trollo, se presente, almeno ogni sei mesi, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettua-
te dalla cooperativa e dalle sue controllate.

If comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un massi-
mo di cinque membri,

| membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere revocati o sostituiti
dal consiglic di amministrazione.

Segretario del comitato esecutivo & il segretaric del consiglio di amministrazione,
se nominate, o altrimenti un membro designato dal presidente.

Per la convocazione, ia costituzione ed il funzionamento del comitato esecutivo val-
gono le norme previste per il consiglio di amministrazione; le deliberazioni sono
prese a maggioranza dei voti dei componenti.

36 - RAPPRESENTANZA

La rappresentanza della cooperativa spetta all'amministratore unico ovvero al pre-
sidente del consiglio di amministrazione, ai vicepresidenti e agli amministratori de-
legati e agli amministratori nominati senza dare lucgo a consiglio di amministrazio-
ne, in via tra di loro congiunta o disgiunta secondo quanto stabilito dalla delibera-
zione di nomina.

37 - RIMBORSI E COMPENSI

Agli amministratori spetta il rimborso defle spese sostenute per ragioni dell'ufficio.
L'assembiea determina il compenso degli amministratori.

L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministratori, nelle forme re-
putate idonee, una indennita per la risoluzione del rapporto, da liquidarsi alla ces-
sazione del mandato,

Controllo

38 - CONTROLLO DIRETTO DE{ SOCI

| soci, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o ina-
dempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societd, esercitano i poteri di
controllo diretto loro attribuiti dalla legge.

39 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE CONTABILE

La cooperativa pud nominare un organa di controllo e di revisione contabile. Nei ca-
si previsti dalla legge, {a nomina & obbligatoria. Si applicano, in quanto compatibili,
le disposizioni sulla societa a responsabilita limitata.

SCIOGLIMENTO LIQUIDAZIONE DEVOLUZIONE
40 - SCIOGLIMENTO

SAN VITO - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - A RESPONSAB...
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La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.

L'assemblea detibera o accerta lo scioglimento della cooperativa nei casi in cui tale
accertarmento non compete agh amministratori.

In tutte le ipotesi di scioglimento, I'organo amministrativo deve effettuare gli adem-
pimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di 30 giorni dal loro verificarsi.
I.'assemblea nomina i liquidatori determinando:

- it numero dei liquidatori;

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio, anche me-
diante rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione, in quanto compa-
tibile;

- a chi spefta la rappresentanza della cooperativa;

- i critert in base ai quali deve svolgersi 1a liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri deli'organo della liquidazione.

41 - DEVOLUZIONE

L'intero patrimonio sociale risultante dalia liguidazione, dedotti il capitale sociale ed i
dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione in conformita al presente statuto ¢ in
ottemperanza al disposto dell'art. 2514 lettera d) ¢.c..
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE
REDATTO SU SUPPORTO CARTACEO AI SENSI DELL'ART. 23,
COMMI 3,4 E5 DEL D.LGS 82/2005, AD USO REGISTRO IMPRESE.
ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO.

Roma, 10 aprile 2024
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