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L’anno 2026, il giorno trenta del mese di gennaio, alle ore 15.00 , sulla
piattaforma “"Meet”, collegamento ID https://meet.jit.si/Rarecef, si ¢ riunita
in seconda convocazione, in modalita audio/video conferenza, 1’assemblea
dei soci della Associazione RARECEF ONLUS per discutere ¢ deliberare
sul seguente ordine del giorno :

1) Modifica dello Statuto sociale e iscrizione al Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore;

2) Varie ed eventuali.
Sono presenti 1 Signori:
VIBERTI ANGELO
CAMELATO GIUSEPPINA
BROSIO LORETTA
CAVESTRO CINZIA
FRACHLICH FERDINANDO
GOLA ANASTASIA
ZICARI GIUSEPPE
E per delega
TRIO ANNUNZIATA
ADRIANO ALESSANDROA
ROSSINI TIZIANA
Come da Statuto, Assume la presidenza la Presidente Sig.ra Cinzia
Cavestro che chiama a fungere da Segretario verbalizzante per la presente
Assemblea la Dott.ssa Melissa Lonetti che accetta. Entrambi si rendono

conosciuti e/o conoscibili ai partecipanti.




Il Presidente, costatato che 1’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata,
nel rispetto delle condizioni di trasparenza e tracciabilita richiesti per il
regolare svolgimento dell’assemblea in audio/video conferenza, passa alla
verifica dell’identita dei partecipanti nonché alla verifica che tutti i presenti
possano intervenire simultaneamente in assemblea e possano esprimere il
loro voto con mezzi elettronici, nell’osservanza del principio di
simultaneita. Il Presidente verificato che sono presenti in proprio o per
delega n°10 soci su n°10 soci iscritti, dichiara che essa deve ritenersi
regolarmente costituita e atta a deliberare sugli argomenti posti all’Ordine

del Giorno.

1 - Modifica dello Statuto sociale e iscrizione dell’ Associazione
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Il Presidente comunica che con I’emanazione del D.Lgs 117/2017
(Codice del Terzo Settore) & stata prevista ’abrogazione della L. 460/1997
istitutiva delle ONLUS e che con [articolo 8, co. 1, lettera b), del D.L. 17
giugno 2023, n. 84, convertito in Legge 30 luglio 2025, n. 108 ¢ stato
previsto che tale abrogazione decorra dal periodo di imposta successivo al
31.12.2025. Secondo tali previsioni le ONLUS entro 11 31.03.2026 possono
optare di iscriversi nel Registro Unico del Enti del Terzo Settore oppure
devolvere il patrimonio incrementale.

A tal proposito, il Consiglio Direttivo, dopo attenta valutazione, al
fine di permettere all’Associazione di continuare a perseguire le proprie
finalitd, intende sottoporre all’Assemblea ['opportunitda di iscrivere
’Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nella

sezione “ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO” e pertanto ha
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ritenuto necessario indire 1" Assemblea straordinaria dei soci per esaminare
ed approvare il nuovo statuto sociale al fine di adeguarlo alle nuove
disposizioni di legge previste dal D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. e procedere con
I"iscrizione dell’ Associazione al RUNTS,

Il Presidente da quindi lettura all’Assemblea della proposta di
statuto dell’ Associazione.

Aperta la discussione, dopo ampia disamina, il Presidente propone
di mettere in votazione il testo del nuovo Statuto e la conseguente iscrizione
dell’Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
invitando ad esprime il proprio voto in modo palese.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo
Statuto che viene allegato al presente atto (Allegato A) e ne forma parte
integrante e incarica il Presidente di procedere con [I’iscrizione
dell’Associazione al RUNTS nella sezione “ORGANIZZAZIONI DI
VOLONTARIATO”, nonché di compiere tutti atti necessari per dare
seguito alla presente delibera.

4 - Varie ed eventuali
Nessuna

Null’altro essendovi da deliberare la seduta viene tolta alle ore 16.00.

IL PRESIDENTE

e

IL SEGRETARIO
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Allegato A)

Statuto dell’Associazione
“RARECEF - ODV”

Titolo |
Costituzione e scopi

Art.1 — Denominazione — sede - durata

1. E costituita i sensi del Decreto Legislativo 117 del 2017 (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
Settore”) e delle norme del Codice Civile in tema di Associazioni, 'Organizzazione di Volontariato
denominata “RARECEF”, di seguito indicata anche come Associazione,

2. La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo ODV (Organizzazione
di Volontariato) solo successivamente e per effetto dell’iscrizione dell’Associazione al RUNTS.

2. L’Associazione ha sede legale nel comune di ALBA. Essa potra istituire sedi secondarie ed unita locali per
lo svolgimento delle proprie attivitd in altri luoghi.

3. L'eventuale variazione della sede legale nell’ambito del medesimo Comune non comporta la modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

4. La durata dell’Associazione é illimitata.

Art.2 - Scopi e finalita

1. U'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto ed agisce nel rispetto del Decreto

- Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, dal codice civile e dei principi

generali dell'ordinamento giuridico.

2. L'Associazione e apartitica e aconfessionale fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della democrazia e della partecipazione sociale. L'Associazione persegue, senza scopi
7. di lucro, esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento

continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive
modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari, L'associazione
persegue le seguenti specifiche finalita: promuovere, sostenere e finanziare iniziative finalizzate alla ricerca,
cura e diffusione delle informazioni relative alle cefalee ed alla malattie correlate

3. 'Associazione opera anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province
autonome, gli enti locali, le associazioni e fondazioni nazionali e internazionali.

Art. 3. - Attivita

1. Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e al fine di sostenere I'autonoma iniziativa della
collettivita che concorre a perseguire il bene comune, 'associazione si propone, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs
117/2017, di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, in via esclusiva o principale ed in conformita alle norme particolari che ne
disciplinano I'esercizio, una o pil delle seguenti attivita di interesse generale:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitad educativa;
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u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

2. Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I’ASSOCIAZIONE intende:

- svolgere attivita di sostégno e finanziamento alla ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- svolgere attivita formative, in particolare tramite incontri con la popolazione e le scuole;

- organizzare eventi, convegni, manifestazioni, iniziative informative sul territorio;

- svolgere attivita divulgativa attraverso la diffusione e la pubblicazione a mezzo stampa o attraverso
altri mezzi di comunicazione di testi specifici su argomenti inerenti le cefalee e malattie rare
correlate, onde aumentare |la qualita dell’autogestione delle patologie da parte della popolazione;

- svolgere attivita educative e progetti di collaborazione con le strutture scolastiche, corsi e stage
formativi;

- collaborare con Strutture universitarie, sanitarie e sociali o qualsiasi altra organizzazione che
condivida le medesime finalita;

U’Associazione intende compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od

operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

3. Le attivitd di cui al comma precedente, sono rivolte in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo

continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

In caso di necessitd & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomao, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

4. |’ ASSOCIAZIONE potra partecipare o concorrere alla costituzione di fondazioni, associazioni o altre forme.
associative, pubbliche o private, aventi scopi e finalita analoghe, affini, connesse o complementari ai propri.

Per I'attivita di interesse generale prestata |'organizzazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese,
effettivamente sostenute e documentate.
5. L’Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse

generale, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel
rispetto dei criteri e dei limiti stabili dal Codice stesso. La loro individuazione potra essere operata dal
Consiglio Direttivo. Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra attestare il
carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del
Codice.

6. L’Assaciazione potra porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il
pubblico nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui al’art.7 del Codice del Terzo Settore e dei successivi
decreti attuativi dello stesso.

Titolo i
Norme sul rapporto associativo

Art 4- . Norme sull’ordinamento interno

1. U'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita, ed
uguaglianza dei diritti di tutti degli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

2. Non @ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’ Associazione.
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Art 5 — Membri dell’Associazione

1. Possono essere soci tutti i cittadini senza distinzione di sesso, nazionalita, lingua, religione, opinione
politica, condizione personale e sociale, che condividono le finalita dell’Associazione, che si impegnano a
rispettarne lo statuto e i regolamenti.

2. Sono soci dell'organizzazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi e si
impegnano per realizzare le attivita di interesse generale,

3. Possono aderire all’'organizzazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il
loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato.

4, 1l numero degli associati e illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, l'organizzazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico
nazionale ed integrare il numero entro un anno.

5. Sono soci ordinari coloro che aderiscono all’Associazione e che sottoscrivono la quota associativa.

6. Sono soci volontari i soci ordinari che si impegnano a prestare la propria opera in modo personale,
spontaneo e gratuito senza fini di lucro per I'espletamento dei compiti loro demandati dall’Associazione.

7. 1l Consiglio Direttivo annualmente stabilisce Fammontare della quota associativa per i soci.

8. Fatto salvo il diritto di recesso di cui all'art. 10, & esclusa espressamente la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa.

Art. 6 — Procedura d’ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
;g:onsiglio Direttivo che & 'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche
Gprectsato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello statuto sociale e dei regolamenti interni,
»ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare
alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera Fammissione o il rigetto entro 30 {trenta) giorni dalla presentazione della
domanda.

3. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e con le attivita di interesse generale svolte,

4. 1l Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa annuale

5. Ueventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data di deliberazione.

6. Contro di esso l'interessato pud proporre appello all'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta)
giorni dalla data di ricevimento; |'’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dal
ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

7. In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

Art.7 Diritti
1.1 soci hanno diritto di:
a) frequentare i locali dell’associazione e partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal
presente statuto e dai regolamenti associativi;
b) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passwo se_
iscritti da almeno tre mesi nel libro soci ai sensi dell’art.24 comma 1 del Codice del Terzo Sthtm’e :

¢) chiedere la convocazione dell’assemblea nei termini previsti dal presente statuto; ‘\\” }
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d) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa
domanda al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni
successivi. La presa visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di una
persona indicata dal Consiglio Direttivo.

e) formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei programmi dell’Associazione in riferimento
ai fini previsti nel presente statuto;

)" essere informati sull’attivita associativa.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati sempre che siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per
il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall'art. 15, ¢.2, del presente Statuto.

Art. 8 Doveri
1.1 soci sono tenuti:
a) rispettare lo statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;
b) essere in regola con il versamento della quota associativa nell'importo ed entro il termine stabilito
dal Consiglio Direttivo; la quota associativa & intrasmissibile, non restituibile e non rivalutabile;
¢) non compiere atti che danneggino gli interessi e 'immagine dell’Associazione;
d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell’Associazione;
e) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi socialj;

Art. 9 Incompatibilita
1. Non possono essere soci volontari coloro che intrattengono con I'Associazione rapporti di lavoro sotto
qualsiasi forma.

Art. 10 Perdita della qualita di socio
1. La gqualita di socio si perde:
a) Per decesso;
b) Per morosita: mancato pagamento della quota associativa entro il termine stabilito dal Consiglio
Direttivo;
c) Per esclusione: perde la qualita di socio per esclusione il socio che, avendo gravemente violato una
o piu disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli
organi dell’Associazione o svolga attivita in contrasto con gli interessi dell'’ASSOCIAZIONE o in
qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all'’ASSOCIAZIONE, renda incompatibile il
mantenimento del rapporto associativo. L'esclusione di un socio viene deliberata dall’Assemblea
dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo, dopo che gli sono stati contestati per iscritto ghi
addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica. Fino alla data di convocazione
dell Assemblea ordinaria V'associato interessato dal provvedimento si intende sospeso, pud
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.
d} Per recesso volontario: perde la qualifica di socio per recesso il socio che ne abbia dato
comunicazione al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato.
2. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle guote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’Associazione.
J”‘“’MSSOCIMO escluso non pud presentare una nuova domanda di ammissione.

gr T

et esso 0 I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libra degli
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Titolo Il
Norme sul volontariato e sul personale retribuito

Art. 11 — Volontari e attivita di volontariato e personale retribuito

1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

3. Ai sensi degli articoli 17 e 18 del D.Lgs. 117/2017, I’Associazione deve inolire assicurare i propri volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

4, |'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

5. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per |'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabili dal Consiglio Direttivo.

6. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria ai sensi dell’art. 17 co.5 D. Lgs 117/2017.

7. U'organizzazione di volontariato puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D.
Lgs. 117/2017.

8. | rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.

X Titolo IV
*;E Organi sociali
Arh 12 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:
ad a) I'’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio direttivo;
¢) il Presidente;
d} L’Organao di Controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.
30 del Codice del Terzo Settore;
e) L'Organo di Revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.31
del Codice del Terzo Settore.
2. Ai componenti degli organi sociali, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione ad eccezione degli eventuali componenti dell’organo di controllo che siano in possesso dei
requisiti di cui al co. 2 art. 2397 del Codice civile.

Art. 13 - Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della guota associativa annuale.

2. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto. Ciascun associato pud intervenire personalmente in
Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e
firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato. Ai sensi dell’art.24 comma 3 del D.Lgs
117/2017 sono ammesse tre deleghe per associato.
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3. l'esercizio del diritto al voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 1 (un) mese nel libro degli
associati, sempre che siano in regola con il versamento della quota associativa annuale.

4. Gli associati che non sono iscritti da almeno 1 (un) mese nel libro degli associati possono partecipare all’
Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo e non possono essere computati ai fini del
raggiungimento del quorum.

5. l’assemblea dei soci & convocata dal Presidente, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, a mezzo di
awviso scritto, anche per il tramite di ausili telematici, o mediante avviso da affiggere nella sede sociale.

6. L’avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della
riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, ed & diffuso almeno 8 (otto) giorni prima di quello
fissato per la riunione.

7. U'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno per I'approvazione del bilancio o rendiconto
consuntivo e per gli altri adempimenti di propria competenza.

8. Si riunisce altresi ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da
almeno 1/10 (un decimo) dei soci aventi diritto al voto.

9. Le riunioni dellAssemblea possono tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione o
videocomunicazione, sempreché siano rispettati i principi di correttezza e buona fede e di paritd di
trattamento degli intervenuti e comungue in conformita alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei
relativi verbali: a) che il Presidente possa esattamente ed efficacemente accertare l'identita e la
legittimazione di tutti ghi intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione; b) che sia consentito al verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione; c} che sia assicurata la contestualita temporale della partecipazione
di tutti gli intervenuti con diritto di voto; d) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare su un
piano di parita alla discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione e alla votazione degli
argomenti dell'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti; e) che, salvo il
caso di riunione “totalitaria”, siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio e/a video collegati, nei

e

quali gli aventi diritto potranno intervenire. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la
stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci e le decisioni prese fino alla
sospensione saranno valide.

10. U’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un
altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

11. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente
e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione. /:‘(’\;{‘a.j;i
Art. 14 — Competenze e Quorum costitutivi »@\
1.1" assemblea ordinaria: ;%
- approva il bilancio ai sensi dell’art. 13 del Codice; \\“
- approva il bilancio sociale quando previsto per legge; T
- discute ed approva i programmi di attivita; ‘(ﬁgﬁ

- elegge i componenti del Consiglio direttivo approvandone preventivamente il numero e li revoca;

- elegge e revoca i componenti dell’organo di controllo;

- nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
N responsabilita nei loro confronti;

'r,, “approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

"ir?mfica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti

t \7;53 -
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deliberata dal Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;
- approva 'eventuale regolamento e le sue variazioni;
- delibera sull’esclusione degli associati;
- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio direttivo ed attribuiti dalla
legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;
- delibera suiricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;
- delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall’ ASSOCIAZIONE;
- delibera la variazione della sede legale dell’Associazione all'interno del territorio del Comune;
- delibera su ogni altro argomento posto all’'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale;
2. ’assemblea straordinaria delibera:
a) sulle modifiche dello statuto sociale;
b) sulle scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
c) sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell’articolo 29 del presente statuto;
3. L’'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza
dei soci aventi diritto al voto ed in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.
4. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in
prima che in seconda convocazione.
5. L’assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche allo statuto o sulla variazione di sede
€ validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) dei soci aventi
diritto al voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno la meta pil uno degli associati aventi diritto al voto e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
6. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria delibera,
sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.
7. Tutte le deliberazioni dell’Assemblea impegnano tutti i soci sia dissenzienti che assenti.

Art.15 - Consiglio direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo, & I'organo amministrative dell’Associazione, é eletto dall’Assemblea ed & composto,
da un minimo di 3 {tre} ad un massimo di 15 (quindici) componenti, sempre in numero dispari, nei limiti
deliberati preventivamente dall’Assemblea, compreso il Presidente.

2. Tutti i componenti del Consiglio direttivo devono essere soci dell’Associazione;

3. | Consiglieri durano in carica per 3 esercizi, fino all’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio

5. I Consiglio Direttivo nella sua prima riunione dopo 'elezione da parte dell’Assemblea, elegge tra i suoi

componenti il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere;

6. Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

Art.16 — Consiglio Direttivo: regole di convocazione, funzionamento e voto
1. Il Consiglio Direttivo si riunisce quando il Presidente lo ritiene opportuno o ne sia fatta richiestas
almeno 1/3 {un terzo) dei suoi componenti. '
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2. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente con avviso da inviare per iscritto anche
a mezzo di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata per la
riunione, salva la possibilitd di convocazione con preavviso inferiore in presenza di particolari motivi di
urgenza.

3. ’avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, I'ora, la data ed il luogo
della riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma precedente, esposto nei locali della
sede sociale.

4. Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto un verbale sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a ci0 appositamente nominato, da trascrivere in apposito libro conservato nella sede
dell’Associazione.

5. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste
per I’Assemblea dei soci.

6. Le riunioni del consiglio direttivo sono valide in presenza della meta pili uno dei componenti. |l Consiglio
Direttivo & comunque validamente costituito e atto a deliberare qualora, pur in mancanza delle formalita di
cui ai comma precedenti, siano presenti tutti i sui membri.

7. Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita
prevale il voto del Presidente o, in sua assenza, del componente pill anziano di eta.

8. Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 2373 del
Codice Civile.

Art. 17 - Competenze
1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a. redigere leventuale programma annuale e pluriennale di attivita da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;
redigere eventuale bilancio sociale da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
redigere il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
dare attuazione alle delibere dell’Assemblea;

® oo o

redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

—+

decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

g. determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gli associati che
prestano attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate,
nelle modalita previste dall’art. 6, comma 1 dello Statuto;

h. deliberare la stipula contratti, convenzioni, accordi nel perseguimento degli obiettivi
associativi;

i. curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

j. deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

k. deliberare 'adesione ad organizzazioni di volontariato ed altri enti del terzo settore in

attuazione dei fini e degli obiettivi del presente Statuto;

deliberare sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo quanto previsto dall’art. 6
del presente statuto;

adottare i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;

assumere il personale dipendente e stabilire forme di rapporto di lavoro autonomo nei
limiti del presente Statuto e di legge;
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accettare eventuali lasciti, legati e donazioni;
adottare tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell’Associazione;
provvedere a mantenere correttamente i rapporti con il RUNTS trasmettendo annualmente
la documentazione richiesta ed aggiornando le informazioni ai sensi dell’art. 48 comma 1-2-
3 D.lgs. 117/2017;
2. 1l potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono inscritte nel Registro Unico del Terzo Settore o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza
3. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pili suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome o per conto dell’Associazione;
4. || Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge mansioni a questo deiegato dal
Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 18 -Cause di decadenza e sostituzione membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. .
perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste all’ art’};Q_,Dm;‘
del presente Statuto. .
revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con

I’Associazione, violazione degli obblighi statutari o per ogni altro comportamento lesivo nei

confronti dell’Associazione.
{n caso di morte, dimissioni o revoca di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio direttivo
"prowede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata dalla
successiva Assemblea ordinaria e rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio
direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita, "Assemblea
provvede alla surroga mediante elezione.
3. Nel caso in cui cessi del’ incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto e il Presidente dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)giorni dalla cessazione al
fine di procedere ad una nuova elezione.

Art. 19- Presidente e Vicepresidente

1. Il presidente € eletto dal Consiglio direttivo nel suoc seno, ha la rappresentanza legale dell’ ASSOCIAZIONE
di fronte a terzi ed in giudizio; sottoscrive gli atti e contratti deliberati dall’Associazione; cura I'attuazione
delle deliberazioni del Consiglio direttivo; sovrintende a tutte le attivita dell’ ASSOCIAZIONE; ha la facolta di
aprire conti correnti per conto dell’ ASSOCIAZIONE; convoca e presiede il Consiglio direttivo del cui operato
e garante di fronte all’Assemblea; convoca I'Assemblea dei soci; in caso di necessita, adotta provvedimenti
d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo, qualora il
Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente
il Presidente.

2. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art. 20- Segretario e Tesoriere

1. Al segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di consiglio e di
assemblea che trascrive sugli apposti libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.
2. Il tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell’ ASSOCIAZIONE, ed in genere

ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’ASSOCIAZIONE; cura la tenuta
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del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio
direttivo; al tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegnai di traenza, effettuare prelievi, girare assegni
per 'incasso e comungque eseguire ogni qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli agli organi
statutari.

3. Gli incarichi di Segretario e Tesoriere possono essere ricoperti da un unico consigliere

Art. 21 - Organo di controllo

1. Qualora se ne ravvisi la necessitd e nei casi previsti per legge ai sensi dell'art. 30 del Codice viene
nominato dall’Assemblea un organo di controllo anche monocratico; se collegiale, 'Organo di controllo &
composto da 3 (tre) membri nominati dall’Assemblea dei Soci; i componenti restano in carica per 3 esercizi,
fino all’approvazione del bilancio relative al terzo esercizio successivo alla nomina e possono essere
riconfermati; Al suo interno il Collegio designa il Presidente.

2. | componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

3. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Codice legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro;

4, L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio .

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci; 'y o
5. | componenti dell'organo di controlle possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, '\‘lg;)”,ou
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento f_f’
delle operazioni sociali o su determinati affari.
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6. L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31 comma 1 del

Codice, la Revisione Legale dei Conti. In tal caso, 'Organo & costituito da Revisori Legali Iscritti nell’apposito

registro.

Art. 22 — Revisione Legale dei Conti
1. Se I'Organo di controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del
codice, |'Associazione deve nominare un Revisore Legale dei Conti o una Societa di Revisione Legale iscritti
nell’apposto registro.
2. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo stesso & composto
di tre membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti & eletto dal
Collegio stesso tra i suoi membri effettivi;
3. Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 3 anni e puo essere rinominato fino a 2
volte consecutive;

;}' Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla 'amministrazione dell’ASSOCIAZIONE, puo

e
4 e . . . T w . s .
o gelle ﬁ-raagl;gtgfe alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio direttivo senza diritto di voto, accerta la regolare

tR\Cio ¢, @

- nuta delle scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze delle
W ;;\'n‘-
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scritture contabhili.

Art.23 — Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche

personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

2. | Consiglieri, i Direttori Generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati)

rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, degli associati, dei terzi, ai sensi delle disposizioni

del codice civile in quanto compatibili.
Titolo V

Art. 24 - Libri sociali obbligatori

1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) |l Libro degli Associati;

b) 1l Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’assemblea; o Starg o ° o

c) Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio direttivo; @"':*f_"i_;'ff}_f}:‘ff-

d) Il Libro delle Adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo qualora esso sia stato
nominato.

e} Il Libro delle Adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione qualora esso sia stato
nominato.

f) Il Registro dei Volontari nel quale iscrive i volontari che svolgono attivita in modo non occasionale;

Titolo VI

7 Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli altri
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art.26 — Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzicnamento e lo svolgimento delle proprie
attivita da:
a} quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
c) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
d) contributi dello Stato, enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti;
e) donazioni e lasciti testamentari e oblazioni;
f) rendite patrimoniali e finanziarie;
g) attivita di raccolta fondi;
h} proventi derivanti da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art. 6 del Codice del Terzo
Settore;
i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore e di altre norme competenti in
materia. :

11
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Art.27 - Bilancio

1. L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il trentuno dicembre di
ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il
guale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120
{centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio e quando lo richiedano particolari esigenze determinate
dall’organo amministrativo, anche oltre i 120 giorni, ma comungue non oltre 180 giorno.

3. Il Bilancio & redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario
dell’organizzazione.

4, 1l bilancio viene depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo settore con i tempi e le modalita
previste dalla normativa vigente.

5. ’Associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi
effettuate nell’anno.

6. Ai sensi della legge 124/2017, in caso di rapporti economici con la Pubblica Amministrazione, 'Ente dovra
rendicontare, tramite pubblicazione, le fonti dei proventi nei limiti della legge stessa.

Il bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Titolo VIl
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 28 — Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

1 Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. ’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil liguidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
all'art. 45 c.1 del Codice del Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo Settore secondo quanto previsto dall'art.9 del D.Lgs 117/2017

Titolo VIII- Norme finali
Art. 39 — Norme di rinvio
1. Per tutto cio che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del Codice
Civile e del Dlgs 117/2017 e s.m.i. e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e regionale in
materia.
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