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parte che | o approva e, con ne Notaio, |o sottoscrive.
In originale firmto:

Maril ena SQUASSI NA o Marilena Lucia SQUASSI NA

G anluigi Cl SOTTO Not ai o

STATUTO
TITOLO |
DENOM NAZI ONE - SEDE — DURATA
ART. 1
E' costituita una Societa Cooperativa denon nata
" COOPERATI VA SOCI ALE NUOVO | MPEGNO - Societa Cooperativa

Onl us”
La Cooperativa ha sede legale nel Comune di Brescia (Bs),
all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguita
presso il registro delle inprese ai sensi dell'art. 111-ter

del | e disposizioni di attuazi one del codice civile.
La Cooperativa potra istituire, su delibera del Consiglio di
Ammi ni st razi one, uffici amm ni strativi e/o stabilinmenti
operativi aventi carattere di sedi secondarie o di succursali
sia in Italia che nei Paesi della Conunita Europea.
Al'la cooperativa si applicano in particolare;
- le disposizioni di cui alla Legge 3 aprile 2001 n. 142 di
riforma della figura del socio lavoratore e successive
nodi fi cazioni ed integrazioni;
- le disposizioni di cui alla Legge 8 novenbre 1991 n. 381 in
materia di cooperative sociali;
Per tutto quanto non espressamente previsto dallo statuto e
nei relativi regol anent i attuativi, Si appl i cano le
di sposi zioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché |le disposizioni in materia di societa per
azioni in quant o conpati bili con I a di sci plina
cooperativistica.

ART. 2
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicenbre 2051
(duemi | aci nquantuno); tale durata potra essere prorogata con
del i berazi one della Assenbl ea Straordinari a.

TITOLO |1
SCOPO - OGGETTO

ART. 3
Lo scopo nutualistico generale della Cooperativa e, quello di
perseguire |"interesse general e dell a comunita alla
pronpbzione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servi zi socio sanitari ed
educativi, ai sensi dell'art. 1), punto a), della legge 8

novenbre 1991 n. 381.
Per conseguire |lo scopo nutualistico generale, |a Cooperativa
5
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intende ottenere per i propri soci, tramte la gestione in

forma associa

ta dell’ azienda la quale prestano la loro

attivita di lavoro, continuita di occupazione e le mgliori

condi zi oni ec

ononi che, soci al i e professionali, tali da

consentire anche a soggetti in difficolta un’opportunita di

i ntegrazione |

avorativa. Le nodalita di svolginmento delle

prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un

apposito regol
|l egge 3 april
pertant o, di

amento approvato ai sensi dell’articolo 6 della
e 2001, n. 142. La Cooperativa si propone,
col | aborare con enti | ocal i, ed altre

istituzioni pubbliche per la realizzazione di interventi di

ri sposta ai
| " integrazione

bi sogni dell a conunita che favori scano
social e delle persone in difficolta.

Per il conseguimento dello scopo ed in relazione alle
concrete esigenze di servizio, la Cooperativa stipula con i
Soci, che intendono prestare la loro opera (operare) nella

Cooperativa,
subordinata o
tipologia di |

contratti di lavoro ulteriore, in form
autonoma o0 in qualsiasi altra e diversa
avoro prevista dalla |egge ovvero in qualsiasi

altra forma consentita dalla |egislazione.

Anal oghi contr

atti di lavoro potranno essere stipulati dalla

Cooperativa anche con soggetti non Soci, al fine del
consegui nento dell o scopo soci al e.

La Societa si propone:

1. di assicurare ai propri Soci |avoro giustanente renunerato

e distribuito;
2. di assicur
del capitale i

are ai propri Soci una adeguata renunerazione
nvestito entro i limti consentiti dalle |eggi

che regol ano | a cooperazione;
3. di destinare apposite somme per arricchire i trattanmenti

pensi oni sti ci,

| " assi stenza alle mal attie e quel l a

infortunistica.
La prestazione dei soci cooperatori per realizzare |0 scopo
nmut ual i stico puo' avvenire anche sotto forma di prestazione

vol ontari a.

La tutela dei soci cooperatori viene esercitata dalla

Cooperativa

e dal l e Associ azi oni di rappresent anza,

nell'"anmbito delle leggi in materia, dello Statuto sociale e

dei Regol ament

i Interni. La Cooperativa deve essere retta e

disciplinata dai principi della nutualita, senza scopo di

| ucro.

La Cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con
terzi non soci.

ART. 4

L’ oggetto soci al e dell a Cooperativa e finalizzato

all " esercizio

delle seguent i attivita, preval entenmente

rivolte ed esercitate nell’ anbito dei servizi sociali:

a) realizzare

interventi di sostegno e di assistenza a favore

di anziani, portatori di handicap, di mnori e di nuclei
famliari in difficolta, garantendo la cura, la sorveglianza

6
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e la salvaguardia fisica e psichica;

b) fornire |’ assistenza di cui sopra anche in caso di degenza
presso ospedali, case di cura, case di riposo o luoghi di
vil |l eggi at ur a;

c) fornire alle famglie un servizio atto all’educazi one del

banbi no, favorendo |'inserinento di tutti i mnori in stato
di bi sogno anche nonent aneo;
d) pronuovere il recupero psichico dei degenti e degli ex

degenti degli ospedali psichiatrici;
e) organizzare un servizio di pronto intervento anche a solo

titolo esplicativo nediante autolettighe nei casi di
infortunio, di malattie di ricoveri;

f) pronuovere |'educazione alinmentare e sanitaria per la
corretta tutela della salute e per l|a prevenzione delle
mal attie;

g) gestire strutture pubbliche e private di assistenza,
centri di cura preventiva, cliniche, palestre a scopo
terapeutico e di riabilitazione, stabilimenti balneari, case
di vacanze marine e nontane, canpeggi, conmunita, alloggi,
asili nido, scuole materne e luoghi per attivita educativa
rivolte all’infanzia e agli anziani e tutte quelle attivita
atte a prevenire stati disagi o sociale;

h) fornire servizi di acconpagnanento ad invalidi, ad

handi cappati, a mnori ed ad anziani;
i) organizzare attivita di aninazione per minori ed adulti
tendenti all’ espressione della personalita ed in grado di
favorirne uno svil uppo arnonico;

I) realizzare interventi di sostegno all’integrazi one
scol astica di mnori portatori di handicap psicofisico;
m progettare e realizzare attivita di ricerca, di formazione
dei propri soci e di privati con conpiti anche di consul enza
nei limti di |egge e di aggiornanento nelle aree succitate;
n) pronuovere iniziative di formazione e di sensibilizzazione
dei cittadini sulle problematiche relative al handicap, al
disagio e ai servizi alla persona.
La Cooperativa inoltre, per stinmolare e favorire |lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una
sezione di attivita, disciplinata da apposito regol anmento per
la raccolta di prestiti limtata ai soli soci ed effettuata
esclusivanmente ai fini dell'oggetto sociale..
La Cooperativa pud inoltre costituire fondi per lo sviluppo

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzianento
azi endal e, nonche adottare procedure di progranmazi one
pluriennali finalizzate allo sviluppo o all'amobdernanento

aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992 n. 59 ed eventuali

norme nodificative ed integrative.

La societa potra altresi concedere fidejussioni, avalli e

garanzie in genere, conprese garanzie reali, anche per

obbligazioni di terzi.

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita
7

4 di29



Richiesta: RNXWVMJBZM1DF201FB34 del 22/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE NUOVO IMPEGNO - SOCIETA' COOPERA...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 08-02-2005 Codice fiscale: 03271040176

connessa o affine agli scopi sopra elencati, nonché conpiere
tutti gli atti e concludere tutte |le operazioni contrattuali
di natura immobiliare, nobiliare, industriale e finanziaria,

cone attivita conmunque non prevalente, per il m glior
consegui nent o del | ' oggetto soci al e, od utili alla
real i zzazi one degli scopi soci al i e conunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti ai medesim.

Resta salva |'osservanza delle norme vigenti per |'esercizio
delle attivita per le quali la legge richiede apposite
autorizzazioni od i scrizioni ed in particol are sono
espressanente vietate: la sollecitazione del pubblico
risparmo ex art. 18 della Legge 7 giugno 1974 n. 216 e
successive nodificazioni; |'esercizio in via prevalente e/o
nei confronti del pubblico delle attivita di cui all'art. 106
comma 1 del D.Lgs. 1 settembre 1993 n. 385; |'esercizio delle
attivita di cui alla legge 2 gennaio 1991 n. 1; |'erogazione
del credito al consunb, la raccolta del risparmio tra il

pubblico (non rientrando in tale fattispecie, ovviamente, |la
ricezione di lasciti e donazioni di somme da parte di persone
fisiche e/o giuridiche sotto forma di volontari contributi
diretti a favorire lo sviluppo e la pronpzione dell’attivita
del l a cooperativa).

La Cooperativa potra inoltre:

a) concorrere ad aste pubbliche e private ed a licitazioni
private ed altre;

b) istituire e gestire cantieri, stabilinmenti, officine,
inmpianti e magazzini necessari per |'espletamento delle
attivita sociali;

c) assunmere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi

forma, in societad di capitali comunque costituite, specie se
svol gono attivita anal oghe e conunque accessorie all'attivita
soci al e, con tassativa esclusione di qualsiasi altra attivita;
d) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organism

econom ci, consortili e fidejussori pubblici o privati,
diretti a consolidare e sviluppare il Mvinmento cooperativo
ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionanenti ed il
credito;

e) partecipare a G uppi Cooperative paritetici di cui
all"art. 2545 septies dei Codice Civile;

h) favorire e sviluppare iniziative sociali, mnutualistiche,
previdenziali, assistenziali culturali e ricreative sia con
creazione di apposite Sezioni, sia con partecipazione ad
Organism ed Enti idonei.
TITOO Il

Socl

ART. 5
Il numero di Soci € illimtato; non potra essere inferiore al

mninmo stabilito dalla Iegge.

Possono essere soci cooperatori coloro che, non avendo

i nteressi contrastanti con quel i dell a Cooperati va,
8
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scopi sociali partecipando alle
cooperatori, persone fisiche

cat egori e:
fruitori, che godono a vario titolo,

direttamente o indirettanente, dei servizi prestati dalla

Cooperativa;

b) Soci cooperatori,

lavoratori di anbo i sessi che abbiano

conpiuto il diciottesino anno di eta che esercitino o siano

in grado di
all'esercizio di

la professionalita necessaria

nmestieri attinenti alla natura della

attivita della Cooperativa e che, per la loro capacita

effettiva di

prof essi onal e, possano

attitudine e speci al i zzazi one

partecipare direttamente ai |avori

della Cooperativa ed attivanente cooperare al suo esercizio

ed al suo sviluppo
c) soci volontari,

che prestano | a loro attivita

gratui tanente, esclusivanente per fini di solidarieta;. Il

numero dei  soci

cooperatori volontari non pud superare |a

neta del numero conplessivo dei soci. A soci cooperatori
volontari pud essere corrisposto soltanto il rinborso delle
spese effettivamente sostenute e docunentate, sulla base di

paranetri stabiliti
soci. Le prestazioni

essere utilizzate

rispetto ai parametri

dalla cooperativa per la totalita dei

soci cooperatori volontari possono

in msura conplementare e non sostitutiva
i npi ego di operatori professionali.

Possono altresi essere ammessi conme soci cooperatori elenenti

tecnici ed ammnistrativi

nel nunero strettamente necessario

al buon funzi onanento della societa.

Possono essere soci
della Legge 8.11.1991 n.
non siano in contrasto

|l e persone giuridiche di cui all'art. 11

381 i cui scopi o i cui interessi
con quelli della cooperativa o

soggette alla direzione o al controllo di altre societa i cui

scopi O i cui interessi

del l a cooperativa.

non siano in contrasto con quelli

Possono aderire alla Cooperativa Soci sovventori, sia persone
fisiche che persone giuridiche di cui all'art. 11 della Legge

8 novenbre 1991 n.

cooperativa, questi

Nel caso in cui,
la raccolta dei

381 e titolari di azioni di partecipazione
ultim senza diritto di voto.

con apposito Regol anento, sia disciplinata
prestiti, limtatamente ai Soci , sia

cooperatori che sovventori, ed esclusivamente ai fini del
consegui nento dello scopo sociale, e data facolta ai Soci

stessi di conferire

istituito.

propri risparm nel Fondo all'uopo

OQgni socio € iscritto in una apposita sezione dei Libro Soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie

sui ndi cat e.

La responsabilita dei

soci per |le obbligazioni sociali e

limtata all'amontare delle quote sottoscritte.

9
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ART. 6
Chi intende essere ammesso come Socio dovra presentare al
Consiglio di Amministrazione donmanda scritta, con i seguenti
dati ed el enenti:
- cognonme e nome; luogo e data di nascita, domcilio,
ci ttadi nanza;
- precisazione delle attitudini e capacita professionali;
- |"amontare dei Capitale Sociale che si propone di

sottoscrivere, per inporto non inferiore a euro 200
(duecento) né superiore ai limti di legge e del presente
St at ut o;

- dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai

Regol anenti ed alle deliberazioni |egalnente adottate dagli
Organi Soci ali;

La domanda di amm ssione da parte dell'Ente, organisno o
Persona giuridica di cui all'art. 11 della Legge 8 novenbre
1991 n. 381 dovra contenere:

- denom nazione o ragione sociale, sede, attivita;

- delibera di autorizzazione con indicazione della persona
fisica designata a rappresentare |'Ente, Organism o Persona
gi uridica;

- caratteristiche ed entita degli associati;

- amontare  del Capitale Sociale che si propone di
sottoscrivere, per importo non inferiore a euro 600
(seicento) né superiore ai limti di legge e del presente
St at ut o;

- copia dello Statuto e della delibera di autorizzazi one.

Il consiglio d' amm nistrazione, accertata |la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni di cui al presente statuto e
| "inesistenza delle cause di inconpatibilita, delibera entro
sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le nodalita ed i

termini per il versanento dei capitale sociale.

La del i bera di amm ssi one deve essere comuni cat a
all'interessato e annotata a cura degli anmmnistratori nel
l'ibro dei soci.

In caso di rigetto della domanda di anm ssione, il consiglio
di amministrazione deve notivare entro sessanta giorni Ila
relativa delibera e conunicarla all'interessato. In tal caso,
| "aspirante soci o puo, entro sessant a gi or ni dall a
cormuni cazi one, chiedere che sulla domanda di anmi ssione si
pronunci |'assenblea dei soci in occasione della sua prina

successiva convocazi one.

Nel caso di deliberazione difforne da quella del consiglio di

amm ni strazione, quest'ultimo €& tenuto a recepire quanto

stabilito dall'assenblea con deliberazione da assunersi entro

trenta giorni dalla data dell'assenbl ea stessa.

Il consiglio di anministrazione illustra nella relazione di

bilancio le ragioni delle determ nazioni assunte con riguardo

al | " anm ssione di nuovi soci.

Il domicilio dei Soci, relativanente a tutti i rapporti con
10
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la Societa, e quello risultante dal Libro dei Soci; il Socio
e tenuto a conunicare tenpestivanente ogni variazione dei
dati previsti dal presente articolo. Non possono essere Soci
gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati
nonché coloro che abbiano interessi diretti o indiretti in
I mprese che perseguono oggetti sociali identici o affini a
quelli esercitati dalla Cooperativa, senza assenso espresso
da parte del Consiglio di Anm nistrazione.

ART. 7
I Soci dovranno versare la tassa di anmssione se e nella
msura stabilita dal Consiglio di Anministrazione ed in
nessun caso restituibile.
Essi sono, inoltre, obbligati:
a) al versanmento del Capitale Sociale sottoscritto con le
nodalita e nei termni previsti dal successivo art. 28;
b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolanenti e delle
del i berazioni |egal nente adottate dagli Organi sociali;
c) a contribuire al persegui mrento degli scopi sociali
parteci pando all'attivita sociale nelle forme e nei nodi
stabiliti dall'assenblea e dal consiglio di anministrazione.

d) a prestare il proprio lavoro nella Cooperativa in
relazione alla quantita e qualita delle prestazioni di |avoro
disponibili secondo |e esigenze in atto e secondo quanto

previsto nel Regol amento | nterno;
e) al versamento del sovrapprezzo approvato dall'assenblea
dei soci su proposta del consiglio di amm ni strazione.

Le prestazioni di cui ai punti c¢) e d) si applicano
escl usi vamente ai Soci cooperatori.
I soci hanno diritto di esamnare il libro dei soci e il

libro delle adunanze e delle deliberazione dell'assenblea e
di ottenerne estratti a proprie spese.

Quando al meno un decinop del numero conplessivo dei soci |o
richieda, ovvero alnmeno un ventesino quando |a cooperativa ha

piu di tremla soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad
esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
consiglio di ammnistrazione e il libro delle deliberazioni

del conmitato esecutivo, se esiste. L' esane deve essere svolto
attraverso un rappresentante, eventualnente assistito da un
professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in nmora per |la mancata
esecuzione dei conferinenti o inadenpienti rispetto alle
obbl i gazioni contratte con |a societa.

ART. 8
E' fatto divieto ai Soci cooperatori, ancorché non titolari
di rapporto wulteriore, di iscriversi contenporaneanente ad
altre Cooperative e/o di associarsi a Societa che perseguano
identici scopi sociali, o che conunque esplichino attivita
nel nedesinp settore econom co-produttivo, salvo specifico
assenso del Consiglio di Ammi ni strazione in ordine a
particolari nmotivi di convenienza attinenti allo sviluppo
11
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delle relazioni interaziendali tra Cooperative dello stesso
settore.

E', altresi, vietato al Socio cooperatore, ancorché non
titolare di rapporto ulteriore, di prestare |avoro comunque
retribuito a favore di terzi esercenti |nprese che operano
nel nmedesinp settore econom co-produttivo della Cooperativa,
nonché svolgere attivita concorrenti in proprio, sal vo

specifico assenso del Consiglio di Ammi nistrazione.

Il Socio deve, inoltre, astenersi anche al di fuori dello
svol gimento del rapporto sociale e di lavoro ulteriore, dal
tenere conportanmenti inconpatibili con |'affidamento che la
Cooperativa deve riporre nella sua attitudi ne professionale e
personale a partecipare alla attivita sociale ed al
consegui nento degli scopi sociali.

ART. 9
Il consiglio di anmmnistrazione pud deliberare, nei linmti
previsti dalla legge, |'ammi ssione di nuovi soci cooperatori
in una categoria speciale in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazi one professionale;
Nel caso di cui alla lettera a) del comm 1, il consiglio di

amm ni strazione pud ammettere alla categoria dei socCi
speciali coloro che debbano acquisire, conpletare o integrare
la loro formazione professionale in ragi one del persegui nento
degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le
strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di anmm ssione del consiglio di amministrazione,
in conformta con quanto previsto da apposito regol anento,
stabilisce:

1. la durata del periodo di formmzione del socio speciale;

2. i criteri e le nodalita attraverso i quali si articolano
le fasi di fornmmzione professionale nell'assetto produttivo
del |l a cooperativa;

3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al
nmonento dell'anmmi ssione, in msura comunque non superiore al
20% (venti per cento) di quello previsto per i soci ordinari.

Al soci speciali puo essere erogato il ristorno anche in
msura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazi one professionale nell'inpresa cooperativa. A soci
speciali non spetta conunque |'attribuzione dei ristorni

nelle forme di aumento del capitale sociale o di em ssione di
strumenti finanziari.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

partecipare alle assenblee ed esercita il diritto di voto
solamente in occasione delle assenblee ordinarie convocate
per |'approvazione del bilancio. Non pu0 rappresentare in

assenbl ea altri soci.
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto nel consiglio di anm nistrazione della cooperativa.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dal | "articol o 2545-bis del codice civile.
12
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Salvi i casi di recesso ed esclusione previsti dal presente
statuto, alla data di scadenza dei periodo di formazione, il
soci o speciale € amesso a godere i diritti che spettano agli
altri soci cooperatori a condizione che, cone previsto dal

regolanento e dalla delibera di anm ssione, egli abbia
rispettato i doveri inerenti la formazione professionale,
conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla
cooperativa, finalizzati al proprio i nserinento
nel |l ' organi zzazi one aziendale. In tal caso, il consiglio di
ammi ni strazione deve conunicare la delibera di ammissione in
qualita di socio ordinario all'interessato, secondo le
modalita e con gli effetti previsti dal presente statuto.
TITOO 1V
RECESSO - ESCLUSI ONE
ART. 10

La qualita di Socio si perde per recesso, esclusione e per
causa di norte o scioglinento dell'Ente, Organisnmb o Persona
giuridica.

ART. 11
Otre che nei casi stabiliti dalla |egge, pudo recedere il
Soci 0 cooper at or e:
a) che non si trovi piu in grado, per gravi e conprovati
motivi di ordine famliare o personale, di partecipare al
raggi ungi nento degli scopi sociali;
b) la cui prestazione |avorativa sia stata sospesa per
t enpor anea i ndi sponibilita di occasioni di |avoro.

Spetta al Consiglio di Anmi ni strazi one constatare se
ricorrono i nmotivi che, a norma di |legge e del presente
Statuto, legittimno il recesso.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comuni cazione del provvedinmento di accoglinento della
domanda, nmentre per il rapporto di prestazione nutualistica

il recesso ha effetto alla scadenza dell'eventual e periodo di
preavviso previsto dal regolamento. Le azioni nomnative
enesse ai  Soci sovventori e le azioni di partecipazione

cooperativa potranno indicare un termne decorso il quale il
titolare della azione avra diritto a recedere dalla societa.
ART. 12

Salvo interesse della cooperativa alla prosecuzione dei
rapporto soci etario | " esclusione viene del i berata dal
Consiglio di Amm nistrazione nei confronti del Socio:
a) che cometta gravi inadenpienze delle obbligazioni che
derivano dalla |egge, dal presente Statuto, dai Regol amenti
Soci ali, dalle deliberazioni degli Organi Sociali,

b) che nell'esecuzione del proprio lavoro oggetto del
rapporto mutualistico si renda responsabile di inadenpinmenti
che incidano sull'elenmento fiduciario, nonché nei casi di
riduzione individuale o collettiva di personale per esigenze

tecni che, organi zzative, produttive, azi endal i, per
superanento del periodo di conservazione del posto, per
13
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inabilita sopravvenuta, per mancato superanento dei periodo
di prova, per mancato raggi ungi mrento degli obi ettivi
formativi o partecipativi da parte dei soci speciali;

c) che non partecipi per piu di tre volte consecutive alle
Assenbl ee regol armente convocate in difetto di idonei notivi
da conunicare entro i cinque giorni successiVvi;

d) che, senza giustificato motivo, si renda noroso nel
versamento delle azioni sociali sottoscritte, o nei paganenti

di eventual i debiti contratti ad altro titolo verso Ila
Cooperativa;
e) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di

inconpatibilita previste dall'art. 8;
f) che abbia una condotta norale e civile tale da renderlo
i ndegno di appartenere alla Cooperativa,;
g) che venga condannato con sentenza penale passata in
gi udi cato per reati infamanti;
h) che venga dichiarato inabilitato o fallito durante il
corso del rapporto associativo;
i) che sia in possesso dei requisiti di |egge per avere
diritto alla pensione di vecchiaia, salvo interesse della
Cooperativa alla prosecuzi one del rapporto.
L' esclusione del socio deternmna |la cessazione del rapporto
di prestazione mutualistica contestual nente, o alla scadenza
del termne di preavviso eventual mente previsto dal
Regol anent o.

ART. 13
Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono
essere conunicate ai Soci destinatari mediante Raccomandata o
nmedi ant e Raccomandata a mano.
Tale forma di comuni cazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate da Soci e per |'eventuale diniego da
parte del |l a Cooperativa.

ART. 14
I Soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rinborso del Capitale Sociale da essi effettivanmente versato,
0 successivanmente increnmentato la cui |iquidazione avra |uogo
sulla base del Bi l ancio di esercizio nel quale 1o
scioglimento del rapporto sociale, Ilimtatamente al Socio,
di venga operativo. Il rinborso, fatto salvo il diritto di

ritenzione spettante alla Cooperativa fino alla concorrenza
di ogni proprio eventuale credito certo, verra effettuato nei
termini previsti dall'art. 2535 dei Codice Civile. Ad ogni

modo il rimborso verra liquidato su richiesta scritta
dell'interessato. |l sovrapprezzo versato dal socio non e
ri mborsabil e.

ART. 15
In caso di norte spetta agli eredi il rinborso della quota di

capitale sociale effettivanente versata ed eventual nente
rival utata, nella msura e con |le nodalita di cui al
precedente articol o.

14
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In caso di norte dei socio, il diritto degli eredi al
rinborso dell a quot a di capitale soci al e da | ui
effettivamente versata e rivalutata si matura nella nmisura e
con le modalita previste nel precedente articolo.

ART. 16
| Soci receduti, od esclusi e gli eredi del Socio cooperatore
defunto dovranno richiedere in forma scritta il rinborso,
entro e non oltre |'anno della scadenza dei sei nesi indicati
rispettivamente agli artt. 14 e 15.
Gi eredi del Socio cooperatore defunto dovranno presentare,
unitanente alla richiesta di |I|iquidazione della quota di
capitale sociale, idonea docunentazione ed atto notorio,
comprovanti che essi sono gli aventi diritto alla riscossione
e la nomina di un unico delegato alla riscossione nedesina.
Le quote per le quali non sara richiesto il rinborso entro il
termne suddetto e quelle conmunque non rinborsate verranno
destinate al fondo di riserva.

TITOOV

DI SCI PLI NA DELLA PRESTAZI ONE MJUTUALI STI CA E
REGOLAMENTO | NTERNO.

ART. 17
Per meglio di sci plinare il funzi onanent o i nterno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra |la Cooperativa ed
i soci determinando criteri e regole inerenti |lo svolginmento
dell'attivita nutualistica, il consiglio di anmnistrazione
potra el aborare apposi ti regol anent i sott oponendol i
successi vanment e al | ' approvazi one del | ' Assenbl ea con le
maggi oranze previste per | 'assenbl ea straordinaria. I'n

consi derazione della peculiare posizione giuridica del Socio
cooperatore titolare di un rapporto di lavoro ulteriore, la

prestazione di lavoro dei Socio stesso e la relativa
retribuzione sono disciplinate dall'apposito Regolanmento
I nt er no.

11 Regol anent o I nterno, redatto dal Consiglio di

Ammi ni strazi one, e approvato dalla Assenmblea Ordinaria con le
maggi oranze previste per |'assenbl ea straordinaria.

ART. 18
Il Regolanento Interno puo stabilire quando, in relazione a
i ndi ci oggettivi di carattere economco produttivo e
finanziario, puo configurarsi lo stato di crisi aziendale;
puo altresi prevedere le msure da adottare per farvi fronte
in conformita con il piano di crisi approvato dall'Assenbl ea.
Anal oga conpetenza €& attribuita al Regolamento in tema di
promozi one di nuova inprenditorialita.
E' facolta della Cooperativa istituire forme di previdenza ed
assi stenza autonone ed integrative di quelle previste dalle
vigenti leggi in materia.

TITOLO VI
SOCI FI NANZI ATORI E ALTRI STRUMENTI FI NANZI ARI
ART. 19
15
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presente
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Ri ent rano
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nonché
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di sposizioni di cui al Titolo 11l del

possono essere ammessi alla Cooperativa

cui all'art. 2526 cod, civ.
categoria anche i socCi sovventori

dall'art. 4 della |legge 31 gennaio 1992, n. 59,

parteci pazi one cooperativa di cui agli

art. 5 e 6 della stessa | egge n. 59.
Otre a quanto espressanente stabilito dal presente Titolo,

ai soci
proposito dei
nat ura
concernenti

finanziatori

si applicano |le disposizioni dettate a
ordinari, in quanto conpatibili con la

rapporto. Non si applicano |e disposizioni
requisiti di ami ssi one, le cause di

i nconpatibilita e | e condizioni di trasferinento.

| conferinenti
speci fi ca sezi one del
A tale sezione del

fondo

conferinmenti
presente Statuto.
I conferinenti
denar o,

azi oni

ART. 20
soci finanziatori sono inputati ad una
capital e sociale della Cooperativa.
capitale sociale e altresi inputato il

potenziamento aziendale «costituito con i
sovventori, di cui al successivo art. 28 del

soci finanziatori possono avere ad oggetto
in natura o crediti, e sono rappresentati da
nomi native
(duecent 0)
dai soci

ef fettuati
sottoscrizione e
dal consiglio di

trasferibili del val ore di euro 200
| versanenti sulle azioni sottoscritte

finanziatori da liberarsi in denaro potranno essere

quanto al venticinque per cento all'atto della
la parte restante nei termni da stabilirsi
amm ni strazi one.

ART. 21

Salvo contraria disposizione adottata dall'assenblea in sede

di em ssione dei
possono
previ o gradi nento del

titoli, le azioni dei soci finanziatori
sottoscritte e trasferite esclusivanente

consiglio di amm nistrazione.

Il socio finanziatore che intenda trasferire |le azioni deve

comuni care
acquirente
entro 60 giorni

consiglio di amm ni strazione il proposto
consiglio ha la facolta di pronunciarsi

ricevinmento della conunicazione. In caso

di mancato gradi mento del soggetto acquirente indicato dal

soci o

provvedera ad
term ne,
acquirente.

trasferire i titoli, il consiglio
indicarne altro gradito. Decorso il predetto
sara libero di vendere al proposto

Salva contraria disposizione adottata dall'assenblea in sede

di em ssione dei titoli, il socio finanziatore, ad eccezione
delle socio sovventore e delle azioni di
parteci pazi one cooperativa, non pud trasferire i titoli ai
soci cooperatori.
La societa ha facolta di non enettere i titoli ai sensi
dell"art. coma 1.

ART. 22

16
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L' em ssione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve

essere

di sci plinata con del i berazi one del | ' assenbl ea

straordinaria con la quale devono essere stabiliti |'inporto
conplessivo dell'emssione e le mpdalita di esercizio del

diritto

di  opzione dei soci sulle azioni enesse, ovvero

| "autorizzazione agli ammnistratori ad escludere o limtare
lo stesso, in conformta con quanto previsto dagli artt. 2524
e 2441 cod. civ. e in considerazione dei limti disposti per

i soci
dovr a

ordinari dalle lettere b) e c) dell'articolo 2514, che
essere speci ficata su propost a nmotivata degli

amm ni stratori.

Con la stessa deliberazione potranno altresi essere stabiliti
il prezzo di em ssione delle azioni, in proporzione
all"inmporto delle riserve divisibili, ad esse spettante, e
gli eventual i diritti patri nmoni al i ovvero ammnistrativi
eventual nente attribuiti ai portatori delle azioni stesse in
deroga alle disposizioni generali contenute nel presente
statuto.

A ciascun socio finanziatore & attribuito un numero di voti
proporzionale al nunero delle azioni sottoscritte. A ciascun
soci o sovventore non possono tuttavia essere attribuiti piu

di cinque voti. A soci cooperatori non possono essere
attribuiti wvoti in qualita di sottoscrittori di strumenti
finanziari, i vot i conpl essivanente attribuiti ai soci
finanziatori non devono superare il terzo dei voti spettanti
all'"insiene dei soci presenti o rappresentati in ciascuna

assenbl ea. Qualora, per qualunque notivo, si superi tale

linmte,

i voti dei soci finanziatori saranno ricondotti

autonmmti camente entro la msura consentita, applicando un
coefficiente correttivo determnato dal rapporto tra il
numero nessinmo dei voti ad essi attribuibili per legge e il
nunero di voti da essi portato.

A soci
hanno nell'attivita sociale, €& riservata |la nomna di

essi

finanziatori, in considerazione dell'interesse che

al meno un amministratore e un sindaco effettivo e supplente

nonché

di un liquidatore in caso di scioglimento della

cooperativa. Tale nomna sara deliberata a maggioranza dei

vot i

spettanti ai soli soci finanziatori. La deliberazione

del | " assenblea di enissione delle azioni destinate ai soci
finanziatori pud prevedere la nomna da parte di tale
categoria di un nunmero nmggiore di amm nistratori o sindaci,

purché

non superiore ad un terzo dei conplessivi nenbri

del | ' organo.
La deliberazione dell'assenblea stabilisce altresi i conpiti
che vengono attribuiti al consiglio di ammnistrazione ai

fini col l ocamento dei titoli.
ART. 23
Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella
ripartizione degli utili nella msura stabilita dalla
del i berazi one del | ' assenbl ea  straordinaria. Qualora sia
17
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attribuito, il privilegio deve essere corrisposto anche nel
caso in cui |'Assenblea decida di non renunerare |e azioni
dei soci cooperatori. A favore dei soci sovventori e delle
azioni di partecipazione cooperativa il privilegio opera
conunque in msura non superiore a due punti percentuali
rispetto alla renmunerazione delle azioni dei soci cooperatori
stabilita dall' Assenbl ea ordinaria dei soci.

La remuner azi one dell e azi oni sottoscritte dai soci
cooperatori, in qualita di soci finanziatori, non pud essere
superiore a due punti rispetto al linmte previsto per i

di vi dendi dalla lettera a) dell'articolo 2514 <c.c. La
delibera di em ssione pud stabilire in favore delle azioni
destinate ai soci finanziatori |'accantonanento di parte
degli wutili netti annuali a riserva divisibile, in msura
proporzionale al rapporto tra capitale conferito dai soci
finanziatori nmedesim e patrinonio netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non conporta riduzione del valore nom nale delle azioni dei
soci finanziatori, se non per la parte di perdita che eccede
il valore nomnale conplessivo delle azioni dei soci
cooperatori.

In caso di scioglinmento della Cooperativa, le azioni di socio
finanziatore hanno diritto di prelazione nel rinborso del
capitale sociale, rispetto a quelle dei soci cooperatori, per
il loro intero valore. A fini della determ nazione dei
valore delle azioni si terra conto sia dei valore nomnale,
sia della quota parte di riserve divisibili, ivi conpresa |la
riserva da sovrapprezzo.

Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai soci

finanziatori il diritto di recesso spetta quando sia decorso
il periodo mnino di tre anni a decorrere dalla data di
iscrizione nel Ilibro soci. Ferm restando i casi previsti

dalla legge, la deliberazione di enissione delle azioni puo
escludere la possibilita di recesso, ovvero stabilire un
peri odo neggi ore.

In tutti i casi in cui e ammesso il recesso, il rinborso
delle azioni dovra avvenire secondo le npdalita previste
dagli artt. 2437-bis e seguenti, cod. civ., per un inporto
corrispondente al valore nominale e alla quota parte di
riserve divisibili ad esse spettanti, ivi conpresa la riserva

da sovrapprezzo.

ART. 24
Con deliberazione dell'assenblea ordinaria |a Cooperativa puo
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all'amopdernamento aziendale, secondo quanto

stabilito dall'art. 5, legge 59/1992. In tal <caso Ila

Cooperativa puod enmettere azi oni di parteci pazi one

cooperativa, anche al portatore se interanente |iberate,

prive dei diritto di voto e privilegiate nella ripartizione

degli wutili. Le azioni di partecipazione cooperativa possono
18
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essere enesse per un ammontare non superiore alla mnor sonmm

tra il valore contabile delle riserve indivisibili o del
patrinonio netto risultante dall'ultinp bilancio certificato
e depositato presso il M nistero dei Lavoro e della
Previ denza sociale. Le azioni di partecipazione cooperativa
devono essere offerte in opzione, in msura non inferiore
alla neta, ai soci e ai | avoratori di pendenti della
Cooper ati va.

Alle azioni di parteci pazi one cooperativa spettano i
privilegi patrimoniali stabiliti dall'articolo precedente.
Con apposito regolanmento, approvato dall'assenblea ordinaria
dei soci, sono determinate le nodalita attuative delle
procedure di programmzione di cui alla linea del presente
articol o. L' assenbl ea speci al e degli azioni sti di
parteci pazi one determ na le nodal ita di f unzi onanent o
del | ' assenbl ea stessa e di nom na del rappresentante comune.

Il rappresentante conune degli azionisti di partecipazione
pud esaminare i libri sociali e chiederne estratti, puo

assistere alle assenblee dei soci, con facolta di inpugnarne
| e deliberazioni; provvede all'esecuzione delle deliberazioni

del | " assenbl ea speciale e tutela gli interessi dei possessori
di azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della
Soci et a.

ART. 25

I soci finanziatori partecipano alle assenblee generali dei
soci nediante votazioni separate.
Ricorrendo |le condizioni stabilite dalla |egge ovvero dal

presente Statuto, i soci finanziatori sono costituiti in
assenbl ea speci al e.

L' assenbl ea speci al e e convocat a dal consiglio di
amm ni strazione della Cooperativa o dal rappresentante conune
della categoria, quando questi lo ritengano necessario o

quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
possessori di azioni nomi native della categoria.

Le nodalita di funzionanento delle assenblee speciali sono
determ nate in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e

seguenti, cod. civ., in quanto conpatibili con |e successive
di sposi zi oni del presente Statuto.

ART. 26
Con del i berazi one del | " assenbl ea straordi nari a, | a
Cooperativa pud enettere obbligazioni nonché strumenti
finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi
degli artt. 2410 e seguenti, cod. civ. In tal caso, con

regol anento approvato dalla stessa assenblea straordinaria,
sono stabiliti:
- I'inmporto conplessivo dell'em ssione, il nunmero dei titoli
enessi ed il relativo valore nom nale unitario;
- le nodalita di circol azione;
- i criteri di determ nazione del rendinento e le nodalita di
corresponsi one degli interessi;

19
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scadenza e |l e nodalita di rinborso.

La deliberazione dell'assenblea stabilisce altresi i conpiti
che vengono attribuiti al consiglio di amm nistrazione ai

fini del

col l ocanento dei titoli.

Al'l " assenbl ea speciale degli obbligazionisti ed al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norne

di | egge e dal

L' assenbl ea
proposta del
ristorno ai
condi zi oni

di sposi zi oni
r egol anent o.

presente statuto.

TITOLO VI

RI STORNI

ART. 27
che approva il bilancio puo deliberare, su
consiglio di anm nistrazione, |'erogazione dei
soci cooperatori, nel rispetto dei limti e delle
stabilite dal I a normativa vi gente, dal l e
del presente statuto e dal relativo apposito
Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori

proporzionalnente alla qualita e alla quantita degli scanbi

mut ual i stici,

nonché in rel azi one all'entita dell a

retribuzione e all'inquadramento professionale, in confornmta

con i

stabiliti dall'apposito regolanento che in via

prelim nare deve tenere conto:
- delle retribuzioni dei soci.
L' assenblea pudo deliberare la ripartizione dei ristorni a

ci ascun soci o:

- in forma |iquida;
- nediante aunmento proporzionale delle rispettive quote di

capital e;
- nmediante

| emi ssione di strunenti finanziari di cui al

presente statuto.

TITOLO VI I
PATRI MONI O
ART. 28

Il patrinmonio della cooperativa e costituito:

a) dal

capitale sociale, che e variabile ed e formato:

1) da un nunero illimtato di quote dei soci cooperatori,

ciascuna del
superiore ai

valore non inferiore a euro 200 (duecento) ne
limti massim di |egge;

2) dalle azioni dei soci finanziatori, ciascuna del valore di
euro 200 (duecento);

3) dalle azioni dei soci sovventori, ciascuna del valore di
euro 200 (duecento) destinate al Fondo dedicato allo sviluppo

t ecnol ogi co
azi endal e di

alla ristrutturazione o al pot enzi ament o

cui ai presente statuto;

4) dalle azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del

val ore di

euro 200 (duecento), destinate alla realizzazione

di programm pluriennali di sviluppo ed anmpder nanment o;
b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore

del l e azioni
escl usi

eventual mente non rinborsate ai soci receduti od
ed agli

eredi dei soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo azioni formato con |le some

20
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versate dai soci;

d) dalla riserva straordinari a;

e) alle riserve divisibili (in favore dei soci finanziatori),
f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assenbl ea
e/ o previsto per |egge;

g) da qualunque altro inmporto che pervenga alla Cooperativa
per atti di liberalita, lasciti o per contributi ricevuti da
enti pubblici o privati

Per |e obbligazioni sociali risponde soltanto |a cooperativa
con il suo patrinonio e, conseguentenente, i soci nel limte
delle azioni sottoscritte.

Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera e)
sono indivisibili e, conseguentenente, non possono essere
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della
cooperativa, né all'atto del suo scioglinento.

La cooperativa puo costituire uno o piu patrinoni destinati a

specifici affari nei limti ed alle condizioni previste dagli
articoli 2447 e ss. dei codice civile

ART. 29
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
vol ontari, né essere cedute senza |'autorizzazione dei

consiglio d' amm ni strazi one.

Il socio che intenda trasferire la propria quota deve dane
comuni cazione al consiglio di anmnistrazione con lettera
raccomandata. Salvo espressa autorizzazione del consiglio di
amm ni st razi one, la cessione puo essere effettuata
esclusivamente per |'intera quota detenuta dal socio. Il
provvedi nento dei consiglio di anm nistrazione deve essere
conmunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevinmento

della richiesta, decorsi i quali il socio é& Ilibero di
trasferire la propria partecipazione e |la cooperativa deve
iscrivere nel libro dei soci |"'acquirente, a condizione che
lo stesso abbia i requisiti e assuma i vincoli previsti nel

titolo soci del presente statuto.
Il trasferimento della parteci pazione non obbliga conunque |a

cooperativa alla stipula del contratto di lavoro ulteriore
con |'acquirente, né nella forma di cui era titolare il
cedente né in altra form.

In caso di diniego dell'autorizzazione, il consiglio di
amm ni strazione deve nmotivare la relativa delibera e
conmunicarla entro sessanta giorni al socio interessato, il
qual e, entro i successi vi sessant a gi or ni dall a

comuni cazi one, puo attivare le procedure arbitrali.
La societa ha facolta di non enettere le azioni ai sensi
dell'"art. 2346, conma 1.

ART. 30
L"esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.
All a fine di ogni esercizio soci al e il consiglio
d' anmi ni strazione provvede alla redazione del bi | anci o,
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previo esatto inventario, da conpilarsi in conformta ai
principi di |egge.

Il bilancio deve essere presentato all'assenblea dei soci per
| ' approvazi one entro centoventi gi orni dalla chiusura
del | 'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni
qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultinbp comm

dell"articolo 2364 c.c., certificate dal consiglio di
amm ni strazione in sede di relazione sulla gestione.

L' assenbl ea che approva il bi | anci o del i bera sull a
ripartizione dei ristorni nel rispetto dei Ilinmti e delle
nodalita previste dal presente statuto e, successivanente
sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella msura non inferiore a quella
prevista dalla | egge;

b) al Fondo nmutualistico per l|a pronozione e |o sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della |legge 31 gennaio
92 n. 59, nella nmisura prevista dalla | egge;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
gennai o 1992, n. 59;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limti e delle nodalita previste dal precedente articolo 27;

e) ad eventual e renuner azi one del capitale soci al e
effettivamente versato in msura non superiore al Ilimte
stabilito dalla |egge ai fini del riconosci nento dei
requi siti nutualistici;

f) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci
finanziatori, dei soci sovvent ori e delle azioni di
parteci pazi one cooperativa nei limti e secondo le npdalita

stabiliti dal presente statuto;
g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi
di cui alla lettera f) dell'art. 28.
La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai sensi del
precedente articolo € consentita solo una volta effettuate le
destinazioni degli wutili di cui alle precedenti lettere a),
b) ed f). L'Assenblea, pud senpre deliberare, in alternativa
alla destinazione, di cui alle lettere c), d), e) f) e g) che
la totalita degli wutili, fatto salvo solo quanto indicato
alla lettera b), venga devoluta al fondo di riserva |egale,
di cui alla lettera a).
TITOO I X
ORGANI  SOCI ALI
ART. 31
Sono organi della societa:
a) Assenbl ea dei soci;
b) Consiglio d'" Amm ni strazione;
c) il Collegio Sindacale.
d) |’ assenblea speciale dei possessori delle azioni di
parteci pazi one cooperativa.
L" ASSEMBLEA DEI SCCI
22
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ART. 32

Le Assenbl ee sono ordinarie e straordinarie.

11 consiglio di

ammi ni strazi one convoca |e assenblee

ordinarie e straordinarie nediante avviso contenente |'ordine

del giorno, il luogo,
seconda convocazi one,

dopo la prim

L'avviso € inviato per
via fax o altro
ricevimento da parte di
e del rappresent ante
strunenti finanziari

privi

la data, |'ora della prima e della
che deve essere fissata alnmeno 24 ore

lettera raccomandata o conuni cazi one

idoneo a garantire la prova del

ciascun socio avente diritto di voto
conune di ciascuna categoria di

del diritto di voto, alnmeno otto

giorni prima dell'adunanza. |l consiglio di ammnistrazione

pud, a sua discrezione e

in aggiunta a quella obbligatoria

stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra forma di
pubblicita diretta a neglio diffondere fra i soci |'avviso di
convocazi one delle assenbl ee.

L' assenbl ea deve

convocata nei successivi trenta

giorni quando ne sia fatta richiesta, con |'indicazione delle

materie da trattare,

deci nb dei soci;
vi provveda, la
controllo.

Le deliberazioni

verbale sottoscritto dal

not ai o.

Il verbale deve indicare

dall'organo di controllo o da al meno un
qualora il consiglio di amministrazi one non
convocazione e effettuata dall'organo di

del | ' assenbl ea devono constare dal relativo

presidente e dal segretario o dal

la data dell'assenblea e, anche in

al | egat o, I'identita dei parteci panti e il capitale
rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare |le nodalita
e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per
allegato, |'identificazione dei soci favorevoli astenuti o
di ssenzienti .

ART. 33
L' Assenbl ea Ordinari a:
1) approva il Bilancio consuntivo e qualora |lo ritenesse
utile, il Bilancio preventivo;
2) procede alla nomina delle cariche sociali, nel rispetto
della eventuale riserva di nomna a favore dei possessori di
strunenti finanziari in ogni caso con nodalita tali da
consentire ai soci finanziatori la nomina in assenblea

general e del nunero di

amm ni stratori loro spettante;

3) delibera sull'eventuale domanda di anmi ssione proposta

dal | " aspirante soci o;

4) delibera sull'eventual e erogazione del ristorno ai sensi

del presente statuto;

5) determina la msura degli enolunmenti da corrispondersi
agli Amministratori, la loro attivita collegiale, Ila
retribuzione dei se nominati, del revisore contabile

o della societa di

6) approva e nodifica

revi si one;

Regol anenti previsti dalla |egge e
23
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dal presente Statuto;

7) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei
Si ndaci ;

8) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale riservati alla sua conpetenza dal presente
Statuto o sottoposti al suo esane dagli Anm nistratori;

9) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo

tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzianmento
azi endal e;

10) delibera, su proposta dei Consiglio di Amministrazione,
circa |'adozione di procedure di programma pluriennal e
finalizzati allo sviluppo e all'ammopdernanento azi endal e;

11) approva il programme di nmobilita di cui all'art. 8 L.
236/93 in base al criterio secondo cui nella scelta degli
esuberi concorre in via prioritaria il Personale non titolare
di rapporto di lavoro ulteriore;

12) del i bera il pi ano di pronozi one di nuova

inmprenditorialita alle condizioni e secondo i criteri fissati
dal l a | egge;

13) delibera, all'occorrenza, il piano di crisi aziendale;
Essa ha luogo alnmeno una volta all'anno entro i centoventi
giorni, od eccezionalmente e per speciali nmotivi, entro i

centoottanta giorni successivi alla chiusura dell'Esercizio
soci al e.

L' Assenbl ea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio
di  Amministrazione |o creda necessario o ne sia fatta
richiesta per iscritto, con I|'indicazione delle materie da

trattare, dal Collegio Sindacale o da alneno un quinto dei
Soci in questi ultim casi |la convocazione deve avere |uogo
entro venti giorni dalla data della richiesta.
L' Assenblea, a norma di |egge, €& considerata straordinaria
quando si riunisce per deliberare:
a) sulle nodificazioni dell'atto costitutivo;
b) sulle nodificazioni dello Statuto;
c) sulla proroga della durata,;
d) sullo scioglinmento anticipato della Cooperativa;
e) sulla nomna e sui poteri dei Liquidatori;
f) delibera sulla emssione degli strunenti finanziari ai
sensi del presente statuto.

ART. 34
In prima convocazione |'Assenbl ea, sia Ordinaria che
Straordi nari a, e regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la nmeta piu uno dei Soci aventi
diritto al voto. In seconda convocazione |'Assenblea, sia
Ordinaria che Straordinaria, e regolarmente costituita
qual unque sia il numero dei Soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al wvoto. Sia in prim che in seconda
convocazi one, |'Assenblea delibera validanmente a maggi oranza
assoluta dei voti dei presenti o rappresentati su tutti gli
oggetti posti all'" Ordine del G orno, salvo che sullo
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i qui dazione della societa, per cui sara

necessaria la presenza diretta o per delega di alnmeno i due
terzi dei voti esprimbili ed il voto favorevole dei tre

quinti dei voti
diritto al voto.

Per 1le votazioni
al zata di nmano;

Soci presenti o rappresentati aventi

ART. 35

procedera normal nente col sistemn della

peraltro, facolta all'Assenblea di

stabilire diverse nodalita di votazione, ivi conprese quelle

per corri spondenza

t el ecomuni cazi one,

medi ante altri nmezzi di
caso |'avviso di convocazi one deve

contenere per esteso |a deliberazione proposta.

Hanno diritto al

iscritti nel Libro dei

ART. 36

voto nelle Assenblee i Soci che risultino
Soci da alneno tre nesi.

Qgni Socio ha un solo voto, qualunque sia |'inporto della

quota posseduta;

deroga a cio, ciascuno dei Soci

sovventori ha diritto ad un voto per ogni azione posseduta,

fino ad wun massinm di
attribuiti ai  Soci
superare un terzo del

Soci .

Qual ora si verifichi
per tutto il periodo
Soci sovventori

propor zi onal nent e
del I " unita.

cinque; i voti conplessivanente

sovventori non devono in ogni caso
totale dei voti spettanti a tutti i

superanento di tale limte legale, e
in cui perduri, i voti attribuiti ai
norma  del comme. precedente  sono

all " occorrenza anche al di sotto

Per i soci finanziatori applica |I"articolo 22 del presente
statuto.

Per i soci speciali applica |'articolo 9 del presente
st at ut o.

I soci persone giuridiche possono esprinmere fino a cinque
voti in relazione all'amontare della quota o del nunmero dei
loro nenbri.

I soci cooperatori muniti di voto plurinp non possono
singolarmente esprimere piu del decinp dei voti in ogni

assenbl ea general e.

In ogni caso, ad essi congiuntanente non

pud essere attribuito piua di un terzo dei voti spettanti

all'insieme dei soci
assenbl ea generale.

superino tali

autonati camente entro
coefficiente correttivo
nunero nmassi o dei
nunero di voti da essi

| soci cooperatori

presenti o rappresentati in ogni singola
Qual ora, per qualunque notivo, Si

i voti sar anno ri condotti

la msura consentita, applicando un

determ nato dal rapporto tra il

ad essi attribuibili per legge e il
port at o.
ART. 37

per qual siasi notivo, non possono

intervenire personalmente all'assenblea, hanno la facolta di

farsi rappresentare,

medi ante delega scritta, soltanto da un

altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio non possono
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essere conferite piu di tre del eghe.
| soci finanziatori possono conferire delega alle condizioni
e nei limti di cui all'articolo 2372 c.c.

ART. 38

L' Assenblea, tanto in sede Odinaria che Straordinaria, €
presieduta dal Presidente del Consiglio di Anm nistrazione.

Qualora non sia presente il Presidente del Consiglio di
Anmi ni strazi one, il Presidente e eletto dall'assenblea
stessa scelto tra i soci, che nomina, inoltre, un Segretario
e, all'occorrenza, due scrutatori. Le deliberazioni devono
constare dal Ver bal e sottoscritto dal Presi dente
del | " Assenblea e dal Segretario; nelle Assenblee in sede
Straordinaria il Verbale deve essere redatto da un Notai 0.
ART. 39

Il funzionanento dell'Assenmblea dei titolari di azioni di
parteci pazi one cooperativa event ual mente emesse dall a

Cooperativa € regolato dalle norne previste dal presente
Statuto per |'Assenblea Ordinaria, per quanto conpatibili,
preci sandosi che essa potra essere convocata quando ne faccia
richiesta un terzo dei possessori di tali azioni.

L' Assenbl ea delibera su tutti gli argonmenti per essa previsti
dalla |l egge ed in particolare:

a) sulla nomna e sulla revoca del rappresentante conune;

b) sull'approvazione delle deliberazioni dell'Assenblea della

soci eta

categori a;

cooperativa che pregiudicano i diritti dell a

c) sulla costituzione di un fondo per |e spese necessarie
alla tutela dei conuni interessi e sul relativo rendiconto;

d) sugli

altri oggetti di interesse comune.

Al Rappresentante conune dei titolari delle azioni di
parteci pazi one cooperativa conpetono i poteri di cui all'art.
6 L. 59/1992.

ART. 40
Ove  si verificassero i presupposti di | egge di cui
all'articolo 2540 c.c., la cooperativa istituisce le

assenbl ee separate.
Il consiglio di anministrazione convoca |le assenbl ee separate

nei nodi
term ne

e termni previsti per |'assenblea generale. Il
preavvi so deve essere rispettato per la prim

assenbl ea separat a.
Allo scopo di facilitare la partecipazione dei soci e,

conseguentenente, |a convocazione e |o svolgimento delle
assenbl ee separate, i soci della cooperativa sono raggruppati
in Sezioni, in particolare avendo riguardo alle zone ove
esistano sedi secondarie o unita locali. Tali sezioni
potranno essere create anche in zone prive delle strutture
suddette, quando per numero dei soci ed inportanza di
attivita sia ritenuto opportuno per gli organi del l a

cooperativa.

Ci ascuna

sezione non pu0 essere formata con un nunero
26
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inferiore a cento soci. Qualora il nunmero di soci di una
sezione si riduca al di sotto della soglia sopra stabilita,
il consiglio di ammnistrazione provvede ad assegnare i soci
alla sezione piu vicina.

Tutte le norne previste per |lo svolginmento dell'assenblea
general e, ordinaria o straordinaria, Si applicano alle
assenbl ee separate.

Ogni  assenbl ea separata delibera sulle materie che formano

oggetto del | " assenbl ea generale e nom na i del egat i
al |l ' assenbl ea generale, in conformta con i criteri stabiliti
da apposito regol anento. In ogni caso, nel | ' assenbl ea
general e deve essere assicurata I a proporzi onal e
rappresentanza delle minoranze espresse dalle assenblee
separ at e.

Tutti i delegati debbono essere soci.

Rimane fermo il diritto dei soci che abbiano partecipato

al | ' assenbl ea separata di assistere all'assenbl ea generale.
I L CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE

ART. 41
Il Consiglio di Ammnistrazione & conposto da tre a undici
menbr i eletti dal | ' Assenbl ea tra i propri Soci .
L' Ammi ni strazione della cooperativa puo essere affidata anche
a soggetti non soci purché I a maggi or anza degl i
amm ni stratori sia scelta tra i soci cooperatori ovvero tra

| e persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
G i ammnistratori possono essere scelti tra gli appartenenti
alle diverse categorie di soci in proporzione dell'interesse
che ciascuna categoria ha nell'attivita sociale e in
conformta dei criteri e dei paranetri stabiliti da apposito
regol amento el ettorale.

di ammnistratori durano in carica tre esercizi e alla
scadenza del mandato possono essere rieletti.

Sal vo quanto previsto dall'art. 2390 c.c. gli amministratori
possono ricoprire incarichi negli organi di anm nistrazioni
di altre inprese a condizione che essi siano formal mente
autorizzati da apposito atto deliberativo del Consiglio di
Ammi ni strazi one della Cooperativa. La nmancanza di tale atto

del i berativo conporta la decadenza dall'ufficio di
Ammi ni stratore.

I Soci sovventori, o mandatari delle Persone giuridiche Soci
sovventori, possono essere nomnati Ammi ni stratori; I a

maggi oranza degli Amm nistratori deve essere conmunque senpre
costituita da Soci cooperatori.

ai ammi ni stratori sono  senpre revocabili, da parte
del | ' assenbl ea, previa approvazione di una nozione di
sfiducia nmotivata. In deroga a quanto stabilito dall'art.

2383 3° commma C.C. all'amministratore revocato non conpete
alcun diritto al risarcimento del danno
Spetta all'Assenblea stabilire i gettoni di presenza dovuti
agli Anministratori per |"attivita collegiale.
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I consiglio di amm ni strazione pud affidare specifici
incarichi a singoli anmnistratori o a un comitato esecutivo,
del egando i necessari poteri e precisando i contenuti, i
limti le nmodalita di esercizio della delega. Non possono
essere delegati i poteri ~concernenti |le materie indicate
dall"articolo 2381, comma 4, c.c. nonché i poteri in materia

di anm ssi one, di recesso ed esclusione dei sSocCi . I

consiglio di
col | egi al e nei

anm ni strazi one deve inoltre deliberare in form

casi in cui oggetto della decisione siano |la

remuner azi one della prestazione nutualistica, il ristorno, il
conferimento, la cessione o |'acquisto di azienda o di ranp
d' azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societa. Il Consiglio elegge nel suo seno
il Presidente ed eventualmente il Vice Presidente; puo
del egar e, determ nandole nella deliberazione, parte delle
proprie attribuzioni ad uno o piu degli Ammnistratori,

oppure ad in Comtato esecutivo.
Il Consiglio di Ammnistrazione €& convocato dal Presidente
al meno una volta al quadrinmestre, nonché tutte le volte in

cui Vi

sia materia sulla quale deliberare oppure quando né

sia fatta domanda da al neno due Consiglieri.
La convocazione € fatta a nmezzo lettera da spedirsi non meno

di tre giorni
a nezzo di
Si ndaci
della riunione.

prima dell'adunanza o, nei casi urgenti, anche

nmesso o tramte fax, in modo che Consiglieri e
effettivi siano informati almeno un giorno prinm

Le adunanze sono valide quando vi intervenga |a nmggioranza

degli

Anmmi ni stratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a nmmggi oranza assoluta dei voti;

a parita di

voti, dopo un supplemento di discussione si

procede ad una nuova votazione. Nel caso pernmanga la parita

prevale la parte a cui e stato dato il voto del presidente.

Le copie e gli estratti dei verbali fanno piena prova se
firmti presidente e dal segretario.

Il Consiglio di Ammnistrazione €& investito dei piu anpi
poteri la gestione della Societa. Spetta pertanto, a
titolo esenplificativo e non esaustivo, al Consiglio di

Ammi ni strazi one:
a) curare |'esecuzione delle deliberazioni della assenbl ea;

b) redigere i
c) conpilare i
d) stipulare
i nerenti
acqui stare,

bil anci preventivi e consuntivi;

Regol anenti Interni previsti dallo Statuto;
tutti gli atti e contratti di ogni genere

all'"attivita sociale e fra gli altri: vendere,
permutare beni e diritti nobiliari e imobiliari

con le piu anpie facolta a riguardo, ivi conpresa quella di
rinunciare alle ipoteche legali; conpiere ogni e qualsiasi
operazi one conpreso leasing presso Istituti di Credito di
Diritto pubblico e privato; aprire, wutilizzare, estinguere

conti

conpresa

e conpiere qualsiasi operazione di banca,

| "apertura di sovvenzioni e nutui, concedendo tutte
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|l e garanzie anche ipotecarie; cedere, accettare, enettere,
girare, avallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti
cambiari e cartolari in genere;

e) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative
private per opere o servizi inerenti |'attivita sociale e
stipulare i relativi contratti;

f) deliberare e concedere avalli canbiari, fidejussioni ed

ogni e qual siasi altra garanzia sotto qual sivoglia fornm;

g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,
fermn la facolta attribuita al Presidente del Consiglio di
Anmmi ni st razi one, e nom nare il Direttore General e
det erm nandone funzioni e retribuzione; assumere e licenziare
il Personale direttivo della Societa, fissandone mansioni e
retribuzione;

h) deliberare circa |'amm ssione, il recesso, |la decadenza e
| a esclusione dei Soci;

i) conpiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria anmm nistrazione fatta eccezione soltanto per
quelli che, in forza delle disposizioni di Ilegge o del
presente Statuto, siano riservati all'Assenbl ea Ceneral e;

1) deliberare |'istituzione di una sezione di attivita per la

raccolta di prestiti prevista dall'ultim comm dell'art.4
del presente Statuto, nonché la costituzione di fondi per lo

sviluppo tecnologico o la ristrutturazione e il potenzianento
azi endal e;
m deliberare |'adesione o |'uscita da altri Organism, Enti
e soci et a;
n) deliberare |'apertura di uffici ammi ni strativi elo

stabilimenti operativi.

o) stinolare |a partecipazione dei Soci, anche al di fuori
delle Assemblee di cui all'art. 32 e seguenti del presente
St at ut o, sull e questioni concernenti la direzione e Ila
condi zione dell'lnpresa, | ' el aborazi one di pr ogr anmm di
sviluppo e la realizzazione dei processi produttivi di
rilevanza strategica.

p) relaziona, in occasione dell'approvazione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il
consegui nento dello scopo mutualistico e alla sussistenza del
requisito della prevalenza nutualistica o alle azioni che si

intendono intraprendere per riacquistare il requisito stesso
in caso di perdita tenporanea ai sensi dell'articolo
2545-octies c.c. Nella medesima relazione il consiglio di
ammi ni strazi one deve illustrare Il e ragi oni delle
det erm nazioni assunte con riguardo all'anm ssione di nuovi
soci .
ART. 42

In caso di nmancanza di uno o piu Amnministratori, il Consiglio
provvede a sostituirli nei nodi previsti dall'art. 2386 del

Codice Civile.
| L PRESI DENTE
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ART. 43
Il Presidente del Consiglio di Ammi ni strazione ha la
rappresentanza e la firma sociale nonché tutti i poteri di

ordi naria amn ni strazi one.
Il Presi dent e, perci 0, € autorizzato a riscuotere, da

pubbliche anm nistrazioni o da privati, paganenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciando le |Iliberatorie
qui et anze.

Egli ha, anche, la facolta di nom nare avvocati e procuratori
alle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qual si asi Autorita giudiziaria e ammnistrativa ed in
qual unque grado di giurisdizione. Previa autorizzazi one del
Consiglio di Amm nistrazione puo delegare i propri poteri, in

parte al Vice Presidente o ad un nenbro del Consiglio nonchég,
con procura speciale, ad Inpiegati o Soci della societa, per
singoli atti o categorie di atti
In caso di assenza o di inpedinento del Presidente tutte le
sue mansioni spettano al Vice Presidente.

COLLEG O SI NDACALE

ART. 44
Ove si verificassero i presupposti di | egge di cui
all"articolo 2543, comm 1, c.c., la cooperativa procede alla

nom na del collegio sindacale, conposto da tre nenbri
effettivi e due supplenti eletti dall'assenbl ea.
Il collegio sindacale e costituito da revisori contabili

iscritti nel registro istituito presso il Mnistero della
G usti zi a.

La nomina di un nmenbro effettivo e di un nmenbro supplente &
riservata ai sensi dell'articolo 2543 c.c. ai soci
finanziatori. L'assenblea nomina il presidente del collegio
st esso.

| sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data
del | " assenbl ea convocata per |'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.

All’atto della nomina |’'assenblea determina il conpenso
spettante al Col | egi o Si ndacal e per |"intera durata
del |l "incari co.

Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della
|l egge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amm ni strazi one e, in particol are, sul | " adeguat ezza
del | " assetto organi zzativo, amm ni strativo e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzionanento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi nomento procedere,
anche individual nente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facolta di chiedere agli anmnistratori
noti zi e, anche con riferimento a societa controllate,
sul | "andamento delle operazioni sociali o0 su determnati
affari. Possono scanbiare informazioni con i corrispondenti
organi delle societa controllate in nmerito ai sistem di
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amm ni strazi one e controllo ed al | ' andanento generale
dell"attivita sociale.
Nel | ' espl etamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, i sindaci sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese possono avvalersi di propri dipendenti ed
ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art.
2399, c.c. L'organo anministrativo pud, tuttavia, rifiutare
agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci |'accesso a
i nformazioni riservate.
I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del
bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguinento dello scopo nutualistico e alla
sussi stenza del requisito della preval enza nmutualistica.
Ri correndo i presupposti di cui all'art. 2409 bis del codice
civile, |"assenblea potra affidare il controllo contabile al
col l egi o sindacal e ove questo sia nom nato.

CONTROLLO CONTABI LE

ART. 45

Il controllo contabile & esercitato da un revisore contabile
o da wuna societa di revisione ai sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ.

All"atto della nomina |’assenblea determina il conpenso
spettante al revisore o alla societa di revisione per
|"intera durata dell’incarico.

Ri correndo i presupposti di cui all'art. 2409 bis del codice
civile, |"assenblea potra affidare il controllo contabile al

col l egi 0o sindacal e ove questo sia nom nato.
COLLEG O ARBI TRALE

ART. 46
Qual siasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero
tra i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale e nutualistico, ad
eccezione di quelle nelle quali la legge prevede |'intervento

obbligatorio del pubblico mnistero, dovra essere risolta da
un arbitro nominato presidente del tribunale del luogo in cui
ha sede |l a societa.

La sede del <collegio arbitrale sara presso il domcilio
del | "arbitro.

L'"arbitro dovra decidere entro sessanta giorni dalla nonm na.
L'"arbitro decidera in via irrituale secondo diritto.

Resta fin d' ora stabilito irrevocabil mente che le risoluzioni
e determ nazioni dell"arbitro vincoleranno le parti.

L'arbitro determinera conme ripartire le spese dell'arbitrato
tra le parti.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche Ile

controversie pronpsse da anmministratori, l'iquidatori e
sindaci ovvero quelle pronpsse nei loro confronti, che
abbi ano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
soci al e.
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Per quanto non previsto, si applicano |e disposizioni dei D.
Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

TITOLO X
SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

ART. 47
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla |egge.
Nel caso  si veri fichi una delle suddette cause di
scioglimento, gli amministratori ne daranno notizia nediante
i scrizione di una corrispondente di chi arazi one presso
|"ufficio del registro delle i nprese. Verificata | a
ricorrenza di una causa di scioglinmento della cooperativa o
deliberato lo scioglinento della stessa, |'assenblea, con le
maggi oranze previste per le nodi fi cazi oni dell'atto
costitutivo e dello statuto, dispone in nerito alla
determ nazione del nunero e dei poteri dei liquidatori, alla
nom na degli stessi, al conpenso e ai criteri di |iquidazione.

L' assenbl ea dispone inoltre in nerito a quanto ora non
previsto nma obbligatorio per |egge.

La societa potra, in qualunque nomento, revocare |lo stato di
| i qui dazi one, occorrendo previa elimnazione della causa di
scioglinento, con delibera dell'assenblea, assunta con le
nodalita e le nmggioranze previste per la nodifica dello
statuto.

| soci che non abbiano concorso alle deliberazioni
riguardanti la revoca dello stato di |iquidazione hanno
diritto di recedere.

ART. 48
In caso di liquidazione della societa il patrinmonio residuo,
dedotto sol tanto il rimborso del Capitale Soci al e
effettivanente versato dai Soci, a cui aggiungere gli
eventual i successivi incrementi deve essere devoluto ai fondi
di cui all'" art. 11 comm 1 della Legge 31 gennaio 1992, n.
59.

TITOLO XI

DI SPOSI ZI ONI - FI NALI
ART. 49

Le clausole mnutualistiche previste dall'art. 2514 del codice
civile per la qualificazione di cooperativa a nutualita
preval ente, con le norne contenute nei presente statuto agli
articoli 28 (divieto di distribuzione delle riserve tra i
soci cooperatori), 30 (approvazione bilancio e destinazione
dell'utile) e 48 (devoluzione del patrinonio residuo) sono
i nderogabili e devono essere in fatto osservate.

Per quanto non disciplinato e previsto dal presente Statuto
valgono le norme del vigente Codice Civile e delle Leggi
speci ali sulla cooperazione.

In originale firmto:

Maril ena SQUASSI NA o Marilena Lucia SQUASSI NA

G anl ui gi ClI SOTTO Not ai o

32

29

COOPERATIVA SOCIALE NUOVO IMPEGNO - SOCIETA' COOPERA...
Codice fiscale: 03271040176

di 29



	Parte 1 - Protocollo del 08-02-2005 - Statuto completo

