
Allegato "D" al n. 70808/37386 di Repertorio----------------------------

--------------------------------------------STATUTO---------------------------------------------

-----------------------------della "Fondazione MAZZI NI"-----------------------------

ART.1--------------------------------------------------------------------------------------------

GENESI, DENOMINAZIONE E MODELLO DI RIFERIMENTO------------------------

1.1 E' costituita una Fondazione denominata "Fondazione MAZ-

ZINI".-------------------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione deriva dalla trasformazione della Associazione

rico nosciuta denominata "Associazione Scuole Professionali

GIUSEPPE MAZZINI".-----------------------------------------------------------------------

1.2 La Fondazione si ispira e applica i principi del Terzo

Settore nell'ambito del modello organizzativo della Fonda-

zio ne disciplina to dal Codice del Terzo Settore

(D.lgs.117/2017) e dal Codice Ci vile.---------------------------------------

1.3 A seguito dell'iscrizione nel registro unico del Terzo

Settore la Fondazione assumerà la denominazione "Fondazione

MAZZINI ETS".-------------------------------------------------------------------------------

ART.2---------------------------------------------------------------------------------------------

SEDE----------------------------------------------------------------------------------------------

2.1 La Fondazione ha sede in Cinisello Balsamo ed è co sti-

tuita a tem po in de ter mi na to.------------------------------------------------------

Eventuali modifiche dell'indirizzo all'interno dello stesso

Comune non costituiscono modifica statutaria.--------------------------

ART.  3------------------------------------------------------------------------------------------

SCOPI E ATTIVITA'-------------------------------------------------------------------------

3.1 La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue finalità

civi che, solidaristiche e di utilità sociale nell'ambito

ter ritoriale della Regione Lombardia.---------------------------------------

Scopo della Fondazione è l'orientamento, la formazione e

l'i stru zio ne di ogni ordine e grado finalizzate all'inseri-

mento del le per so ne nel mon do del la voro e relativo aggior-

namento pro fes sio na le.----------------------------------------------------------------

Ta le scopo viene perseguito mediante lo svolgimento in via

esclu siva o principale delle seguenti at tività di interesse

gene rale:--------------------------------------------------------------------------------------

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-

si del la legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-

zioni, nonchè le attività culturali di interesse sociale con

finali tà educativa, ai sensi dell'art. 5 comma primo lett.

"d" del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (d'ora in avanti CTS);---

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-

mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto del la

povertà educativa, ai sensi dell'art. 5 comma primo lett.

"l" del CTS;---------------------------------------------------------------------------------

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel

mer cato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-

l'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recan te re vi-

sione della disci plina in materia di impresa sociale, di cui

all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giu gno
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2016 n. 106, ai sensi dell'ar ticolo 5 comma prima lett. "p"

del CTS.----------------------------------------------------------------------------------------

Nell'esercizio di tali attività la Fondazione potrà:--------------

a) organizzare e gestire corsi di istruzione e for ma zione

pro fes sionale, di aggiornamento e di specializ zazio ne;-----------

b) svolgere attività finalizzate all'ero gazione dei "Ser vizi

al lavoro", tra cui in particolare:-------------------------------------------

-- informare e orientare i lavoratori, le imprese, le isti-

tu zioni scolastiche e formative e la Pubblica Amministra-

zione in merito ai servizi disponibili per l'accesso al la-

vo ro an che in forma autono ma o associata, alle caratteristi-

che e al le opportunità del merca to del lavoro locale e del

siste ma di formazione professionale, al sistema della Borsa

conti nua del lavoro, alle tipologie contrat tuali e al rela-

tivo quadro di incentivi economici e normativi, al le politi-

che at tive e alle misure per l'inserimento o il reinseri-

mento sul mercato del lavoro, agli incentivi a sostegno del

lavoro au tonomo e alla imprenditorialità, nonché alla rete

dei servizi e delle strutture accreditate o autorizzate come

operatori del mer ca to del lavoro;----------------------------------------------

-- favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavo ro;---------

-- prevenire e contrastare la disoccupazione di lunga durata

at traverso la realizzazione di azioni di orientamento e di

accompa gnamento al lavoro;----------------------------------------------------------

-- favorire lo sviluppo e la tutela delle pari oppor tunità

tra uo mini e donne nell'accesso al lavoro e nella cre scita

professiona le;------------------------------------------------------------------------------

-- promuovere misure personalizzate a favore dei lavo ratori,

con particolare riferimento ai lavoratori svantaggia ti, an-

che------------------------------------------------------------------------------------------------

attraverso forme di mediazione culturale per i lavoratori

stranie ri;------------------------------------------------------------------------------------

-- sviluppare forme adeguate di accompagnamento delle perso-

ne di sabili nell'inserimento nel mercato del lavoro;--------------

-- sostenere la mobilità professionale o territoriale dei

la vora tori;-----------------------------------------------------------------------------------

-- assicurare il monitoraggio dei flussi del mercato del la-

voro;---------------------------------------------------------------------------------------------

c) realizzare iniziative per la riqualifica zione, ag gior na-

mento e specializzazione professionale desti nate a per so nale

già occupato sia nel settore privato che pubblico;------------------

d) organizzare corsi preparatori finalizzati al consegui-

mento di idoneità per l'accesso al pubblico impiego;--------------

e) sviluppare e mantenere rapporti con En ti di ge stione pub-

blici e/o privati aventi le me desime fi na lità e con centri

di studio al fine di promuove re un'ag gior nata in for mazione

sulle tecniche e su gli strumen ti più evolu ti nel cam po della

forma zione professiona le, con parti colare riferi mento all'u-

so di tecniche e strumenti in formati ci;------------------------------------

f) partecipare ad iniziative tendenti a rendere sempre più
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stretti i rapporti tra la formazione professionale ed il

mon do del lavoro;-------------------------------------------------------------------------

g) pubblicare e diffondere stu di e ri cer che aven ti per og-

getto l'informazione relati va alle pro blema tiche cultu rali,

educative e formative;----------------------------------------------------------------

h) esercitare attività commerciali nonché di somministrazio-

ne di alimenti e bevande dirette al pubblico le quali siano

strumentali al raggiungimento degli scopi della Fondazione;---

i) partecipare/acquisire quote o azioni societarie in En-

ti/Società pubbliche e private che si ritengano funzionali

al raggiungimento degli scopi della Fondazione.-----------------------

l) partecipare/acquisire quote in associazioni e fondazioni

compa tibili con gli scopi statutari;-----------------------------------------

m) acquistare o acquisire a titolo oneroso o a titolo gra-

tui to be ni immobili e mobili registrati.----------------------------------

ART. 4-------------------------------------------------------------------------------------------

ATTIVITÀ  DIVERSE, SECONDARIE E STRUMENTALI------------------------------

4.1 La Fondazione può esercitare attività diverse da quelle

di cui al precedente articolo, purchè secondarie e strumen-

ta li rispetto ad esse e secondo i criteri e i limiti di cui

al decreto del Mini stero del lavoro e delle politiche socia-

li, ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017.-------------------

4.2 Nei limiti sopra indicati, l'individuazione di tali ul-

te riori attività secondarie e strumentali è rimessa al Con-

si glio di Ammi nistrazione.----------------------------------------------------------

ART. 5------------------------------------------------------------------------------------------

PATRIMONIO------------------------------------------------------------------------------------

5.1 Il patrimonio della Fondazione è interamente utilizzato

per lo svol gimento delle attività statutarie ai fini dell'e-

sclu sivo per seguimento delle finalità civiche, solidaristi-

che e di utili tà so ciale.-----------------------------------------------------------

5.2. Il patrimonio della fondazione è costituito da:--------------

- il fondo di dotazione di Euro 56.810,00 (cinquantaseimi-

laotto centodieci virgola zero zero), non in fe riore a quan to

pre vi sto nel l'art. 22 del Co dice del Terzo Settore;----------------

- beni mobili e immobili acquistati e/o acquisiti a titolo

gratui to dalla Fondazione;----------------------------------------------------------

- rendite e proventi derivanti dal patrimonio e dalle at ti-

vità della Fondazione;----------------------------------------------------------------

- eventuali elargizioni, donazioni o lasciti testamenta ri,

confe rimenti in denaro o beni mobili e immobili e altre uti-

lità impie gabili per il perseguimento degli scopi della Fon-

dazione;----------------------------------------------------------------------------------------

- eventuali contributi attribuiti dall'Unione europea, dal lo

Sta to, da enti territoriali o da altri enti pubblici o pri-

va ti;---------------------------------------------------------------------------------------------

- ricavi delle attività istituzionali, e di quelle secon da-

rie strumentali.--------------------------------------------------------------------------

Qualora il patrimonio risultasse diminuito di oltre un terzo

ri spetto all'importo minimo stabilito dalla legge, l'or ga no
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am mi ni strativo senza indugio deve provvedere alla sua ri co-

sti tu zio ne, oppure deliberare la trasformazione dell'ente e

la prose cuzione dell'attività in forma di associazione non

rico no sciuta, o la fu sione o lo scioglimento dell'ente.---------

Potrà essere svolta raccolta fondi anche in forma organizza-

ta e continuativa, nel rispetto dei principi di verità e

corret tezza, nonché dei limiti e criteri stabiliti dall'art.

7 del D. Lgs. n. 117/2017.---------------------------------------------------------

Al ricorrere delle condizioni di legge, la Fondazione può

co sti tuire uno o più patrimoni destinati a uno specifico af-

fa re, ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447 bis e

se guenti Codice Civile.---------------------------------------------------------------

La Fondazione, al fine di finanziare le proprie at ti vi tà di

inte resse generale, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. n.

117/2017, può inoltre realizzare attività di raccolta fon di

anche in forma orga nizzata e continuativa, anche me diante

sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o eroga-

zione di beni o servizi di modico valore, impiegando ri sorse

proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel ri-

spetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei

rapporti con i sostenitori e il pubblico.---------------------------------

ART. 6-------------------------------------------------------------------------------------------

VOLONTARI--------------------------------------------------------------------------------------

6.1 L Fondazione può avvalersi nello svolgimen to del le pro-

prie at tività dell'opera di volontari.--------------------------------------

6.2 Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono at-

tività in favore della Fondazione mettendo a di spo si zio ne il

proprio tem po e le proprie capacità in modo perso na le e gra-

tuito senza fini di lucro neanche indiretto.----------------------------

6.3 I volontari devono essere iscritti in apposito Registro

dei Volontari. La Fondazione ha l'obbligo di as si cu ra re i

propri vo lontari ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. n.

117/2017.--------------------------------------------------------------------------------------

ART. 7-------------------------------------------------------------------------------------------

ESERCIZIO FINANZIARIO - LIBRI SOCIALI---------------------------------------

7.1 L'esercizio finanziario ha inizio il primo settembre e

ter mi na il 31 agosto di ciascun anno.---------------------------------------

7.2 Entro il 31 dicembre di ogni an no il Con si glio di Am mi-

ni stra zione approva il bi lancio di eser ci zio, re datto in

con formità a quanto pre vi sto nel l'art.13 del Codi ce del Ter-

zo Settore, nonché, ove ri chie sto dalla legge, il bi lancio

so ciale, ai sensi del l'art.14 del Codice del Ter zo Settore.-

7.3 Gli avanzi delle gestioni annuali dovranno essere innan-

zitutto impiegati per la ricostituzione del fondo di dota-

zio ne resasi ne cessaria a seguito di riduzioni dello stesso

per perdite, e solo per la differenza per il potenziamento

delle attività della fonda zione o per l'acquisto di beni

strumenta li per l'incremento o il miglioramento della sua

attività.-------------------------------------------------------------------------------------

7.4 La Fondazione non ha scopo di lucro e non può distribui-
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re uti li, ed avanzi di gestione, fondi o riserve comunque

deno minate a chicchessia, né di ret ta mente né in di ret ta men te.

7.5 La Fondazione, ai sensi dell'art. 15 del  D. Lgs. 3 lu-

glio 2017 n. 117, deve tenere i seguenti libri sociali:---------

a) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-

glio di Amministrazione;-------------------------------------------------------------

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comita-

to Tec nico-Scientifico;---------------------------------------------------------------

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del l'Or ga no

di Controllo;-------------------------------------------------------------------------------

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo

di revisione legale, ove nominato;--------------------------------------------

e) il libro dei Volontari.----------------------------------------------------------

I libri di cui alle lettere "a" e "e" sono te nu ti a cu ra del

Con si glio di Amministrazione. I libri di cui alle let tere

"b", "c" e "d" sono tenuti a cura dell'organo cui si rife ri-

sco no.-------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 8------------------------------------------------------------------------------------------

ORGANI ED UFFICI DELLA FONDAZIONE---------------------------------------------

8.1 Sono organi della Fondazione:---------------------------------------------

- il Consiglio di Amministrazione;--------------------------------------------

- il Presidente;--------------------------------------------------------------------------

- il Vice Presidente;------------------------------------------------------------------

- il Comitato Tecnico-Scientifico;--------------------------------------------

- l'Organo di Controllo.-------------------------------------------------------------

Nei casi previsti dalla legge deve essere nominato anche un

Revi sore Legale dei conti o un Collegio di Revisori Legali

dei conti.------------------------------------------------------------------------------------

8.2 2 E' ufficio della Fondazione, ove nominato, il Diretto-

re Ge nerale.--------------------------------------------------------------------------------

ART. 9-------------------------------------------------------------------------------------------

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE------------------------------------------------------

9.1 Il Consiglio di Amministrazione è composto da 5 (cinque)

a 7 (set te) membri, compresi il Presidente e il Vice Presi-

dente, tut ti no mi na ti sino a revoca o dimissioni in se de di

tra sfor ma zione del la Fonda zio ne (da Associazione in Fonda-

zio ne).-----------------------------------------------------------------------------------------

Se ven gono a man ca re per qual siasi cau sa uno o più mem bri

del Con siglio di Am mini stra zione gli al tri prov ve dono al la

nomina dei man can ti.--------------------------------------------------------------------

9.2  Il Consiglio di Amministrazione provvede all'amministra-

zione ordinaria e straordinaria della Fondazione, con crite-

ri di econo micità, efficacia ed efficienza.-----------------------------

9.3 In particolare il Consiglio di Amministrazione:---------------

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove

ri chiesto per legge;-------------------------------------------------------------------

- approva il regolamento relativo alla organizzazione e al

funzio namento della Fondazione, e quello relativo all'eroga-

zione dei servizi;----------------------------------------------------------------------

- delibera eventuali modifiche statutarie, ad eccezione di
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quelle inerenti allo scopo e alle finalità, con possibilità

di integrare le attività da svolgersi;--------------------------------------

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e

la scissione della Fondazione;---------------------------------------------------

- predispone i programmi e gli obbiettivi della Fondazione;---

- delibera in ordine all'acquisto e alla trasformazione di

beni immobili e alla loro eventuale locazione ed alie na zio ne

nonché al l'acquisizione ed alienazione di beni mo bili re gi-

strati e non an che in locazione finanziarie o ope rativa;--------

- delibera in ordine all'accettazione di eredità, legati,

do na zioni e contributi;---------------------------------------------------------------

- individua gli eventuali dipartimenti operativi ovvero i

settori di attività della Fondazione;---------------------------------------

-- nomina i componenti del Comitato Tecnico-Scientifico,

fat ta ec cezione per i membri componenti il primo Comitato

Tecni co-Scien tifico, che saranno nominati in sede di tra-

sforma zione;---------------------------------------------------------------------------------

- nomina, ove opportuno, il Direttore Generale determinando-

ne com pensi, qualifiche, com piti, na tura e durata del l'in-

carico. 9.4 Il Consiglio di Amministrazione può delegare

parte dei propri poteri ad uno o più dei suoi membri.-------------

9.5  Il Consiglio di Amministrazione è convocato d'iniziativa

del Presidente o su richiesta di un terzo dei membri, a mez-

zo posta elettronica, anche non certificata, o con qualunque

mezzo idoneo all'informazione di tutti i membri.--------------------

9.6 Il Consiglio di Amministrazione è validamente costitui to

con la presenza della maggioranza dei membri in carica e de-

libera a maggioranza dei presenti.--------------------------------------------

9.7 Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione è redat-

to ap posito verbale, firmato da chi presiede il Consiglio

mede simo e dal Vice Presidente in qualità di segretario. Ai

fi ni della reda zione del verbale, qualora uno dei due fosse

as sente, viene sosti tuito dal consigliere anziano di età

pre sente.-------------------------------------------------------------------------------------

9.8 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione, si posso no

svol gere anche mediante mezzi di telecomunicazione, alle se-

guenti con dizioni di cui si darà atto nei relativi verbali:---

a. che sia consentito al Presidente della riunione di accer-

tare l'identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento

della riu nione, constatare e proclamare i risultati della

vo tazione;------------------------------------------------------------------------------------

b. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

ade guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-

zazione;----------------------------------------------------------------------------------------

c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discus sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-

l'ordine del giorno, nonchè di visionare, ricevere o tra-

smet tere documenti.---------------------------------------------------------------------

Verificandosi tali presupposti, la riunione si ritiene svol-

ta nel luogo ove è presente il soggetto ver ba liz zan te.-----------
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ART. 10-----------------------------------------------------------------------------------------

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE-----------------------------

10.1  Il  Presidente  del Consiglio di Amministrazione è no mi-

nato dal Consiglio stesso fra i suoi componenti.---------------------

10.2 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la

le gale rappresentanza della Fondazione di fronte ai ter zi,

agi sce e resi ste avanti a qualsiasi autorità amministra tiva

o giuri sdizionale, nominando avvocati.-------------------------------------

10.3 Il Presidente ha la firma sociale sugli atti che impe-

gnano la Fondazione nei riguardi dei ter zi.-----------------------------

Al Presidente compete curare l'attuazione delle delibera-

zioni del Con si glio di Amministrazione, intrattenendo i rap-

porti con le au to rità e le pubbliche amministrazioni, in

particola re le re la zioni con En ti, Isti tu zio ni, Im prese Pub-

bli che e Private ed altri orga nismi al fine di in staurare

rap porti di collabora zione a so stegno del le singo le inizia-

ti ve della Fon dazione.----------------------------------------------------------------

Il Presidente presiede le riunioni del Con si glio di Ammini-

stra zione.------------------------------------------------------------------------------------

ART. 11-----------------------------------------------------------------------------------------

DIRETTORE GENERALE-----------------------------------------------------------------------

11.1 Il Consiglio di amministrazione può nomi nare un Di ret-

to re Ge nerale. Il ruo lo e le com pe ten ze del Di ret to re Ge ne-

ra le so no in par tico lare di sci pli nati dal Rego la men to in-

terno del la Fonda zione. Il ruolo di Diret tore gene ra le può

anche es sere as sun to da un Con sigliere privo di deleghe, dal

Vice Presidente o dal Presidente della Fondazione, qualora

agli stessi non vengano attribuiti pote ri gestionali autono-

mi.------------------------------------------------------------------------------------------------

11.2 Al Direttore Generale della Fondazione, sotto vigilan za

del Consiglio di Amministrazione, competono:----------------------------

- l'esecuzione delle delibere de gli or ga ni del la Fon da zio ne

e la di re zione della Fondazione;------------------------------------------------

-  la  lega le  rappresentanza  del la Fon da zio ne per le ma te rie

di sua competenza;-----------------------------------------------------------------------

- la gestione del personale;------------------------------------------------------

- la gestione dell'Ente e dei corsi di formazione;------------------

- il sostegno al Presidente in tutte le ini zia ti ve dal lo

stes so intraprese;-----------------------------------------------------------------------

- la sorveglianza del buon andamento amministrativo della

Fon da zio ne.-----------------------------------------------------------------------------------

ART. 12-----------------------------------------------------------------------------------------

VICE PRESIDENTE----------------------------------------------------------------------------

12.1 Il Vice Presidente è no mi na to dal Consiglio di Ammini-

stra zio ne tra i suoi componenti.------------------------------------------------

12.2 Il Vice Presidente rap pre senta la Fondazione in tutti i

casi in cui il Presidente sia oggettivamente impossi bilitato

a farlo, e quando abbia ricevuto apposita delega dal Presi-

dente stes so.-------------------------------------------------------------------------------

12.3 Egli, in particolare:----------------------------------------------------------

..



- assiste alle sedute del Consiglio di Amministrazione del le

quali redige i verbali sottoscrivendoli col Presidente;---------

- custo di sce i libri, gli atti e i documenti della Fondazio-

ne.------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 13-----------------------------------------------------------------------------------------

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO------------------------------------------------

13.1 Il Consiglio redige il Regolamento interno della Fonda-

zione, promuove ed attua la riforma del regola men to stes so

qua lora si renda necessario.------------------------------------------------------

ART. 14-----------------------------------------------------------------------------------------

COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO------------------------------------------------------

14.1 Il Comitato Tecnico-Scientifico è composto dal Presi-

den te della Fondazione e da ulteriori membri, da 2 (due) a 9

(nove), scel ti fra esper ti ita liani e/o stranieri ope ranti

nel  setto re  dell'educazione  e della formazione pro fes siona-

le, no minati dal Consiglio di Amministrazione.------------------------

I componenti del Comitato Tecnico-Scientifico ri mar ran no in

cari ca fino a dimis sioni, perma nente im pe dimen to o de ces so.---

I componenti del Comitato Tecnico-Scientifico possono es se re

chia ma ti, an che sin go lar mente, a partecipare alle riu nioni

del Con si glio di Am mi ni strazione per fornire gli ele menti di

co no scen za ri te nuti op portuni.---------------------------------------------------

Il Comitato ha il compito di valutare i progetti della Fon-

da zione, for mulare proposte e dare pareri, non vincolanti,

sui pro gram mi di at tivi tà della Fondazione e su ogni al tro

ar go mento ad es so sotto posto dal Consiglio di Amministrazio-

ne.------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente convoca il Comitato con le modalità previste

dal presente statuto per il Consiglio di Amministrazione. Le

de libera zioni sono prese a maggioranza dei presenti. In caso

di parità prevale la proposta a cui accede il voto del Pre-

si dente. Delle se dute è redatto un verbale.-----------------------------

Le riunioni del Comitato Tecnico-Scientifico si possono

svol gere anche mediante mezzi di telecomuni ca zio ne, al le

con di zioni indica te nell'art. 9.8 del presente statuto, di

cui si da rà at to nei re la tivi verbali.--------------------------------------

ART. 15-----------------------------------------------------------------------------------------

ORGANO DI CONTROLLO---------------------------------------------------------------------

15.1 L'Organo di controllo è nominato dal Consiglio di Ammi-

ni strazione.---------------------------------------------------------------------------------

Dura in carica sino a revoca o dimissioni.-------------------------------

15.2 Può essere monocratico oppure formato da tre membri. In

tale caso costituisce un Collegio il cui Presidente viene

eletto dal l'organo che procede alla sua nomina.-----------------------

15.3 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della leg-

ge  e  dello  statuto  e sul rispetto dei principi di corretta

ammi nistra zione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto orga-

nizza tivo, ammini strativo e contabile e sul suo concreto

fun ziona mento.------------------------------------------------------------------------------

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi
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momento procedere, anche individualmente, in atti di ispe-

zio ne e di con trollo, e a tal fine, possono chiedere ai Con-

si glieri notizie sul l'andamento delle operazioni sociali o

su determinati affari.----------------------------------------------------------------

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-

gio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e

di utili tà sociale; in caso di redazione del bilancio socia-

le, attesta che lo stesso sia stato redatto in conformità

al le linee guida previ ste dalla legge. Il bilancio sociale

dà atto degli esiti del moni toraggio svolto dall'organo di

con trollo.------------------------------------------------------------------------------------

L'organo di controllo partecipa (senza diritto di voto) alle

riu nioni del Consiglio di Amministrazione.-------------------------------

ART. 16-----------------------------------------------------------------------------------------

REVISIONE LEGALE DEI CONTI----------------------------------------------------------

16.1 Nei casi previsti dalla legge, il Consiglio di Ammini-

stra zione no mi na un Re vi so re Legale dei conti o un Col le gio

di Re vi sori Le gali dei Con ti formato da tre membri. I Re vi-

sori de vono tutti es sere iscrit ti nell'apposito Regi stro.-----

16.2 L'organo di revisione dura in carica sino a revoca o

di mis sioni.-----------------------------------------------------------------------------------

16.3 Il Revisore, o il Collegio dei Revisori:--------------------------

- esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vi-

gen ti per i revisori dei conti;-------------------------------------------------

- agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli

or gani sociali oppure su segnalazione di un aderente;-------------

-  può  partecipare,  senza diritto di voto, alle riunioni del

Con si glio di Am mi ni strazione;-----------------------------------------------------

- esprime con appo sita re la zione un giudizio sul bilancio di

eser cizio.------------------------------------------------------------------------------------

16.4 La revisione legale dei conti può essere affidata al-

l'organo di controllo, anche se monocratico, qualora sia

tut to composto da revisori legali iscritti nell'apposito Re-

gi stro.-----------------------------------------------------------------------------------------

ART. 17-----------------------------------------------------------------------------------------

ESTINZIONE DELLA FONDAZIONE--------------------------------------------------------

17.1 In caso di estinzione della Fondazione per qualunque

cau sa, il patrimonio verrà devoluto, con deliberazione del

Con siglio di Amministrazione, che nominerà il/i liquidato-

re/i, determi nandone i poteri, ad altri Enti che perseguano

finali tà analoghe, apparte nenti a Terzo Settore, previo pa-

re re favo revole dell'Ufficio di cui all'art.45 del Codice

del Ter zo Settore.-----------------------------------------------------------------------

ART. 18-----------------------------------------------------------------------------------------

REMUNERAZIONE DELLE CARICHE SOCIALI-------------------------------------------

18.1 La corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiun-

que ri vesta cariche sociali di compensi individuali avverrà

in mi sura proporzionale all'attività svolta, alle responsa-

bi li tà assunte e alle specifiche competenze.----------------------------

18.2 Agli stessi spet ta anche il rim borso del le spe se so ste-

..



nute in ragione dell'ufficio.-----------------------------------------------------

ART. 19-----------------------------------------------------------------------------------------

CLAUSOLA DI RINVIO-----------------------------------------------------------------------

19.1 Per quanto non previsto dal presente statuto si appli-

ca no le disposizioni del Codice del Terzo Settore, del Codi-

ce Civile e le norme di legge vigenti in materia.-------------------

f.to: MARIA NIVES IANNACCONE NOTAIO (L.T.)-------------------------------

..
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