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STATUTO SOCIALE
(di Cocperativa Sociale a autualitid prevalente)
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA
ARTICOLD 1 - E! costituita, con sede in Gravina di Catania e

durata illiwmitata, una Societh Cooperativa Sociale a

mutuailta prevalente, denominata:
"COMUNITA' DEI GIOVANT SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE"
La Cooperativa potra istituive, con delibera dell' Assemblea
Generale, succursali, filiali, sedi secondarie ed uffici 41
rappresentanza, in altre localita, qualora sia richiesto dai-
lo sviluppo dell'attivita sociale,
51 applicano alia societi 1le f0yYme sulla societa
responsabiliti limitata.
GGGETTO SOCTIALE

ARTICOLO 2 = La cooperativa, senza finalita' speculative, si
propone di perseguire |'interessze generale, della comunitz'
alla Dromozione unana & all'intezrarione =sociale dei

averso la gestione di servizi sgcio=sanitari ed

Qe
o

cittadini at
educativi,

Nello spirito della legze 8 Novembre 1991 n° 381 e delle
successive disposizioni che saranmo in materia emanate dallo
Statoc e a4 Regione Sicilia ed alle quali intende
unifor ccoperativa si  propone il ra 1Zggiunginento
dello palesato mediante 1o svolgimente delle
attivita' 1 nel presente articolo dells Statuto,

ssa e i principi e rcon le discipline dellsn

t ed ottenere dai pr
nzdiamentd, anche infruttifers e potra' ancle
A

r‘st ;
ffettuare aft1c ipazioai e Fﬂn? uziamenti ai sooci,
Dette wultime Operazioni, da  ogni casc, dovranno essere
effettuate din otte wperanza  delle disposizioni di legze e
delle deliberazioni del Comitato Tnterministeriale per 1l
Credito ed il Risparmioc, in materia bascarin e creditizia.
In particolare, le anticipazioni ed i finanziamenti, eotto
qualsiasi forma effettuati, poetrarino essere tatti
psrlusivqnpnte nei confronti dej propri socli e can

oqcerunnka del  limiti previsti dalle norNe

in particolare, soltanto se la cooperativa ha non

piu' di cinquanta seci,

E' vietata in ogzni caso qualsiasi attivita' di creditg Al
consumo, anche se nei confronti dedi propri soci.

La Cnnpprar1V| potra' dare adesione e parteciparve ad Enti ed
organisml economici e consortili diretti a sviluppare il

movimento coopérativo ed agevolarrne gli scambi, gli

£
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approvvigionamenti ed 11 credito.

In particolare, la cooperativa, nell'ambitc e per S
perseguimento delle finalita' sociali che 81 e' proposte,
potra':

aj assicurare aj socl lavoro, continuativo o stagionale con
ottimale remunerazione, mediante

- 1l'assistenza sociale, anche a dowicilio, prestata da
personnle specializzato sotto propria responsabilita’ 2
convenzionato con la cooperativa, a winovi, anziani e a tutti
i sogzetti bisoznosi di assistenza:

- l'ovganizzazione di servizi ed interventi finalizzati al
sostegno 41 Adolescenti ¢ giovani in difficolia’;
la ist]tu7xone di centri diurnl di assistenza e di incontro
iy

anzimnis
- la e IIZZnZIDnP efo la gesiicne di comunita' a

case albevgo, case protette per winovi ed anzianig

- organizzazi i Sevy soclo-assistenziali a favore di
cittadind stz irnoranze lingzuistiche;

- promuovere ¢i turdismo sociale, per giovani e
loro famiglie, ynzianis

~ avolgere att ivo — culturalig

bi diffonder e mediante 1'istituzione e la
zestione di co mento e perfezicnanmernto;

¢) compiere tu razioni di chrattere tecnicy,
finanziario ed cessayie per il raggiungimento
degli sco i gestione
di i}upi = la

grganizza
pubblici
Per il
propone
previste d
sostegno d
ARTICOLO ma non
inferiore
Possono

¢1Ur1ﬂ1can

apaci di obbligarsi che non abbiano in
gquelli della Cooperativa,

’1d0ﬂﬁ in soel cogperatorl e soci sovventori, a
a1 applicano le norme di ¢ui alla legge 31 gen—

=

&
L

artt.4 e segsg.

C idera L‘]“"‘P!‘JT;W

nonche 1;1
iz

gociale e di attenersi
deliberazionl legalmente =00tt1t lagli Organd
1'accoglimento della domanda deciderd dvrevocabil

1'organo aministrative
/’ﬂ??\(]

! !
[ o Lol )
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La dawanda
zione di un socio de
I conferimeati dei soci sovveatnri sono rappi
quote o0 azionl nominative trasferihildi,
Si applicano le dispesizioni praviste dall'art.?
ARTICOLO 5 = J1 puovo Socio, all'atio della i
Versare, oltre all'importo del conferimento
tassa di armvissione da determinarsi
anminisatrative per ogni eserecizig sociale,
RFECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
ARTICOLO 6 - Lo scioglimento del rapporto
confronti del Soci pud verificarsi pPer recesso
esclusione € per causa di morte,
I1 Socio che intende recedere dalla Cooperativa deve farue
domanda scritta motivata,
La dichiarazione di recesso sari annotata sul 1libro Scei a
cura dell'ovgano Amministyativo.

gEse
i

In ogni cass 1'ovzgano inis tivo pud prooudciare la
decadenza nei confionti dei Soei che vengano o trovarsi nelle
condizioni di incompatibilita con 1tattivita della
Cooperativa,

ARTICOLO 7 =~ Oltre che aei casi previsti dall'art,2437 C.C.

pué recedere il Soecio:
a) che abbia perduto 3 requisiti per l'ammissione:
b} che won si trovi pidt +in  grado  ds parteci
giungimento dezli scopi sociali.

all'organo i

legze, 1e21

deCadenza dall'orzano An—
ministrativa nei confran?* et Seei b ‘evnetti 0 inabilitati,
varsi dn una delle
presente statuto e

nei confrgnti
situazioni di 5
regolamenti.
Lo scioglimento del rapporto sociale ver decaderiza, ha effet-
to dall'annotazione nel 1ibro Soci.

RTICOLO 9 - Oltre che npei casi previsti dalla Legge, pud
dall'orzanc 4 inistrativa, esssre eseluso il S 2
a}) che non & pit in grado di corcorrere al raggiungimento
degii scopi socialt oppure che abbis perduto i requisiti per
l'anmissione;
) che noa partecipi consecutivan
c¢) che svolge ; 1ta in contrasto o concorrente con guella
della Secieti:
d} che non osser
oppure le delibevazieni legalmente pPres
sociali;
e) che, senza givstificati motivi, nea  adempie puntualmente
agli obblighi azsupti a qualungque titolo verso la Societd  ed
in Spec;al mada noa esegue aache ina parte i1 pagamento delle

# Lre Asseublee:

sposizioni contenute nelln statuto,
dngli Orzgani

COMUNITA' DEI GIOVANI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03287290872
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re dinvitato a mettersi in rezola e 1'esclusione
‘e Juogo solo trascorso un mese dal detto invito,
semprech® il Socio si mantenga ionadenpiente.

11 recesso e 1l'esclusione da Socio comporta 1'inmediata ces-—
sazione dell'eveatuale vapporteo di lavoro tra 1l Secis e la
Societa Cooperativa.

to

ina cati a}le Jettere d)} ed e) il Sccio inadempiente
o

¥

ARTICOLO 10 -~ Le deliberazioni prese in nateria di  recesso,
decndenza ed esclusione debbono essere comunicate ai  Soci
destinatari mediante raccomandata con &.R,

ARTICOLO 11 - Rel caso di decesso di un Soeio, la Societd
continuerd con gli evedi o legatari della di Lui «cuota o

azione sociale, purch® questi nomiaino un loro rappresentante
ciie a “]L6721O ce]}‘orﬁano Arministrativo detieng 1 vequisiti
relativa vichiesta perveusa

si 1At . 2 '
co t 1
TICRIOD 12 i0 6] : zl1 eredi o
legatari del Socioc defunte, duando wnon trova applicazione
1'articolo precedente, avranno diritto solt nntu al rimborso
d valore nominale del
5

i i auda le & spettauti a0
uscenti od agli eredi o 1egatarj ded Sccw defunti s

devoluti alla riserva straoydinaria.
In ogni caso, 1'organo Amwinistrativo potrd, duando a suo
giudizio iansindacabile wi sia 11 motive di garantire la
Societd ed i Soci, rinviare i1 vimborso sino a due anni dalla

B! fgl

data di approvazicne del bilancio in cui 21 scioglie 11 ¢
porto,

ARTICOLO 13 - I Seci esclusi o decaduti vispondono per due
anni  dal  giorsmo im cui 11 recesseo, llesclusione e Ia

decadenzs sono avvenuti:

a) versoc la Societa per il pag
versati;

b)Y wverso 1 tevzi nei limiti della guota sottoscritta e non

rennto dei  conferimenti non

yersatag
¢) per le obblig
in cui 1

/]

azioni assunte dalls Societd finn al gioing

ione della gualita di Sccio si & veriiicata,

N(\

\‘--h
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Nello stesso rnodo o per lo stesso termine seno responsabili
gli evedi o Jegatari del Socio defunto a novma dell’ xgt. 536
A

PATRIMONIO SOCTALE
ARTICOLO 14 - 11 patrimonio della Societd & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un
numero  illimitato di quote socinli del wvalore aominale
clascuna non infericre a euvo 25,00 ng superiore al linite
massimo stabilito dalla legee;
b) dalla riserva legale, formata con le quote degli avanzi di
gestione di cui all'art.17:
c} dal fondo 43 riserva per la copertura delle spese di av-
viamento e di particolari ocnevi di gestione formato con le
sole tasse d'anmissione dei soci a ternine dell'art.5;
d) dalla rviserva straovdinaria costituita con i proventi dei
dividendi non riscossi entro cingue anni, dalle duote sccials
non  rimhorsate e da gualsiasi altro bene comuague ad altro
titola pervenuto;
e) al foado ammortamesnto immobili, parco macchine, attrez—

aas anmm

o di accantonamento istituito
Cﬁi o in previsions di oneri
da, assistenza ed attivita

e liberalitad da chiungue

provenienti;
h) dai fondi wmutualistici perv
Ia

mozione, Jo svi
istrutturazione efo per il

tecnolegico e/o per is
potenziamento aziendale, costituiti ai sensi dell'asrt.i comma
1 della legze

ARTICOLD 15
missione do
dall! CYgano = 1V,

La suddetin disposizicne si app

lica
guote sociali sottoscritte dai Soci
Societa,
ARTICOLO 16 — Le quote sociali sono nomipgative, nod  posSsono
e = L'autorizzazione dell'orzano  An-

sottoposte a pegno o vincolo; le
sono noninative trasferibili, ad
comma dell'art,2348 c.c. e degli art-

ARTICOLO 17 - L'eserci
dicembre di ozni anno.

11 bilancieo anrnuale dovid essere rvedatto dall'organc An-
ministrative con criteri di oculata anministrazione e
prudenza ed applicando le norme legali e tributavie.
L'assemblen che Approva il bilanrcio delibern sulla
distribuzione dei residuj attivi anavali, al setto  d1 tutte

6 dil2
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senti e tutti i costd di

le passivits ammoria

zestione, de Y By etti rvesidui attivi annuali  come
appresso specificato:

a) al foado di vi e ordinaria almeno il trenta per
centos

bh) una parte, non supeiiore al trenta per cento del residuo,

a retribuire le guote spciali effettivamente versate;

¢) il tre per cento per la costituzione e [1'increnmento deid
fondi mutualistici pev la promozione e 1o sviluppo della
cooperazione;

d} una parte, i
volta dall'assenb
1'incremento dei

1 cuj ammwontare verrd stabilite di volta in
lea medesima, per 1a costituzione e
fondi di cui all'art.la del presente

&)

Le delibera assembl

La cei (ex avt. 254
waAlit dezld

ART

Ess

terri ig reg

Spett 11'as

a) eleggere le cariche social

b) appyvovare il hilancic ie ed eventualnente duello
preventivog e éecidere sulis tinnzione degli wvtili o sulla
copertura dell

c) determinare compenso anauale degli An-

se gli stessi dovranno essere

del DYEQ nte statuto;
forrulati dali'organo An-

ministratori
remunerati, a3
4} APPTOVAYE
ministrativo:

e} stabilire 31 limite massimo degli impegad 7potecar e di
privilezio che 1l'organo pinistyative & autorizzato A
deliberare pev corto della Cooperativaj

£} approvare 1 prewi di sviluppo annuali e pluriennali
proposti dall'organo Amninistrativos

g) deliberare su tutti gli altri ogzetts
zestione sociale riservati alla sua competenza dal presente
statuto o sottoposti al sup esame dagli Amministratori,
ARTICOLOD 20 ~ L'assemblea, a aorma di legge, & considerats
straordinaria  quando si  yiunisce T deliberarve saulle

A ‘ 5
//" 7 »_//

Aavtinenti alla

COMUNITA' DEI GIOVANI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03287290872
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fi"") 7 he tun 7&1&6%&@,

modifiche deli'atto costitutive e dello statuto, sulla
proyroga della durata e sulle sciozlimento anticipato, sulla
aomina e sul poteri dei Iiguidatori,

ARTICOLO 21 - L'assenhlea ogrdinaria deve essere caonvocata
almeno una veolta all'anno, entro centoventi giorai dalla
chiusura dell'esercizio., Quando particolari esigenze lo
richiedonno e la legze 1o consenta tale ftermine potta essere
prorogato fine ad un massimo di centoottanta giorni,

Tuoltre, 1l'assemblea ordinaria e stranrdinacia, pud  essere
cenvocata dall 'organo Amministyative ozni gualvolta esso qe
riconosca 1la necessiti e deve essers convocatn gquando ne sia
stata fatta rvichiesta scritta e motivata dal Collegio ded

Sindaci o da almeno un decimo dei soei, con ie indicazioni

degli oggetti da trattare

La convocazicne avviera medinnte avviso spedito ai soci, con

lettera raccomandata, anche a maﬂa, almeno dieci giornd prima

di quello fiss:ato per l'nd

L'avviso deve contenere
-

o)
vdi 1'0 del g‘i,.’) o
T

i
n pud avere luozo nells s

. D
blea ordinaria & va :
meno un guinto dej SOCL By T4 B
2 sia il numeyo dei presenti,
assoluta di voti, sa
versamente dalla 1

2 e
c o
2

o v
onvocazione
delib
qua

ST

1

a a magg
i sia d
uto,

ke U

T
(D
ct
i
D) b (D
W oot e

it

=T e o R )
)
0
i~

A ey
= ® R

ca  straordinaria & validamente
vepto di alimeno

azione con Iz

'
B

=St o

o

Q
165}

bt O
=
-
[}

5 =
convacazione, con L inater
¢i ed in seco nd1 COnvoc

o
o
ot
Al
”

Lo

Lirg
2
el
S

sk}
)
Bt
oy
Jd
&F
T ]
-+

favorevole
nomina ded

w
(28
]
fomt
(o)

)]

24 - Dgni Socic ha diritto ad un voto qualungue sia
il valore della quota posseduta
Hanno diritte al wvoto 1 §

pagamenti ed iscritti nel 1

S e = i b B o |
g
m
1]
(14
=
™~

;

=l
-3
5
')
Q
.
o]

oci che siano in vegola con i
ihro deil soci da almeas tye mesi.
jeator? non devono in ogni  caso

i
I votl attribuiti ai soci sovven
ettantl a ftutti 1 soei

¥
superare un tevzo dei voti spet
11 Socio che per gjustif motivi e dupedito di
intervenire all'assemblen pus farsi yappresentave da un altro

Socig mediante delega seritta.
ARTICOLD 25 - L'assemblea & pr
unice o dal Presidente del Consi
sua assenza, dal Vice Presidente.
In assenza di ambedue la Preside
presente pit anziano di etd.

11 Segretario assiste alle sedute e vedize i verbali.

esieduta dall'amministratore
lio di Amministrazione o, in

nza viene yvicoperta dal Socio

COMUNITA' DEI GIOVANI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03287290872
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Le deliberazioni dell'assemblea debbouno risultare dal verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

La presenza del Segretario non ha lucgo quanda 11 verhale &
redatto da Notaio.

Anche il verbale redatto da Notaio deve essere trascyitto unel
libro delle deliberazioni dell'assenblea.

Le delibevazioni prese dn conformitd alla Jegze ed Al
presente statuto sono obblizatorie per tutti 1 Soei, anche se

aon intevrvenuti,
Consiglio di Amministrazione

ARTICOLO 26 — Ti Consig di Amwinistrazicne & conposto da
un minimo di tre ad un ino di sette membri eletti tra 1
Soci. La magginranza d gli amministrateri deve pasere
costituita da soci cooperatoyd
G1i Anministratori sono sempre
dal pres “e cauzicns.
tratori hanno divitto a retribuzione nella misur

delibernta dall'nssenblen, quainra 1a

[0

ibil1 e sono dispensatl

o
G ¥ svolza 1'attivitd lavorativa pey conto di Enti o
Privati debitamente remunerata
Pud anche bLmU1]7T51 che
presenza o i
eventuall 3

i 1a

27

tivi ne giane informati alm
ce: le adunanze regolaymente
2 ene la maggioranza degli
zioni sono stablliite

prevale il voto del

-

convocate ezali quando i
Amministra Le mnodalitid delle vota
dailo stess siglio. A parita 41 i
Presidente,

ARTICOLO 29 - T1 Consiglio di Amwinistra zione & dnvestito dei

i
| 1 i
un giorno prima della ryiun
s 1
k

pill Ampi poteri per la gestione della Societa,
Pertanto, esso delibera su tutti 211 atti e le operaziond di
]

SRtring oe

ordinaria e stranrdimarin amministcvazione che i
1l'pgzetto sociale e precisamente!

A) sull'ammissione ed esclusione dei Soei, mnonché sul
vitborso delle quote o azioni socialij

b)Y convoca le assemblee ordinarie e stranrdinarie dei Socil
¢) emette, su vichiesta dei singolid Specd, dunte sociali.

Tya 1'altro al Coasiglio di Ammpinistyazione spettal

L

COMUNITA' DEI GIOVANI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03287290872
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a) curare 1'esecuziane delle deliberazioni delle Assenblee;

B) vedigeve 1 bilanci consuntivi ed evestualmente quelld P
preventivi con le 1ndira710u1 previste dall'art, 2545 gy s
c¢) compilare everntuali 1egolzﬁent7 interni;

d) delibkerare pev Ta stipula di atti e conteatti  di gni ¢
geneve pey l'attivita sociale e fra gli altri: vendere,
acquistare permatare beni e divitti wmobilinvi ed -
mobiliay3, con le pill ampie facolta al riguardo ivi compresa
gquella di rinunciare alle ipoteche legali, compiere ogni e
qualsiasi operaziogne presso Istituti di Cr¢d1to di Diritto
Pubblico e Privati, aprire, utilizzare, estingusre conti cor—
renti, anche allo scoperto, e compiere qualsiasi operazione

di banca compresa la richiesta 41 sovvenzioni e mutul
concedende tutte le garvanzie anche ipotecarie; cedere, accet—

tare, emettere, glrare, avallare; scontare, guistanzare
crediti ed effetti canbiari e cartolari in genere;
=8 dPLlﬁD;ﬁ e concorvere A gare di appalto  per opere e
er nti j'attiviti scciale e stipulare 1 velativi
ontry
£} deliberave e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed
ogni e qualsiasi altra garanzia seotto qualsivoglia forma per
facilitare 1'ottenimento del credito;
z)} dare 1'adesicne della Societd ad
comsortili la cui attivita non & din
deila Cooperativag
iy assumere efg licenziare il pexs
sandon e vetribuzigni e 1e 1
¢

* »
dezli utili;
m) nominare Divettori nunitl di procure specialis
) promuevere 1a costituzione di Consorzi secondo di
legge 0 adeyive @ guelli promossi da altrve Cooperative purchd
non rigunrdine Attivita contrarie agli scopi socinli,
compiiarve ed a4approvare 1 progettdi di  Statute relativi,
determinare le quote di capitale da sottoscrivere & npominare
i delegati sia provvisori che definitivig
o) designare zli Awwinistratori che dovranno partecipare alle
assemblee separate
D) compiere tutti zii atti e le operazioni di ovdinaria e
straordinaria amministrazione fatta eccezione soltanto pey
tguelli <che pev disposizione della legze o del presente
statuto sianeg risevvati all'assemblen;

) redigere piani di sviluppo annual

1'attivita della coaperativa.
I1 Consiglio pud delegare, entro i ]1m1r i parie
j;> |
d@%@w / it

o/

i

e pluriennali dnerentd

COMUNITA' DEI GIOVANI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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L‘/“\% Z O Lcre / VC[,@( o

delle proprie attribuzioad ad uno o pin dei svoi  menbri  op-
pure =ad un Comitato Esecutivo 1 cui numero e le cui at-
tyibuzicai sono fissate dallo stesso Ceonsiglio,

11 Consiglio pud unoninare Direttori di Sezione & Comitati
tecpnici di esperti anche tLra estranei, stabilendone Ja
composizione, le fansioni ed eventualmente i compeasi,
Infine, il Consiglio pud deliherare di convertire 1o guole
socinll o antieipazione dei Soei tutte o parte delle
integrazioni annaali sulla retyrihuzione, guando la
Cooperativa abbia difficolta a pagarle in contanti.

71 Presideate

ARTICOLO 30 — T1 Presidente del Consiglio d
rappresenta la Societi di froonte ai i
che extragiudizialmente 2d ha Ta
Per determinate se i )
delegata dal

Ammninistynzione
ziudizialmente

Sezretario.

I1 Presidente 2 autovizzato a viscuoiere

ministrazioni o da privn?i pagamenti di og

gualsiasi titelo, rilasciandone guie

a 1a facolta 4i nowinare avvocati
ttive e gassjve riguardanti 1a
si AutoritA g d1711r1u Dﬁ i
ue altroc gra
Senza
ribuit

ARTICOLO 31 -
spettano altl'
guesttultinoe;

soci ca

ARTICOLD 32 = Il Col <) grgano di cuzptrolle e
vigilanza ¢he dovrd e gualore ¥iCOYrano 1
condizioai di chblig dal combinato dispostso

dezli articeli 2543 e
11 Collegic Sindacale, va pominato, si  compone di  Lye
membri effettivi & da eletti aache tra i i
dall'assemblea, la u ure il Presidente
lezio stessoy 1 membri sono rielezgibili. Es
ve scelti tra gli iscritti nel registyo dei revi

essare

tahili istituito presso il Ministero della Gilustizin.

Per 1 compenso  ai  Sindaci 81 applicane le disposizinnl
)

te nell'art.26 del presente Statuto; nel cas
3 s

nbiea stabilisce che i Sindaci devonn e£588v
remunerati, 1a retribuzione deve essere Figaats all'atto del-
je nomina per tutta la durata della carica.
ARTICOLO 33 -— Il Collezio Sindacale deve contrellare T V=

della

ministrazione della Societa, vigilare sull'osservi
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legze & dell'attn costit accertare regnlare tennta

della contabilitd soci i covrispondenza del bilancio e

) del conto dei profitti e 1i el alle \ltanze ded
5 .

seritture
ono anche:
chie le valutazioni del patrin
ie wovie 1!—01*-.1.“'"‘4..

£ ks
vengann fatte con 1'os
h) accertare, alueno o0g 5
stenza dei valori e del titeli 41 proprie
Societd o ricevuti in pegno, cauzicne e custodia;

1

la conzistenza di

m

e) 214 m,ceﬁra. ati fatii anche individoalmente;
d) ie adun: d=211'assemblea e dell'organo
At e possi ache o quelle del Comitato
E& gia co ;

e emblen non vio provvedans  gll Ane
mi

11 acale deve riunirsi zlmeno ogni trimestre,

I ae hamrmg  totti gli altei daveri e comgd
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