
STATUTO

TERRE JONICHE LIBERA
TERRA-COOPERATIVA
SOCIALE

DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale: ISOLA DI CAPO RIZZUTO KR

CONTRADA CARDINALE SNC

Numero REA: KR - 176363

Codice fiscale: 03287490795

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 02-08-2023 - Statuto completo .................................................................................... 2
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ALLEGATO "A" ALL'ATTO N.20149/15267 DI REPERTORIO 

 STATUTO 

TITOLO I 

DENOMINAZIONE – SEDE – DURATA 

NORME APPLICABILI 

Art. 1 

DENOMINAZIONE E SEDE 

E’ costituita con sede nel comune di Isola di Capo Rizzuto, la 

Società Cooperativa sociale denominata “TERRE JONICHE – LIBERA 

TERRA Società Cooperativa Sociale”. In sigla “TERRE JONICHE – 

LIBERA TERRA soc. coop. soc.”. 

La Cooperativa potrà istituire sedi secondarie, succursali, 

agenzie ed uffici anche altrove. 

Art. 2 

DURATA 

La Cooperativa avrà durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2100 

(duemilacento) e potrà essere prorogata con deliberazione 

dell'Assemblea straordinaria. 

ART. 3 

NORME APPLICABILI 

Alla Cooperativa si applicano le leggi speciali in materia, 

nonché le disposizioni previste dal Titolo VI del codice civi-

le in quanto compatibili e, per quanto non previsto dal Titolo 

VI del codice civile, in quanto compatibili, le disposizioni 

sulle società a responsabilità limitata. 
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Alla Cooperativa si applicano, in particolare, le disposizioni 

di cui alla Legge 8 novembre 1991, n.381 relativa alla disci-

plina delle cooperative sociali e successive modificazioni ed 

integrazioni, le disposizioni di cui alla Legge 3 aprile 2001, 

n.142 di riforma della figura del socio lavoratore e successi-

ve modificazioni ed integrazioni, nonché il Decreto Legislati-

vo 3 luglio 2017, n. 112 in materia  di impresa sociale. 

TITOLO II 

SCOPO – OGGETTO 

Art. 4 

SCOPO 

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l’interesse generale 

della comunità alla promozione umana e all’integrazione delle 

persone svantaggiate di cui all’art.4 della Legge 8 novembre 

1991, n.381, nonché le finalità civiche, solidaristiche e di 

utilità sociale nella gestione dei servizi e delle attività, 

ai sensi del d.lgs 3 luglio 2017, n. 112. 

La Cooperativa si ispira ai principi dell’associazione “Libe-

ra-Associazioni, nomi e numeri contro le mafie” con sede in 

Roma. Tali principi si riferiscono, in special modo, ai temi 

della legalità, del rispetto dei diritti della persona e della 

giustizia sociale. 

Di conseguenza, l’osservanza di tali principi su cui la Coope-

rativa si ispira, rappresenta essa stessa un imprescindibile 

obbligo etico ed associativo per ciascun socio oltre che un 
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presupposto giuridico da osservare con la propria condotta 

personale e professionale. La Cooperativa, infatti, nasce con 

una precisa funzione economica e sociale rivolta 

all’affermazione della legalità ed alla lotta alle mafie da 

perseguire con coerenza, trasparenza di azioni e condotta e-

semplare richieste a tutti i soci. 

Tali finalità sono perseguite attraverso lo svolgimento delle 

attività di cui alla lettera b) dell’art. 1 della Legge n. 381 

del 1991 come declinate al successivo art. 5 del presente Sta-

tuto. 

Lo scopo mutualistico che i soci lavoratori della Cooperativa 

intendono perseguire è quello di ottenere tramite la gestione 

in forma associata continuità di occupazione lavorativa e le 

migliori condizioni economiche, sociali e professionali. 

Per la realizzazione di ciò, la Cooperativa organizza 

un’impresa senza fini di lucro che, mediante la solidale par-

tecipazione della base sociale e di tutto il gruppo sociale 

che ad essa fa riferimento, svolga attività finalizzate alla 

qualificazione umana, morale, culturale e professionale dei 

soci. 

La Cooperativa favorisce il miglioramento delle condizioni e-

conomiche, sociali e professionali dei propri soci lavoratori, 

ed in particolare promuove l’avviamento al lavoro, 

l’inserimento e la crescita professionale dei soci svantaggia-

ti. 
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Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto 

dalla Legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni 

ed integrazioni, i soci instaurano con la Cooperativa un ulte-

riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, ov-

vero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italia-

na. 

La Cooperativa, nello svolgimento della propria attività, si 

avvale, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei so-

ci. 

La Cooperativa potrà svolgere la propria attività avvalendosi 

anche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi dai so-

ci. 

La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla Coopera-

tiva e dalle associazioni di rappresentanza, nell'ambito delle 

leggi in materia, degli statuti sociali e dei regolamenti.  

La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi 

della mutualità prevalente, ai sensi dell’art. 2514 del Codice 

Civile. 

La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento dei 

parametri di scambio mutualistico prevalente di cui agli arti-

coli 2512 e 2513 del codice civile. Per il requisito della 

prevalenza, si rende applicabile, in ogni caso, la disposizio-

ne di cui all’art. 111-septies, R.D. 30 marzo 1942, n. 318. 

La Cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforza-

mento del Movimento Cooperativo Unitario Italiano, nonché di 
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aderire ad altri organismi economici o sindacali che si pro-

pongono iniziative di attività mutualistiche, cooperativisti-

che, di lavoro o di servizio. 

Art. 5 

OGGETTO 

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi 

dei soci, all’affermazione dei principi di legalità e lotta 

alle mafie, e nel rispetto delle disposizioni di cui all’ art. 

1, comma 1 della Legge 8 novembre 1991, n.381, ha per oggetto 

l’esecuzione di attività finalizzate all’inserimento lavorati-

vo di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della medesima 

Legge, n.381 del 1991, mediante: 

a) la conduzione dei fondi agricoli e di altri beni, mobili 

ed immobili, sequestrati o confiscati alla criminalità orga-

nizzata e concessi, ai sensi dell’art. 48, comma 3, lettera c) 

del Decreto Legislativo 6 settembre 2011 n.159 (c.d. Codice 

Antimafia) e successive modificazioni, integrazioni e disposi-

zioni applicative, in comodato d’uso gratuito, oneroso o a 

qualsiasi altro titolo previsto dalla legge; 

b) la conduzione di fondi agricoli, di proprietà, in affit-

to o a qualsiasi altro titolo previsto dalla legge;  

c) l’esercizio delle attività agricole e della selvicoltu-

ra, anche mediante l’utilizzo dei metodi propri 

dell’agricoltura biologica, nonché lo svolgimento, in genera-

le, di tutte le attività connesse all’agricoltura, così come 

Richiesta: AWZGMKQTCQ4D5704CD49 del 05/08/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 02-08-2023

TERRE JONICHE LIBERA TERRA-COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03287490795

        di    6 62



 

identificate dalla normativa;  

d) la gestione della raccolta dei prodotti agricoli e zoo-

tecnici, la conservazione, la loro manipolazione, trasforma-

zione, valorizzazione e commercializzazione, all’ingrosso o al 

dettaglio, anche in forma di semilavorato, direttamente od a-

derendo e partecipando a quegli organismi cooperativi, consor-

tili od associazioni di produttori che si pongono come obiet-

tivo il potenziamento del potere contrattuale dei produttori 

agricoli; 

e) la realizzazione di attività di trasformazione di pro-

dotti, anche sotto forma di servizio di conto lavorazione;  

f) la fornitura di beni e servizi a terzi mediante 

l’utilizzo prevalente di attrezzature e risorse dell’azienda 

normalmente impiegate nella attività agricola; 

g) l’elaborazione e gestione di progetti, anche sperimenta-

li, per la valorizzazione e la fruizione dell'ambiente; 

h) la gestione di progetti specifici volti alla formazione 

professionale e all’ inserimento lavorativo di persone svan-

taggiate ai sensi della Legge n. 381 del 1991; 

i) la gestione di attività di agriturismo e/o attività con-

nesse, comprese attività per la realizzazione di ricreazione 

ed intrattenimento, 

j) L’elaborazione e la gestione di progetti specifici volti 

alla promozione della finanza etica e, più in generale, finan-

za agevolata e l’utilizzo di strumenti ad essa riferiti; 
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k) Gestione di strutture di ospitalità turistica, quali 

campeggi, Ostelli, B&B, pensioni e alberghi, e di ristorazio-

ne. 

l) la gestione di fattoria didattica, orto florovivaistica 

ed attività connesse; 

m) l’organizzazione e la gestione di eventi legati al tema 

della legalità e più in generale alla promozione umana, socia-

le e culturale nel senso più ampio del termine, la partecipa-

zione e l’organizzazione a manifestazione fieristiche, lo 

svolgimento di iniziative pubblicitarie, l’espletamento di 

studi, ricerche e pubblicazioni di qualsiasi tipo, la creazio-

ne e/o acquisizione di marchi e brevetti;  

n) l’acquisto o l’affitto e la gestione di macchine agrico-

le e di impianti per l’esercizio dell’attività agricola e per 

la trasformazione dei prodotti agricoli e di allevamento, an-

che usufruendo dei benefici e dei finanziamenti concessi dalle 

leggi in materia; 

o) lo svolgimento di attività di promozione, ricerca e for-

mazione in ambito agricolo e socio-culturale, nonché attività 

di formazione rivolta ai soci ed ai lavoratori in genere, an-

che attraverso la richiesta di contributi e finanziamenti se-

condo le norme vigenti;  

p) l’esecuzione, la manutenzione e/o l’assunzione di lavori 

di giardinaggio, manutenzione del verde, vivaistica e flori-

coltura e piante officinali in genere, di bonifica, di fore-
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stazione, di sistemazioni idraulico-forestali, di lavori con 

macchine agricole, lavori agricoli di ogni genere e tipo e an-

che lavori industriali aventi comunque attinenza con 

l’agricoltura e lavori di terrazzamento, sia da privati che da 

cooperative ed altre imprese, nonché da Enti Pubblici;  

q) l’erogazione di servizi di guida turistica ed accompa-

gnamento e servizi turistici in genere nelle zone di interesse 

archeologico, storico, monumentale e naturalistico; la presta-

zione di servizi di consulenza agricola e aziendale presso im-

prese, singoli, associazioni ed Enti Pubblici, nonché attività 

di promozione culturale;  

r) la gestione di allevamenti zootecnici, avicoli, bovini, 

apicoli e ogni altro genere di allevamento finalizzata  alla 

produzione di prodotti e sottoprodotti aziendali per la mi-

gliore utilizzazione e remunerazione degli stessi; 

s) la sperimentazione, conduzione e realizzazione di im-

pianti e coltivazioni di biomasse per la produzione di energia 

con metodi alternativi e la relativa vendita dell’energia 

stessa prodotta.  

t) L’esercizio dell’Agricoltura multifunzionale orientata 

alla sovranità alimentare, all'adattamento al cambiamento cli-

matico, alla protezione delle funzioni degli ecosistemi (di 

cui la biodiversità è l’espressione più evidente), alla prote-

zione delle risorse naturali (acqua, suolo, ecc.) contribuendo 

al mantenimento della vitalità dei territori rurali marginali. 
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La Cooperativa potrà inoltre svolgere qualunque altra attività 

connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere 

tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali 

di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria 

necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali, e 

comunque, sia indirettamente che direttamente, attinenti ai 

medesimi, nonché, fra l’altro, per la sola indicazione esem-

plificativa: 

a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi 

forma, anche con la qualifica di impresa sociale in imprese, 

consorzi ed associazioni, a scopo di stabile investimento e 

non di collocamento sul mercato; 

b) costituire ed essere socia di società per azioni e a re-

sponsabilità limitata, oltre che di altre cooperative, ai fini 

del conseguimento degli scopi sociali della Cooperativa; 

c) concedere avalli cambiari, fidejussori ed ogni e qualsiasi 

altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare 

l’ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la Cooperati-

va aderisce, nonché a favore di altre cooperative; 

d) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo-

mici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e svilup-

pare il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, gli ap-

provvigionamenti ed il credito. 

La Cooperativa, inoltre, potrà organizzare e partecipare a 

tutte le iniziative culturali, ricreative, assistenziali, atte 
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a diffondere il principio della solidarietà, per il migliora-

mento delle condizioni di vita dei soggetti svantaggiati e 

delle loro famiglie, nonché a quelle atte a promuovere la pro-

pria missione sociale ed il libero modello economico per 

l’affermazione della legalità nei territori infiltrati dalle 

mafie. 

La Cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previden-

za e di risparmio dei soci,  in conformità con le vigenti di-

sposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di at-

tività, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta 

di prestiti, limitata ai soli soci, ed effettuata esclusiva-

mente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale, in con-

formità alle vigenti disposizioni di legge in materia.  

E’ pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio 

fra il pubblico sotto ogni forma. 

La Cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo 

tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento a-

ziendale. 

La Cooperativa si propone, altresì, l’adozione di procedure di 

programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o 

all’ammodernamento aziendale. 

La Cooperativa potrà emettere gli strumenti finanziari previ-

sti dal Titolo IV del presente Statuto. 

La Cooperativa potrà emettere titoli obbligazionari ed altri 

titoli di debito ai sensi delle vigenti disposizioni di legge 
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e di ogni altra disposizione in materia. 

 

TITOLO III 

SOCI LAVORATORI E SOCI VOLONTARI 

Art. 6 

REQUISITI DEI SOCI  

Il numero dei soci lavoratori è illimitato, ma non può essere 

inferiore al minimo stabilito dalla Legge. 

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capaci-

tà di agire, ed, in particolare, coloro che abbiano maturato 

una capacità professionale nei settori di cui all'oggetto del-

la Cooperativa e, comunque ed in generale, coloro che possano 

collaborare al raggiungimento dei fini sociali tutti e come 

più sopra declinati. 

I requisiti dei soci vanno intesi non solo legati ad aspetti 

di tipo professionale/lavorativo ma anche di compatibilità, 

coerenza e non ostatività con: 

1) i requisiti morali e comportamentali coerenti con gli 

scopi sociali tutti e l’attività della Cooperativa, in special 

modo in quanto gestore di beni confiscati alla criminalità or-

ganizzata; 

2) l’appartenenza a “Libera-Associazioni, nomi e numeri 

contro le mafie” e al relativo sistema di valori e la necessa-

ria condivisione ed affermazione degli stessi. 

La Cooperativa potrà ammettere come soci, le persone svantag-
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giate di cui all'art. 4, L. 381/1991 che, a norma del secondo 

comma del citato art. 4, devono rappresentare almeno il trenta 

per cento dei lavoratori della Cooperativa e, compatibilmente 

con il loro stato soggettivo, essere soci della Cooperativa 

stessa. 

Possono essere ammessi come soci anche elementi tecnici ed am-

ministrativi nel numero strettamente necessario al buon fun-

zionamento della società. 

Possono, essere ammessi anche soci, denominati “soci volonta-

ri” che, condividendo lo scopo e le finalità della Cooperati-

va, siano intenzionati a prestare la loro attività in modo 

gratuito per il raggiungimento degli scopi sociali, come con-

sentito dall’art. 2 della Legge 381/1991. Il numero dei soci 

volontari non può superare la metà del numero complessivo dei 

soci lavoratori. 

Possono, altresì, essere ammessi a soci, a norma dell’art. 11, 

Legge 381/1991, le persone giuridiche pubbliche o private nei 

cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle 

attività delle cooperative sociali e che condividono gli scopi 

sociali della Cooperativa stessa, al fine di contribuire a mi-

gliorarne lo sviluppo. 

Non potranno essere soci lavoratori coloro che esercitano in 

proprio, o vi abbiano interessenze dirette, imprese identiche 

ed affini a quella esercitata dalla Cooperativa ed in concor-

renza con quest’ultima, salvo diversa deliberazione del Consi-
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glio di Amministrazione  assunta in conformità alle leggi spe-

ciali in materia di cooperazione di lavoro. 

Art. 7 

AMMISSIONE NUOVI SOCI 

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovrà presen-

tare al Consiglio di Amministrazione   domanda scritta che do-

vrà contenere: 

a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, resi-

denza e data di nascita; 

b) l'ammontare della quota sociale che si propone di sotto-

scrivere, nel rispetto dei limiti di legge e del limite minimo 

di partecipazione stabilito con delibera Assembleare;  

c) l’indicazione dell'effettiva attività di lavoro, dell'e-

ventuale capacità professionale maturata nei settori di cui 

all'oggetto sociale della Cooperativa e delle specifiche com-

petenze possedute; 

d) la dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai 

regolamenti della Cooperativa, dei quali dichiara di avere 

preso visione ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli 

organi sociali. 

L’ammissione a socio è subordinata all’accertamento delle com-

petenze professionali e dell’effettiva condivisione da parte 

del richiedente degli scopi, declinati nello Statuto sociale, 

della Cooperativa, dei suoi interessi e dello spirito del mo-

dello in forma Cooperativa, anche come libera forma imprendi-
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toriale a contrasto delle infiltrazioni mafiose.  

Nella domanda di ammissione dei soci volontari di cui all’art. 

2, Legge 381/1991, oltre ai dati richiesti per gli altri soci 

lavoratori nel presente articolo, dovrà essere perfettamente 

specificata la volontarietà del rapporto associativo. I soci 

volontari saranno iscritti in un’apposita sezione del libro 

soci. Ai soci volontari non si applicano i contratti colletti-

vi e le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed au-

tonomo, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione 

contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. 

Ai soci volontari può essere corrisposto soltanto il rimborso 

delle spese effettivamente sostenute e documentate, sulla base 

dei parametri stabiliti dalla Cooperativa sociale per la tota-

lità dei soci.  

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei re-

quisiti di cui all'articolo 6 del presente Statuto e la inesi-

stenza di cause di incompatibilità ivi indicate, delibera sul-

la domanda.  

L'ammissione a socio lavoratore o volontario avrà effetto dal 

momento in cui il soggetto proponente verrà a conoscenza del 

positivo accoglimento della domanda, deliberato dall'organismo 

amministrativo. 

A seguito della delibera di ammissione e della conseguente co-

municazione della stessa al soggetto interessato, gli ammini-

stratori provvederanno all'annotazione nel libro dei soci la-
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voratori o nel libro dei soci volontari. 

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio 

di Amministrazione dovrà, entro sessanta giorni, motivare la 

deliberazione e comunicarla agli interessati.  

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio 

di Amministrazione, chi l'ha proposta può, entro sessanta 

giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'i-

stanza si pronunci l'Assemblea, la quale delibera sulle doman-

de non accolte, se non appositamente convocata, in occasione 

della sua prossima successiva convocazione. 

Il Consiglio di Amministrazione nella relazione al bilancio 

illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo 

all’ammissione di nuovi soci. 

Il socio lavoratore, con la propria adesione, stabilisce un 

ulteriore rapporto di lavoro, in conformità con l’apposito re-

golamento, in una delle forme di cui all’art.4 del presente 

Statuto, sottoscrivendo apposito contratto con la Cooperativa. 

Art. 8  

SOCI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA SPECIALE 

Il Consiglio di Amministrazione può deliberare l’ammissione di 

nuovi soci lavoratori in una categoria speciale in ragione 

dell’interesse alla loro formazione ovvero del loro inserimen-

to nell’impresa. 

Per quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione può ammette-

re alla categoria dei soci speciali coloro che debbano svolge-
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re o integrare la loro formazione sociale in ragione del per-

seguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con 

le linee di standard qualitativo fissate dalla Cooperativa. 

Di conseguenza, il Consiglio di Amministrazione può ammettere 

alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di 

concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli 

scopi sociali ed economici declinati nello Statuto della Coo-

perativa. 

La formazione e l’inserimento del socio appartenente alla ca-

tegoria speciale, in particolare, attiene anche alla creazione 

ed al rafforzamento di una visione di legalità e giustizia so-

ciale da perseguire attraverso lo strumento imprenditoriale 

libero e democratico qual’ è la Cooperativa di appartenenza. 

Dunque, non solo un inserimento cooperativistico, di per sé 

fondamentale, ma anche un coinvolgimento attivo nel condivide-

re e perseguire una funzione sociale importante per i territo-

ri soggetti ad infiltrazioni mafiose. 

La delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazione 

stabilisce:  

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del 

socio di cui alla categoria speciale;  

2. i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano le 

fasi di formazione o di inserimento nell’assetto sociale, or-

ganizzativo e produttivo della Cooperativa; 

3. la quota che il socio di cui alla categoria speciale deve 
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sottoscrivere al momento dell’ammissione, in misura comunque 

non superiore all’80% (ottanta per cento) di quello previsto 

per i soci ordinari nel rispetto del limite minimo stabilito 

dalla legge. 

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà 

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci la-

voratori. 

Ai nuovi soci lavoratori ammessi alla categoria speciale spet-

tano i seguenti diritti ed obblighi: 

• diritto di partecipare alle assemblee dei soci ed eser-

citare il diritto di voto esclusivamente in occasione delle 

assemblee ordinarie convocate per l’approvazione del bilancio; 

• erogazione del ristorno, previsto dall’articolo 27 del 

presente Statuto, anche in misura inferiore ai soci ordinari, 

in relazione ai costi di formazione o di inserimento 

nell’impresa Cooperativa; 

• esclusione dai diritti di eleggibilità attiva e passiva; 

• inquadramento contrattuale e lavorativo in linea con 

quanto previsto per i soci lavoratori ordinari. 

Al termine di un periodo massimo di tre anni il nuovo socio 

lavoratore, ricorrendo i presupposti di buon esito, è ammesso 

a godere i diritti che spettano agli altri soci lavoratori or-

dinari. 

I soci ammessi alla categoria speciale possono recedere nei 

casi previsti dalla legge e dall’articolo 12 del presente Sta-
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tuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto 

sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del 

provvedimento di accoglimento della domanda.  

I soci ammessi alla categoria speciale possono essere esclusi, 

anche prima della data di scadenza del periodo di formazione 

od inserimento, nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 

13 del presente Statuto. 

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento 

il socio di cui alla categoria speciale è ammesso a godere i 

diritti che spettano agli altri soci lavoratori a condizione 

che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammis-

sione, egli abbia rispettato i doveri più sopra illustrati i-

nerenti la formazione conseguendo i livelli qualitativi pre-

stabiliti dalla Cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impe-

gni di partecipazione all’attività economica e socio-culturale 

della Cooperativa finalizzati al proprio inserimento 

nell’organizzazione aziendale. In tal caso il Consiglio di Am-

ministrazione   deve comunicare la delibera di ammissione in 

qualità di socio ordinario all’interessato. 

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli il Consiglio 

di Amministrazione   può deliberare il provvedimento di esclu-

sione nei confronti del socio speciale secondo i termini e le 

modalità previste dall’ articolo 13. 

Art. 9 

TRASFERIMENTO DELLA QUOTA SOCIALE   
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Il capitale sociale dei soci lavoratori è costituito da quote 

sociali che sono sempre nominative e non possono essere sotto-

poste a pegno o a vincoli, né essere cedute con effetto verso 

la Cooperativa senza l’autorizzazione del Consiglio di Ammini-

strazione. 

Il socio lavoratore che intende trasferire le proprie quote 

sociali deve darne comunicazione al Consiglio di Amministra-

zione con lettera raccomandata o con analogo strumento di co-

municazione con prova della ricezione da parte del destinata-

rio.  

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio lavoratore entro sessanta giorni dal 

ricevimento della richiesta; decorso tale termine, il socio è 

libero di trasferire le proprie quote sociali e la Cooperativa 

deve iscrivere nel libro dei soci l’acquirente che abbia i re-

quisiti per divenire socio. 

Il provvedimento che nega al socio lavoratore l’autorizzazione 

deve essere motivato; contro il diniego il socio lavoratore 

entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione può 

proporre opposizione attivando la clausola di mediazione ed 

arbitrato di cui al successivo art. 45 del presente Statuto. 

Art. 10 

DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI 

La quota sociale sottoscritta potrà essere versata a rate nei 

termini stabiliti dalla delibera del Consiglio di Amministra-
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zione di ammissione a socio. Almeno il 5% della quota sotto-

scritta deve essere versato all’atto dell’ammissione.  

I soci lavoratori sono obbligati: 

1. al versamento della quota sociale sottoscritta, con le 

modalità e nei termini previsti dalla delibera del Consiglio 

di Amministrazione in sede di ammissione;  

2. all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle 

deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; 

3. a tenere una condotta personale e professionale coerente 

con le finalità e gli scopi statutari della Cooperativa e ad 

assumere comportamenti e relazioni che non siano in contraddi-

zione con il valore sociale ed etico del progetto Libera Ter-

ra. In particolare, e solo a titolo esemplificativo, nella vi-

ta lavorativa e privata, i soci devono tassativamente astener-

si da qualunque tipo di relazione consapevole con soggetti 

condannati per reati di stampo mafioso o indiziati di apparte-

nere ad associazioni di tipo mafioso, alla camorra, alla 

'ndrangheta o ad altre associazioni, comunque localmente deno-

minate, che perseguono finalità o agiscono con metodi corri-

spondenti a quelli delle associazioni di tipo mafioso, nonché 

ai soggetti indiziati di uno dei reati previsti dall'art. 51, 

comma 3-bis, del codice di procedura penale ovvero del delitto 

di cui all'articolo 12-quinquies, comma 1, del decreto-legge 8 

giugno 1992, n. 306, convertito, con modificazioni, dalla leg-

ge 7 agosto 1992, n. 356, che non abbiano avviato percorsi 
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concreti e guidati di allontanamento dai contesti di prove-

nienza. 

I soci lavoratori, inoltre: 

a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla 

formazione degli organi sociali e alla definizione della 

struttura di direzione e conduzione della medesima; 

b) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e al-

le decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla 

realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; 

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a par-

tecipare al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle 

decisioni sulla loro destinazione; 

d) mettono a disposizione le loro capacità professionali anche 

in relazione al tipo ed allo stato dell'attività svolta; 

e) contribuiscono all'attività dell'impresa sociale a seconda 

della necessità e, in particolare, prestano il proprio lavoro 

in Cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavo-

ro, nonché alla quantità delle prestazioni di lavoro disponi-

bili per la Cooperativa stessa. 

E' fatto divieto ai soci lavoratori di aderire contemporanea-

mente ad altre cooperative che perseguano identici scopi so-

ciali ed esplichino una attività concorrente, nonché di pre-

stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.  

Il Consiglio di Amministrazione, in considerazione delle ca-

ratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro instaura-
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to, può autorizzare il lavoratore allo svolgimento di presta-

zioni lavorative a favore di terzi, nonché, in qualità di so-

cio, presso altre cooperative. 

Art. 11 

PERDITA DELLA QUALITÀ DI SOCIO 

La qualità di socio lavoratore si perde per recesso, esclusio-

ne o per causa di morte. 

Art. 12 

RECESSO 

Oltre che nei casi previsti dalla Legge può recedere il socio 

lavoratore: 

A) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 

B) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali; 

C) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro: 

a. subordinato 

1. in presenza di licenziamento per giustificato motivo ogget-

tivo, salvo quanto disposto dall'art. 13 punto 4, lett. a. 

punto 5 

b. diverso da quello subordinato 

1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla Coope-

rativa. 

Il recesso non può essere parziale. 

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata 

alla Cooperativa o con analogo strumento di comunicazione con 
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prova della ricezione da parte del destinatario.  

Il Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta 

giorni dalla ricezione, verificando se ricorrano i motivi che, 

a norma della legge e del presente Statuto, legittimano il re-

cesso. Se non sussistono i presupposti del recesso, il Consi-

glio di Amministrazione deve darne immediatamente comunicazio-

ne al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della 

comunicazione, può proporre opposizione attivando la clausola 

di mediazione ed arbitrato di cui al successivo art. 45 del 

presente Statuto. 

Il recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto sociale, 

a far data dal ricevimento della comunicazione del provvedi-

mento di accoglimento della domanda.  

Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1, 

punto C), in caso di recesso, l'ulteriore rapporto di lavoro 

si risolverà di diritto a far data dal ricevimento della comu-

nicazione della delibera del Consiglio di Amministrazione, con 

cui si constatano i legittimi motivi della risoluzione del 

rapporto sociale. 

Art. 13 

ESCLUSIONE 

L'esclusione è pronunciata dal Consiglio di Amministrazione, 

oltre che nei casi previsti dalla Legge, nei confronti del so-

cio lavoratore: 

1) che non risulti avere od abbia perduto i requisiti pre-
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visti per la partecipazione alla società; 

2) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito; 

3) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-

tibilità previste dai precedenti articoli 4 e 6;  

4) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro: 

a. subordinato 

1. per mancato superamento del periodo di prova deciso dalla 

Cooperativa 

2. per mutuo consenso 

3. per dimissioni, anche in periodo di prova 

4. per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 

soggettivo 

5. per perdita di appalto da parte della Cooperativa, con con-

seguente assunzione presso diverso datore  di lavoro 

b. diverso da quello subordinato 

1. per mutuo consenso 

2. per recesso contrattuale comunicato dal socio lavoratore 

3. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, 

da parte del socio lavoratore; 

4. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza, 

da parte della Cooperativa; 

5)  sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai tratta-

menti pensionistici previsti dalla legge; 

6) si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilità a par-

tecipare ai lavori dell'impresa sociale; 
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7) non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente 

Statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente adot-

tate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consenta-

no la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto; 

8) senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento 

della quota sociale sottoscritte o nei pagamenti di eventuali 

debiti contratti ad altro titolo verso la Cooperativa; 

9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-

tibilità previste dall'articolo 10 del presente Statuto senza 

la prevista autorizzazione del Consiglio di Amministrazione; 

10) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a 

ciò univocamente diretti, attività in concorrenza o contraria 

agli interessi sociali; 

12) che in qualunque modo arrechi danni gravi di qualsiasi ti-

po alla Cooperativa; 

13) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con 

diligenza; 

14) che con la sua condotta, non solo in ambito professionale, 

ma anche personale, o semplicemente con la sua presenza o per-

manenza in Cooperativa, arrechi danni, anche solo reputaziona-

li, ed anche solo potenziali, alla Cooperativa; 

15) stante l’elemento caratterizzante del progetto Libera Ter-

ra cui aderisce la Cooperativa, il non adempiere ai requisiti 

etico-morali di cui all’art. 10;  

16) che non tenga un comportamento coerente con le finalità 
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della Cooperativa, in particolare in quanto gestore di beni 

confiscati, anche, ma non solo, in base a informative, rappor-

ti e comunicazioni di Enti Pubblici concessionari di beni con-

fiscati, anche sulla base dei contratti di comodato stipulati 

ai sensi dell’articolo 48 comma 3, lettera c) del Decreto Le-

gislativo n. 159/2011 (c.d. Codice Antimafia) con suddetti En-

ti Pubblici; 

17) nel caso di socio volontario, qualora abbia cessato 

l’attività di volontariato presso la Cooperativa.  

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla Cooperati-

va, il Consiglio di Amministrazione ha facoltà di non decreta-

re l’esclusione per i soci lavoratori che abbiano raggiunto il 

limite di età pensionabile o che si trovino in condizioni di 

sopravvenuta inabilità, fissando il limite massino della ecce-

zionale prosecuzione del rapporto sociale.  

L'esclusione diventa efficace, con riguardo al rapporto socia-

le, a far data dal ricevimento della comunicazione del provve-

dimento deliberato dall'organismo amministrativo. Fatto salvo 

quanto previsto dal presente articolo, al comma 1, punto 4), 

in caso di esclusione, l'ulteriore rapporto di lavoro sui ri-

solverà di diritto a far data dal ricevimento della comunica-

zione del provvedimento deliberato dall'organismo amministra-

tivo.  

Contro la deliberazione di esclusione l’interessato può pro-

porre opposizione attivando la clausola di cui al successivo 
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art. 45 del presente Statuto, nel termine di sessanta giorni 

dalla comunicazione. 

Art. 14 

CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE 

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione, 

debbono essere comunicate ai soci lavoratori e volontari de-

stinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o con 

altro mezzo di comunicazione che ne attesti il ricevimento.  

Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa 

in merito a provvedimenti adottati dal Consiglio di Ammini-

strazione su tali materie saranno demandate alla decisione 

dell’organo di mediazione ed arbitrato di cui al successivo 

art. 45 del presente Statuto. 

Art. 15 

DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL’ESCLUSIONE 

I soci lavoratori e volontari receduti od esclusi hanno sol-

tanto il diritto al rimborso della quota sociale versata  au-

mentata dalle quote ad essi eventualmente attribuite per riva-

lutazione e/o ristorno, a norma del successivo articolo 28 del 

presente Statuto.  

La liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'eser-

cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limita-

tamente al socio lavoratore o volontario, diventa operativo, 

eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili 

al capitale, e, comunque, in misura mai superiore all'importo 
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di cui al precedente comma. 

Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla 

Cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre-

dito liquido, deve essere eseguito entro 180 giorni dall'ap-

provazione del bilancio stesso. 

I soci receduti o esclusi avranno, altresì, diritto alla quota 

dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relativi al 

bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto 

sociale diventa operativo. 

Art. 16 

MORTE DEL SOCIO 

In caso di morte del socio lavoratore o volontario gli eredi 

conseguono il diritto al rimborso della quota sociale da lui 

effettivamente versate ed eventualmente attribuita nonché al 

pagamento dei dividendi maturati, nella misura e con le moda-

lità previste nel precedente articolo 15.  

Gli eredi del socio deceduto dovranno presentare, unitamente 

alla richiesta di liquidazione della quota sociale, atto noto-

rio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina 

di un unico delegato alla riscossione. 

Art. 17 

PRESCRIZIONE DEI DIRITTI 

I soci lavoratori e volontari receduti od esclusi e gli eredi 

del socio lavoratore o volontario deceduto dovranno richiedere 

il rimborso della quota loro spettante entro i 5 anni dalla 
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data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo 

scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo. 

L’importo corrispondente alle quote per le quali non sarà ri-

chiesto il rimborso nel termine suddetto sarà destinato, in 

sede di destinazione dell’utile di esercizio ai sensi del suc-

cessivo articolo 28, alle riserve indivisibili. 

Art. 18 

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI 

Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori è de-

terminato da apposito regolamento, approvato dall'Assemblea 

dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da 

quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i me-

desimi. 

In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di 

lavoro subordinato, il regolamento richiama i contratti col-

lettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della 

contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresì, conto 

della quantità e qualità del lavoro prestato. 

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di 

lavoro subordinato, il trattamento complessivo dei soci sarà 

proporzionato alla qualità e quantità del lavoro prestato e, 

comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi speci-

fici, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni 

analoghe. 

Il regolamento può definire i parametri di carattere economi-
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co, produttivo e finanziario in presenza dei quali l'Assemblea 

può dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le mi-

sure da adottare per farvi fronte. 

La Cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio 

nell'ambito della propria struttura organizzativa aziendale 

favorendone la piena occupazione in base alle esigenze produt-

tive. 

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative 

che non consentano l'utilizzo in tutto o in parte dei soci, il 

Consiglio di Amministrazione   potrà deliberare la sospensione 

e/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio lavo-

ratore. 

L'eventuale periodo di inattività sarà considerato, ai fini 

normativi ed economici periodo neutro a tutti gli effetti.  

 

TITOLO IV 

STRUMENTI FINANZIARI 

Art. 19 

TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI 

Con deliberazione dell’Assemblea la Cooperativa potrà emettere 

titoli di debito nonché strumenti finanziari privi di diritti 

di amministrazione da offrire in sottoscrizione ad investitori 

professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investito-

ri qualificati rispettivamente ai sensi dell’art. 2483 del Co-

dice Civile e dell’art. 111 octies delle disp. att. trans. 
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In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assemblea, 

sono stabiliti: 

· l’importo complessivo dell’emissione, il numero di tito-

li emessi ed il relativo valore nominale unitario, 

· le modalità di circolazione; 

· i criteri di determinazione del rendimento e le modalità 

di corresponsione degli interessi; 

· il termine di scadenza e le modalità di rimborso. 

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresì i compiti 

che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini 

del collocamento dei titoli. 

All’Assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al 

presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-

plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti del codi-

ce civile, in quanto compatibili con le disposizioni del pre-

sente Statuto. 

Art. 20 

SOCI SOVVENTORI 

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

sente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa, come 

consentito dall’art.11 comma 3-bis, D.L. 23 dicembre 2013, n. 

145 convertito, con modificazioni, dalla L. 9/2014, soci sov-

ventori di cui all’art.4 della Legge 31 gennaio 1992, n.59. 

Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che 

quelle giuridiche ed i soggetti diversi. 
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I soci sovventori persone fisiche e i rappresentanti dei soci 

sovventori diversi dalle persone fisiche possono essere nomi-

nati amministratori. La maggioranza degli amministratori deve 

comunque essere costituita da soci lavoratori. 

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai 

soci sovventori si applicano le disposizioni dettate a propo-

sito dei soci lavoratori, in quanto compatibili con la natura 

del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i 

requisiti di ammissione, le cause di incompatibilità e le con-

dizioni di trasferimento della quota. 

ART. 21 

CONFERIMENTI DEI SOCI SOVVENTORI 

I conferimenti dei sovventori costituiscono i fondi per lo 

sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzia-

mento aziendale di cui al precedente art. 5 del presente Sta-

tuto. 

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in 

natura o crediti e sono rappresentati da azioni nominative 

trasferibili. 

Il valore di ciascuna azione è di €. 500,00 (cinquecento/00). 

ART. 22 

ACQUISTO DELLA QUALITA’ DI SOCIO SOVVENTORE 

L’emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve es-

sere disciplinata con deliberazione dell’Assemblea con la qua-

le devono essere stabiliti: 
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a) l’importo complessivo dell’emissione; 

b) l’eventuale diritto di opzione dei soci lavoratori sulle 

quote emesse; 

c) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e 

gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando 

che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in mi-

sura superiore al 2% (due per cento) rispetto al dividendo 

corrisposto ai soci lavoratori; 

d) l’eventuale durata minima del conferimento e le modalità 

con cui il socio sovventore può esercitare la facoltà di re-

cesso. 

Il rapporto con il socio sovventore potrà essere ulteriormente 

disciplinato, in conformità alla normativa vigente in materia, 

da apposito regolamento approvato dall’Assemblea ordinaria dei 

soci. 

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce, altresì, i compiti 

che vengono attribuiti dal Consiglio di Amministrazione   ai 

fini dell’emissione dei titoli. 

L’ammissione del socio sovventore è deliberata dal Consiglio 

di Amministrazione. 

ART. 23 

DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI 

A ciascun socio sovventore persona fisica potrà essere attri-

buito un solo voto, indipendentemente dal numero delle azioni 

possedute. 
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A ciascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non 

potranno essere attribuiti più di cinque voti, qualunque sia 

l'ammontare del conferimento effettuato, come definito dal re-

golamento che disciplina i rapporti con i soci sovventori, ap-

provato dall’Assemblea ordinaria dei soci.  

Nel caso in cui il socio lavoratore sia anche socio sovvento-

re, lo stesso avrà diritto ad esprimente esclusivamente i voti 

spettanti in quanto socio lavoratore, nel rispetto di quanto 

stabilito dall'art. 2538, comma 2, del codice civile. 

L’esercizio del diritto di voto del socio sovventore spetta a 

coloro i quali, alla data dell’Assemblea, risultano iscritti 

nell’apposito libro soci da almeno 90 (novanta) giorni. 

Il numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori 

non deve superare, in ogni caso, il terzo dei voti spettanti 

all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascuna 

Assemblea generale.  

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite i voti 

dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-

ciente rettificativo determinato dal rapporto tra il numero 

massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di 

voti da essi portati. 

In caso di riduzione del capitale sociale in conseguenza di 

perdite, il capitale dei soci sovventori sarà ridotto dopo 

quello dei soci lavoratori. 

I soci sovventori sono obbligati: 
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1. al versamento della quota sottoscritta, con le modalità 

e nei termini previsti dal regolamento o dalla delibera di am-

missione del Consiglio di Amministrazione; 

2. all’osservanza dello Statuto, dei regolamenti della Coo-

perativa e delle deliberazioni legalmente adottate dagli orga-

ni sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabi-

li. 

3. a tenere una condotta personale e professionale coerente 

con le finalità della Cooperativa e ad assumere comportamenti 

e relazioni che non siano in contraddizione con il valore so-

ciale ed etico del progetto Libera Terra. In particolare, nel-

la vita lavorativa e privata, i soci devono tassativamente a-

stenersi da qualunque tipo di relazione consapevole con sog-

getti condannati per reati di stampo mafioso o indiziati di  

appartenere  ad  associazioni  di  tipo  mafioso,  alla camor-

ra,   alla 'ndrangheta   o  ad  altre  associazioni,  comunque 

localmente denominate,  che perseguono finalità o agiscono con 

metodi corrispondenti  a quelli delle associazioni di tipo ma-

fioso nonché  ai  soggetti  indiziati  di uno dei reati previ-

sti dall'art. 51, comma 3-bis, del codice di procedura penale 

ovvero del delitto di cui all'articolo 12-quinquies, comma 1, 

del decreto-legge 8 giugno 1992, n. 306, convertito, con modi-

ficazioni, dalla legge 7 agosto 1992, n. 356, che non abbiano 

avviato percorsi concreti e guidati di allontanamento dai con-

testi di provenienza. 
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ART. 24 

TRASFERIMENTO DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI 

Le azioni dei sovventori possono essere trasferite esclusiva-

mente previo gradimento motivato del Consiglio di Amministra-

zione. 

ART. 25 

RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI SOVVENTORI 

Il recesso dei soci sovventori è disciplinato dall’articolo 

2437 e seguenti del codice civile. Ai soci sovventori spetta 

inoltre il diritto di recesso qualora sia decorso il termine 

minimo di durata del conferimento stabilito dall’Assemblea in 

sede di emissione delle azioni, a norma del precedente art.22, 

lettera d). 

Il Consiglio di Amministrazione può deliberare l’esclusione 

dei soci sovventori, anche prima del termine minimo di durata 

del conferimento, nei soli casi indicati dall’art. 13, comma 

1, numeri 14), 15) e 16) del presente Statuto.  

In questi casi, come in caso di scioglimento della Cooperati-

va, il rimborso di quanto versato a titolo di quota sociale 

dal socio sovventore potrà avvenire esclusivamente al valore 

nominale, eventualmente rivalutato ai sensi del successivo 

art. 28 del presente Statuto e dopo aver detratto le eventuali 

perdite gravanti sui fondi per lo sviluppo tecnologico o per 

la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.  

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite 
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non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di 

sovvenzione, se non per la parte della perdita che eccede il 

valore nominale delle altre azioni o quote dei soci lavorato-

ri. 

Nel caso di liquidazione della Cooperativa, le azioni dei soci 

sovventori hanno diritto di prelazione nel rimborso rispetto 

alle quote dei soci lavoratori.  

TITOLO V 

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO 

Art. 26 

PATRIMONIO SOCIALE 

Il patrimonio della Cooperativa è costituito: 

a) dal capitale sociale dei soci lavoratori e volontari che 

è variabile ed è formato da un numero illimitato di quote no-

minative, ciascuna del valore nominale non inferiore né supe-

riore ai limiti di legge; 

b) dagli strumenti finanziari posseduti dagli investitori 

qualificati di cui al precedente Titolo IV del presente Statu-

to; 

c) dal capitale sociale dei soci sovventori di cui al pre-

cedente Titolo IV, rappresentato da azioni nominative ciascuna 

del valore di €. 500,00 (cinquecento/00), destinato alla co-

stituzione dei fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-

strutturazione o il potenziamento aziendale, di cui 

all’articolo 5 del presente Statuto; 
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d) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili 

di esercizio di cui al successivo articolo 28 del presente 

Statuto; 

e) dalla riserva divisibile formata con le quote degli uti-

li di esercizio di cui all’articolo 28 del presente Statuto; 

f) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge; 

g) dalla riserva straordinaria. 

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa 

con il suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite 

della quota sociale sottoscritta. 

Le riserve non possono essere ripartite, in qualunque forma, 

fra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scio-

glimento, con la sola eccezione della precedente lettera e) 

del presente articolo. 

La Cooperativa ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi 

dell’art.2346, comma 1, del codice civile. 

Art. 27 

ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO 

L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni 

anno. 

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-

strazione provvede alla redazione del bilancio, secondo le di-

sposizioni di legge. 

Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la 

condizione di prevalenza, ai sensi dell’art.2513 del codice 
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civile. Si applica, in ogni caso, la disposizione di cui 

all’art.111-septies disp. att. e trans. del codice civile. 

Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla ge-

stione, nella quale, in particolare, sono indicati i criteri 

seguiti dal Consiglio di Amministrazione   nella gestione so-

ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico, in con-

formità con il carattere di Cooperativa a mutualità prevalente 

della società. Nella suddetta relazione gli amministratori il-

lustrano anche le ragioni delle deliberazioni adottate con ri-

guardo all’ammissione dei nuovi soci.  

Le indicazioni di cui agli artt. 2545 e 2528 del codice civile 

devono essere riportate nella nota integrativa qualora, ai 

sensi di legge, possa omettersi la relazione sulla gestione. 

Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per 

l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio 

sociale o, se la Cooperativa è tenuta alla redazione del bi-

lancio consolidato ovvero quando lo richiedano particolari e-

sigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Coopera-

tiva, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.  

Il Consiglio di Amministrazione, con propria deliberazione 

presa prima della scadenza dei 90 giorni dalla data di chiusu-

ra dell’esercizio sociale, dovrà enunciare le particolari esi-

genze per cui si rendesse eventualmente necessario il prolun-

gamento del termine fino a 180 giorni.  

Il Consiglio di Amministrazione dovrà segnalare le ragioni 
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della dilazione nella relazione sulla gestione o, in assenza 

di questa, nella nota integrativa al bilancio. 

L’Assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi 

vigenti in materia, può deliberare, in favore dei soci lavora-

tori, trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno, 

mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi com-

plessivi, ovvero mediante aumento gratuito del capitale socia-

le sottoscritto e versato. Allo stesso modo la suddetta deli-

bera Assembleare può operare ratifica dello stanziamento dei 

trattamenti di cui al precedente periodo effettuato dagli am-

ministratori.  La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori 

deve avvenire in modo proporzionale alla quantità e qualità 

dello scambio mutualistico, i cui parametri di incidenza ver-

ranno definiti dall’Assemblea dei soci in sede di approvazione 

dell’apposito regolamento interno, ai sensi dell’artt.2521 co-

dice civile. 

Il bilancio di esercizio dovrà essere depositato annualmente 

presso l’Albo delle cooperative a mutualità prevalente. 

Art. 28 

DESTINAZIONE DELL’UTILE 

L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizio-

ne dell’utile netto destinandolo: 

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale; 

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-

luppo della cooperazione, nella misura e con le modalità pre-
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viste dalla legge; 

c) un’eventuale quota destinata ai soci lavoratori a titolo di 

ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti dalle 

leggi vigenti in materia;  

d) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capi-

tale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da 

distribuire: 

1) ai soci lavoratori e volontari, in misura non superiore 

all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato 

di 2,5 punti; 

2) ai soci sovventori, in misura non superiore a quanto stabi-

lito nel precedente punto 1, aumentato fino a 2 (due) punti; 

e) un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale 

sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi in 

materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini 

fiscali; 

f) un’eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai 

possessori di strumenti finanziari partecipativi diversi dai 

soci lavoratori; 

g) quanto residua alla riserva straordinaria. 

In ogni caso l'Assemblea potrà deliberare, ferme restando le 

destinazioni obbligatorie per legge per il mantenimento dei 

requisiti mutualistici ai fini fiscali, fatti salvi i diritti 

spettanti ai soci sovventori e agli altri finanziatori come 

declinati negli appositi regolamenti, ed in deroga alle dispo-
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sizioni dei commi precedenti, che la totalità degli utili di 

esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili. 

TITOLO VI 

GOVERNO DELLA SOCIETA' 

ART. 29 

ORGANI SOCIALI 

Sono organi della società: 

a) l'Assemblea dei soci; 

b) il Consiglio di Amministrazione; 

c) l'Organo di Controllo, se nominato. 

SEZIONE I - DECISIONE DEI SOCI 

ART. 30 

DECISIONI DEI SOCI 

Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione As-

sembleare ai sensi dell'artt. 2479-bis del codice civile. 

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie. 

L'Assemblea ordinaria è competente a deliberare sulle seguenti 

materie nonché su altre materie previste dalla legge: 

1) approvazione del bilancio consuntivo e distribuzione de-

gli utili ai sensi del precedente art. 28 del presente Statu-

to; 

2) approvazione del bilancio sociale in conformità con le 

linee guida stabilite con decreto del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche sociali ai sensi del D.lgs. 112/2017; 

3) nomina del Consiglio di Amministrazione, determinazione 
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del periodo di durata del mandato e del numero degli ammini-

stratori, nel rispetto del successivo art. 36 del presente 

Statuto; procede alla deliberazione dell’eventuale revoca del 

Consiglio di Amministrazione; 

4) determinazione degli eventuali compensi dovuti agli am-

ministratori per la loro attività collegiale; 

5) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque 

opportuno, dell’Organo di Controllo di cui all’art.2477 del 

codice civile, determinandone i compensi spettanti; procede 

alla deliberazione dell'eventuale revoca dell’Organo di Con-

trollo; 

6) conferisce e revoca, sentito il parere dell’Organo di 

controllo se nominato, l’incarico di Revisore Legale dei Con-

ti, secondo quanto previsto al successivo art. 42 del presente 

Statuto determinandone i compensi spettanti per l’intera dura-

ta dell’incarico; 

7) procede all’approvazione dei regolamenti nel rispetto 

dell'art. 2521 del codice civile; 

8) delibera sulle domande di ammissione a socio non accolte 

dagli amministratori, in adunanza appositamente convocata e, 

in ogni caso, in occasione della prima convocazione successiva 

alla richiesta da parte dell'interessato di pronuncia Assem-

bleare; 

9) procede alla deliberazione dell'emissione degli strumen-

ti finanziari e alla costituzione dei fondi previsti dal Tito-
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lo IV del presente Statuto. 

I soci decidono altresì sugli argomenti che uno o più ammini-

stratori o almeno un terzo dei soci lavoratori sottopongono 

alla loro approvazione. 

L'Assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria 

quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello 

Statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei li-

quidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita 

dalla legge alla sua competenza. 

E' riservata, altresì, all'Assemblea straordinaria la decisio-

ne di compiere operazioni che comportano una sostanziale modi-

ficazione dell'oggetto sociale, determinato nell'atto costitu-

tivo, o una rilevante modificazione dei diritti dei soci. 

Il verbale dell'Assemblea straordinaria è redatto dal notaio. 

ART. 31 

DIRITTO DI VOTO 

Ogni socio lavoratore o volontario o sovventore che risulti 

iscritto nel libro dei soci da almeno novanta giorni e non sia 

in mora nei versamenti delle quote sottoscritte ha diritto di 

partecipare alle decisioni dei soci, ferme restando le limita-

zioni al diritto di voto previste a norma del presente Statu-

to. 

ART. 32 

ASSEMBLEA DEI SOCI 

L'Assemblea è convocata dal Consiglio di Amministrazione me-
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diante avviso contenente l'indicazione dell'elenco delle mate-

rie da trattare, del luogo dell'adunanza (nella sede o altro-

ve, purché nel territorio nazionale) e della data e ora della 

prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata 

almeno ventiquattrore dopo la prima, mediante avviso comunica-

to ai soci con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto 

ricevimento almeno otto giorni prima dell'Assemblea, nel domi-

cilio risultante dal libro soci. 

Il Consiglio di Amministrazione potrà a sua discrezione e in 

aggiunta a quella obbligatoria, usare qualunque altra forma di 

pubblicità diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di 

convocazione delle assemblee. 

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità l'Assem-

blea si reputa validamente costituita quando siano presenti o 

rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la maggioran-

za dei componenti gli organi amministrativo e di controllo; in 

tale ipotesi dovrà essere data tempestiva comunicazione delle 

deliberazioni assunte ai componenti degli organi amministrati-

vi e di controllo non presenti. 

Se il Consiglio di Amministrazione e l’Organo di Controllo non 

sono presenti in Assemblea, essi dovranno rilasciare apposita 

dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della società, 

nella quale dichiarano di essere informati su tutti gli argo-

menti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla trat-

tazione degli stessi. 
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L’intervento in Assemblea può avvenire anche mediante audio o 

video conferenza. In tali casi tutti i partecipanti debbono 

essere identificati, a tutti deve essere consentito di inter-

venire in tempo reale, di seguire la discussione, di scambiare 

e visionare documenti ed atti relativi agli argomenti tratta-

ti. La riunione si ritiene svolta nel luogo ove siano presenti 

il presidente e il soggetto verbalizzante. 

L'Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno entro 

120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, 

secondo quanto previsto nel precedente articolo 27, per l'ap-

provazione del bilancio di esercizio. 

L'Assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio di 

Amministrazione   lo creda necessario o ne sia fatta richiesta 

per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, 

dall’Organo di Controllo o da tanti soci che esprimano almeno 

un terzo dei soci. 

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro 

60 giorni dalla data della presentazione della richiesta. 

La convocazione su richiesta di soci non è ammessa per argo-

menti sui quali l'Assemblea delibera, a norma di legge, su 

proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di 

una relazione da essi predisposta. 

Il socio può farsi rappresentare in Assemblea da un altro so-

cio, appartenente alla stessa categoria di socio lavoratore, 

volontario o sovventore o appartenente alla categoria speciale 
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mediante delega scritta e la relativa documentazione è conser-

vata dalla società. Ciascun socio non può avere più di 3 dele-

ghe. 

L’impugnazione di deliberazione Assembleare può essere propo-

sta dai soci solo quando rappresentino, con riferimento alla 

deliberazione, anche congiuntamente il trenta per cento degli 

aventi diritto al voto. 

ART. 33 

QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI 

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria è validamente co-

stituita: 

- in prima convocazione, quando intervengano o siano rappre-

sentati la metà più uno dei voti spettanti ai soci; 

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti 

dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto. 

Nelle votazioni si procederà per alzata di mano, salvo diversa 

deliberazione dell'Assemblea. 

Per la validità delle deliberazioni dell'Assemblea, sia ordi-

naria che straordinaria, così in prima come in seconda convo-

cazione, è necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei so-

ci presenti o rappresentati. 

Tuttavia, per lo scioglimento e la liquidazione della società, 

l'Assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convo-

cazione, delibererà validamente con il voto favorevole dei 3/5 

(tre quinti) dei voti spettanti ai soci presenti o rappresen-
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tati. 

I regolamenti che determinano criteri e regole inerenti allo 

svolgimento dell'attività mutualistica tra la Cooperativa ed 

il socio e non costituenti parte integrante dell'atto costitu-

tivo, sono predisposti dagli amministratori e approvati 

dall'Assemblea con le maggioranze previste per le modifiche 

statutarie. 

ART. 34 

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA 

L'Assemblea è presieduta dal presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione, in mancanza, dalla persona designata dagli inter-

venuti; il presidente dell'Assemblea verifica la regolarità 

della costituzione, accerta l'identità e la legittimazione dei 

presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati 

delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere 

dato conto nel verbale. 

Il verbale deve essere redatto senza indugio a cura del presi-

dente o dal segretario nominati con la maggioranza dei voti 

dei presenti o, nei casi previsti dalla legge o stabiliti da-

gli amministratori, dal notaio. 

SEZIONE II CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

ART. 35 

NOMINA, DURATA, POTERI 

 La nomina degli amministratori è riservata alla competenza 

dei soci i quali eleggono un Consiglio di Amministrazione. 
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La maggioranza degli amministratori è scelta fra i soci lavo-

ratori. 

Gli amministratori restano in carica da uno a tre esercizi, 

secondo la decisione di volta in volta presa dall'Assemblea 

dei soci e sono rieleggibili; scadono alla data dell’Assemblea 

convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo 

esercizio del loro mandato.  

Si prevede l'ineleggibilità e l'incompatibilità di cumulo del-

le cariche per gli amministratori della Cooperativa che siano 

candidati alle elezioni o che già ricoprano incarichi pubblici 

nelle assemblee elettive o nelle giunte locali o nazionali. 

Al Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese 

sostenute per ragioni del loro ufficio. 

Spetta all'Assemblea dei soci determinare gli eventuali com-

pensi dovuti agli amministratori per la loro attività colle-

giale; spetta agli amministratori determinare il compenso do-

vuto a quelli dei suoi membri che siano investiti di partico-

lari cariche in conformità del presente Statuto. 

Il Consiglio di Amministrazione è investito di tutti i poteri 

di gestione ordinaria e straordinaria della società per l'at-

tuazione dell'oggetto sociale, salvo la competenza attribuita 

alla decisione dei soci ai sensi di Legge e del presente Sta-

tuto. 

Il Consiglio di Amministrazione può delegare, determinandole 

nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno 
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degli amministratori, oppure ad un Comitato Esecutivo; in ogni 

caso non potranno essere oggetto di delega, oltre alle materie 

di cui all’articolo 2457 u.c. del codice civile, anche i pote-

ri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei 

soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con 

i soci. 

Gli amministratori delegati e il Comitato Esecutivo di cui al 

precedente comma, ove nominati,  curano che l'assetto organiz-

zativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natura e 

alle dimensioni dell'impresa e riferiscono al Consiglio di Am-

ministrazione e all’Organo di Controllo, con la periodicità 

massima di 180 giorni, sul generale andamento della gestione e 

sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di 

maggior rilievo, per le loro dimensioni e caratteristiche, ef-

fettuate dalla Cooperativa. Il consiglio di Amministrazione, 

sulla base delle informazioni ricevute, valuta l'adeguatezza 

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della 

Cooperativa. 

Il Consiglio di Amministrazione, in occasione dell'approvazio-

ne del bilancio di esercizio, deve indicare specificamente 

nella relazione prevista dall'art. 2428 del codice civile, i 

criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento 

dello scopo mutualistico, nonché le ragioni delle determina-

zioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci. 

ART. 36 
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COMPOSIZIONE 

La Cooperativa è amministrata da un Consiglio di Amministra-

zione che si compone da 3 (tre) a 9 (nove) consiglieri. 

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il presi-

dente ed il vice Presidente, se non vi ha provveduto 

l’Assemblea dei soci in sede di nomina del Consiglio di Ammi-

nistrazione. 

Il Consiglio di Amministrazione si raduna sia nella sede so-

ciale che altrove, purché in Italia, ogni qualvolta lo giudi-

chi necessario almeno un consigliere o, se nominati, l’Organo 

di Controllo o il revisore. 

Esso è presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza o 

impedimento, dal vice presidente o consigliere presente più 

anziano in età. 

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal presidente 

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, 

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri. 

La convocazione è fatta a mezzo lettera o posta elettronica, 

da spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'adunanza, e, 

nei casi urgenti, a mezzo telegramma, fax o posta elettronica 

in modo che i consiglieri, l’Organo di Controllo ed il reviso-

re (se nominati) ne siano informati almeno un giorno prima 

della riunione. 

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza 

degli amministratori in carica. 
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 

Le votazioni sono palesi. 

L'intervento alle adunanze del consiglio può avvenire, laddove 

il Presidente lo ritenga opportuno, anche mediante audio o vi-

deo conferenza. In tali casi tutti i partecipanti debbono es-

sere identificati, a tutti deve essere consentito di interve-

nire in tempo reale, di seguire la discussione di scambiare e 

visionare documenti ed atti relativi agli argomenti trattati. 

La riunione si ritiene svolta nel luogo ove siano presenti il 

presidente e il soggetto verbalizzante. 

Le decisioni adottate dal Consiglio di Amministrazione con il 

voto determinante di un amministratore in conflitto di inte-

ressi con la Cooperativa, qualora le cagionino un danno patri-

moniale, possono essere impugnate entro 90 (novanta) giorni 

dagli altri amministratori e, ove nominati, dall’Organo di 

Controllo. 

ART. 37 

SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI 

Qualora vengano a mancare uno o più consiglieri di amministra-

zione il Consiglio di Amministrazione provvede a sostituirli, 

purché la maggioranza sia sempre costituita da soci lavorato-

ri; gli amministratori così nominati restano in carica fino 

alla successiva decisione dei soci. 

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati con 

decisione dei soci, quelli rimasti in carica devono convocare 
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l'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti. 

ART. 38 

RAPPRESENTANZA SOCIALE 

Non possono assumere la presidenza i rappresentanti delle so-

cietà costituite da un unico socio persona fisica, gli enti 

con scopo di lucro e le amministrazioni pubbliche di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, e successive modificazioni. 

Al presidente dell’organo di amministrativo spetta la rappre-

sentanza e la firma sociale, limitatamente agli atti rientran-

ti nell'oggetto sociale. 

Il presidente è perciò autorizzato a riscuotere, da pubbliche 

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a 

qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze. 

Il rappresentante legale ha anche la facoltà di nominare avvo-

cati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la 

società davanti a qualsiasi autorità giudiziaria e amministra-

tiva, ed in qualunque grado di giurisdizione. 

In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le 

sue attribuzioni spettano al vice presidente. 

Il presidente, previa autorizzazione del Consiglio di Ammini-

strazione può delegare parte dei propri poteri rappresentativi 

ad un altro amministratore, o, con speciale procura, a dipen-

denti della società e/o a soggetti terzi. 

SEZIONE III – ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI 
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Art. 39 

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI  

I soci, decidendo ai sensi dell’artt. 2477 del Codice Civile, 

possono in ogni momento nominare un Organo di Controllo, mono-

cratico o collegiale e avente i requisiti di cui all’art. 

2397, comma 2 e all’art. 2399 del codice civile, e/o un revi-

sore legale dei conti, definendone poteri e competenze. 

 

Art. 40 

DURATA DELL’ORGANO DI CONTROLLO E DEL REVISORE 

L’Organo di Controllo e/o il revisore restano in carica per 

tre esercizi, e scade alla data dell'Assemblea convocata per 

l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della 

carica.  

La cessazione dell’Organo di Controllo o del revisore per sca-

denza del termine ha effetto dal momento in cui l’Organo è 

stato ricostituito. 

Art. 41 

COMPETENZA E RIUNIONI 

L’Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e 

dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-

ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla società 

e sul suo concreto funzionamento. 

Ricorrendo i presupposti di legge, l’Organo di Controllo può 
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esercitare la revisione legale dei conti, qualora l'Assemblea 

dei soci non abbia diversamente disposto. 

L’Organo di Controllo deve assistere alle adunanze del Consi-

glio di Amministrazione, alle assemblee e alle riunioni del 

Comitato Esecutivo. 

In caso di organo collegiale, l’Organo di Controllo si può ri-

unire anche tramite audio-video conferenza. In tali casi tutti 

i partecipanti debbono essere identificati, a tutti deve esse-

re consentito di intervenire in tempo reale, di seguire la di-

scussione, di scambiare e visionare documenti ed atti relativi 

agli argomenti trattati. La riunione si ritiene svolta nel 

luogo ove sia presente il presidente dell’Organo di controllo. 

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte de-

gli amministratori, l’Organo di Controllo deve convocare l'As-

semblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge. 

Può altresì, previa comunicazione al Presidente del Consiglio 

di Amministrazione, convocare l'Assemblea qualora nell'esple-

tamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di rilevan-

te gravità e vi sia urgente necessità di provvedere. 

L’Organo di Controllo, in occasione della approvazione del bi-

lancio di esercizio, deve indicare specificamente nella rela-

zione prevista dall'artt. 2429 del Codice Civile i criteri se-

guiti nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo 

sociale determinato dai diversi tipi di scambio mutualistico 

ammessi dal presente Statuto. Deve, inoltre, documentare la 
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condizione di prevalenza ai sensi dell'articolo 2513 del Codi-

ce Civile. 

L’Organo di Controllo può, in ogni momento, procedere, ad atti 

di ispezione e controllo, oltre ad effettuare gli accertamenti 

periodici.  

Di ogni ispezione dovrà compilarsi verbale da inserirsi 

nell'apposito libro. 

 

Art. 42 

REVISIONE LEGALE DEI CONTI 

L’Assemblea può nominare un Revisore Legale dei Conti e ne de-

termina il corrispettivo spettante al per l'intera durata 

dell'incarico e gli eventuali criteri per l’adeguamento di ta-

le corrispettivo durante l’incarico. 

La revisione legale dei conti è esercitata da un revisore le-

gale o da una Società di revisione legale o, se ne ha i requi-

siti e lo stabilisce l’Assemblea, dall’Organo di Controllo.  

L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data 

dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio rela-

tivo al terzo esercizio dell'incarico. 

Il revisore incaricato della revisione legale dei conti: 

1) verifica nel corso dell'esercizio, la regolare tenuta della 

contabilità sociale e la corretta rilevazione nelle scritture 

contabili dei fatti di gestione; 

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bi-
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lancio consolidato corrispondono alle risultanze delle scrit-

ture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono confor-

mi alle norme che li disciplinano; 

3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di 

esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.  

Il revisore incaricato della revisione legale dei conti eser-

cita, inoltre, le altre funzioni, i poteri, ed i doveri previ-

sti dal Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successi-

ve disposizioni di attuazione. 

 

TITOLO VII 

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE 

ART. 43 

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE 

La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge. 

Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen-

to, il Consiglio di Amministrazione   ne darà notizia mediante 

iscrizione di una corrispondente dichiarazione presso l'Uffi-

cio del Registro delle Imprese. 

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della 

Cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, l'As-

semblea, con le maggioranze previste per le modificazioni 

dell'atto costitutivo e dello Statuto, disporrà in merito a: 

a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del 

collegio in caso di pluralità di liquidatori; 
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b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui 

spetta la rappresentanza della società; 

c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; 

i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla ces-

sione dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di 

singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari 

per la conservazione del valore dell'impresa, ivi compreso il 

suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in funzione 

del migliore realizzo. 

Ai liquidatori potrà essere conferito il potere di compiere 

tutti gli atti utili per la liquidazione della società. 

La società potrà, in qualunque momento, revocare lo stato di 

liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di 

scioglimento, con delibera dell'Assemblea, assunta con le mag-

gioranze previste per la modifica dell'atto costitutivo e del-

lo Statuto. I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni 

riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno dirit-

to di recedere. 

ART. 44 

DEVOLUZIONE PATRIMONIALE 

In caso di scioglimento della Cooperativa vi è l'obbligo di 

devoluzione dell'intero patrimonio sociale ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, de-

dotti nell’ordine: 

a) il rimborso degli strumenti finanziari privi di diritti 
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amministrativi, qualora emessi, e l’assegnazione della riserva 

divisibile ai possessori degli strumenti finanziari, secondo 

quanto eventualmente stabilito dall’assemblea dei soci, nel 

rispetto dei limiti imposti per legge; 

b) il rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovven-

tori e volontari, eventualmente rivalutati e i dividendi even-

tualmente maturati, fatti salvi eventuali privilegi attribuiti 

dall’Assemblea in sede di emissione delle azioni di sovvenzio-

ne; 

c) il rimborso delle quote versate dai soci lavoratori, e-

ventualmente rivalutate e i dividendi eventualmente maturati; 

TITOLO VIII 

DISPOSIZIONI FINALI 

ART. 45 

CLAUSOLA DI MEDIAZIONE ED ARBITRATO 

Tutte le controversie che abbiano ad oggetto diritti disponi-

bili relativi al rapporto sociale, comprese quelle relative 

alla validità delle delibere Assembleari e quelle promosse da 

o contro i soci, gli amministratori, i sindaci ed i liquidato-

ri, verranno deferite all’Organismo di mediazione presso la 

Camera di Commercio di Crotone, Organismo abilitato a gestire 

procedure di mediazione ed iscritto al n.25 del Registro degli 

organismi di mediazione tenuto dal Ministero di Giustizia. 

Qualora il tentativo di mediazione non abbia esito positivo, 

la controversia verrà definita mediante arbitrato amministrato 
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dal regolamento della Camera Arbitrale di Crotone alla quale è 

demandata la nomina dell’Arbitro unico/Collegio arbitrale. 

L’Arbitro unico/Collegio arbitrale giudicherà in via rituale 

secondo diritto nel rispetto delle norme inderogabili del co-

dice di procedura civile. 

Le modifiche della presente clausola compromissoria devono es-

sere approvate con delibera Assembleare assunta con la maggio-

ranza qualificata di almeno i due terzi dei voti dei soci. I 

soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novan-

ta giorni, esercitare il recesso. 

ART. 46 

DISPOSIZIONI MUTUALISTICHE E FINALI 

Le clausole mutualistiche, di cui agli artt. 26, 28 e 44 sono 

inderogabili e devono essere in fatto osservate. 

Ai fini della qualifica di Cooperativa a mutualità prevalente, 

la Cooperativa osserva le clausole mutualistiche di cui 

all'art.2514 del codice civile relative alla remunerazione del 

capitale dei soci sovventori e dei soci lavoratori, all'indi-

visibilità delle riserve e alla devoluzione del patrimonio re-

siduo ai fondi mutualistici di cui agli artt. 11 e 12 della 

Legge 31 gennaio 1992, n. 59. 

Per quanto non è previsto dal presente Statuto valgono le nor-

me del Codice Civile e le Leggi speciali sulla cooperazione, 

nonché quelle delle imprese sociali di cui al D.lgs. n. 112 

del 2017, per quanto compatibili e applicabili. 
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firmato: Zizza Domenico 

firmato: Andrea Proto - Notaio 

segue impronta del sigillo 

Imposta di bollo assolta ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 

mediante M.U.I. 

Copia conforme all'originale registrato a Crotone il 

26/07/2023 al n.3279 serie 1T che si rilascia per uso registro 

imprese. 
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