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Studio Notarile
Tassinari & Damascelli

TITOLO I
L DENCMINAZIONE — SEDE - DURATA i
B NORME APPLICABILI 7 ;
B Art.1 B C)
: DENCMINAZIONE E SEDE : O/Q
E' costituita con sede nel comune di Imola (BO), la Socleta Q%

| Cooperativa denominata "COOPERATTVA SOCIALE GIOVANI RILEGATO- QGQTSX/QS(‘%

RIM™,
| - :La cooperativa potra istituire sedi secondarie, Succursali,: \
i | agenzie ed uffici anche altrove. N OU
1 Art. 2 &PI
DURATA N

La cooperativa avra durata fino al 31 dicembre 2100 e potra
essere prorogata con deliberazione dell'assemblea straordina-

ria.

Art. 3
B NORME, APPLTICABILI

| Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in materia, |

| nonché le disposizioni previste dal Titolo VI del codice ci- |
L.vile in quanto compatibili e, per gquanto non previsto dal Ti- |
 tolo VI del codice civile, in quanto compatibili, le disposi- |
| zioni sulle societd per azioni. N
| Alla cooperativa si applicano, in particolare, le disposizio— |
|ni di cui alla Legge 3 aprile 2001, n.142 di riforma della |
| figura del socio lavoratore e successive modificazioni ed in-— |
__tegrazioni, nonché le disposizioni di cui alla Legge 8 novem- |
| bre 1991, n.381 relativa alla disciplina delle cooperative |
__sociali, e successive modificazioni ed integrazioni.
TITOLO II

SCOPO - OGGETTOQ

Art. 4
| SCOPO
| Lo scopo mutualistico che i soci lavoratori della cooperativa |

| intendono perseguire & quello di ottenere tramite la gestione |
| in forma assocliata continuitd di occupazione lavorativa e le |
' migliori condizioni economiche, sociali e professionali. |
| La cooperativa ha lo scopo di perseguire 1’interesse generale |
| | della comunitad alla promozione umana e all’integrazione delle
: | persone svantaggiate di cui allfart.4 della Tegge 8 novembre |
1991, n.381.

' Per la realizzazione di ci¢, la Cooperativa organizza un’im- |

| presa senza fini di lucro che, mediante la solidale parteci- |
| pazione della base sociale e di tutto il gruppo sociale che |
| ad essa fa riferimento, svolga attivitd finalizzate alla qua-— |
| lificazione umana, morale, culturale e professionale, al re_|
| cupero e alla valorizzazione delle risorse e delle potenzia- |
| 1it3d delle persone che si trovano in stato di bisogno. |
| Tali finalita sono perseguite attraverso le attivita di cui |
| alle lettere a) e b) dell’art. 1 della legge n. 381 del 1991 |
e declinate al successivo art. 5 del presente gtatuto.
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La cooperativa favorisce 1l miglioramento delle condizioni e-

conomiche, sociali e professiconali dei propri soci, ed in

particclare promuove 1favviamento al lavoro, 1'inserimento e

la crescita professionale dei soci svantaggliati.

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si
avvale, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei so-
ci.

mLa cooperativa potra svolgere la propria attivitd avvalendosi
;nche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi dai“
| soci. N
A fini el raggiungimento degli scopi sociali, come disposto—
:dalla L. 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni ecr

integrazioni, i soci instaurano con la ccoperativa un ulte-

riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma,
ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione ita-

| tiana. B
| La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla coopera- |
| tiva e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'ambito del- |
' le leggi in materia, degli statuti sociali e dei regolamenti. |
— | La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi |
| della mutualita prevalente, al sensi dell’art. 2514. B
| La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento |
| dei parametrl di scambic mutualistico prevalente di cul agli |
| articoli 2512 e 2513 del codice civile. Per il requisito del- |
| la prevalenza, si rende applicabile, 1in ogni caso, la dispo- |
| sizione di ecui allfart. 1ll-septies, R.D. 30 marzo 1942, n. |
318.

| La cooperativa sl propone altresi di partecipare al rafforza- |

| mento del Movimento Cooperativo Unitario Italiano, nonché di |
| aderire ad altri organismi economici o sindacali che sl pro- |
| pongono iniziative di attivitd mutualistiche, cooperativisti- |
| che, di lavoro o di servizio.

Art. 5

N OGGETTO

| La societad, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei |

| soci, ha per oggetto:

|A) con specifico riferimento all’art. 1, comma 1, lettera a) |
| della Legge 8 novembre 1991, n. 381, l'organizzazione e 1la |
| gestione di servizi socio-assistenziali ed educativi a favore |
| di singeli e della collettivita ed, in particolare, la ge— |
| stione di progetti per il recupero, 1'assistenza o 1l’'inseri- |

| mento di persone che ne abbianc necessita;

| B) in collegamento funzionale allo svolgimento delle attivitad |
| di cui alla precedente lettera A), con specifico riferimento |
|all’art. 1, comma 1, lettera b) della Legge 8 novembre 1991, |
| n. 381, per 1'esecuzione di attivita finalizzate all’inseri- |
| mento lavorativo di persone svantaggiate di cui all’art, 4|
| della medesima Legge 8 novembre 1991, n. 381, la cooperativa |
| ha per oggetto la gestione di impresa per:

- l'esecuzione di lavori di legatoria, cartonaggio, stampa,
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fotocopiatura, masterizzazione e serigrafia proprio o per
conto di committenti terzi;

- la produzione, vendita allf’ingrossoe e/o al dettaglio, di

~oggetti composti in materiale wvario (ceramica, legno, ferro,
_tessuti, etc.) comungue assimilabili ad attivita di tipo—
4értigianale;
I promuovere servizi polivalenti alla collettivita riferiti,
7in particolare, alla gestione di archivi per 17attivita di
_riordino e inventariazione degli archivi stessi, di riordino
7e scarto di atti in deposite e informatici, di assistenza e
—consulenza a enti pubblici e privati ed imprese per 1'orga-
;izzazione e la tenuta del loro archivi;

- servizi polivalenti alla collettivita riferiti in partico-

lare a manutenzione, allestimenti, pulizie, facchinaggio,

giardinaggio e comungue servizi similari e/o complementari a

_questi;

| - la raccolta e la vendita all’ingrosso ed al dettaglio di |
| prodotti di riciclo nelle modalita stabilite dalle normative |
v

igenti; N
.- gestire esercizi alberghieri, rifugi, ostelli, colonie, |
| campeggl, bar, posti di ristoro;

| - lo svolgimento di attivita di lavanderia in conto proprio o |
| per conto di terzi: ]
| -~ la conduzione di aziende agricole e florovivaistiche in af- |
| fitto e in proprio con la possibilitd di espletare anche |
| all’esterno tutti 1 lavori inerenti le attivita agricole ed |
| assimilabili; ]
| - la vendita all’ingrosso ed al dettaglio di prodotti agro-a— |
| limentari anche trasformati; ]
. - vendita al dettaglio di prodotti del cosi dettc "Terzo Mon-— |
| do™ nella logica del circuito del mercato "Equo e Solidale";
| - ogni attivitd finalizzata alla valorizzazione e commercia-— |
| lizzazione dei propri prodotti; o
| - la promozione di progetti di formazione su materie inerenti |
| 1a conoscenza ed il rispetto della natura nel senso piu largg |
| del termine; _
| - attivitd di autotrasportc e deposito di merci e prodotti |
| per conte terzi; ]
| - attivitd di allevamento e/o custodia di animali e gestione |
| di. fattorie anche didattiche;

| = 1l'esecuzione di montaggi, assemblaggi, confezionamentl ed |

| imballaggi di articoli wvari; la produzicne, la lavorazione e |
la commercializzazione di manufatti di ogni genere, sia in |
| proprio che in conto terzi, nonché di prodotti derivati da |
| attivita lavorative dei partecipanti all’attivita sociale, |
| avolta in appositi centri di lavoro di carattere artigianale |
e non; |

| - la produzione, stampa, edizione, pubblicazione, vendita ¢ |

| distribuzione di materiale illustrativo, didattico, scienti- |

fico con_l'utilizzo di qualsiasi tipologia di supporto comu-
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nicativo;

~ l'esecuzione di attivita di ricerca, studic e divulgazione,

animazione della comunitd locale e non, al fine di renderla
pit consapevole e disponibile all’accoglienza di persone in
stato di bisogno;

- la formazione dellfutenza svantaggiata per la gestione del-

; le attivita di cuil al presente articolo.
La cooperativa potrd svolgere, altresi, tutte quelle attivita
che si riterranno opportune per 1l'’inserimente lavorativo dei

socl svantaggilati.

Le differenti attivitd di cui alle precedenti lettere A} e
B), anche al fini della corretta applicazione delle agevola-
zioni concesse dalla Legge 8§ novembre 1991, n. 381, avverran-—

no con gestioni smministrative nettamente separate.
A}_.a societd, inoltre, potra organizzare e partecipare a tutte |
:le iniziative culturali, ricreative, assistenziali, atte a:
| diffondere il principic della solidarieta, per 11 migliora-— |
| mento delle condizioni di vita dei soggetti svantaggiati e |
| delle loro famiglie. |
— | La cooperativa potra compiere tutti gli attl e negozi giuri- |
_ciici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia- |
1 1i. Potra costituire ed assumere partecipazicni in altre im— |
. prese, conscrzi ed associazioni, a scopo di stabile investi- |
| mento e non di collocamento sul mercato. ]
| La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previ- |
| denza e di risparmio dei soci, in conformitda alle vigenti di- |
| sposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di at— |
| tivita, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta |
| dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusiva-— |
| mente ai fini del conseguimento dell’ocggetto sociale. E' per-— |
| tanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il |

| pubblico sotto ogni forma. _
| La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per |
| lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il poten— |
| ziamento aziendale. |
TITQLO III
SOCI LAVORATORI
Art. 6
REQUISITI DEI SOCI N

| I1 numero dei soci lavoraterli é 1llimitato, ma pud essere in-— |

| feriore al minimo stabilito dalla Legge. ]
| Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa— |
| cita di agire, ed in particolare coloro che abbiano maturato.
i una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto |
| della cooperativa e, comungue, coloro che possano collaborare |
l al raggiungimento dei fini sociali. _
1 I1 socio lavoratore, con la propria adesione, stabilisce un |
|ulteriore rapporte di lavoro, in conformitd con 1'apposito |

| regolamento, in una delle forme di cui all'art. 4, comma 6, _|

del presente statuto, sottoscrivendo apposito contratte con
4
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la cooperativa.
Possonc essere ammessi come soci anche elementi tecnici ed
Aémministrativi nel numero strettamente necessario al bu057
_%unzionamento della societd.
| Possono essere, altresi, soci le persone svantaggiate, di cui
all’art.4, Legge 381/1991 che, a norma del secondo comma
| del1’art.4 citato, devono rappresentare almeno il trenta pe£7
cento dei lavoratori della cooperativa e, compatibilmente con
il loro stato soggettivo, essere soci della cooperativa stes-—

sa.

Possono, essere ammessi anche soci, denominati “soci volonta-
_ri” che, condividende loc scopo e le finalitd della cooperati—m
_va’ siano intenzionati a prestare la lore attivita in modo
—gratuito per il raggiungimento degli scopi sociali, come conj
| sentito dall’art. 2 della Legge 381/1991. Il numero del soci |
jolontari non pud superare la metda del numero complessivo deii
| soci. ]
| Possono, altresi, essere ammessi a soci, a norma dell’art. |
| 11, Tegge 381/1991, le persone giuridiche pubbliche o private |
,nei cuil statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo |
| delie attivita delle cooperative sociall e che condividono |
| gli scopi sociali della cooperativa stessa, al fine di con-— |
 tribuire a migliorarne lo sviluppo. N
| Non potranno essere socl lavoratori coloro che esercitano in |
| proprio, © vi abbiano interessenze dirette, imprese identiche |
| ed affini a quella esercltata dalla cooperativa ed in concor— |
| renza con quest’ultima, salvo diversa deliberazione del con- |
| siglio di amministrazione assunta in conformita alle leggi |
| speciali in materia di cooperazione di lavoro.

Art. 7

R AMMISSIONE NUOVI S0OCI

Chi intende essere ammesso come soclo lavoratore dovrd pre-— |

| sentare al consiglio di amninistrazione domanda scritta che
| dovra contenere: o
| a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza |
| e data di nascita; |
| b) L'ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere, |
| nel rispetto dei limiti di legge e del limite minimo di par— |
| tecipazione stabilito con delibera assembleare; ]
| ¢) l7indicazione dell'effettiva attivitd di Javoro, dell'e- |
| ventuale capacita professionale maturata nei settori di cuil |
| all'oggetto sociale della cooperativa e delle specifiche com- |
. petenze possedute; ’ |
| d) la dichiarazione di attenersi al presente statute, al re- |
| golamenti della cooperativa, dei quali dichiara di avere pre- |
| so visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli
| organi sociali. 1
| Nella domanda di ammissione dei soci wolontari di  cul ]
i all’art. 2, Legge 381/1991, oltre ai dati richiesti per gli |

altri soci lavoratori nel presente articolo, dovra essere
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perfettamente specificata la volontarietd del rapporto asso-
7ciativo. I soci wvoleontari- saranno iscritti in un’ apposita se——
";ione del libro soci. Al soci volontari non =i applicano i
| contratti collettivi e le norme di legge in materia di lavorom

subordinate ed autonome, ad eccezione delle norme in materia

di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malat-
_Eie professionali. Ai soci volontari pud essere corrispostoﬁ
| soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
_documentate, sulla base del parametri stabiliti dalla coopej
“rativa soclale per la totalita dei soci. N
: _Il consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei |
T:equisiti di cui all'articeclo 6 del presente statuto e la i- |
nesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate, delibera |
7sulla domanda. N
mi'ammissione a socio lavoratore avra effetto dal momento in |
_cui il soggetto proponente verra a concescenza del positivo |
| accoglimento della domanda, deliberate dal consiglio di ammi- |
| nistrazione. N
| & segulto della delibera di ammissione e della conseguente |
— | comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli ammi- |
| nistratori provvederanno ail'annotazione nel libro dei soci |
| lavoratori. ]
| In caso di rigetto della domanda di ammissione, 11 consiglio |
| di amministrazione dovra, entroc sessanta giorni, motivare la |
| deliberazione e comunicarla agli interessati. N
| Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consi- |
| glio di amministrazione, chi 1'ha proposta pud, entro sessan— |
| ta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sul—_
| 1'istanza si pronunci 1'assemblea, 1la quale delibera sulle |
| domande non accolte, se non appositamente convocata, in occa- |
| sione della sua prossima successiva convocazione. N
| I1 consiglic di amministrazione nella relazione al bilancio |
|illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo |
| allf ammissione di nuovi soci.
Art. 8
TRASFERIMENTO DELLE AZIONI

' T1 capitale sociale dei soci laveoratori & costituito da azio— |

| ni che sono sempre nominative e non possono essere sottoposte |
|a pegno © a vincoli, né essere cedute con effetto verso la |
| cooperativa senza 1'autorizzazione del consiglio di ammini- |
| strazione. ]
| T1 socio lavoratore che intende trasferire le proprie azioni |
| deve darne comunicazione al consiglio di amministrazione con |
| lettera raccomandata. ]
| I1 provvedimentc che concede o nega 1l'autorizzazione deve es-— |
| sere comunicato al socio lavoratore entro sessanta giorni dal |
| ricevimento della richiesta; decorsc tale termine, 1l socic &_|
| libero di trasferire le proprie azicnli e la cooperativa deve |
| iscrivere nel libro dei soci 1'acqguirente che abbia i requi- |

siti per divepnire socio.
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Il provvedimento che nega al socio lavoratore 1'autorizzazio-
ne deve essere motivato; contro il diniego il socio lavorato-

re entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione

pud proporre opposizione al Tribunale competente.
Art. 9

DIRITTI E COBBLIGHI DEI SOCT

Le azioni sottoscritte potranno essere versate a rate nei

termini da stabilirsi dal consiglio di amministrazione.

I soci lavoratori sono obbligati:

1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita e

nei termini sopra previsti;

2. all'osservanza dello statuto, del regolamenti e delle de- |

liberazioni legalmente adottate dagli organi scciali.

I soci lavoratori, incltre:

a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla |
| formazione degli organi sociali e alla definizione della |
| struttura di direzione e conduzione della medesima; |
| b} partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e |
_‘alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché allzL
| realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

¢) contribuiscono alla formazione del capitale soclale,

ol i

| partecipare al rischic d'impresa, ai risultati economici e
| @alle decisioni sulla loro destinazicne; _
| d) mettono a disposizione le loro capacitd professionali an-— |
| che in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta; |
| @) contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a seconda |
| della necessita e, in particolare, prestano il propric lavoro |
| in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavo- |
| ro, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponi- |
| bili per la cocperativa stessa.
| E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad al- |

| tre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed e_ |
| splichino una attivitad concorrente, nonché di prestare lavoro |
| a favore di terzi esercenti imprese concorrenti. 1
| Il consiglio di amministrazione, in considerazione delle ca-— |
| ratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro instau- |
| rato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento di pre-
| stazioni lavorative a favore di terzi, nonché, in qualita di |
| socio, presso altre cooperative.

Art. 10

PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIOQ

| La qualitd di socio lavoratore si perde per recesso, decaden- |

| za, esclusione o per causa di morte.
Art. 11

B RECESSO |
| 0Oltre che nei casl previstl dalla Legge pud recedere il socio |
| lavoratore:

| &) che abbia perdutc i requisiti per l'ammissione;
| B} che non si trovi pift in grado di partecipare al raggiungi- |

mento degli scopi sociali;
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C) che abbia vistce risolto 1'ulteriore rapporto di lavoro:
a. subordinato

1. in presenza di licenziamento per giustificato motivo og-

gettivo, salvo quanto disposto dall'art. 12 punto 4, lett. a.
5

wk"). diverso da quello subordinato
1. in presenza di recesso contrattuale comunicate dalla coo-
z:)erativa. N

I1 recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata

alla cooperativa.

I1 consiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessan-

ta glorni dalla ricezione, verificando se ricorrano i motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimano
il recesso. Se non sussistono i presupposti del recesso, il
consiglio di amministrazione deve darne Iimmediatamente comu- |
| nicazione al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento |
| della comunicazione, pud proporre opposizicne innanzi al Tri- |
| bunale. .
— | I1 recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto socia-— |
je, a far data dal ricevimento della comunicazione del prov- |
| vedimento di accoglimento della domanda. 7
| Fatto salvo guanto previsto dal presente articelo al comma 1, |
| punto C), in caso di recesso, l'ulteriore rapporto di lavoro |
| 81 risolvera di diritto a far data dal ricevimento della co- |
ﬂunicazione della delibera del consiglio di amministrazione,*
lcon cui si constatano i legittimi motivi della risoluzione |
| del rapporto sociale. |

Art. 12

ESCLUSIONE _
| L'escluslone ¢ pronunciata dal consiglio di amministrazione, |

| oltre che nei casi previsti dalla Legge nei confronti del so-— |
i cio lavoratore:

11} che non risulti avere od abbia perduto i requisiti previ—_
e | sti per la partecipazione alla societa; ]
| 2) <¢he venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

| 3) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati- |
| bilita previste dal precedente articole 6; _

| 4) che abbia visto risoclto 1l'ulteriore rapporto di lavoro:
. a. subordinato

| 1. per mancato superamento del periodo di prova decisc dalla |
| cooperativa |
| 2. per mutuo consenso

| 3. per dimissioni, anche in periodo di prova o
| 4. per licenziamento per giusta causa o glustificato motivo |
| soggettivo ]
| 5. per perdita di appalto da parte della cocoperativa, con |
conseguente assunzione pressc diverso datore di lavoro

. diverso da quello subcrdinato

-k |

. per mutuo consenso

8
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2. per recesso contrattuale comunicato dal socio lavoratore

3. per inadempimentc contrattuale, di non scarsa importanza,

7da parte del socic lavoratore

4. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza,
da parte della cooperativa;
5) sia in possesso deli requisiti per avere diritte ai tratta-

menti pensionistici previsti dalla legge;

6) si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a parte-

cipare ai lavori dell'impresa sociale;

7) non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente
statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente a-

dottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con-

sentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto:

8) senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento

delle azioni sottoscritte ¢ nei pagamenti di eventuali debiti

| contratti ad altro titelo verso la cooperativa;

| 9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati- |
| bilita previste dall'articolo 9 del presente statuto senza la |

prevista autorizzazione del consiglio di amministrazione;

.10) che svolga ¢ tenti di svolgere, mediante atti idonei a
cid univocamente diretti, attivita in concorrenza o contraria
agli interessi sociali; N

| 11} che in qualungue modo arrechi danni gravi alla cooperati- |
va.

L'esclusione diventa efficace, con riguarde al rapporto so-

| ciale, a far data dal ricevimento della comunicazione del |
| provvedimento deliberate dal consiglio di amministrazione. |
| Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo, al comma |
1, punto 4), in caso di esclusione, l'ulteriore rapporto di |
| lavoro sui risolvera di diritto a far data dal ricevimento |
| della comunicazione del provvedimento deliberato dal consi- |
| glio di amministrazicne. ]
| Contro la deliberazione di esclusione 1'interessato pud pro— |
= | porre opposizione al Tribunale competente, nel termine di |
; | sessanta giorni dalla comunicazione.

Art. 13
CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSC ED ESCLUSICNE

| Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione, |

| debbono essere comunicate ail soci lavoratori destinatari, me-— |
| diante raccomandata con ricevuta di ritorno. |
| Le controversie che insorgesserc tra 1 soci lavoratori e la
| cooperativa in merito a provvedimenti adottati dal consiglio |
. di amministrazione su talli materie saranno demandate alla de— |
| cisione del Tribunale competente.
Art. 14
DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSICNE

| I soci lavoratori receduti od esclusi hanno soltanto il di-|

| ritto al rimborso delle somme versate per liberare le azioni |

i da essi sottoscritte, aumentate di quelle ad essi eventual- |

mente attribuite per rivalutazione e _ristorno, a norma del

9
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successivo articclo 27 del presente statuto.

La liguidazione avra luogo sulla base del bilancic dell'eser-

cizio nel quale lo sciloglimento del rapporte sociale, limita-

tamente al socio lavoratore, diventa operativo, eventualmente
| ridotta in properzione alle perdite imputabili al capitale,_
7e, comungue, in misura mai superiore all'importo di cui af
Erecedente comma. N
_Il pagamento, salvo 1l diritto di ritenzione spettante all;
Acooperativa finec a concerrenza di ogni propric eventuale cre- |
7dito liquido, deve essere eseguito entro 180 giorni dall'apwm
7provazione del bilancio stesso. B
? soci receduti o esclusi avranneo, altresi, diritto alla rij
| valutazione gratuita ed alla quota dei dividendi eventualmen-— |
7te maturati e deliberati, relativi al bilancio dell'eserciziom
E}el quale lo scioglimento del rapporto sociale diventa operaj

tivo.

| Art. 15 N
| MORTE DEL SOCIO |
| In caso di morte del socio lavoratore gli eredi conseguono il |
— diritto al rimborso delle azicni da lui effettivamente versa- |
| te ed eventualmente attribuite nonché al pagamento dei divi— |
| dendi maturati, nella misura e con le modalita previste nel |
| precedente articolo 14. |
 G11 eredi del socio cooperatore decedutc dovrannc presentare, |
| unitamente alla richiesta di liquidazione delle azioni, atto |
| notorio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e 1la
| nomina di un unice delegato alla riscossione.
Art. 16

PRESCRIZIONE DEI DIRITTIL

| I soci lavoratorli receduti od esclusi e gli eredi del socio |
| lavoratore deceduto dovranno richiedere il rimborso delle a-

5 | zioni loro spettanti entro i 5 anni dalla data di approvazio- |

| ne del bilancio dell'esercizio nel gquale lo scioglimento del |

| rapporto sociale ¢ divenuto operativo.

| Le quote per le guali non sara richiesto il rimborsc nel ter— |
| mine suddetto saranno devolute, con deliberazioni del Consi- |
lglio di amministrazione, alla riserva legale.
Art. 17

TRATTAMENTO NORMATIVC ED ECONOMICC DEI SOCI

| T1 trattamento economico e normative del soci lavoratori & |

| determinato da apposito regolamento, approvato dall'assemblea |
| dei soci, tenendo conte della natura subordinata o diversa da |
'l guella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i |
| medesimi. ]
| In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di |
| laveoro subordinato, 11 regolamente richiama 1 contratti col— |
| lettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della |
i contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, contog ]

| della quantita e qualitd del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di
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lavore subordinate, il trattamento complessive dei soci sara
proporzionato alla gqualitd e gquantitd del lavoro prestate e,
comungue, in assenza di contratti o accordi collettivi speci-

fici, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni

analoghe.

11 regolamentc pud definire i parametri di carattere economi-
"éo, produttivo e finanziario in presenza dei gquali l'assem:—
¥Blea pud dichiarare lo statoe di crisi aziendale e stabiliréﬁ
Aie misure da adottare per farvi fronte. N

La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nel-

1 —

l1'ambito della propria struttura organizzativa aziendale fa-
vorendone la piena occupazione in base alle esigenze produt-

tive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzati-

ve che non consentano l'utilizzo in tutte o in parte del so-
ci, il consiglic di amministrazione potrd deliberare la 50~ |
spensiocne e/o la riduzione della prestazicne lavorativa del

socio lavoratore.

| L'eventuale pericdo di inattivita sarad considerato, ai fini |
Lpormativi ed economici periodo neutro a tutti gli effetti.
TITCLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 18

B SOCI SOVVENTORI o
| Ferme restando le disposizioni di cui al Titclo IIL del pre- |
| sente statuto, possonc essere ammessi alla cooperativa soci |
| sovventori di cui all’art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, |
n.59.

Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che |

| quelle giuridiche ed i soggettl diversi.
| T soci sovventorl persone fisiche e i rappresentanti dei socil |

| sovventori diversi dalle perscne fisiche possono essere nomi- |
| nati amministratori. La maggioranza degli amministratori deve |
| comungue essere costituita da soci lavoratori.
Art, 19

CONFERIMENTI DEI SOCI SOVVENTORI

| T conferimenti dei sovventori costituisconc il fondo per 1o |

| sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzia- |
| mento aziendale di cul al precedente art. 5 del presente sta— |
| tuto. ]
| T conferimenti stessi posscno avere ad oggetto denaro, beni |
| in natura o crediti e sonc rappresentati da azioni nominative |
| trasferibili. N

| 11 valore di ciascuna azione & di Euro 100 (centoe).
Art. 20

ACQUISTO DELLA QUALITa DI SOCIO SOVVENTORE

| L'emissione delle azioni destinate al soci sovventori deve |

| essere disciplinata con deliberazione dell’assemblea ordina— |

. ria con la quale devono essere stabiliti:

a) 1'importe complessivo dell’emissione;

"
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b) l'eventuale diritto di opzione dei soci lavorateri sulle

azioni emesse;

c) i1 diritti patrimeoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando

che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in

misura superiore al 2% rispette al dividendo corrisposto ai

soci lavoratori;

d) l'eventuale durata minima del conferimento e le modalitéj

con cui il socic sovventore pud esercitare la faceltd di re-
cesso.

Il rapporto con i soci sovventori potra essere ulteriormente

disciplinato, in conformitd alla normativa vigente in mate-
-—ria, da apposito regolamento approvato dall'assemblea ordina—_
_ria. N
Ea deliberazione dell’assemblea stabilisce, altresi, i compi:—
| ti che vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai |
| fini dell’emissione dei titoli. N
| L' ammissione del socio sovventore & deliberata dal consiglio |
| di amministrazione.
— B Art. 21

| DIRITTI DET SOCI SOVVENTORI
| A clascun socio sovventore persona fisica potra essere attri- |

 buito un solo voto.

A clascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non
| potranno essere attribuiti pid di cinque votl, qualungue sia |
| 1'ammontare del conferimentc effettuato. B
| L'esercizio del diritto di voto del socio sovventore, spetta |
la colui che, alla data dell’assemblea, risulta iscritto |
| nellfapposito libro da almeno tre mesi. .
| Il numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori |
| non deve superare, in ogni caso, il terzo dei voti spettanti |

la tutti i soci. N
| Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite 1 voti |
| dei socl sovventeori verranno computati applicande un coeffi- |
| ciente rettificativo determinato dal rapporte tra il numero |
| massimo dei wvoti ad essl attribuibili per Legge e il numero |
| di voti da essi portati, |
| In caso di riduzione del capitale soclale in conseguenza di |
| perdite, il capitale dei soci sovventori sara ridotto dopo |
| guello dei soci lavoratori. _
Art. 22
OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI .

| Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente titolo, |

| a1 sovventorli si applicano le disposizioni dettate per 1 soci |
| lavorateri in quanto compatibili con la natura del rapporto. |
| Non si applicano le disposizioni concernenti 1 requisiti di |
| ammissione e le cause di incompatibilita. 1

| I soci sovventori sonoc obbligati:

| 1. al versamento delle azionl sottoscritte, con le modalita e

nei termini previsti dall’apposito regolamento;
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2. all’osservanza dello statuto, dei regolamenti della coope-
i:ativa e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organ;
Eociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili. N
- Art. 23

TRASFERIMENTO DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI

| Salvo contraria disposizione adottata dall’assemblea ordina- |

ria in sede di emissione dei titoli, le azioni del sovventori
_E)ossono essere trasferite esclusivamente previo gradimentoA
| motivato del consiglio di amministrazione. ]
- Art. 24

RECESS0O DEI SOCI SOVVENTORI

I1 recesso dei soci sovventori & disciplinato dall’articolo

| 2437 e seguenti del codice civile. Ai soci sovventorl spetta
_:'Lnoltre il diritto di recesso qualora sia decorso il termin;
| minimo di durata del conferimento stabilito dall’assemblea ir?
:sede di emissione delle aziconi, a norma della precedente let-— |
| tera d}, art. 20. B
| In guesto caso, come in caso di scioglimento della cooperati- |
| va, il rimborsc potra avvenire esclusivamente al valore nomi- |
| .nale, eventualmente rivalutatoe ai sensi del successivo art, |
| 27 del presente statuto. 1
| Nel caso di liquidazione della cooperativa, le azionl del so—
| ci sovventori hanno diritto di prelazione nel rimborso ri-
| spetto alle quote dei soci lavoratori.

TITOLO V
PATRIMCONIC SOCIALE E BILANCIO
Art. 25

| PATRIMONIO SGCIALE
| I1 patrimonio della cooperativa ¢ costituito:

| a) dal capitale sociale dei soci lavoratori che & variabile

fd & formatoe da un numero illimitato di azioni nominative, |
| ciascuna del valore nominale di Euro 100 {(cento); N
| b) dal capitale sociale dei soci sovventori di culi al prece- |
| dente Titolo IV, rappresentato da azioni nominative ciascuna |
| del valore nominale di Eurce 100 (cento), destinato alla co- |
 stituzione dei fondi per lo sviluppo tecnclogico o per la ri-|
| strutturazione o il potenziamento aziendale, di cui all’arti- |
 colo 5 del presente statuto; |
| ¢) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di
| esercizio di cui al successivo articelo 27; 1
| d) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;

| ¢) dalla riserva straordinaria. .
| Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con |
| il suo patrimonio e conseguentemente 1 soci nel limite delle |

| azioni sottoscritte ed eventualmente assegnate.

| Le riserve non possonc essere ripartite, in qualungue forma, |
| fra i soci lavoratori né durante la vita sociale né all'atto |
| dello scioglimento. ]
| La cooperativa ha facoltd di non emettere i titoli ai sensi |
dellfart. 2346, comma 1, del Codice Civile.
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Art. 26
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

| L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicewmbre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale i1 consiglio di ammini-

strazione provvede alla redazione del bilancio, secondo 1le
Tiisposizioni di legge. n
7Nella nota Integrativa devono essere riportati separatamentei
_3'. dati dell’attivita svolta con 1 soci, distinguendo le even—m
| tuali diverse gestioni mutualistiche. N
_Gli amministratori documentano altresi, nella nota integrati—m
4va, la condizione di prevalenza, ai sensi dell’articolo 251;
| del codice civile. Si applica, in ogni caso, la disposizione_
m(:li cul allfart.lll-septies disp. att. e trans.. N
|11 bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sull;
| gestione, nella quale, in particolare, sono indicati i crite- |
| ri seguiti dal consiglio di amministrazione nella gestione |
 sociale per 1l conseguimento dello scopo mutualistico, in
| conformitad con il carattere di cooperativa a mutualitd preva- |
— | lente della socleta. Nella suddetta relazione gli amministra- |
 tori illustrano anche le ragioni delle deliberazioni adottate |
| con riguardo all’ammissione dei nuovi soci. ]
| Le indicazioni di cul agli articoli 2545 e 2528 del codice |
| civile devono essere riportate nella nota integrativa qualo-
' ra, ai sensi di legge, possa omettersi la relazione sulla ge- |
| stione. B
1 I1 bilancio deve essere presentato all'agsemblea dei soci per |
| L'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio |
| sociale o, se la cooperativa e tenuta alla redazione del bi- |
| lancio consolidato ovvero quande lo richiedano particelari e-— |
| sigenze relative alla struttura ed all’oggetto della coopera- |
| tiva, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. |
| I1 consiglio di amministrazione, con propria deliberazione |
| presa prima della scadenza dei 90 giorni dalla data di chiu- |
| sura dell’esercizio sociale, dovra enunciare le particolari |
| esigenze per cuil si rendesse eventualmente necessario 1l pro— |
| lungamento del termine fino a 180 giorni. |
| I1 consiglio di amministrazione dovra segnalare le ragioni |
 della dilazione nella relazione sulla gestione. 7
' L assemblea che approva il bilancic, nel rispetto delle leggl |
| vigenti in materia, pu¢® dellberare, in favore dei soci lavo- |
' ratori, trattamenti econcmici ulteriori a titelo di ristorno, |
| mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi com— |
| plessivi, ovvero mediante aumento gratuito del numero di a- |
| zioni sottoscritte e versate, ovvero anche mediante distribu— |
|L.zione gratuita dei +titoli di cui all'art. 4 della legge 31|
| gennaio 19%2, n. 59. _

| Allo stesso medo la suddetta delibera assembleare pud operare |
| ratifica dello stanziamento dei trattamenti di cui al prece— |

dente periodo effettuato dagli amministratori. La riparti-
14
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zione del ristorno ajl soci lavoratori deve avvenire in modo

proporzionale alla gquantita e qualita dello scambio mutuali-

stico, in relazione all’ammontare delle ore di lavoro effet-

tuate nel corso dell’esercizic sociale ed in relazione al li-

vello di inguadramento contrattuale, i cui parametri di inci-

| denza verranno definiti dall’assemblea dei soci in sede di
prrovazione dell’apposito regolamento interno, ai sensf
| dell’art. 2521 codice civile. N
| 1 bilancic di esercizioc dovra essere depositato annualmente |
:)resso 1'Albo delle cooperative a mutualita prevalente. 7
B Art. 27

DESTINAZIONE DELLfUTILE

E'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-

zione dell’utile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

z;)) una gquota ali fondl mutualistici per la promozione e lo |
| sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalita |
| previste dalla legge; ]
 ©) un’eventuale quota destinata ai soci lavoratorli a titolo |
| .di ristorno, mnei limiti e secondo le previsioni stabiliti |
| dalle leggi vigenti in materia; N
| d) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capi- |
| tale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da |
| distribuire: B
1) ai soci lavorateri, in misura non superiore all’interesse |
| massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti |
| e mezzo; ]
L 2) ali soci sovventori e in misura non superiore a dquanto sta- |
| bilito nel precedente punto 1, aumentata fino a 2 punti; |
| @) un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale socia- |
| le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi |
| in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai |
| fini fiscali; |
| £} quanto residua alla riserva straordinaria, in misura co— |
| munque non inferiore al 30%. |
| Tn ogni caso l'assemblea potrd deliberare, ferme restando le |
| destinazioni obbligatorie per legge per il mantenimento dei |
| requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle di-
| sposizioni del commi precedenti, che la totalita degli utili |
| di esercizio sila develuta alle riserve indivisibili.
TITOLO VI
GOVERNO DELLA SOQOCIETA'
Art. 28
ORGANI SOCIALT i

| T1 sistema di amministrazione adottato & il sistema tradizio- |

| nale.

| Sono organi della socileta:

| a) 1'assemblea del soci;

| b)Y il consiglio di amministrazione;

c) il cellegio dei sindaci, se nominato;
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SEZIONE I - ASSEMBLEA
Art. 29
CONVOCAZIONE
E_.e assemblee sono cordinarie o straordinarie.

L'assemblea ¢ convocata dagli amministratori mediante avviso

contenente 1findicazione dell’elenco delle materie da tratta-

re, del luogo dell’adunanza {nella sede ¢ altrove, purché nel
territorio nazionale) e della data e ora della prima e della

seconda convocazione, che deve essere fissata almenc venti-

| quattrore dopc la prima, secondo le seguenti modalita, alter-

native tra loro:

a) affissione presso la sede legale ed invito ai soci, almeno

otto glorni prima dell'adunanza con lettera semplice, nel do-

micilic risultante dal libro soci;

by invio ai soci, mediante lettera raccomandata, almenoc ottoﬁ
| giorni prima dell'adunanza, nel domicilio risultante dal li::
| bro soci. N
| In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita 1'as-—
| semblea si reputa validamente costituita quando siano presen~ |
— | ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag— |
| gioranza dei componenti g¢li organi amministrativo e di- con- |
| trollo; in tale ipotesi dovra essere data tempestiva comuni- |
| cazione delle deliberazioni assunte ai componenti degli orga-— |
| ni amministrativi e di controlio non presenti. N
| I1 consiglio di amministrazione potra a sua discrezicne e in |
| aggiunta a guella obbligatoria stabilita nel secondo comma, |
| usare gqualungue altra forma di pubblicita diretta a meglio |
| diffondere f£fra i soci 1'avviso di convocazione delle assem— |
blee.

| L’ assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno, se-— |

| condo quanto previsto nel precedente articolo 26 per 1'appro- |
| vazione del bilancio di esercizio. _
| L'assemblea si riunisce, inoltre, quante wvolte il consiglio |
| di amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richie- |
| sta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, |
| dal collegio sindacale o da tanti soci che esprimano almeno |
lun decimo del voti spettanti ai soci cooperatori ed ai scci |
| sovventoeri. ]
| In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro |
| 20 giorni dalla data della presentazione della richiesta. N
, | La convocazione su richiesta di soci non & ammessa per argo-— |
; menti sui quali 1'assemblea delibera, a ncrma di legge, su |
| proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o |
| di una relazione da essi predisposta.

Art. 30

ASSEMBLEA ORDINARIA

| L'assemblea ordinaria:

| 1) approva 1l bilancio consuntivo con la relazione del consi— |

i glio di amministrazione e, se dovesse ritenerlo utile, appro—|

va _anche 1'eventuale bilancio preventivo;
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2} determina il periocdo di durata del mandatc e il numeroc dei

compenenti 1l consiglio di amministrazione, nel rispetto di

quanto dispostc nel successivo articelo 35 del presente sta-

tuto, e provvede alle relative nomine;
_3) determina la misura dei compensi da corrispondersi agliw
| amministratori per la loro attivita collegiale; N
—21) nomina, se obbligatorio per legge o© se ritenuto comunqu;
i}pportuno, i componenti del collegio sindacale, elegge tr;
_questi il Presidente e fissa 1 compensi loro spettanti; con- |
| ferisce e revoca, su proposta motivata del collegio sindacale_
| se nominato, 1’incaricoe di revisione legale dei conti ai sen- |
| si dell'art. 13, Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39,_
_secondo gquanto previsto nel successivo art. 41 del present;
| statuto e determina il corrispettivo spettante per l’intera_
ﬂdurata dell’incarico & di eventuali criteri per l'adeguamento:
| di tale corrispettivo durante 1'incarico; N
| 5) approva i regolamenti previsti dal presente statuto con le |
| maggloranze previste per 1'assemblea straordinaria; ]
| 6) delibera sulle domande dl ammissione a soclo non accolte |
| dal consiglio di amministrazione, in adunanza appositamente |
| convocata e, in ogni caso, in occasione della prima convoca-— |
| zione successiva alla richiesta di pronuncia assembleare; N
| 7} delibera, all’occorrenza, piani di crisi aziendale con |
| previsioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle disposi- |
| zioni dell’ apposite regolamento e dalle leggi wvigentl in ma- |
| teria; _]
_8) delibera la corresponsione di eventuali trattamenti econo— |
_mici ulteriori, a titclo di maggiorazione retributiva, secon- |
| do le modalita stabilite in accordi stipulati come per legge; |
| 9) delibera 1la costiturzione dei fondi per lo sviluppo tecno— |

| logico ¢ per la ristrutturazione ¢ il potenziamento azliendale. |

| " assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia attri- |
| buita dalla legge alla sua competenza.
| Art. 31 ]

| ASSEMBLEA STRACRIDINARIA
| L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria |

| guando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello |
| statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sul poterl dei |
| liguidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita |
i dalla legge alla sua competenza.

Art. 32
QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI ]

| L assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente |

| costituita:

| = in prima convocazione, quando intervengano © siano rappre—
| sentati la metd pid uno dei voti spettanti ai sociy _
| - in seconda convocazione, qualungque sia il numerc dei wvotil |
| dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al wveoto. _|

| Nelle votazioni si procedera per alzata di mano, salvo diver—|

sa deliberazione dell'assemblea,
17
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Per la validita delle deliberazioni dell’assemblea, sia ordi-
_naria che stracrdinaria, cosl in prima come in seconda convoj
—cazione, ¢ necessarla la maggioranza assoluta dei voti dej._
| soci presenti o rappresentati. N
| Tuttavia per lo sciogiimento e la liguidazione della societa‘\,_
j'assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convo—_
_cazione, deliberera validamente con 1l wvoto favorevole dei——
73/5 dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati. N
| B ART.33

| B INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA
\

T\Ielle assemblee hanne diritto al voto colero che risultano i-

scritti nel libro dei socli lavoratorl e nel libro dei soci
sovventori da almeno novanta giorni e che non sianc in mora

nel pagamento delle azioni sottoscritte.
_ani socic lavoratore e sovventore persona fisica ha un solo_
| voto, qualunque sia il numero delle azioni possedute. :
| Ciascun socio sovventore diverso dalla persona fisica avra |
| diritto ad un numero di voti stabilito dall’ apposito regola- |
| mento nel rispetto di quanto previsto dal precedente articolo |
— | 21 del presente statuto. ]
| I soci, che per qualsiasi motivo, non posscno intervenire |
| personalmente all'assemblea, hanno la facolta di farsi rap- |
| presentare soltanto da un altro socio, appartenente alla me- |
| desima categoria di socio laveratore o sovventore, che non |
| sia amministratore o sindaco, ma che abbia diritte al voto, |
| mediante delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare sino |
| ad un massimo di due socl. |
| T1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare in__
| assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado |
| e dagli affini entro 11 secondo che ceollaberano nell’impresa. |
| Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell’assem— |
| blea e conservate tra gli atti sociali. ]
_Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative |
i cul la cocperativa aderisce potranno partecipare con propri |
| rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di vo— |
| to. |
| L' impugnazione di deliberazione assembleare pud essere propo- |
| sta dai soci solo quando rappresentino, con riferimento alla |
| deliberazione, anche congiuntamente 1l cingue per cento degli |
| aventi diritto al voto. _
Art. 34

| PRESTIDENZA DELL' ASSEMBLEA

| L'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di am-— |

 ministrazione e, in sua assenza, dal Vice-Presidente del con—_|
| siglio di amministrazione o da persona designata dall'assem— |
| blea stessa con il vote della maggioranza del presenti. o
| La nomina del segretario & fatta dall'assemblea con la mag— |
| gioranza del voti presenti. Il segretario pud® essere un non |

| socic.

Il Presidente dell’assemblea verifica la regolarita della co-
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stituzione, accerta 1’identitd e la legittimazicne dei pre-

senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle

votazioni.

I1 verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
_redatto da un notaioc. N
B SEZIONE II ]
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
u Art. 35 N
NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA

I1 consiglio di amministrazione si compone da tre a nove con-—

siglieri eletti dall’assemblea generale.

La maggioranza degli amministratori ¢ scelta tra i soci lavo-

ratori persone fisiche.

I1 consiglio di amministrazione resta in carica da uno a tre
esercizi, secondo la decisione di wvolta in volta presa
 dall’assemblea; 1in ogni caso gli amministratori scadono alla |
| data dell’assemblea convocata per 1rapprovazione del bilancio |
| relativo all’ultimo esercizio della loro carica. ]
| Spetta al consiglioc di amministrazione, sentito il parere del
|.coliegio sindacale, determinare 11 compenso devuto a quelli |
 dei suci membri che siano investiti di particolari cariche. ]
| I1 consiglio elegge nel suo seno 11 Presidente e il Vice-Pre— |
| sidente; pud delegare, determinandcle nella deliberazione, |
| parte delle proprie attribuzioni ad uno degli amministratori, |
_oppure ad un comitato esecutivo; in ogni caso non potranno |
| essere oggetto di delega, oltre alle materie di cui alifarti- |
| colo 2381 del codice civile, anche i poteri in materia di am— |
| missione, di recesso e di esclusione deil soci e le decisioni |
| che incidono sul rapporti mutualistici con 1 soci. B

| 611 amministratori delegati e il comitato esecutivo di cui al |
presente articolo, ove nominati, curano che 1'assetto orga-— |

| nizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natu- |
| ra ed alle dimensioni dell’impresa e riferiscono al consiglio
| di amministrazione e al collegic sindacale, se nominato, con |
' 1z periodicita di 180 giorni sul generale andamento della ge-— |
| stione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle ope- |
| razioni di maggior rilieve, per le loro dimensioni e caratte— |
| ristiche, effettuate dalla societd e dalle sue |
| controllate. N
| I1 consiglic di amministrazione sulla base delle informazioni |
| ricevute, valuta 1l'adeguatezza dell'assetto organizzativo, |
| amministrative e contabile della societa. Quando elaborati, |
| esamina i piani strategici, industriali e finanziari della
| societad e valuta, sulla base della relazione degli eventuali |
| organi delegati, il generale andamento della gestione. ]
| G1i amministratori sonoc tenuti ad agire in modo informato; |
| ciascun amministratore pud chiedere agli organi eventualmente |
| delegati che in consiglio siano fornite informazicni relative |
| alla gestione della societa.

Art. 36
19
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COMPETENZA E RIUNIONI

Il consiglio di amministrazione & investito, in wvia esclusi-

va, di tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordina-
w::ia della cooperativa, nel rispetto, delle prescrizioni di |
cui all’articolo 2512 e seguenti del codice civile in materia |
_di mutualita prevalente, tenuto conto, in ogni caso, della;—
Tiisposizione di cui all’art.ill-septies R.D. 30 marzo 1942,w
n.318. N
11 consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente |
T:utte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,ﬁ
! m("JppuIe quando ne sia fatta domanda da almenoc due consiglieri, N
‘ Ea convocazione & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non meno_
—di cinque giorni prima dell'adunanza, e, nei casi urgenti, ;
‘mezzo telegramma, fax o posta elettronica in meodo che i con- |
:s:iglieri e 1 sindaci effettivi ne siano informati almeno un_:
| giorno prima della riunione. Rlentrano tra 1 compiti del Pre- |
| sidente il coordinamento dei lavori del consiglio di ammini- |
| strazione, nonché provvedere affinché adeguate informazioni |
| sulle materie iscritte all’ordine del giorno wvengano fornite_m
— | a tuttli 1 consiglieri. ]
| Le adunanze sono valide guande vi intervenga la maggioranza__
| degli amministratori in carica. N
| Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti; a
| parita di voti prevale il voto del Presidente.

Le votazioni sono palesi.

| Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministra- |

| tori ed al collegio sindacale di ogni interesse che, per con-— |
| to proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione
| della societa, precisandone la natura, i termini, 1’'origine e |
| la portata; se si tratta di amministratore delegato deve al- |
| tresi astenersi dal compiere 1'cperazione, investendo della |
| stessa il consiglic di amministrazione. |
| Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del |
| consiglio di amministrazione deve adeguatamente motivare le |
| ragioni e la convenlenza per la societd dellfoperazione. N
| Le deliberazioni del consiglio di amministrazione che non so— |
| no prese in conformita della legge e delloc statuto possono |
| essere impugnate entro novanta gicrni dal collegic sindacale, |
| dagli amministratori assenti o dissenzienti; posscno altresl |
| essere impugnate dai soci le deliberazioni lesive del loro |
| diritti. |
| G11 amministratori, in occasicne della approvazione del bi- |
| lancio di esercizio, devono indicare specificamente neila re- |
 lazione prevista dall’articolo 2428 del codice civile, i cri- |
. teri seguiti nella gestione sociale per 1l perseguimentc del- |
| lo scopo mutualistico, nonché le ragioni delle determinazioni |
| assunte con riguarde all’ammissione dei nuovi soci.
Art. 37
SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualora venga a mancare unoc_ o piu c_onsiqiieri di amministra-—
20
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zione, il consiglic provvede a sostitulrli nei meodi previsti
wziall'articolo 2386 del codice civile, purché la maggioranzzr
| sia sempre costituita da soci lavoratori e comungue da ammi—_
| nistratori nominati dall’assemblea. N

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati

dall’assemblea, gquelli rimasti in carica devono convocare
z'assemblea perché provveda alla sostituzicne dei mancanti:—
7;11 amministratori cosi nominati scadono insieme con quellf
| incarica all’atto della loro nomina. N
1 | Art. 38
| B PRESIDENTE
| 11 Presidente del consiglio di amministrazione ha la rappre- |

sentanza e la firma scciale.

I1 Presidente percid & autorizzate a riscuotere, da pubbliche

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a

_qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze. |
| Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori |
| nelle 1liti attive e passive riguardanti la societd davanti a|
| qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in gqua— |
| lunque grado di giurisdizione. L
| Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, puod |
| delegare parte dei propri poteri, al Vice-Presidente o a un|
| membro del consiglio, nonché, con speciale procura, a dipen-— |
| denti della societd e/o a soggetti terzi.

11 Presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne |

| fissa 1l’ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede |

| affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'’or— |

| dine del giorno vengane fornite a tutti i consiglieri. |

| In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le |

| sue attribuzioni spettanc al Vice-Presidente.

: | SEZIONE III

| COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

: Art., 39

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
NOMINA -~ COMPOSIZIONE - DURATA ]

| I1 collegio sindacale, qualora nominatco dall’assemblea a nor— |

| ma del precedente art. 30, si compone di tre membri effettivi ]
e due supplenti, tutti in possesso dei reguisiti di legge.
| I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di |
| anzianitd, e sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agli |
| effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel |
| corso del mandato. .
| 11 Presidente del collegio sindacale & nominato dall'assem— |
| blea. .
| T sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
| data dell’assemblea convocata per 1'approvaziocne del bilancig |
| relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione del |
| sindaci per scadenza del termine ha effette dal momento in |
| cui i1 collegio & stato ricostituito.

Art. 40
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COMPETENZA E RIUNIONI
I1 collegic sindacale vigila sull’osservanza della legge e
delioc statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazicne ed in particolare sull’adeguatezza dellfassetto or-

ganizzativo, amministrative e contabile adottato dalla so-

cieta e sul suo concreto funzionamento.

E3 collegio sindacale esercita inoltre la revisione legalem
_dei conti nel caso previsto dall’articolo 2409-bis, comma 2,7
| codice civile. n
711 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta gilorni e delle_
| riunioni del collegio deve redigersi verbale sottoscritteo daj
m:;li intervenuti. N
11 collegio sindacale & regolarmente costituito con la prej
w—senza della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza—
| assoluta dei presenti. N
:I sindaci deveono assistere alle adunanze del consiglio di am::
| ministrazione, alle assemblee e alle riunioni del comitato e |
| secutivo. B
| In caso di omissione o di ingiustificate ritardo da parte de- |
— 1 gli amministratori, i1 collegio sindacale deve convocare |
| 1" assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla |
| legge. Pud altresi, previa comunicazione al presidente del |
| consiglio di amministrazione, convocare 1'assemblea qualora |
| nell’ espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili |
| di rilevante gravitd e vi sia urgente necessita di provvedere. |
| I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di e-— |
| sercizio, devono indicare specificamente nella relazione pre— |
| vista dall’art. 2429 del codice civile i criteri seguiti nel- |
| la gestione sociale per 11 perseguimento dello scopo mutuali- |
| stico. Dovranno, inoltre, documentare la condizione di preva— |
| lenza al sensl dell’articolo 2513 del codice civile, tenendo |
| conto, in ogni caso, della disposizione di  cui |
i all’art.lll-septies disp. att. e trans.. o
| T sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi- |
| dualmente, ad atti di ispezione e contrcllo, oltre ad effet— |
| tuare gli accertamenti periecdici. Di ogni ispezione, anche |
| individuale, dovra compilarsi wverbale da inserirsi nell'appo— |
| sito libro. N

Art. 41
REVISIONE LEGALE DEI CONTL N

| La revisione legale dei conti & esercitata da un revisore le- |

| gale o da una socletda di revisione legale. |
| L'incarico di revisore legale dei conti & conferito dall’as— |
i | semblea, su proposta motivata del collegio sindacale ove no- |
| minato; 1’assemblea determina il corrispettivo spettante al |
| revisore o alla societa di revisione legale per 1’intera du— |
| rata dell’incarico e gli eventuali criteri per 1fadeguamento |
| di tale corrispettivo durante 1'incaricoc.

| L’ incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data_j

dell’assemblea convocata per 1fapprovazione del bilancio re-
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lativo al terzo esercizio dell’incarico.
| Nel caso di societa di revisione legale i requisiti di elegj
Gibiiita\, compatibilita e gqualificazione professiocnale previ:_
msti dal Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e succes——

sive disposizioni applicative, nonché dal presente articolo
| si applicano c¢on riferimento ai soci della medesima societe‘r
_-ed ai soggetti incaricati della revisione legale. 7
711 revisore o la societd incaricati della revisicne legal(;
7dei conti, conformemente alle prescrizioni di cui all’art. 14_
Wdel Decreto legislative 27 gennaio 2010, n. 39 e successive |

disposizioni di attuazione:
—Ml) vaerificano nel corso dell’esercizio la regolare tenuta:_
| della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle |
| scritture contabili dei fatti di gestione; N
_2) verificano se 11 bilancio di esercizio e, ove redatto, il:
| bilancio consolidato corrispondonoe alle risultanze delle |
| scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono |
| conformi alle norme che 1i disciplinano; |
' 3) esprimono e con apposita relazione un giudizic sul bilan- |
_'Eio di esercizio e sul bilancio consoclidato, ove redatto. B
__Irl revisore o la societd incaricati della revisione legale |
| dei conti esercitano, inoltre, le altre funzioni, i poteri ed |
| i doveri previsti dal Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. |
| 39 e successive disposizioni di attuazione. ]
| Ricorrendo 1 presupposti di cuil all'art. 2409-bis del codice |
| civile, 1'assemblea potra affidare la revisione legale dei |
| conti al collegio sindacale, ove questo sia nominato.
TITOLO VII
DISPOSIZIONI VARIE

Art. 42

SCIOGLIMENTO

| I.'assemblea che dichiara lo scioglimento della cooperativa

| nominerad uno o piu liquidatori, scegliendoli possibilmente |
| tra i soci e stabilendone i poteri.
Art. 43

DEVOLUZIONE PATRIMONTALE

| In caso di scioglimento della cooperativa vi & 1'obbligo di |

| devoluzione dell’intero patrimonio sociale ai fondi mutuali- |
| stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, de— |
| dotti nell’ordine: ]
| a) i1 rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovvento- |
| ri, eventualmente rivalutati e i dividendi eventualmente ma-]
| turati; ]
| b) il rimborso delle azionl versate dai soci lavoratori, |
| eventualmente rivalutate e i dividendi eventualmente maturati. |

Art. 44

L CLAUSCLE MUTUALISTICHE ]

| A fini della qualifica di cooperativa a mutualita prevalente |
| “di diritto”, oltre al rispetto delle norme di cul alla Legge |

8 novembre 1991, n. 381, la cooperativa osserva le clausole
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mutualistiche di cui all’articolo 2514 del codice civile re-

lative alla remunerazione del capitale dei soci lavoratori e

gsovventori, alla indivisibilitd delle riserve e alla devolu-

zicne del patrimonio residuo ai Fondi mutualistici di cui a-
—gli articoli 11 e 12 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59. B
| Le clausole mutualistiche, di cui agli artt. 25, 26, 27, e 43 |
jsono indercgabili e devono essere in fatto osservate. N
B Art. 45

DISPOSTZTONT FINALT

Per quanto non @& previste dal presente statutc valgono le

norme del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla

cocoperazione.
F.ti Carlo Alberto Gollini - FEDERICO TASSINARI
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