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ASSOCIAZIONE PORTO ALEGRE

VIA CARLO MARIA MAGGI 17 -
20081 ABBIATEGRASSO MI
Codice fiscale: 03307730964

VERBALE DELL’ ASSEMliLEA ORDINARIA DEI SOCI \.\.ﬁoiﬁgﬁg
Strorran

L'anno 2022 il giorno 20 , del mese di ottobre 2022 alle ore 21,30 presso la bottega di via San

Carlo, 8 sono presenti n° 24 soci su 39 soci iscritti.

A seguito di elezione dei presenti & chiamato a presiedere la riunione il sig. Carabelli Enrico ed

a fungere da segretario la Sig.ra Cavalluzzi Laura

Il Presidente, rilevato che I'Assemblea & stata regolarménte convocata a norma di Statuto
e che sono presehti n. 24 soci, come da ‘foglio firme presenze, ai sensi- del vigente Statuto, -
dichiara che I’Assemblea é regolarmente costituita ed atta a defiberare validamente in sede di
seconda convbcazipne invitando a discutere ed a deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche allo Statuto per ‘adeguamento aile disposizioni del “Codice del Terzo sé’ctore"’,
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e conseguente variazione della ragione sociale;

2. Esenzi.one imposte di registro e di bollo, delucidazione motivazione;

3. Varie ed eventuali.

Punto 1 - Modifiche allo Stétuto per l'adeguamento alle disposizioni del “Codice del Terzo
settore”, Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e conseguente variazione della ragione
sociale. '

Con riferimento al primo punto posto all‘ordine del giorno il Presidente illustra le novita
legistative intr_odotte dal Codice del Terzo settore, D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, che rendono

necessario modificare lo statuto.

- Inoltre si rende necessario variare ed integrare la denominazione sociale con 'acronimo APS,

che sta per associazione di promozione sociale, quindi la nuova denominazione sara:
“ASSOCIAZIONE PORTO ALEGRE APS-ETS”
Di seguito, il Presidente spiega per ogni articolo dello statuto le proposte di madifiche che é

necessario apportare ai fini dell'adeguamento normativo.

Al termine della lettura I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto con la conseguente variazione ed integrazione della

denominazione sociale coh 'acronimo APS nella sua integrita.

L’Assemblea, con voto all‘unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante. '

1l Presidente viene incaricato di corﬁpiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e






dell’allegato Statuto.

Punto 2 - Esenzione imposte di registro e di bolfo, delucidazione motivazione %
Il Presidente fa presente ai soci che gli adeguamenti statutari sono esenti 'dgj{,) \ostaf
70} /s) vQ\ ‘@
Jd@ug%

In particolare le modifiche connesse all’entrata in vigore della Riforma, essendo state richieste -

registro se hanno o scopo di adeguare gh atti a modifiche o integrazioni normativ

dal Legislatore entro 24 mesi dall’entrata in vigore del CTS (come modificato dal D.Lgs 3
agosto 2018 n. 105, art. 32) non saranno soggette ad imposta di registro e imposta di bollo.

Punto 3 - varie ed eventuali.

Non avendo nessun altro dei presenti richiesto la parola e non essendoci altri punti da trattare,
. . il Presidente dichiara conclusi i favori defl’Assemblea alle ore 22.45, previa lettura e
sottoscrizione del presente verbale

Il Segretario dell'Assemblea 1l Presndente
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AGENTIA
DP 1 Milano - U

DELLE EN’E‘RATE
F. Territoriale di MAGENTA
EGISTRATO

AS A 2022

STATUTO c ST !

Art. 1 Costituzione e sede

_____

1.1 In_conformita agli articoli 9, 17,1821 e 33 della Costituzione italiana, e del

Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017), si va ad approvare il nuovo statuto
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dellAssociazione non _riconosciuta_di promozione sociale, culturale, educativa,

ricreativa “Associazione PORTO ALEGRE APS-ETS" con sede in Abbiategrasso

1.2 li_trasferimento della sede legale allinterno del medesimo comune non

comporta alfAssociazione necessaria modifica - statutaria, bensi Pobbligo di

comunicazione agli uffici competenti, nonché ai registri nei quali & iscritta.

1.3 L’Associazione, adegua il proprio statuto ai sensi del d.lgs. 117/2017, come

ente del terzo settore e associazione di promozione sociale, persegue finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale nei_confronti degli associati o' di terzi, ha durata

ilimitata ed & senza scopo di lucro, pertanto, non & consentito distribuire, anche in
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‘modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
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durante la vita dellassociazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non

siano imposte dalla legge.

1.4 L'Associazione rivolge particolare attenzione ai momenti aggregativi e

associativi dei propri soci in un’ottica di valorizzazione dei soci medesimi, anche per

determinare le condizioni di una pit ampia ed estesa- azione culturale volta a

coinvolgere il pill alto numero di persone nella realizzazione degli scopi e delle finalita | .

proprie.

1.5 .L'Associazione si ispira alle norme del proprio ordinamento intemo a principi

di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli aésociati. _

1.6 . Gli impianti, le strutture e le attivita promosse dall'Associazione sono aperte a
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tutti i soci, i quali hanna:il diritto di fruire liberamente nel reciproco rispetto, in
L .~ AFING ;‘f ) T

conformita a gq_antp stabilito dallo Statuto e dai regolamenti interni..

~ - -""’4

1.7 L’Associazione accoglie e promuove espérienze di volontariato, servizio civile

e cooperazione.

Art. 2 ~ Finalita (oggetto)

2.1 - L'Associazione, -ha lo scopo di promuodvere ‘e persequire,. senza scopo di

lucro, finalita civiche, .solidaristiche, di utilita sociale e artistico-culturali nei confronti| .

degli associati efo di terzi, anche per il perseguimento del bene comune.

122 - Nella realizzazione dei suoi compiti 'Associazione s'impegna a-carattérizzare

la vita associativa come esperienza comunitaria, ad attuare le vigenti norme.

statutarie e regolamentari, ad organizzare attivita di- azione:sociale. Nel rispetto dei

principi fondamentali sopra indicati '’Associazione, in particolare, persegue gli scopi e

le finalita di promuovere e gestire corﬁe espressione di partecipazione, solidarieta e

pluralismo, L’associazione & costituita per il perseguimento delle sequenti attivita di

interesse generale di cui allart., 5 del d.lgs.. 117/2017, con- finalita civiche,

solidaristiche e utilita sociale.

2.3 In tale oftica: PAssociazione rivolge particolare - attenzione. ai momenti

_ aggregativi e ricreativi dei propri soci in un'ottica di valorizzazione dei comportamenti

attivi dei soci medesimi;, anche per determinare le condizioni di una pit ampia ed

estesa azione culturale volta -a coinvolgere. il pil alto numero di.persone nella|.

realizzazione degli scopi e delle finalita proprie.

Art. 3 - Attivita

3.1 FAssociazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con

strutture proprie e avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche e/o private o con

[



queste’ convenzionate. Per lo svolgimento di tali attivita 'Associazione pud stipulare

convenzioni con le Amministrazioni dello ‘Stato, le Regioni, gli Enti locali, altri Enti

pubblici e quanti perseguano attivita similari e pud avvalersi anche del concorso di

soggetti privati; pud -attuare accordi € collaborare con altre Associazioni, istituti,

Fondazioni e aliri organismi no profit per la promozione e diffusione della cultura

dell'arte. AR _ T /»4"“’:?;\
. ] ~ } ,(g\o :
32 . Sono attivita-di interesse generale dell'Associazione, -ai sensi dellart § de{? f/ "_"\\ -
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i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse \ i «;.nvw»
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sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

rappresentanza, di concessione in. licenza di- marchi_di. certificazione, svolte

‘nellambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, :da intendersi come un

rapporto _commerciale .con _un _produttore  operante ‘in .un'area _economica /! ;/

svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, ‘suila base di un

accordo di lunga durata finalizzate a promuovere l'accesso del produttore al mercato JK/

e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del

produtiore e I'obbligo del produtiore di garantire .condizioni di lavoro sicure, nel|-

rspeito delle . normative nazionali ed intemazionali, in_modo da permettere. ai

lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,

nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 dellé legge 18 agosto 2015, n. 141, & o “
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. ui’ﬂbe ficanza, Sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla | : :
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legge 19 agosto 2016, n: 166. e successive modificazioni;. o' erogazione di denaro,| . - .

beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a|; .. .-

norma del presente articolo;

/

w) promozione e tutela dei diritti umani. civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

-consumatori € degli utenti delle - attivita di_interesse generale di cui al presente

articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse |-

le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge .8 marzo 2000 .53, eigruppidi- |~ . - . . —
. APy
r

acquisto solidale di cui allarticolo. 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.| .. - - f .~
: L ' -eiss%

3.3 Per il raggiungimento delle finalita di cui all'art. 2 I'Associazione puo svolgere o Ay

qualungue attivita ritenuta opportuna, compiere tutte le operazioni contrattuali ed

economiche necessarie, dotarsi di tutti gli strumenti e mezzi idonei al conseguimento | - e

dei suoi scopi. Potra creare st_ru_tture'broprieoutiliziare quelle esistenti sul territorio-- | . .. OD-/

ed attuare quénto ritenuto opportuno, ivi comprese.operazioni mobiliari, immobiliari,. |. - / A

creditizie e finanziarie. . : RN L L ‘%ZZ/

L'Associazione, inoltre, su iniziativa del consiglio direttivo, a - mero titolo

esemplificativo e non esaustivo potra: ,

a) Sviluppare una cuitura e una sensibilita che rendano il consumatore critico e

consapevole delle sue scelte in_ordine alle garanzie di_qualita, giustizia

sociale e compatibilitd ambientale che ogni singolo prodotto offre. - : o
B ) . A
b) Sostenere gruppi di produttori autogestiti, in particolare dei Paesi in via di " ’
} ‘s
. ) - d ‘ s
sviluppo, offrendo loro canali‘di diffusione.per i loro prodotti superando, ove |. o AL
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possibile; it ricorso di intermediari o grossisti focali. ;

¢) Sensibilizzare aftraverso tinformazione e Peducazione sugli_ostacoli che CEA

impediscono I'aiuto reciproco e la realizzazione di rapporti umani dignitosi tra

1

le persone e i popoli.

d) Distribuzione ai soci di prodotti -alimentari e non, artigianali ed agricoli

] N
_provenienti prevalentemente dai Paesi in via di sviluppo, mediante I'apertura

di spacci di venditd ai soci, garantendo il minor prezzo possibile con le

esigenze di efficienza e di solvibilita dellassotiazione ed assicurando, in ogri | -

caso, un prezzo equo ai produttori. o1

e) Commercializzazione allingrosso e al minuto -di prodotti_alimentari e non,

artigianali ed agricoli provenienti prevalentemente dai Paesi in via di sviluppo,

allo scopo di favorire tali produzioni e consentire in tal modo a migliorare le !

condizioni di vita delle popolazioni di quei Paesi. .

f) Iniziative di informazione ed attivita culturaii, di studio, di ricerca e ricreative |.

intorno ai problemi dei Paesi in via di sviluppo, della pace, della salvaguardia|

dell’ainbiente, dei diritti dell'uomo e dei popoli, della non violenza e dello

sviluppo sostenibile in generale; su .questi - temi, [I'associazione potra

organizzare corsi_di aggiornamento per_insegnanti, iniziative di carattere|.

educativo nelle scuole, attivita didattiche e corsi professionali.

g) Qualunque attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, necessaria ed

utile alla realizzazione degli scopi sociali e, comunque, sia direttamente che

indirettamente, attinente ai medesimi.

- - - . =g W i - - v ) B - -
L'associazione potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale in vie

secondarie e strumentali, rispetto alle attivita di interesse generale di cui all'art. 3,

i,
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"l isfitt 1zionali.

iungimento .degli -obiettivi,_degli_scopi e delle_finalita

- Art.'4 - Soci

:

4.1 AlfAssaciazione possono aderire tutti i cittadini italiani e stranieri dambo il

sessi, nonche le persone giuridiche e gli enti non aventi scopo di lucro, che ne:

condividano le finalitd, senza distinzione di sesso, di razza, nazionalita, appartenenza-

etnica, leitica e religiosa ed acceﬁino le reqole dettate dal presente Statuto e dai

relativi Regolamenti approvati dagli Organi competenti: L'Associazione garantisce

pari opportunita tra uomo e donna e la tutela dei diritti inviolabili della persona.

4.2 E esclusa la temporaneita della vita associativa fatta eccezione nei casi.di

recesso volontario; mancato rinnovo de! tesseramento ed espulsione per infrazioni

statutarie.

4.3 Non & ammessa alcuna differenza di trattamiento tra i soci riguardo-ai-diritti €

ai doveri nei confronti dell'Associazione..

\

4.4 | 'soci sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale,. se fissata dal |

Consiglio direttivo_ed _eventuali. contributi_straordinari_associativi deliberati _dagli

ofgani. Sono tenuti ail'osseryan'za dello Statuto e degli eventuali.regolamenti interni e

a fare quanto nelle loro possibilita per il raggiungimento degli scopi sociali. - -~ - -

4.5 La quota, o contributo associativo, & di carattere annuale; non & rimborsabile'l

[

trasmissibile né rivalutabile.

46 | singoli soci, in caso di recesso, non potranno chiedere all'Associazione la

divisione del fondo comune né pretendere quota alcuna.

* Art. 5 — Diritti e doveri dei soci

5.1 | soci hanno il diritto a: - L




a)

dall'Associazione, nonché .a frequentare i locali. e le strutture dell’Associaziongy:

medesima;
b) Eleggere gli organi sociali e ad essere eletti negli stessi;
c) Esprimere il proprio voto per l'approvazione del rendiconto economico e

finanziario, per 'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti

interni.
5.2. | soci sono tenuti a:

a) Osservare il presente Statuto, i regolamenti-interni e le deliberazioni assunte

dagli organi sociali, nonché a frequentare la sede;

b}) Sostenere scopi e finalita indicate nell'art. 2.che precede.noncheé a

A . . : . - :
v2 =N partecipare attivamente alla vita associativa; - o '
D 8 ’
,*"_»5:; ! »// . . .. ey 3 .
w2f ) Corrispondere, nei termini stabiliti, [a quota o contributo associativo annuale;
EXWP .
4“:\V .

5.3 Per la partecipazione nelle assemblee, I'elezione degli organi, nonché per la

votazione delle modifiche statutarie, vige il principio del voto sinqolo di cui all'art. 24,

%

comma 2, del D.~Lg_s. 117/2017 e successive mod. e/o integr.

~

Art. 6 — Ammissione dei soci

6.1 Le richieste di ammissione a socio .vanno indirizzate, su modulo| -

appositamente predisposto, dal consiglio direttivo, cui & demandato il compito di|-

accettarle o respingerle.

6.2 La domanda di ammissione deve inoltre contenere I'impegno del socio ad

osservare le deliberazioni adottate dagli Organi dellAssociazione, ad attenersi al

presente Statuto e alfeventuale Regolamento interno.

*

6.3 Alf'atto del versamento della quota sociale, l'interessato assume .
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immediataménte

la qualifica di sacio; liscrizione comunque dovra essere esaminata

e ratificata dal Consiglio Direttivo dell'associazione alla prima riunione utile che.dovra

essere effettuata entro trenta giorni. Trascorsi trenta giorni dalla richiesta, in carenza

di risposta, la domanda deve intendersi comunque ‘definitivamente accettata. L’esito

della valutazione dovra essere-comunicato all'aspirante socio e annotata nel libro

soci, se con esito positivo, mentre, in caso di esito negativo, dovranno essere

indicate le motivazioni e restituita la quota associativa versata. In caso di diniego

i

laspirante socio, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione, potra

presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso. si pronuncera in.via definitiva la prima

Assemblea dei Soci.

)

6.4 | minori di 18 anni possono assumere il titolo:di socio solo previo consenso

scritto dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale.

SRS .Art. 7 — Esclusione.dei sbci'

1

7.1 La qualifica di socio si perde:  : -

a) Per morosita rispetto al pagamento delle quote sociali ordinarie e/o

straordinarie senza giustificato _motivo. | .soci sospesi o -espulsi: per morosita, | -

potranno, dietro domanda scritta, essere riammessi pagando una nuova quota

d'iscrizione e dopo aver sanato la morosita pregressa;

b) Per espulsione (considerata misura disciplinare);- -

c) Per recesso e€/o dimissioni;

d) Per scioglimento dell’Associazione; ot
e) Per causa di morte, N

e

7.2 La perdita della gualifica di socio comporta Fautomatica decadenza da

qualsiasi carica ricoperta all'interno dell'Associazione. -

\\
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7.3 La misura disciplinare nei confronti di un socio viéne deliberata dal Consiglio

Direttivo nei confronti del socio che:

a) - Non ottemperi .alle disposizioni .del presente Statuto, alle deliberazioni

legalmente adottate dagli Organi dellAssociazione;

v

b) Svolga attivita contrarie agli interessi dell’Associazione e/o denigri o attenti in

qualunque modo o con qualsiasi comportamento - al buon andamento

dellAssociazione;

c) in qualunque modo arrechi danni, anche morali, allAssociazione;

74 Il socio pud recedere/dimettersi dall'Associazione mediante comunicazione

u«..\scritta da inviare al Presidente dell'associazione..

U

7.5 In caso di recesso/dimissioni o espulsione il socio deve adempiere agli

obblighi assunti sino al momento dell'operativita del recesso/dimissioni o esclusione,

nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli altri associati e dei terzi, i .

rapporti giuridici instaurati in qualita di associato dell'Associazione. Fermi restando gii

obblighi di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere economico a '

carico dell'associato in caso di recesso/dimissioni. .

s

7.6 In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente a un

associato, questi o i suoi eredi non hanno diritto al rimborse della quota annuale

versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio del’ Associazione.

7.7 La sospensione e la radiazione sono decise dal Consiglio Direttivo delia
. i

associazione a maggioranza dei suoi membri.e sono immediatamente esecutive. Tali

decisioni dovranno essere rese note al socio con comunicazione scritta. L'eventuale

delibera di esclusione del socio dovra essere riportata nel.Libro soci.

7.8 Avverso la deliberazione che applica fa sanzione disciplinare potra essere
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presentato ricorso. scritto al Presidente entro il termine di_dieci giomi da quello di

comunicazione della deliberazione che abbia disposto la sanzione. Sullo.stesso sil.

pronuncera la prima Assemblea dei soci. Salvo ricorrano specifiche motivazioni

espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento _del’Assemblea Fapplicazione

delle sanzioni della sospensione e dellesclusione restera sospesa.

Art. 8 - Organi

8.1 Gliorgani dell'associazione sono:

a) Assembiea dei Soci;

b) Consiglio Direttivo;

¢) Presidente;

d) Organo' di controllo, (Collegio garanti e Collegio revisori dei conti) laddove eletto.

- Art.9 — Assemblea dei soci-

9.1 L.'Assemblea dei Soci &'il massimo organo deliberativo dell Associazione ed &

composta da tutti i soci. dell'associazione in reégola.con il -pagamento della quota

annuale, iscritti da almena tre-(3) mesi nel libro assaciati, con voto singolo. Ciascun

associato pud rappresentare sino ad un massimo:di tre (3) soci nelle associazioni |

con un numero di soci.inferiore'a cinquecento (500) e di cinque (5) associati in quelle

con un numero di associati superiore a cinquecento (500).

9.2 ’Assemblea dei Soci & convocata dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga:

opportuno e, in via stréordinaria,' su richiesta_di almeno un decimo (1/10) dei suoi

componenti: in questo caso FAssemblea deve essere convocata, con ogni mezzo

possibile per garantire la pil ampia partecipazione, entro 30 giomi dalla data di

| richiesta. La convocazione deve contenere I'ordine del giomo, Ia data, il luogo della

riunione e I'ora.d'inizio. -




ANl
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9.3 ___lLe deliberazioni delfAssemblea dei Soci, adottate in conformita al presenty

Statuto e a maggioranza di voti, sono obbligatorie per tutti i soci, anche se assenti o

dissenzienti. o S

9.4 L’Assemblea di Soci:

a) .. Approva entro il primo quadrimestre del nuovo esercizio la relazione sulle

attivita sociali svolte; .

b) Apprava entro.il primo quadrimestre del nuovo esercizio il rendiconto

economico e finanziario o il bilancio o il bilancio scciale o altro strumento ritenuto

idoneo a descrivere /o a misurare I'impatto sociale dell'associazione.

c) ___ Approva il_programma_annuale e pluriennale _d'iniziative, di _attivita,

d'investimenti e anche eventuali interventi straordinari;

d) Nomina e revoca i componenti degli.organi sociali e, ove previsto, il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti; N

e) Elegge ogni quattro (4) anni il Consiglio Direttivo alla fine di mandato o in

sequito alle dimissioni dei membri dello stesso, previa: determinazione del numero,

nonché altri eventuali organi sociali; :

-azione di responsabilita nei loro confronti; -

f In mancaﬁza del revisore verifica e delibera sﬁlla régoiarité amministrativa e |’ ; e
gestionale; W
g) ~ Propone le modifiche allo Statuto;

h) Indirizza 'azione del Consiglio Direttivo e ne verifica 'operate; . - . - -

i) Delib;ara sulle responsabilita dei componenti degli ofgani sociali e promuove

i) Delibera, in fase di ricorso, sulle esclusioni dei soci, in mancanza dell’'organo

di garanzia;
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k) Delibera lo _scioglimento. la trasformazione, la fusione o la_scissione

dell'associazione;

) Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua

competenza;

m) E regolarmente costituita in via ordinaria con la presenza della meta pit uno

dei soci.  In seconda convocazione, da tenersi almeno 2 ore dopo la prima,

’Assemblea & regolarmerite costituita qualungue sia il numero degli intervenuti e .

delibera validamente a-maggioranza assoluta dei soci presenti;

0) E presieduta da un Presidente nominato dall’Assémble‘a stessa sia in via

ordinaria sia in via straordinaria. Il Presidente propone un segretario verbalizzante

eletto in seno alla stessa. La votazione sugli argomenti all'ordine del giorno pud

avvenire per alzata di mano o, qualora ne sia fatta richiesta da un terzo (1/3) dei

. ; f.":"/ ’
presenti, a scrutinio segreto. Le deliberazioni attuate dovranno essere riportate su . - l’/ A
' » ' /@ S
apposito libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. . Y -'f-i’;v 5@2’
o AL
9.5 L'Assemblea dei Saci per il rinnove degli organi:’ C /)
a) Stabilisce il humero dei componenti del Consiglio Direttivo, composto da un ~%/
; 4
minimo di 5 (cinque) ad un massimo di-7 (sette) elementi
b) Elegge il comitato elettorale per adempiere alle operazioni di voto e approva il
regolamento per le elezioni. Le elezioni si svolgono, di norma, a scrutinio segreto con
modalitd che favoriscano la partecipazione libera a tutti i soci;
a) Il Presidente dellAssemblea dei Soci comunica agli eletti i risultati delle
o

elezioni e convoca entro 15 giomi il Consiglio Direttivo per Felezione del

Presidente € la distribuzione delle cariche;

c) " La prima riunione del Consigiio Direttivo & presieduta dal consigliere pill

N



anagraficamente anziano tra gli eletti;

d) . Dej lavori dell Assemblea dei soci deve essere redatto processo verbale.

Art. 10 - Il Consiglio Direttivo

101 I Consiqlio Direttivo o di Amministrazione:

a) E l'organc esecutive e amministrativo dell'associazione ed & formato con

diritto di vbto dai rappresentanti, scelti fra gli associati maggiorenni, eletti

dallAssemblea dei Soci; . . L - : - .

1)) E\eqqe al suo interno it Presidente, il Vice Presidenti, il tesoriere e. il

Segretario.

c) Precisa e fissa le responsabilita dei consiglieri in ordine all'attivita svolta:

dall'Associazione; . : ‘ co

-Iu's)//

d) Pud avvalersi di-commissioni di lavoro da esso nominate e di cittadini non

ci_in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla: realizzazione di

rogrammii particolari.;

Fip "

e) Dura in carica quattro (4) anni Nel caso venisse a mancare un componerite | -~

per dimissioni, o altre cause, il direftivo decidera circa la convocazione di apposita

Assemblea per F'elezione del nuovo componente o di rimandare 'adempimento alla

prima riunione utile dell'Assemblea. Qualora venga a mancare, per dimissioni o altri

motivi, la maggioranza dei componenti originariamente eletti dall'Assemblea, decade

lintero Organo e il Presidente. uscente convoca entro 20 giorni 'Assemblea dei soci

per I'elezione del nuovo consiglio direttivo. Y

f) E convacato dal Presidente in via ordinaria ogni qualvolta ve ne sia necessita

"e in via straordinaria su richiesta di almeno un terzo (1/3) dei suoi componenti; in

entrambi i casi il Consiglio Direttivo deve essere convocato non oltre 15 giomi daila

[ T




data di richiesta; '

B

Delle deliberazioni assunte & redatto processo verbale a cura del segretario, che lo

firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione

dei soci che richiedano di consultarlo.

10.2 1l Consiglio Direttivo:

a) Formula i programmi dell'attivita sociale, redige il rendiconto economico-

-

finanziario con la eventuale relazione di missione, nei casi previsti dalla legge. e lo

sottopone al’Assemblea dei Soci per {'approvazione. Le modalita di redazione di tali

documenti sono definiti dal Consiglio Direttivo nel rispetto della Legge e valutate le

_ / ,%

Linee quida adottate in materia, tenuto conto anche delle caratteristiche dimensionali /félc}
che assumera il sodalizio nel tempo e 'eventuale impiego di risorse pubbliche. Ii N

. ' . \\‘ ll‘r\g &E J‘ :.
Consiglio Direttivo-adotta inoltre strumenti di governance e rendicontazione che siano :
in grado di evidenziare il corretto ed.effettivo utilizzo delle risorse messe a s /
disposizione dell'organizzazione: una rendicontazione che prenda in considerazione /p/

: ; : _ / Vv
le risorse impiegate e le attivita realizzate, le risorse umane coinvolte ed i beneficiari N .
. ’ 4
nonché gli effetti prodotti dallattivita; 14@/
b) Convoca e da esecuzione alle deliberazioni dellAssemblea dei Soci; i
€) Determina la_quota associativa annuale stabilendone i termini_per i
versamento: L o T
d) Stipula tutti gli- atti e i contratti dellattivita sociale ivi compresi i conti correntij - -
bancari, nonché ogni altro eventuale rapporto con gl istituti bancari; e
: : il

e) Definisce i Regolamenti interni ed il regolamento degli eventuali organismi nei

quali si articola 'Associazione secondo le indicazioni del’Assemblea dei Soci;

f) . Delibera 'ammissione dei nuovi soci;. -

w

e




a) Decide sulle eventuali misure disciplinari da adottare:

i) E tenuto a verbalizzare le sue decisioni.

h) Decide le modalita di partecipazione dellAssociazione alle attivita organizzate |-
. — ' o Agenzy
da altre associdzioni ed enti e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del e O o)
' | (2 A%
presente Statuto; -« S [ )

Art. 11 ~ Il Presidente

11.1 Il Presidente

a) E il legale rappresentante delassociazione e rappresenta ! Associazione nei
: Eé\ rapporti esterni, personalmente o mediante i suoi delegati;
TN - -
2 b) Convoca e presiede il Consiglio Direttivo curando I'attuazione delle delibere;
e ' A :
5 - ~
A e Stipula tutti gli atti inerenti all'attivita dell Associazione;

11.2 In caso dimpedimento o prolungata assenza del Presidente, il Vice

Presidente lo sostituisce nei suoi compiti. In caso di dimissioni, decadenza o

impedimento grave del Presidente, il Consiglio Direttivo dellassociazione &

convocato dal Vicepresidente.

11.3 Il Presidente uscente é tenuto a dare regolari consegne al nuovo Presidente

1 entro 20 giorni dalla nuova elezione. Tali consegne devono risultare da apposito

verbale che deve essere portato a conoscenza del nuovo Consiglio Direttivo alla

n

prima riunione utile.

Art. 12 — Gratuita degli incarichi e soci lavoratori

L'Associazione afferma il valore sociale del volontarialo quale aftivitd prestata a

favore della comunita e del bene comune in maniera libera, gratuita, spontanea e

senza fini di lucro neanche indiretti. -

L’Associazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, si avvarra del volontariato
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\iil?ivolonta"rio,»'-potrannb essere_rimborsate esclusivamente le spese_ effettivamente.

e 5

sostenute per I'attivita svolta e documentate dnche mediante autocertificazione resa

al sensi del DPR 445/2000 ai sensi e nei limiti prevfsti all'art. 17 d.lgs. 117/2017. |

rimborsi spese forfetari sono ammessi esclusivamente nei limiti.indicati dalfart. 17,] -

comma 4. del d.igs. 117/2017.

| Laddove sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di interesse generale,

I'Assotiazione potra avvalersi di lavoratori subordinati ovvero prestatori di lavoro

autonomo ovvero di gualsiasi altra forma di lavoro. in ogni caso il numero dei -

. , R e

lavoratori_non: potranno- essere superiori_al' cinquanta_per cento del numero deij ' ‘-f z/"‘
g
: _ |
.volontari ovvero al cinque percento del numero dei soci. . C Lk ,
L'Associazione provvede ad istituire épposito registro ove iscrivere i volontari .
dell'associazione.
- Art. 13 — Rappresentanza e poteri Lo R N

13.1  H Presidente & il legale rappresentante dell Associazione nei confronti diterzi. | * . /M
13.2  L’Associazione risponde unicamente delle obbligazioni assunte dalsuolegale] -~ - - A .
rappresentante ovvero da chi ne ha legittimamente i poteri. . L W

13.3 1l Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione anche in giudizio.

13.4  Per tutte le operazioni di carattere émministrativo, economico e finanziario

sara sufficiente solo la firma del Presidente, . oppure .‘cwella del compo'nénte del

Consiglio direttivo a cid designato.

13.5 Il Consiglio Direttivo pub-' nominare un altro.componente per le incombenze di.

cui_sopra in_sostituzione del componente designato, in’ caso di assenza o .. e

impedimento di quest'ultimo. . . . ; )




13.6 Qualsiasi' impegno che comporti responsabilita ﬁnanziarie deve risultare da

apposito processo verbale.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del -

unico nazionale del Terzo settore o se non.si prova che i terzi ne erano_a

|
|
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro

conoscenza.

Art. 14 — Modifiche Statutarie

141 ie proposte di modifica dello statuto possono essere presentaie

5T | alfAssemblea da uno degli organi o da almeno un decimo (1/10) degli associati;’ A o

AV . : T Ty S e S e RS >

N ‘ "B T St/
s Lo . . . . o ~ 20 guohs

F a4, Le relative deliberazioni sono approvate dall’Assemblea straordinaria con la| . il S
2SN =Y :

7 (VA 8’\“

Sy L ‘presenza_di almeno tre quarti (3/4) degli associati e il voto favorevole della

- ) - ¢
s -

maggioranza dei presenti. In seconda convocazione le deliberazioni sono approvate

dallAssemblea con almeno la presenza di un terzo (1/3) degli associati e con il voto

favorevole dei due terzi (2/3) dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio, /

occorre la presenza di almeno un terzo (1/3) degli associati ed il voto favorevole di

Art. 15 — Scioglimento : - a /@
(o

alméno tre quarti (3/4) degli associati presenti alfAssemblea straordinaria convocata

con specifico ordine del giorno. In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il

patrimonio residuo dell’Associazione & devoluto, previo -parere - positivo dell'Ufficio:

Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Setfore e salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, procedendo alla

nomina di uno o pill liquidatori scelti preferibilmente tra i soci, che ne stabilirapno le L L

modalita. In ogni caso & esclusa e vietata qualunque ripartizione del patrimonio




.

residud tia-i-saci.

Art. 16 — Risorse economiche

16.1___L’associazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento

e per lo svolgimento delle attivita da:

a) quote, erogazioni, offerte e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;
c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di-enti o.di istituzioni pubblici,

anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati-programmi realizzati

nellambito dei fini statutari; -

d) contributi del'Unione europea e di organismi internazionali;

~

&
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; W 2
' ’ . . T - - . -. \‘/ ‘
f) proventi delle cessioni di beni e.servizi agli associati e a terzi, anche vz

attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, svolte in

maniera ausiliaria e sussidiaria, secondaria e strumentale, e comunque finalizzate al

ragqiungimento delle finalita istituzionali;

a) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) = entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al.proprio finanziamento

(raccolta fondi),; quali .féste e sottoscrizioni anche a premi nonché operazionidi ..

raccolta fondi; - ' S -

i) beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione;

)] Partecipazioni societarie ed investimenti in strumenti finanziari diversi,

nonché gii interessi sulle disponibilita depositate presso Istituti di Credito;

K) Entrate derivanti da vendita di beni acquisiti da terzi a titolo grafuito. per .-

finalita di sovvenziong;




) altre entrate compatibili con le finalita sociali degli Enti del Terzo Settore.

16.2  L'associazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa

vigente alla conservazione della documentazione, con l'indicazione dei soggetti:

™ .,

eroganti, relativa alle risorse *economiche derivanti da eredita, donazioni e quati,

(4]

7.

!
/-

contributi deflo Stato, delle regioni, di enti locali, di entio di |st|tu210n| pubblici, ancié,

m".&'

fi nallzzatl al sosteqno di specifici e documentati programmi reaI|22at| nell'ambito EL B

fini_statutari, contributi *dell'Unione europea e di_organismi_internazionali, entrate

derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali

degli associati e dei terzi della documentazione relativa alle erogazioni liberali se

}

E fatto obbligo di reinvestire eventuah avanzi di gestione, secondo le dellbere

\) gq i organi competenti, a favore di attivita lstltuzwnah statutariamente previste..
W

N ng ‘.r*/ L ?
7oL, . g
\‘ ~ 1164 E fatto divieto di ripartire, anche in modo indiretto o differito, proventi, utili o / . /
| avanzi di gestione comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra gli . /)

associati.

-Art. 17 — Rendiconto economico

17.1 _ L'anno finanziario e saociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.

17.2 __ ll rendiconto economico finanziario, ovvero - nei casi previsti daila legge - il

bilancio di esercizio o il bilancio sociale, viene predisposto dal Corsiglio Direttivo e

deve essere depositato presso la sede dell'associazione almeno 15 giorni prima dello

| svolgimento dellAssemblea dei Soci.

17.3  L'Assemblea di apbrovazione del rendiconto econbmico finanziario deve

tenersi entro quattro mesi dalla chiusura delfesercizio finanziario, salvi casi

eccezionali in ricorrenza dei quali pud esseré deliberato entro e non oltre sei mesi.

"




Z;,ﬁ L associazione ha l'obbligo di impiegare gli eventuali utili o gh avanzidi

w‘/

’-~.5_

ad esse direttamenté connesse nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 8 del D.Lgs

gestione per la realizzazione delle attivité istituzionali previste dallo statuto e di quelle -

117/2017.

Art. 18 — Organo di controllo e revisore legale dei conti

soci nominera un Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo i requisiti

Alla ricorrenza dei presupposti indicati all'art. 30 del d.lgs. 117/2017, I'Assemblea dei |

con le funzioni indicate nella medesima norma.

Alla ricorrenza dei presupposti-indicati-alfart. 31 del d.lgs. 117/2017, 'Assemblea dei

soci nominera un Revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale, secondo P
i requisiti e con le funzioni indicate nella medesima norma. ic
Art. 19- Pubblicita e trasparenza PN
: o
a T

1 Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi-

alf'attivita dell’Associazione, con patticolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti-annuali |

ed ai libri sociali obbligatori, ossia il Libro soci, il Libro delle adunanze e dgliberazioni

dellAssemblea dei soci, del Consiglic Direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di

controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci pér la

consuitazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti-di cui.

I'associazione si avvale.. Le richieste di accesso- alla  documentazione vengono

indirizzate a qualsiasi-Consigliere.

- Art. 20 — Processi verbali

Pl

Tutti gli organi dell’Assdciazione debbono. redigere verbale delle riunioni, sottoporio

all'approvazione nella seduta successiva, custodirlo in archivio.

Art. 22 — Disposizioni generali -

o e gy =




R}

Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide e si rinvia

rs -

espressamente alle norme contenute nel Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017

e succ. mod. ed integr.), nel Codice Civile e nella legislazione vigente, nazionale e

regionale.

Letto e sottoscritto.
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