AlL 1 al verbale di assemblea del 01.06.2024

STATUTO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE

SOCIALE
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ART. 1 - Denominazione.

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in

materia e ss.mm.ii. 'Ente del Terzo Settore denominato:

LA CASA DI PAOLO - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L’Associazione fard uso dell’indicazione di “Associazione di Promozione Sociale” o di

“APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico. L'inseri-

mento dell’acronimo “APS” nella denominazione sociale e I'utilizzo dell’indicazione di

“Associazione di Promozione Sociale” o di “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni con il pubblico sono subordinati all'iscrizione dell’Associazione nel Regi-

stro delle Associazioni di Promozione Sociale o, qualora operativo, nella relativa sezione

del Registro Unico Nazionale del Terzo settore.

Y

ART. 2 — Durata e sede.
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L’Associazione ha durata illimitata. L’associazione ha sede legale in 21100 Varese, Via
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Procaccini n. 10. 11 trasferimento della sede legale all'interno dello stesso comune, non
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comporta modifica statutaria, ma obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
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L’associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei

limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della |




legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. L’assemblea delibera

I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organiz-

zativi piu particolari.

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di

comportamento dell’attiviti della organizzazione stessa.

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i

criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Le modifiche dello statuto devono essere approvate dall’Assemblea. L’Associazione puo

anche dotarsi di Regolamenti interni, che devono sempre essere approvati dall’Assem-

blea.
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’Associazione persegue le seguenti finalita:

a) promuovere iniziative di carattere educativo e formativo rivolte a bambini e ra-
gazzi; . ﬁ
b) creare uno spazio compiti pomeridiano volto alla sperimentazione di un metodo %
o
di studio efficace ed allo sviluppo dell’autonomia nella gestione scolastica; b . ;[%D
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¢) promuovere iniziative di consulenza, formazione, informazione e confronto; \\ L§ 3 »i
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d) promuovere processi di formazione ed integrazione a favore dei bambini e delle ;_}’ (
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famiglie con bisogni speciali attraverso spazi extrascolastici e con esperienza di
Ve lS
comunita;
€) promuovere attivita volte al miglioramento del benessere della popolazione in

eta scolare con specifico contrasto alla poverta educativa ed alla dispersione sco-

lastica.




ART. 5 - Attivita.

1’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed

associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e

sull’attivita di volontariato.

Lorganizzazione, ex att. 5 D. Lgs. 117/2017, esercita in via esclusiva o principale una o

piu attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Le attivita che si propone di svolgere in favore

dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita

di volontariato dei propzi associati sono:
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educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

a)
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2003, n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
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sociale con finalita educativa;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cul-

tura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scola- \
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stica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
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contrasto della poverta educativa;

d) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza

e della difesa non armata;
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In particolare I'associazione si propone di:
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a) organizzazione e gestione di classi di doposcuola ed accompagnamento alla cre-
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scita rivolte a soggetti dai 6 ai 20 anni di eta;
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b) organizzazione e pestione di attivita di implementazione e apprendimento del

metodo di studio con particolare riferimento ai soggetti DSA;

c) orpanizzazione e pestione di eventi di carattere culturale e ricreativo con temi

riguardanti la genitorialita e 'otientamento scolastico;

d) organizzazione e gestione di un centro estivo per ragazzi;

€) svolgimento di ogni altra attiviti non specificamente menzionata in tale elenco

ma comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita

istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

ART. 6 — Attivita diverse.

L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse

da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’at-

tivita principale. La determinazione delle attivita diverse ¢ rimessa al Consiglio direttivo

che, osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, ¢ tenuto a rispet-

tare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso

rispetto allo svolgimento di tali attivita.

1’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finan-

ziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di

cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

ART. 7 Soci -

Le categorie dei soci sono le seguenti: a) Soci Fondatori: sono coloro che hanno pro-

mosso la fondazione dell’associazione e firmato PAtto Costitutivo; i diritti doveri dei soci

fondatori sono uguali a quelli degli ordinari; b) Soci Ordinari: sono coloro che fanno

domanda di ammissione al Presidente o al Vice Presidente, i quali possono deliberare in




merito e portare poi la decisione a ratifica del Consiglio Direttivo. Possono aderire all’as-

sociazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita istituzio-

nali, ne condividono lo spirito e gli ideali. I.’associazione puo prevedere come associati

anche 'ammissione di altri Enti di Terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che

il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di

promozione sociale associate. Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non

puo essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore. Per i minori € ne-

cessario I'assenso di un genitore o di chi ne fa le veci. I’ammissione alla associazione ¢

deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all’interessato e annotata nel libro degli as-
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sociati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la
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deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato. L'interessato, ricevuta la co-

municazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci ’Assemblea o il

Collegio dei Garanti (se istituito) in occasione della prima convocazione utile.

La validita della qualifica di socio ¢ efficacemente conseguita all'atto di presentazione

della domanda di ammissione, atto attraverso il quale vengono resi noti al richiedente, in

maniera formale, la struttura dell'associazione stessa, i suoi diritt, relativi alla struttura
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democratica, che regola la vita associativa, e la strutturazione della stessa; gli viene inoltre
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messo a disposizione, affinché possa prenderne visione, codesto statuto. Lo stesso godra,
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in attesa della prima riunione del Consiglio Direttivo, che delibereri l'accettazione dei
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nuovi associati, di tutti i diritti connessi al suo status di associato. Qualora la richiesta di
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associazione non venisse ratificata dal Consiglio Direttivo, saranno fatti salvi, per il pe-
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riodo intercorso tra 'ammissione e la mancata ratifica, i diritti connessi all’acquisizione

della qualifica di socio e, in particolare, il diritto di voto nelle assemblee. E ammesso entro [
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60 giorni il ricorso all’Assemblea e, in tal caso, la delibera di mancata ammissione, resta

sospesa sino alla decisione assembleare.
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Non é ammessa la qualifica di socio temporaneo. L’iscrizione ha validita dodici mesi dalla

data di ammissione e si rinnova per effetto del versamento della quota associativa. La

quota sociale ¢ intrasmissibile, se non per causa di morte, e non ¢ rivalutabile.

ART. 8 - Diritti ¢ obblighi dei soci

I soci hanno pari diritti e dover, in particolare hanno il diritto di: a) eleggere gli organi

sociali e di essere eletti negli stessi; b) votare in Assemblea se in regola con il pagamento

della quota associativa, se prevista; c) utilizzare la sede sociale e le sue infrastrutture fa-

cendone un uso corretto; d) partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse

dall’Associazione; €) essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'anda-

mento; f) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee; g) consultare i libri sociali

e prendere visione dei rendiconti, secondo le regole stabilite dal presente statuto; ) de-

nunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 3 luglio

2017, n. 117. I soci hanno Pobbligo di: a) rispettare lo Statuto Sociale, le sue finalita e

Peventuale regolamento interno; b) versare, se prevista, la quota associativa secondo I'im-
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porto, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dall'organo competente.
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La qualifica di socio si perde per: a) motte: b) recesso, formalizzato per iscritto; c) esclu-
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sione. Il socio puo recedere dall’Associazione senza diritto ad alcun compenso, rimborso

o indennita, dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. L’esclusione del socio
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pud avvenire per: a) morosita; b) non ottemperanza alle disposizioni statutarie e regola-

mentari; ¢) quando in qualunque modo si arrechino danni morali o materiali all’Associa-
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zione; d) per comportamento scorretto. Le esclusioni saranno decise dal Consiglio Diret-
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tivo, senza obbligo di preavviso e ad effetto immediato. La delibera del consiglio direttivo (5 §~
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che prevede 'esclusione dell’associato deve essere comunicata al soggetto interessato il

quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, puo ricorrere o all’Assemblea degli

associati o al Collegio dei Garanti se istituito mediante raccomandata o posta elettronica

certificata (PEC) inviata al Presidente dell’Associazione. 1.’Assemblea o il Collegio dei

Garanti delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argo-

menti portati a sua difesa dall’interessato.

ART. 10 — Attivita di volontariato

L’attivita di volontariato € prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite

neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effet-

tivamente sostenute ¢ documentate per le attivitd prestate, nei limiti e alle condizioni

definite con apposita delibera dal consiglio direttivo. Le attivita dei volontari sono incom-
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di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta. - S_
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patibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto |-

di contenuto patrimoniale con I'associazione. @,‘ 3 . f\%‘
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Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato devono essete assicurati per malattia ( 3\? 3 0)
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e infortunio connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la respon- %N \d" 4 gL
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sabilita civile verso i tetzi. s
NS
L RN

11— i iali.

Gli organi dell’associazione sono: \

a) I’Assemblea dei soci; ! QJ

b) il consiglio direttivo;

c) il presidente;




d) lorgano di controllo, nei casi previsti dalla legge;

11 Collegio dei Garanti, se nominato.

Gli organi sociali, 'orpano di controllo ed il Collegio dei Garanti hanno la durata di 4

esercizi e 1 loro componenti possono essere riconfermati.

Fatta eccezione per 'organo di controllo, i componenti degli organi sociali non percepi-

scono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettiva-

mente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro

funzione.

ART. 12 — Assemblea.
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L’Assemblea & sovrana. Essa € costituita da tutti gli assodiati, purché siano in regola con

il versamento della quota associativa. Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi

rappresentare in Assemblea da altro socio, conferendo delega scritta; ciascun associato

puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati. L’Assemblea ¢ presieduta dal Pre-

sidente dell’associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente o da un socio

designato dai convenuti dell’Assemblea stessa. Previa convocazione da parte del Presi-
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dente dell’ Associazione, mediante comunicazione scritta e avviso affisso all’albo almeno

10 giorni prima dello svolgimento della stessa, I'Assemblea si riunisce in via ordinaria

T

almeno una volta all’anno, entro il 31 di dicembre, per approvate il rendiconto econo-

mico-finanziario dellesercizio precedente, con la modalita del voto palese, ed una volta

ogni quattro anni per il rinnovo delle cariche. L.’Assemblea si riunisce in via straordinaria

per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. L’Assemblea ¢ inoltre

convocata ogni qual volta lo richieda il Consiglio Direttivo o a richiesta di almeno 1/10

b(__—;
U?Q_,

(un decimo) degli associati, ai sensi dell’art. 20 del Codice Civile. Delle riunioni dell’As-
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semblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario estensore; i verbali
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dell’Assemblea sono consetvati presso la sede dell’associazione e possono visionati dagli

associati.

ART. 13- C iti *Assemblea.

1.’assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a)

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di con- -
trollo e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; %

c) approvail programma di attivita e il preventivo economico per 'anno successivo; g

d) approva bilancio di esercizio e se previsto il bilancio sociale; {;—0

¢) delibera in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a ‘—Z'.’/

conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qua-

lunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della

domanda di adesione all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo

ad essi la piti ampia garanzia di contraddittorio;

v B 3
g) ratifica i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal consiglio di- ( § $ ; ?
rettivo per motivi di urgenz 3 : < [ g
a; X b
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h) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto; % § \éé ié Q

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto

alla sua competenza.

ART. 14 — Assemblea ordinaria.




L’assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza

della meta pit uno degli associati aventi diritto di voto, present in proprio o per delega,

e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti aventi diritto

di voto, in proprio o in delega. L’Assemblea delibera a maggioranza semplice dei votl

degli associati presenti.

I’assemblea straordinaria modifica lo statuto e delibera lo scioglimento e la liquidazione,

nonché la devoluzione del patrimonio dell’associazione con la presenza, in prima convo-

cazione, di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto, in proprio o per delega,

e il voto favorevole della maggioranza semplice dei presenti; in seconda convocazione

I’assemblea risulta validamente costituita con la presenza della meta pit uno degli associati

aventi diritto di voto, in proprio o in delega, e il voto favorevole della maggioranza sem-

plice dei presenti; in terza convocazione 'assemblea risulta validamente costituita con la

presenza di un terzo degli associati aventi diritto di voto, in proprio o in delega, e il voto

favorevole della maggioranza semplice dei presenti.

In caso di scioglimento, I’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di al-

meno i % (tre quarti) dei soci, in proprio o per delega, iscrittl nell’apposito libro det soci.

T. 16 - olio Di

1’ Associazione & diretta ed amministrata da un Consiglio Direttivo, che & formato da un

numero di componenti compreso tra 3 e 7, inclusi il Presidente e il Vicepresidente ed ¢

nominato dall’Assemblea tra le persone fisiche associate. Il Consiglio Direttivo opera in

attuazione delle volonta e degli indirizzi generali del’ Assemblea alla quale risponde diret-

tamente e dalla quale puo, per gravi motivi, essere revocato con motivazione. Il Consiglio




direttivo dura in carica quattro anni e compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’Assem-

blea. In particolare, tra gli altri compiti: 2) amministra ’Associazione; b) attua le delibera-

zioni dell’assemblea; c) predispone il bilancio di esercizio, e, ove previsto, il bilancio so-

ciale, e li sottopone all’approvazione dell’ Assemblea e cura gli ulteriori adempiment pre-

visti dalla legge; d) predispone tutt gl element utli all'assemblea per la previsione e la

programmazione economica dell’esercizio; €) delibera in ordine agli atti e contratti ine-

renti alle attivita associative; f) cura la tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritture di

cui agli articoli 13,14, 15 e 17, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; g)

disciplina Pammissione degli associati, secondo le modalita previste nell’apposito Rego-

lamento, accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati; h) documenta il carattere

secondario e strumentale delle eventuali attivita diverse da quelle di interesse generale, ai

sensi dellart. 13, comma 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; i) stabilisce i limiti

massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute e

documentate per Pattivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017,

—

n. 117.
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Si applica I'articolo 2382 del Codice Civile. Al conflitto di interessi dei componenti del
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Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2475-ter del Codice Civile. 11 Consiglio Direttivo |
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¢ convocato ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e quando ne faccia richiesta
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la maggioranza dei componenti dello stesso. Il potere di rappresentanza attribuito ai con-
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siglieri ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non
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iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne
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Non puo essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,

l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi

I componenti del consiglio|direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono

in carica per la durata di 4 esercizi e possono essere rieletti.

ART. 17 - Cariche sociali,

r

Il Presidente rapptesenta legalmente I’Associazione nei rapporti interni € in quelli esterni,

nei confronti dei terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

1l Presidente ha il potere di stipulare, ottenute le necessarie autorizzazioni, contratti in

nome e per conto dell’Associazione, convoca e presiede il Consiglio Direttivo e 'Assem-
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blea. 11 Presidente é nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e puo essere

riconfermato. 11 Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione, per quat-

tro anni, e non pud svolgere piti di tre mandati; il Presidente cessa per scadenza del man-

dato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea, con la mag-

gioranza dei presenti. Tl Vicepresidente ¢ nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi

o
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membri e sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impos-

sibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. Il Segretario collabora alla gestione dell’Asso-
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ciazione, cura la tenuta dei libri sociali e segue gli adempimenti contabili ed amministra-

tivi.

ART. 18 - Organo di controllo.

1’Assemblea nomina POrgano di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti

previsti dall’art. 30, co. 2 del D. Lgs. n. 117/2017 o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga

opportuno.




1 componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica art. 2399 del Codice civile,

devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno

dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei

ptincipi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs.

8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organiz-

zativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle fina-

lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia

stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli

esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo. Le riunioni dell’Ozgano di controllo |

sono validamente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti e le

deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.
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I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
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individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
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amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
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Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale

AN

B =

—

dei conti ¢ attribuita all’organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revi-
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sori legali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui ’Assemblea deliberi la nomina

LA
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di un Revisore legale dei conti 0 una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.
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ART. 19 — Libri sociali.
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L’Associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: a) il libro degli associati tenuto
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a cura del Consiglio Direttivo; b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni
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dell’Assemblea dei soci, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; ¢) il libro delle adunanze e

delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e degli altri eventuali organi sociali, tenuti a

cura dell’organo a cui si riferiscono; d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio

Direttivo. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il

diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro dieci giorni

dalla data della richiesta formulata all’orpano competente.

ART. 20 - Patrimoni ntrate.

1l patrimonio dell’Associazione € costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e

immateriali pervenuti all’Associazione a qualsiasi titolo. L’Associazione puo trarre le ri-

sorse economiche, necessartie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria atti-

vita, da font diverse, quali: a) quote associative; b) contributi pubblici e privati; c) dona-

zioni e lasciti testamentari; d) rendite patrimoniali; €) proventi da attivita di raccolta fondi

nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, nel rispetto dei limiti e criteri

di cui all'art. 6 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e relative disposizioni attuative. 11

patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai |

fini dellesclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’eventuale avanzo di gestione deve essere reinvestito a favore di attivita istituzionali sta-

tutariamente previste.
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1.’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di ge-

stione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2

del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio,




comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo

svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previ-

ste.

iconto d’e i1Zi0.

ART

I documenti di rendicontazione economica consuntiva dell’Associazione sono annuali e

decorrono 01 settembre al 31 agosto di ogni anno. Il rendiconto ¢ redatto ai sensi degli

articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappre-

sentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell’ Associa-

zione ed ¢ corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa stessa. Il Consiglio Di-

rettivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, di cui all'art.

6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, a seconda dei casi nella relazione di missione o in

una annotazione in calce al rendiconto medesimo. 1l rendiconto ¢ predisposto dal Con-

siglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura

—

dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. L’esetcizio finanziario va dal primo Settembre
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al trentuno Agosto di ogni anno.

it ol e B ({V\ O/usvﬂ /i

o2

L4

NI
ER T
3 . s : --:
N s 13
- ;g y 3 3
Laddove ricorrano le condizioni di cui all’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. \\E ; __é (,Q

117 o sia ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, ' Associazione ¢ tenuta ad
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approvare, depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee

guida adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Il bilancio sociale & predi-

o

sposto dall'Organo di amministrazione e viene approvato dall’Assemblea entro quattro
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mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce. L'esercizio finanziario va dal primo Set-
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tembre al trentuno Agosto di ogni anno.
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ART. 24 — Convenzioni.

Le convenzioni tra I’ Associazione di Promozione Sociale e le Amministrazioni pubbliche

di cui all’art. 56 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate

dall’Organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono

stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni

convenzione ¢é custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.

ART. 25 - Personale retribuito.

I’Associazione puo avvalersi, a norma dell’art. 36 del D. Lgs. 117/2017, di lavoratori

dipendenti, di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,
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solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale
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e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell’attivita non pud essere supetiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero

degli associati. I rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla

legge e da apposito regolamento adottato dall’associazione.

ART. 26- Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio.

o L

Leventuale scioglimento dell’Associazione sari deciso soltanto dall’assemblea straordi-
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naria con le modalita di cui all’art. 14. In caso di scioglimento dell’Associazione si appli-
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cano le vigenti disposizioni in materia contenute nel Codice Civile e le disposizioni pre-
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viste dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 2. In particolare, in caso di estinzione o
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scioglimento, il patrimonio tesiduo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui

all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente z.{
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sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
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enti del Terzo Settore, in conformita a quanto disposto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017
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e dalle disposizioni di legge vigenti. I.’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu li-

quidatori preferibilmente sceld tra i propri associati. Nel caso I’Assemblea non individui

'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fon-

dazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D. Lgs. 117/2017.

T. 27 - Collegio arbitrale.

Tutte le eventuali controversie tra gli associati, e tra questi e I'’Associazione o i suoi Oz-

gani, saranno sottoposte al giudizio di un Collegio Arbitrale, composto di tre membri,

che giudica inappellabilmente ed a titolo definitivo e senza particolari prescrizioni di rito,

I componenti del Collegio Arbitrale sono designati, rispettivamente, uno ciascuno delle

parti in contestazione ed il terzo, che assume la veste di Presidente, dai primi due arbitri

0, in caso di disaccordo, dal Giudice di Pace territorialmente competente. Il deliberato

del Collegio Arbitrale vincola tutti gli associati e 'Associazione ed i suoi Organi, rinun-

ciando le parti contraenti sia d’ora per allora a qualsiasi impugnativa di lodo arbitrale.
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Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regola-
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menti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa riferimento alle disposi-

zioni di legge vigenti, al decreto legislativo 3 luglio 2017, . 117 e successive modifiche e,
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in quanto compatibili, alle disposizioni del Codice civile e alle leggi vigenti in materia.

Letto, approvato e sottosctitto in Varese, il 01 Giugno 2024.
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