VERBALE ASSEMBLEA

1l giorno 26 del mese di febbraio dell'anno 2024 alle ore 21:00 si & riunita
in seconda convocazione presso la sala San Francesco del Convento
annesso alla Basilica Madonna dei Miracoli in Motta di Livenza (TV), a
seguito di  regolare  convocazione, |'’Assemblea  straordinaria
dell’Associazione per Localith Madonna ODV — C.fiscale 03314200266 - con
sede in Motta di Livenza (TV) — via Redigole n. 36
con il seguente ordine del giorno:

- Relazione del tesoriere sul rendiconto anno 2023

- lettura e approvazione delle modifiche apportate alle Statuto del
Comitato per il passaggio agli Enti del Terzo Settore ai sensi della normativa
vigente, secondo quanto disposto in materia di adeguamento, dal DLGS
117/2017 art.82 e succ.mod.

- Tentativo di ripristino (anche parziale)} dei festeggiamenti serali
dell'Assunta (15 Agosto)

Sono presenti i soci Sigg.:

Guido Mario Marson — Francesca Prevedel ~ Mariangela Antonel — Alberto
Garniero — Graziella Leorato — Daniele Astolfo — Alessandro Traverso —
Cinzia Vidotto — Franco Segato — Guido Basso — Simone Napoli — Loretta

. Venier — Sergio Barro — Manuela Favaro — Luca Zozzolotto — Mario

Zozzolotto — Sandra Carminati — Patrizia Muccignat — Giuseppe Nardo -
Pierpaclo Panighel — Paclo Oliva — Amedeo Orru — Luminita Geaboc —
.Giovanna Troldi — Aldo Morettin — Michele Artico

. Per un totale di numero 26 soci

Assume la Presidenza il Signor Guido Mario Marson e constatata che la
presenza del numero di soci necessario a deliberare & stato raggiunto e
superat. Dichiara, quindi, validamente costituita I’Assemblea per deliberare
sugli argomenti posti all'ordine de! giorno che qui di seguito si trascrivono:
1)  Approvazione del Rendiconto 2023 su relazione del Tesoriere:




2} Modifiche dello Statuto secondo quanto disposto dal DLGS 117/2017
art.82 e succ.mod. e assunzione della nuova denominazione:
“ASSOCIAZIONE PER LOCALITA' MADONNA OD ”(a\\g%a’co>
3) Ripristino dei festeggiamenti serali dell'Assunta
4)  Varie ed eventuali

Dopo che il Presidente dell'Assemblea illustra gli argomenti dell'odg e dopo
ampia discussione, 'assemblea dei soci all'unanimita approva tutt i punti
posti all'ordine del giorno

Non essendovi altti argomenti da frattare, viene data lettura del presente
verbale e viene sciolta ['Assemblea alle ore 23:00.

Motta di Livenza, 26.02.2024

Il Presidente
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ASSOCIAZIONE PER LOCALITA' MADORNNA ODV

Statutoe

ART. 4
{Denominazioné & sede)

E’ costituito, nel rispeito del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice civile e deila normativa in
rmateria I'Ente del Terzo Settore denominate: <<Associazione per Localith Madenna- ODV>>
che assume la forma giuridica di associazione riconosciuta, apartitica e aconfessionale
coerantémente con lAito costitutivo innanzi al Notaid Giacomo Innocenti del 14 Ottobre 1997
n. 237.234 di Rep. N. 6.356 registrato i} 20 ottobre 1997 presso Ufficio del registro di TV ii 20
oticbre 19697 al n. 3636 Mod Pubblici e successivamente modificato ¢ registrato al n. 10288
UTT. del Registro di TV il 03/10/05.

L’acronime QDV o la locuzione “organizzazione di volontariate” potranno essere inseriti/e nella
denominazione, in via automatica e saranno spendibili nel rapporti con i terzi, negii att, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico selo dopo aver ottenuto l'iscrizione al
Registro unico nazionale del terzo setiore,

L'organizzazione ha sede legale in via/Redigole 38 nel comune di Moita di Livenza (TV)

Se all'interno del territorio camunale, it trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. E' deliberato dall’organc di
amministraziones.

ART. 2
{Statuto}

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 & s.m.i., delle relative norme di attuazione, defla legge
regionaie e dei principt generali dell’'ordinamenio giuridico.

L'assemblea pud deliberare i'eventuale regolamento di ésecuzione dello statuto par la disciplina
degll aspetli organizzativi pit particolar.

ART. 3
{Efficacia delio statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli assoclati all'organizzaziong; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento deli’attiviid della organizzazione stessa,

ART. 4
{Interpretazione dello statuto}

Lo statuto e valutato secondo le regole dei contratii e secondo i criteri dell’articoio 12 delle
preleggi al codice civile.

ART.5B
{Finalita e Attivita)

L'organizzazione esercita in via esciusiva o principaie una ¢ pil attivitd di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.




Specificatamente, I"Associazione per Localitd Madonna ODV si propone le sottoelencate finala :
1) Contribuire a sostenere ia Cooperativa Madonna dei Miracoli che gestisce il Ceod Anffas
~ di Motia di Livenza
2) Sostenere altri Enti ecclesiastici ed Associazioni operantl nel territorio defla Parrocchia

Di Motta di Livenza ‘
3) Animare periodicamente la Localita Madonna.

In particotare, per il raggiungimento dei fini sopra descritti, VAssociazione potra organizzare,
razlizzare ¢ gestire {

-tormbole g lotterie;

-spettacoli musicali, teatrali e folkloristici;
~trattenimenti danzanti;

-manifestazioni culturali, folkjoristiche e sportive;
-mostre culturali ed esposizioni varie;

-sfilate di moda;

-viaggi;

-stand gastronomic;

~pubblicazioni e pubblicita;

—raccolta e devoluzione fondi ad altri Enti.

Nello svolgimento delia propria attivita I'Associazione potra anche operare in coliegamento con
altre Istituzioni ed Enti, pubblici e privati, aventi oggetto analogo od affine al proprio.

Le attivith che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in medo
nrevalente def’attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti
associati sono:

° prganhizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (d.
lgs.117/2017, art,5,c0,1, lett. K }; ‘

o pepeficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di alimenti © prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166 e surcessive modificazioni, o erogazion di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse generale a norma del presenie
articoto (d. lgs, 117/2017, art 5, co, 1, tett, U );

simterventi di tutela & valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, al nsensi del
decreto legisiative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (d, lgs. 117/2017, art 5,
co.1,jett F}.

Per Vattivitad di interesse generale prestata organizzazione pud ricevere soltants #1 rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L'organizzazione pud esercitare , & norma dell'art. 6 del Codice dei terzo satiore, attivita
diverse da quelle di intergsse generale, secondarie e strumentali rispetto & quesie ultime,
seconda | criteri e limiti definiti con dm. 107721, La loro individuazione éoperata da parte
deli’organo di amministrazione.

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza & correiiezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformitd alle
disposizioni contenute neli‘art. 7 del D.Lgs 117/2017.

ARY. 8
{Ammissiona)




Sono associati deli’organizzazione le persone fisiche che condividono le finalitd e gl scopi
associativi e sl impegnano per realizzare le attivita di Interesse generale.

Possonc aderire all'organizzazione altri enti del terzo seitore o senza scopo di lucro a
condizione che il foro numero non superi il cinguanta per cento del numero delle organizzaziont
di volontariato.

Il numere degli associati & illimitato ma, in ogni casc, non puo essere Inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alfa costituzione it numerg dovesse scendere
al di sotto del minimo richieste, |'organizzazione dovra darne tempestiva comunicazione
all‘Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

1 'ammissione all’'organizzazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
delllinteressato secondo criterl non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguiie e le
attivity d'Interesse generale. La deliberazione & comunicata ail'interessato ed annotata nel libro
degli associati.

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro &0 giorni, motivaidola.

L‘aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assernblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanel,

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabiie.

ART. 7
{Diritti @ doveri degli associati)
Gli assoclati hanno pari diritti e doveri.
Hanrno il diritto di:
= gleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;
«  assere informati sulle attivita dell’organizzazione e controlfarne 'andamenio;
+ prendere atio dell’ordine del giorno delie assembles;
= esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 19;

+  voiare in Assemblea se iscritti da almeno tre masi nel libro degll Associati e in regola
con il pagamento della quota associativa, se prevista;

s denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo
setiore

e il dovere di:
s rispettare il presente statute e F'eventuale regolamento intefno;

s versare, se prevista, la guota assoclativa secondo I'importe, le modalita di versamento e
i termini annualmente stabiliti dalla Assemblea degli Associati

ART. 8 __
{(Volontario e attivitd di volontariato)

1l volontario svolge la propria attivith in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretii ed esclusivamente per
fini di solidarieta.
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La gualith di Associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro
subordinato o autonome € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organizzazione.

L ‘attivitd dell'Associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto ie spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'organizzazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. S
{Perdita della qualifica di associato)

La gualith di Associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’Associato pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta all'ergano
amministrativo.

|'/Associato che coniravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statute, pud essere escluso
dail’organizzazione. L'esclusione & deliberata dall’Assernblea con voto segreio £ dopo aver

ascoltato e giustificazioni deli'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’Associato.

L'Associato pud ricorrere all'autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giormo di notifica della
deliberazione.

ART. 10
{GH organi sociall}

Sono organi deli‘organizzazione:

» Assemblea degli associat

= Qrganc di amministrazione

* Presidente

= Organo di conirollo

« QOrgano di revisiong

Al componenti degli organi sociali non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborsa
defle spese effettivamentie sostenute e documentate per attivith prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

ART. 11
{L'assemblea)

L'Assemblea & composta dagli Associati deli’organizzazione, iscritti nel Libro degli associati @ in
regola con il versamento della guota sociale, ove prevista. E" I'organo sovrano.

Gli associati enti partecipano alle assemblee tramite il loro legale rappresentante o0 suUo
delegato,

Ciascun Associato, compresi i soci enti, ha diritto ad un voto e pué farsi rappresentare da aliro
associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla ati’avviso di convecazione. Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

~

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'Assemblea stessa.

E‘ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso da Inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per {‘adunanza e




contenente la data della riunione, i'orario, il lvogo, 'ordine del giormno e i'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo cartaceo o eletironico, spedita al recapito risuliante
dal fibro deghi asscociati e mediante avviso affisso nella sede dell'organizzazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando
organo amministrativo o ritiene hecessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

E' ammessa [‘'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare ['identita dell’associato che pariecipa e vota.

Defle riunioni deli'assemblea & redattc il verbale, sottoscritio dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’organizzazione.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ siraordinaria quella convocata per ia
modifica deflo statuto e lo scioglimento dell’arganizzazione. E' ordinaria in tutti gli aliri casi.

ART.12
{Compiti dell’Bssemblea)

{'assemblea:
= determina le linee generali programmatiche dell’attivitd defl’'organizzazione;
»  fissa l'importo deila quota soclale;
= approva il bitancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
= nominga e revoca. i componenti degli organi sociali;

=  nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricate della revisione legale dei
conti;

° delibera sulia responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione
di responsabilita nef loro confronti;

« delibera suil'esciusione degli associati;
s delibera sulle modificazioni dell'atio costitutivo o deilo statuto;
o approva eventuale regolamento dei lavori assembileari;

= delibera lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'organiZzzaziohe;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti daila legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

ART. 13
{Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costifuita in prima convocazione con la presenza della
meta pil uno degli associall, presenti in proprio o per delega, e in seconda convecazione
gualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L’assemblea delibera a maggioranza dei voii dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto di voto.




ART. 14
{Assemblea stracrdinaria)

L'assemblea straordinaria:

» modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno il 50% piti uno degli
associati e il voto favorevole della maggioranza del presentl;

« delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il
vota favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15
(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa 'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e

degli indirizzi generali déll‘assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.

L'organo di amministrazione definito & composto da 5 membri, compraso ii Presidente, eletti
dall’Assemblea tra le persone fisiche associate 0 indicate , tra i propri associati, dagl enti
assodati.

Bura in carica per 3 anni e | suoi componenti possono essere rieletti.

t'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza del
componenil. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica 'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ia
cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva deli'assemblea.
In particolare, tra gli aitri compiti:

« amministra I'organizzazione;

o aitua le deliberazioni delt'Assemblea;

» predispone il bifancio di _esercizio, e, se previsto, il biiancio sociale, 1i sottopone
all’approvazione deli'assembiea e cura gli ulteriort adempimenti previsti dailla iegge;

« predispone tutti gli efementi utili ali'assemblea per la previsione e & programmaziene
economica dell’esercizio;

- stipula tuiti gli atti e contratii inerenti le attivitd associative;

o cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- & responsabile degl adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;
» disciplina 'ammissione degli associati;

. accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

1l potere di rappresentanza attribuito al consiglieri & generale, pertanto fe limitazioni di tale
polere non sono opponibili ai terzi se non iscritte ne!l Registro unico nazionale del terzo settore
o se non st prova che i terzi ne erano a cCOnoscenza.

1l presidente deli’organizzazione & it presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato
dall'assemblea assieme agii altri compenenti dell’organo di amministrazione.

ART. 16
(Il Presidente)

i
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1l Presidente rappresenta iegalmente |'organizzazione e compie tutti ali atti che {a impegnano
verso 'esterno.

Il Presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dirmissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dali’Assemblea.

Alment un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca l'assemblea per
Velezione del nuovo Presidente e dell’Organo di amministrazione.

If Presidente convoca e presiede 'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle dirgttive di tali organi, riferendo alVOrgano di amministrazione
in merito altattivita compiuta.

II Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. E' eletto dall'Organo di amministrazione fra i
propri-camponsanti.

ART. 17
{Grgano di controlle}

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dallart. 30
del D, Lgs. 117/2017.

L'organo di contrelio:

= vigila suil'osservanza della fegge, dello statuto e sui rispetto dei principi di corretia
amminisirazione;

« vigila sul'adeguaiezza dell'assetto organizzativo, amimninistrative e contabile e sul suo
concrato funzionamento

* esercita compiti di monitoraggio deil’ossérvanza delle finalitd giviche, solidaristiche e di
utilitd sociale

s attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alie linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolio.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momeanto procedere ad aili di ispezione
e di controlio e, a tal fine, pud chiedere agii amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociall 0 su determinati affari.

ART. 18
{Grgano di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un
revisore coniabile iscritio al relativo registro.

Art. 19
{Libri sociali)
L'organizzazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura deli’Organo di amministrazione;

b} il libro delie adunanze e delte deliberazionl delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche | verbali redalti per atto pubblico, fenuto a cura dell’'Organo di
amministrazione;

i
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¢) il libro delle adunanze € delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione, dell’'Organa
di controllo, e degli altri Organi sociali, tenuti a cura deli’Organc a cui si riferiscono;

d) il registro dei votontari, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione.

Tuiti gli associati, in regoia con ii versamento delia quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali fenuti preso ia sede legale deli'ente, entro 60 giorni dalla data della
richiesta Formulata al Presidente.

ART. 2C
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell‘organizzazione sono costituite da:
= quote associative;
« contributi pubblici e privati;
» donazioni e lasciti testamentari;
» rendite patrimoniali;
e attivitd di raccolta fondi;
« pimborsi da convenzioni;
s ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21
{I beni)

I beni delPorganizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e benl mobili. 1 beni

immobili ed i beni registrati mobili possono esseré acquistati dall’organizzazione, € sono ad
essa intestati,

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell‘organizzazione sonc elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell‘organizzazione e pud essere consuftato dagli associati.

ART. 22
{Divieto di distribuzione degl utili € obbligo di utilizzo del patrimonio}

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi deli’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nionché Vobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
praventi, entrate comungue denominate, per o svolgimento deliattivith statutaria ai fini
deli’esclusivo perseguimento delle finalita previste,

ART. 23
{Bilancio)

1l bilancio di esercizio dell’'Organizzazione & annuaie e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
£’ redatto al sensi degli articoli 13 e 87 del D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione e deve rappresentare In maniera veritiera e corretta I'andamento economico e
finanziario dell’organizzazione.




N

1] bilancio & predisposto dall'Organo di amministrazione e viene approvato dalAssemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell“esercizio cui si riferisce il consuntive e depositato
presso it Registro unico nazidnale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
(Bilancio sociale)

E’ redatio nei casi & modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25
(Convenzuom}

Le convenzioni tra "organizzazione di volonzariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art,
56 comma 1 del D. lgs. 117/2017 sono deliberate dall'Organe di ‘amministrazione ¢he ne
determina anche le modalita’ di attuazrcne & sono stipulate dai Prasidente dell'Organizzazione,
quale suo legale rappresentante T

Copia di ogni convenzione & custadlta a cura del- Presidente, presse la sede
deli’organizzazione, '

ART. 26
{Personale retribuito)

LU'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previstt dall’art.
33 del D, Lgs. 117/2017.

I rapporti tra VQrganizzazione ed il personale retribuito sono disciplinali dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’'organizzazione.

ART. 27
{Responsabilita ed assicuraziene degll asseciati volontari)

Gli Associati volontari che prestanc atlivitd di volontariato sono assicurati per ma_lattié,
infortunio, & per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ARY. 28

{Responsabilitd della organizzazione)}

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'organizzazione, | terzi possono
far valere i loro diritti sul fondo comune.

ART. 29

{Assicurazione dell’'organizzazione}

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita

contrattuale ed extra contrattuale deli’organizzazione stessa.

ART. 30
{Devoluzione del patrimonio)

E




In case di estinzione O scioglimento, il patrimonio reskiuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo guanto previsto
daitart. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31
(Disposizioni finafi)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, ‘st fa rfférimjs_nto aile normative vigentt in
materia ed ai principi generali dell'ordinamenta gluridico. i

ART. 32 - (Noa:rna transitoria)

A decorrere dal termine di cu all‘art. 104 del D: -Lgés117/17,#n coerenza con Iinterpretazione
autentica data al medesimo articolo ad ‘opera deli'@rt. 5-se; ies del D.L. n. 14872017, Ia
qualifica di ontus di diritto cessa di efficacia’ e -trovaho. pplicazione le disposizion fiscali
contenute nel titolo X del D. Lgs. 117417, 370 LRSI AR

L'acronimo ETS potra esseie inserito nella denominazione, in"via auto

ffiatica e sard spendibile

nei rapporti con i terzi, negli ati, nella corrispondenza e nelle cemunicazieni con il pubblico

solo dopo aver oitenuto Viscrizione al Registro unice na
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