VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARTA DEL 19 settembre 2022
11 SALTERIO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
prav. XIV Villaggio Prealpino n. 41 - BRESCIA
C.F. 03317410177

11 giorno 19 del mese di settembre dell’annc 2022 alle ore 21:00 regolarmente convocata tramite
invito del 5/9/2022, si & riunita 1’ assemblea ordinaria dell’Associazione di promozione saciale,

per discutere € deliberare sul seguente ordine del giorno:

1)Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato alle circolari ministeriali
n. 18244/2021 e n. 1309/2019 recepite in toto dalifufficic RUNTS Reglone Lombardia

2)Altre ed eventuali

1)La Presidente Signora Zucchi Federica, constatata la presenza di 28 soci e 2 deleghe, su un
totale di 36 iscritti a jibro soci aggiornato al gennaio 2022, dichiara 1'assemblea valida ed
atta a deliberare e chiama a fungere da segretaria la Sig.ra Dalila Corsini che seduta stante
accetta la carica. Federica Zucchi prende la parola g brevemente informa i soci di aver ricevuto
un’ informativa dal Sig. Maurizio Crotti, responsabile dell’articolazione Brescia del Runts
Regione Lombardia, mediante la guale invitava 1’ente a verificare se 1o Statuto vigente,
prevedeva nello specifico le norme che regolanc: la cooptazione degli amministratori ed il voto
dei soci, come previste dalle circolari ministeriali n. 18244/2021 e n. 1309/2019 recepite in
toto dall’Ufficio Runts Regione Lombardia. La Presidente dopo aver preso visione dello statuto
vigente, redatto anteriormente alla data dell’ultima circolare del 30/11/2021, verificava ¢he
non rispettava guanto previsto dalla nuova circolare. I consiglieri hanno deciso di provvedere
all’aggiornamento dello statuto, per poter accedere pit rapidamente all‘iscrizione del RUNTS.
visti i tempi stretti, hanno incaricato la Dott.ssa Luigia Giacometti ad adeguare lo statuto
vigente. Il Presidente legge il nuove testo, soffermandosi in particolare sugli articoli
aggiornati a recepimento delle nucve disposizioni:

6)Soci 9)Diritti dei soci 17)Consiglic direttive

I soci ascoltanc con attenzione, prendono atto dell’ adeguamento, necessarioc per 1’iscrizione
al RUNTS e all’unanimita approvano i1 nuove statute, redatto in forma di scrittura privata.
1 presenti sottoscrivono il nuovo statuto ed il foglio presenza. Le norme statutarie vengono
allegate al verbale a formarne parte integrante. 11 Presidente comunica che in qualita di legale
rappresentante dell’Associazione di promozione sociale, provvedera senza indugic a registrare
il werbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro, richiedendo
1fesenzione dall’imposta di bollo, conformemente a guanto previsto dall’articolo 82 comma 3
e 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 175

2)Nessuno prende la parola.

Alle ore 22,30 non essendovi altro da deliberare, il presidente dichiara chiusa l’assemblea

Il Salterio Associazione di Promozione Sociale C. F. 03317410177, era iscritta al Registro Provinciale ai Brescia,
Sezione Associazione di promozione sociale al n. 146 (provvedimento n. 4665/14 del 15/12/2010. Pertanto
richiede la registrazione delf'atto in esenzione dellimposta di bollo, ai sensi dell'art. 82 ¢.5 del D.Igs. 117/2017 e
I'esenzione dellimposta di registro previsto dail'art. 82 c. 3 dello stesso decreto.
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Il presente Statuto & da considerarsi parte integrante dell'atto costitutivo del 10/07/2004 registrato a
Agenzia delle Entrate Ufficio Territoriale di Brescia 2 (BS) il 10/7/2004 al n. 1558 Serie 3
STATUTO IL SALTERIO Associazione di promozione sociale
C.F .03317410177
Articolo 1 - COSTITUZIONE, SEDE E DURATA ‘
£ costituita, nel rispetto del Codice Civile, del Decreto legisiativo 117/2017 e della normativa viggnte in rpatenz-a

“|L SALTERIO Associazione di promozione sociale o A.P.S., in forma di associazione non ncpnosmuta' di
seguito nel presente atto semplicemente associazione. L'Associazione & apartitica e aconfgssmnaie, senza
scopo di lucro, garantisce i diritti inviolabili della persona, 12 democrazia della struttura, pan opportunita tra
uomini e donne, l'elettivita e la gratuita delle cariche sociali. . )
L'Associazione utilizza quale acronimo IL SALTERIO Associazione di Promozione sociale O APS",
[Associazione ai sensi e per gli effetti delf'art 101, comma Il del D.gs. 117/17 e s.m.i. Suc(_:es&vamente
alloperativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e previa iscrizione nello stesso, utilizzera qt_xale
acronimo “IL SALTERIO Associazione di promozione Scciale 0 APS-ETS. , tale qualifica sara spendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti. nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

L'Associazione fissa la propria sede a Brescia Trav. XIV Villaggio Prealpino n. 41 ed & conferita al Consiglio
Direttivo la facolta di deliberare lo spostamento della sede e di istituire altre sedi operative secondarie in italia o
all'estero, senza necessita di modifiche statutarie, ma ha l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti previsti
dalle norme.
|'associazione di promozione sociale € disciplinata dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative
norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea pud
deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per gli aspetti organizzativi piu particolari. Lo
statuto vincola alla sua osservanza i soci, €sso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita
dell'organizzazione stessa.

La durata dell’Associazione & illimitata.

L'Associazione potra aderire, con delibera dellAssemblea generale, ad altre Associazioni ed Enti, quando cio
risulti utile al conseguimento dei fini sociali. |l Presidente del Consiglio Direttivo & delegato ad aderire in nome &
per conto dell'Associazione, previa delibera deli’Assemblea dei soci.

Articolo 2 — FINALITA'

il SALTERIO, il nome del gruppo deriva dal greco “psaltérion{da “psallein=pizzicare). in Grecia era il nome
generico dato agli strumenti musicali a corde, questi strumenti in uso anche presso gli ebrei servivano ad
accompagnare il canto dei saimi e momenti di danza. L'associazione ha scelto questo nome perché richiama il
verbo “saltare’, movimento che esprime naturale allegria e che quindi ben caratterizza lo spirito del gruppo che
ha come obiettivo la promozione della musica e della danza. In attuazione delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, I'associazione intende operare per permettere lo sviluppo culturale e civile tanto dei propri soci,
che dellintera comunitad attraverso la promozione e lo sviluppo della socialita e della ricreazione quale
strumento di formazione e riproduzione dei legami sociali, la promozione e lo sviluppo della partecipazione €
delle relazioni solidali, la promozione e lo sviluppo del senso di comunita, la promozione e lo sviluppo del
volontariato quale strumento di partecipazione alla comunita. Per le finalita di cui al presente articolo, la
promozione, nonché la libera espressione della personalita degli individui, anche attraverso il sostegno di
espressioni, produzioni ed attivita culturali amatoriali. Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali e
ricreative, formative, ludico-sociali, di partecipazione, volontariato e solidarieta, aggregazione delle persone e di
coesione sociale, di supporto ed apertura alle comunita. ai nuclei sociali e familiari, di condivisione di
esperienze, anche nelle forme del mutuo-aiuto, come momento di crescita, formazione, sostegno o
appagamento culturale, sociale, assistenziale, civile, etico e spirituale, o come azione sociale di ristoro,
contrasto e/o contenimento di forme ed espressione di intolleranza, di esclusione, di violenza, di deriva etica e
culturale, di ingiustizia di discriminazione e rifiuto dell'altro, di solitudine forzata e marginalita sociale, sono
potenziali settori delf'intervento dell'associazione.

Articolo 3-ATTIVITA'

Salterio intende promuovere la divuigazione delia musica e delle danze appartenenti alla tradizione di popoli di
ogni nazione e cultura, al fine di favorir I'aggregazione sociale e la conoscenza dei valori insiti nella cultura
popolare. Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita ed organizza in via principale attivita
di interesse generaie sSecondo quanto previsto dallart. & deol decreto lagiclativa 117/2017 e successive
modificazioni
)Organizzazione e gestione attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo
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mediante la realizzazione delle seguenti azioni: )
A aftivita di ricerca, di studio delle forme di espressivita popolari. Ricerca qualificata attraverso lo studio
della musica e delle danze antiche e popolari in genere, mediante partecipazioni ad incontri ed attivita di
coordinamento con altri gruppi italiani, anche mediante un centro aperto al pubblico di documentazione
ove operino un gruppo di ricerca della danza, uno della musica popolare ed uno s_ul teatro. _
L'associazione auspica di poter gestire direttamente spazi di ricreazione & di studio attinenti il proprio
scopo, quali un museo € Jo biblioteca, dove vengano conservati spartiti, strumenti musicali, libri,
fotografie, dischi e documenti, quali testimonianza delia valenza sociale dell'arte. _ _
A divulgazione della danza etnica per portare “in ogni piazza il mondo in movimento”, pomvolgendo il )
pubblico, quale messaggio di condivisione e solidarieta, in un'ottica di apertura multiculturale, che ben si
adatta al contesto sociale multietnico del proprio territorio; ‘ e
A promuovere spettacoli di danza o teatro ed animazioni di feste popolari, lo spettacolo & per isocl
un‘introduzione a quelio che & considerato il vero momento dell'incontro: il coinvolgimento del pubblico
nella danza attraverso ” ‘animazione”. ) ' ,
A Organizzazione di corsi volti a divulgare le danze etniche, quale momento di aggregazione pubblica,
mediante I'attuazione di corsi, stages sia nelle scuole sia aperte al pubblico.
A Promuovere e partecipare 2 Festival nazionali ed internazionali di danza. et s
A Qrganizzare, eventi culturali, congressi, convegni ed eventi in genere in coliaborazione con tutti gli enti
pubblici e privati, a livello locale, regionale, nazionale ed internazionale. ‘
A Lagestionee I'aggiornamento del proprio sito web ed altre modalita interattiva d'informazione

Articolo 4 - ALTRE ATTIVITA'
Per il raggiungimento delle proprie finalita, lassociazione a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, potra
esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a questultime,
secondo i criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara operata da parte
dell'organo amministrativo.
Ai sensi dell'articolo 7 del Decreto Legislativo 117, I'associazione potra organizzare raccolte fondi volte a
finanziare e realizzare le attivita generali, e sollecitare la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura
non corrispettiva. L'associazione qualora lo ritenesse utile per raggiungere gli obiettivi sociali e realizzare |
proprie attivita potra avvalersi dei sostegni finanziari e delle facilitazioni previsti dagli articoli
£9.70-71-72-73-75-77 del decreto legisiativo 117/2017 e successive modifiche
Articolo 5 — GESTIONE DELLE ATTIVITA' ORGANIZZATE
Per la realizzazione delle suddetie attivita e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli in materia di
associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, potra collaborare con altri enti del terzo settore
e con enti senza fine di lucro, nonché con soggetti pubblici e privati. Potra inolitre stipulare con essi accordi e
convenzioni, promuovere e/o costituire elo aderire, e/o collaborare con Associazioni, istituti, Fondazioni,
Cooperative, imprese sociali e/o altri enti di carattere strumentale senza fini di lucro.
Per la gestione di tali ativita intende privilegiare gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee,
volontarie e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti. L'attivita dei volontari non puod essere retribuita in
aicun modo nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanio le spese sostenute, con i
oriteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Tutti | volontari
sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell'articolo 18 del del
decreto legislativo 117/2017. Per ia gestione delle attivita organizzate I'Associazione pud ricorrere inoltre a
prestazioni di lavoro autonomo O di lavoro dipendente nel rispetto dei limiti previsti dalle norme vigenti.
Se i ricavi, le rendite, i proventio le entrate comunque denominate sono superiori ai limiti previsti dalla normativa
vigente, gli eventuali emolumenti, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti, nonché agli associati devono essere pubblicati sul sito internet
Articolo 6 — SOCI
i numero dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci tutte le persone fisiche anche minorenni, i minori di anni
diciotio possono assumere il titolo di socio, previo consenso dei genitori o di che ne fa le veci, eventuali
Associazioni ed altri enti senza scopo di lucro o persone giuridiche (per mezzo dei rappresentanti legali) italiane
© swaniere che non vondo interessi contrastanti con quelli del’/Associazione intendono perseguire gli scopi
partecipando alle attivita promosse dalla stessa. In caso di adesione allAssociazione da parte di altri Enti del
Terzo Settore o senza scopo di lucro, il numero delle associazioni di promozione sociale non dovra essere
superiore al cinquanta per cento degli altri aderenti. Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalita associative. | soci sono tenuti a versare una guota associativa annuale. La quota
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associativa € intrasmissibile & non rivalutabile. L'Associazione “IL SALTERIO” si munira di un proprio libro soci
e. se lo vorra, potra produrre una propria tessera sociale; tale tessera di adesione avra validita dalla data di
adesione al termine dell'anno solare di riferimento (31 dicembre). Sono escluse limitazioni in funzione delia
temporaneita della partecipazione. La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un
versamento vincolante a sostegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprieta
o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile, né rivalutabile neanche in
caso di morte. Tutti i soci in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di voto. | soci minorenni
godono degli stessi diritti ed obblighi degli altri associati, tra cui il diritto di voto e di partecipazione alle
assemblee per il tramite dell'esercente la responsabilita genitoriale.
Articolo 7 — RICHIESTA DI ASSOCIAZIONE

La richiesta di adesione all'associazione deve essere presentata a
nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale. recapito telefonico ed eventuale indirizzo
'Associazione di attenersi al presente statuto, al regolamento e

=-mail dichiarando di condividere le finalita dell
sfie deliberazioni degli organi sociali.
Articolo 8 — AMMISSIONE A SOCIO
i delle domande di ammissione a socio & deciso dal Consiglio Direttivo, che ha l'obbligo di

: il motivo di un eventuale rifiuto attraverso una comunicazione scritta allinteressato. Nel caso di rigettc
defia domanda, le motivazioni devono essere comunicate allinteressato entro 60 giorni. L'interessato puod nei
successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci rassemblea, che delibera sulla richiesta, se non
esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

Articolo 9 — DIRITTI DEI SOCI

Tt i soci hanno diritto ad un voto e godono dei seguenti diritti:
-partecipare per un periodo illimitato alla vita associativa,
-eleggere gli organi dell' Associazione;
_essere eleggibili negli organi dell’ Associazione;
-votare I'approvazione e le modifiche delio Statuto e dell'eventuale Regolamento interno;

_nel limite del possibile, a tutte le attivita dell'associazione;
_usufruire di tutti i vantaggi e benefici che I'Associazione pud oftenere;
-partecipare all Assemblea con diritto di parola e di voto;
_ricevere informazioni sull'attivita e sugli accordi realizzati da qualsiasi organo dell' Associazione;
mamﬂigﬁauiedocumentidelmssociazione;
a4 informare e controllare nei limiti stabiliti daila legge e dallo Statuto.
Articolo 10 - DOVERI DEI SOCI
§ soci hanno il dovere di:
-swoigere la propria attivita in modo personale, spontaneo, senza fini di lucro;
—partecipare all Assemblea annuale dell'’Associazione;
mﬂvmogﬁa&mnﬁeal'eﬁemdeﬂ'WmmdiMemmﬁ
chiettivi della stessa;
_pertecipare, compatibilmente con le proprie possibilita, alle attivita dell'Associazione;
-osservare lo Statuto dell’Associazione e le delibere assunte dall'‘Assemblea o dal Consiglic Direttivo,
—nspetiare gli scopi dell'’Associazione e comunque utilizzare il nome di “IL SALTERIO " solo per athivita prosnosse
4= Associazione e coerentemente con gli obiettivi deila stessa;
—wersare la quota associativa.
Articolo 11 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO1
La qualifica di socio decade per uno qualsiasi dei seguenti motivi:
A nnuncia volontaria, comunicata al Consiglio Direttivo e da questo accettata;
mancato pagamento della quota annuale entro il 30 gennaio. delanno SUCCESSNO a quello &G
riferimento,
R
- . :
e WmlmwmemmmwﬁabUaznnecmbmm
4 inosservanza dello Statuto e dell'eventuale Regolamento interno;
T ahusodelnomadeli'Associazioneomessainattodicomportamentocheremdmmaipw
delf Associazione, 0 che ne perturba gravemente le iniziative,
_ A comportamento contrario al dovere di prestazioni non patrimoniali. 4 A -
La comunicazione di-recesso sara annotata sul Libro degli associat. 5@ L .
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Competenti in merito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione O espulsione dei soci sono
Consiglio Direttivo dell'associazione. Contro ie deliberazioni del Consiglio Direttivo, il socio puo ricorrere, entr
60 giorni dalla data in cui il provvedimento gli & stato comunicato, allassemblea sociale, che delibera sull
nchiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile. L'esclusione

deliberata dallassemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. E' comungu

ammesso il ricorso al giudice.
Articolo 12 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’Associazione:
[ Assemblea dei soci,
1. ™ Consiglio Direttivo;
2. il Presidente;
3. il Vice Presidente;
4 il Segretario.
5 Potra essere istituito un Collegio dei probiviri.
5 L'organismo di controlio alla ricorrenza dei presupposti di cui allart. 30 D.igs. 117/2017
7 1l Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cui all'arti. 31 del D.Igs. 117/2017
Articolo 13 - ASSEMBLEA
L Assemblea & composta da tutti i soci ed & l'organo sovranc dell'Associazione. Hanno diritto a partecipar
¥ Assemblea, ordinaria 0 straordinaria, tutti i soci. Ogni socio ha diritto di voto; il voto ¢ palese, e sara
scrutinio segreto solo se una richiesta in tal senso verra avanzata da almeno 1/10 dei soci presenti.
¢ Assemblea & presieduta dal Presidente, e in sua assenza dal Vice Presidente.
Articolo 14 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA
L Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno due volte all'anno: entro it 30 aprile pe
rapprovazione dei bilancio consuntivo ed entro il 31 dicembre per approvare il bilancio preventivo.
Lassemblea & convocata dal Presidente o di chi ne fa le veci mediante avviso affisso nella sede sociale, tal
commumicazione dovra essere inviata a tutti i soci aventi diritto con liberta di mezzi: lettera, fax, mail, o alfr
sst=ma slettronico, almeno dieci giorni prima deila convocazione. Le convocazioni devono riportare. il luogo,
gomo e fordine del giorno sia della prima che deil'eventuale seconda convocazione.
L Assembiea straordinaria pud essere convocata:
per decisione del Consiglio Direttivo;
ogni qualvolta ne faccia richiesta il Coliegio Sindacale, se nominato;
su richiesta scritta, indirizzata al consiglio di Direttivo da almeno 1/10 dei soci.
Le Assemblee ordinarie o straordinarie sono convocate dal Consiglio Direttivo con preavviso di almer
15 giomi, mediante invito contenente l'ordine del giorno che deve essere inoltrato per posta ordinar
slettronica, fax o telegramma ad ogni singolo socio risultante dal libro dei soci; in caso di comprova
wgenza Assembiea straordinaria pud essere convocaia in tempi e modi utili. L'avviso di convocazior
dovra altresi essere affisso presso la sede, e dovra essere reso noto attraverso gli eventuali strument
comunicazione adottati dallAssociazione. L'assemblea pud riunirsi anche in luogo diverso dalia sex
sociale, purche in ltalia.
i Articolo 15 — VALIDITA DELL’ASSEMBLEA
L Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente la meia dei s«
! membri. e in seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci presenti nell'adunanza.
Articolo 16 - COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA
Assemblea straordinaria delibera:
4= modiica dell'atto costitutivo e dello statuto,
L= cessazione delle attivita dell’Associazione € la devoluzione del patrimonio
L= rasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
-geibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azioni di responsabilita nes koo

PR b

L Assemblea ordinaria delibera:

I slezione del Consiglio Direttivo, previa definizione del numero dei consiglieri,

= revoca del Presidente e di tutti i membri del Consiglio Direttivo:

= nomina e la revoca dei soggetti indicati agli articoli 24 e 25.

-Spprova il regolamento che disciplina lo svolgimento delle attivita dell'Associazione,
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e quote di ammissione € i contributi associativi;

fapprovazione dei bilanci preventivo e consuntivo,

-approva quando previsto, negli stessi termini relazione o il bilancio sociale;
. _reventuale esclusione dei soci ordinari.
~ _ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo o dai singoli soci.
 Delbera su altn oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza
L Assemblea & presieduta dal Presidente, 0 n caso di sua assenza o impedimento dal Vice Presidente
5 delibera con la ricerca dei consenso. Ciascun socio ha diritto ad un voto. Per le deliberazioni ir

merito alie modifiche delio Statuto, allo scioglimento dell’ jazione e alla devoluzione del suo patrimonio &

mecessario il voto favorevole di aimeno i 3/4 degli associati attribuiti sia in prima che in seconda convocazione
redatto e sottoscritto da

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale
Sresidente, e tenuto a sua cura nella sede dell'’Associazione; ogni socio ha diritto di consultare il verbale. | soc
possono farsi rappresentare solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun socio & portatore di une

Seega.
Delie riunioni dellAssemblea sara redatto, su apposito libro, il relativo verbale, redatio dal segretario o da altrc
componente nominato dalifassemblea. Ogni socio ha diritto a consultare il verbale e di trare copia.
Articolo 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO
; —ione & amministrata dal Consiglio Direttivo.
# Consiglio Direttivo & composto, a scelta dal’Assemblea, da un minimo di cinque ad un mMassimo di nove
comsigheri, inclusi il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario. Le cariche non sono cumulabili. I mandato de
~ smemion del Consiglio Direttivo € della durata di due anni, e pud essere rinnovato. Gii amministratori saranno ir
possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita, ed indipendenza.
9 Camsigho Direttivo svoige i seguenti compiti:
_sormina al proprio interno il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario;
_gslibers la convocazione dell'Assemblea;
_s=alizza la gestione ordinaria e straordinaria dell Associazione secondo le indicazioni dell'Assemblea;
- apgwova i bilancio preventivo e |a relazione programmatica e li propone allAssemblea;
. el # bilancio consuntivo, la relazione consuntiva, nei casi previsti dalla legge il bilancio sociale €
 pepone alf Assemblea,
| -seiers sulle richieste di ammissione a sOCio;
. _gehibers su qualsiasi altra attivita che non sia di esclusiva competenza dell'Assemblea,
 gmapone feventuale cessazione delle attivita dell Associazione.
4% Comsigho Direttivo individuera nei limiti ex lege previsti, le attivita diverse rispetto a quelle di interess
. gemesgie, purche ad esse secondarie e strumentali. Le cariche sociali sono gratuite. | consiglieri sono tenuti
peecpere attvamente a tutte le riunioni. E facolta del Presidente dichiarare decaduto il componente ch
£ non si presenti a tre riunioni consecutive.
£ %acoita gel Consigliere imettere le dimissioni dal proprio incarico mediante comun
2 ”m ed annotazione ne! verbale della seduta.
4 coRSgR0 direttivo a maggioranza dei 2/3 dei suoi membri pud, per gravi motivi, revocare il consigliere che
hm\sabﬁe di atti lesivi dellimmagine delf'associazione. in tal caso la delibera del Consiglio Direttivo
‘mmeoca deve essere ratificato dall'assemblea degli associati entro sessanta giomni dalla sua pronuncia. La revoc
peaduce | suoi effetti dalla data della ratifica da parte dellassemblea.
Qsalora # consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di revoca, egii pud ads
Md&lpmbhﬁriseentmh"emagiomidaﬂaraﬁﬁcadelrassembma: in tal caso l'efficacia delia revoca
sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.
Mﬂ per qualsiasi motivo venga a mancare la maggioranza dei consiglieri, l'intero Consighio Direttvo
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_ semmpenent. Over per qualsiasi motivo non vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, I'assembies oo
essece convocata con la massima urgenza consentita per indire nuove elezioni., .

. Articolo 18 — RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

@ Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni gqualvolta lo ritenga utile, oppure quandc ne s i3

- maavaﬁnmolamté dei costituenti del mmigﬁOmedesknOeMunqueaimnoduawm aifanno 1
Iz predisposizione _Of i bilanci consuntivi e preventivi da sotioporre alf'assemblea, per deliberare in ondine
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compimento degli atti fondamentali della vita associativa. Le adunanze sono valide quando intervenga la
‘ i membri del Consiglio Direttivo in carica. Le deliberazioni sono prese per consenso. A parita di
lemento di discussione, si procede a nuove votazioni; nel caso permanga la parita, prevale ia
Consiglio Direttivo sono verbalizzate e

sofioscritte dal Presidente e dal Segretario. Nelle sue funzioni il Consiglio Direttivo potra istituire con propria
Seibera altri Comitati per rapprofondimento di determinate tematiche o a Scopo consultivo, if cul funz_:ona_mpto
o4 organizzazione potranno essere disciplinati da apposito Regolamento approvato dal Consiglio Direttivo
medesimo di commissioni di lavoro da esso nominate, i cu responsabili potranno partecipare come specialisti
aiie nunioni del Consiglio Direttivo e alle assemblee, ma senza diritto di voto. Il consiglio & presieduto dal
= _in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal pili anziano di eta dei presenti. Delle
~amioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che saré softoscritto dal Presidente €

aal Seqgretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla visione.
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smaggioranza
wol, dopo un Supp! ‘ azi
parte cui afferisce il voto del Presidente. Le sedute e le deliberazioni del
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Articolo 19 — PRESIDENTE
4 Presidente rappresenta I'Associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio, resta in carica per due
anne cura lesecuzione delle delibere dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. Al Presidente spetta ia firma
sociske; egli stipula le convenzioni e i contratti @ compie tutti gli atti giuridici relativi all' Associazione. li Presidente
swo delegare un membro del Consiglio Direttivo per il compimento di atti di ordinaria amministrazione. [l
Presidente presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, cura fordinario lavoro di detti organi, sottoscrive il
yernale dell Assemblea e le delibere del Consiglio Direttivo, cura che siano custoditi tali documenti presso la
sede delfAssociazione dove possono essere consultati da tutti i soci. Il Presidente cura e garantisce f'idonea
pubbicita degli atti, dei registri e dei libri associativi.
4w caso di assenza del Presidente, dovuta a gravi impedimenti, il Consiglio Direttivo sara presieduto dal Vice

i
e

)

# Presidente cura la predisposizione dei bilanci preventivo, consuntivo e sociale 0, da sottoporre
i del Consiglio Direttivo e poi delr Assemblea, corredati da idonee relazioni. !l Presidente che
. mfenda nmettere le proprie dimissioni dailincarico dovra formalizzare per iscritto la comunicazione alfinterno del
| Ceesigho d'amministrazione oppure alfassemblea dei soci specificandone le motivazioni. In caso di dimission,
. g@ecadenza o impedimento grave del Presi ; i

&= swos componenti in carica e, provvedera al reintegro del numero dei consiglieri seguendo le norme stabilite
@afarscolo 18 dello statuto. lneasodigiustiﬁmtaaswnﬁdelPr&sidente. le sue facolta ed i suoi doveri sono
sseeciat esclusivamente per tale periodo di tempo dal Vicepresidente.
%}- L assemblea con il voto favorevole della meta piu uno degli aderenti, puo revocare il Presidente.
| R Articolo 20 — IL VICE PRESIDENTE
| E'ce Presidente & nominato al'interno del Consiglio Direttivo € dura in carica due anni.
- e Presidente sostituisce il presidente ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle sue funzioni. il
. soie meervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dellimpedimento del Presidente.

Articolo 21 - SEGRETARIO

# Segretario & nominato allinterno del Consiglio Direttivo e dura in carica per due anni. Redige i verbali
=i Assembiea e del Consiglio Direttivo, sottoscrivendo i relativi verbali. Coadiuva il Presidente e il Consigho

. D rgel’espletamento delle proprie attivita. Cura altresi la tenuta e la custodia dei libn sociali e di guel
siibagston per legge.

STANITTANG I S i A s
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. dSawnocale membri, scelti anche fra i soci, in possesso di comprovato equilibrio di giudizio ed obetlivita nelie
b walutazioni sui fatti personali e collettivi inerenti il comportamento degli associati tra oro e nei confronti
@ Associazione. || Collegio dei Probiviri ha il compito di derimere le controversie che dovessero sorgere ¥a |
soc o Tra alcuni di essi e I'Associazione; i suoi membri durano in carica due anni e Sono rieleggibili . L'incanco
mcompatibile con la carica di aliere Direttivo. | Probiviri partecipano di diritto alle adunanze deffAssembiea
= Articolo 23 —- ORGANO DI CONTROLLO
£ mominato nei casi previsti dall'art. 30 dei D.Igs. 117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritio &l relasvo

TSgSiro.
L organo di controlio:

_ *  vigila sull'osservanza della iegge. dello statuto e sul rispetto dei di principi di corretta amministrazions.
wgiia sull adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto i TICOETREND

Esercita compiti di monitoraggio del'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utiita sociale AlEsia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14. ii Bilancio sociale d& a0
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. -bess immobili e mobili

esiti del monitoraggio svolto. I componente deli'organo di controlio pud in qualsiasi momento procedere

agh atti di ispezione € di controlio e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

 aperazioni sociali € su determinati affari.
Articolo 24 —- ORGANO DI REVISIONE DEI CONTI oy
& nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.lgs., 117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al

seisfvo registro.

Articolo 25 - PATRIMONIO SOCIALE
L& nsorse economiche dellAssociazione possono essere costituite da:

comtributi dei soci, di persone fisiche o giuridiche, dello Stato, di Enti, di Istituzioni pubbliche, di Organismi

_ msesnazionali,

—asogazioni, donazioni, lasciti;
_emiborsi per convenzioni o contratti;
_enwate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, _ ey
. delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso o svolgimento di attivita
- =somomiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
Smalizzata al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
~esgazioni liberali degli associati e dei terzi, ricevute anche attraverso campagne di sensibilizzazione e raccoite
oo
_eparaie da iniziative ionali finalizzate al proprio sostegno, quali feste e sottoscrizioni a premio;
<@g aitro tipo di entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017.
; Articolo 26 — | BENI
4 bemi dell Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. | beni immobili e i beni mobili
pagsial pOSSONO essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni mobili
segesiras nonché i beni mobili coliocati nelia sede dell'Associazione sono elencati nellinventario che & depositaio
*hseﬂsdell’AssociazioneepuéessefeconsumatOdaisoci.
: Articolo 27 — | CONTRIBUTI
4 copmribut dei SOCi SONo costituiti dalla quota di adesione stabilita dallAssemblea. Il contributo associativo é

. amssssssibile e non & rivalutabile.

% Comsiglo Direttivo accetta contributi straordinari dei soci e di persone fisiche © giuridiche.

& Comsgic Direttivo accetta contributi da parte dello Stato, di Enti e Istituzioni pubbliche, di Organismi

stesmaronal finalizzati aisosmgnodispeciﬁdveattwéoprogeﬁi.

e Articolo 28 — EROGAZIONI, DONAZIONI, LASCITI

L& sgazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera sulla

wSiexamone delle stesse in armonia con le finalita statutarie dell'’Associazione. | lasciti testamentari saranno

accasst con beneficio di inventario dal Consiglio Direttivo, che delibera anche le modalita di utilizzo di essi in

amorse con le finalita statutarie dell'Associazione.

i Articolo 29 — CONTRIBUTI PER CONVENZIONI E CONTRATTI

La somate reiative alle attivita dipendenti da convenzioni o contratti vengono accettate dal Consiglio Direttivo,
m anche sulle modalita di utilizzo degli stessi.
£ famo deveto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione comungue denominati, nonche
~ famdi, mserve o capitali durante la vita dell Associazione, salvo che la distribuzione o la destinazione non s@no
ﬁl‘& scioglimento o cessazione deli'Associazione, i beni di proprieta dopo la liquidazione saranno devoius
sazioni con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta daila legge.

m dell'associazione dovra essere comunicata a termine di legge al Registro Unico del Terzo Seftore

W

Articolo 30 - DELLE OBBLIGAZIONI SOCIALI

-° Dele obbligazioni contrafte dallAssociazione risponde in via principale il patrimonio sociale, poiche

. Sassociazione non & riconosciuta e ricorre |l regime patrimoniale della “autonomia patrimoniale imperfetia’

i

_ﬂmﬁommdawmzmmpondeinvtapmwpabﬂpammmosocme. in subordine e
permmme <he hanna agita in nome e per conto dell'Associazione.

Articolo 31 — Esercizio sociale, bilancio d'esercizio e scritture contawili
Waoc:ale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
~ Fer ogni esercizio sociale & predisposto dall'organo amministrativo, in conformita alia normativa vigenie &

eemcio & esercizio. Esso deve essere approvato entro il 30 del quarto mese successivo alia chisurs
2ei esercZO sociale e depositato presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalia normatva
=0la del D. Lgs. 117/2017 e delle relative nrme di attuazioni. 3

Qj@‘};———- SEve VS,

4i ai sensi degli articoli 13 e 87



i Articolo 32 - Bilancio sociale _
e casi previsti dalla normativa vigente, deve essers redatto il bilancio sociale, secondo quanto previsto
| galfarticolo 14 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalita e nei termini previsti
| 3ake normativa stessa, trasmesso a tulti | soci aventi diritto al voto e depositato presso il registro unico del terzo
| sesoreentroi termini previsti dalla normativa vigente
 Zosambi | documenti sono messi a disposizione dei soci aventi diritto entro sette giorni dalla data di
Articolo 33 - LIBRI SOCIALI
: i i libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati in regola con
to delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali, a tale scopo possono accedere al luogo
servato, nei giorni € negli orari stabili dal Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle
facendone richiesta al Presidente dell'associazione, che provvedera a rilasciaria entro 10
lia richiesta.
Art. 34- REVISIONE LEGALE DE! CONTI
e casi previsti dalla normativa vigente, I'Assemblea dei soci deve nominare un revisore legale dei conti o una
seceta & revisione legale, iscritti nell'apposito registro. Tale obbligo non sussiste nel caso il cui un componente
@eioegano di controlio di cui all‘articolo 24, sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.
T Articolo 35 — AVANZI DI GEST IONE
in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comungue denominati,
_ la vita dell’Associazione stessa, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.gs.
4712017, salvo che la destinazione O la distribuzione non siano imposte per legge. L'Associazione ha I'obbligo
@ mmpeegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi entrate comungue denominate, per lo
susigemento dell attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.
' Articolo 36 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
L ewertuale scioglimento dell"Associazione sara deciso soltanto dall'assemblea straordinaria con le modalita di
~ gmafart 13.Intal caso il patrimonio residuo sara devoluto, salva diversa destinazione imposta per legge, ad
a#tri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del decreto legislativo 117/2017
Articolo 37 — DELIBERAZIONE E STIPULA DELLE CONVENZIONI DEI CONTRATT!
. &= comvenzioni € i contratti tra 'Associazione e gl altri Enti sonc deliberate dal Consiglio Direttivo. La
. samweszione & stipulata dal Presidente dell'Associazione che decide anche sulle modalita di attuazione della
. smessa Copia di ogni convenzione & custodita a cura del Presidente nella sede dell' Associazione.
Articolo 38 —- PERSONALE RETRIBUITO

{sssociazione di promozione sociale puo avvalersi di  personale retribuito nei limiti previsti dallart. 33 del
Digs 117/2017. | rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito

ssgolamento deff organizzazione.
= Art. 39-CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qussas congroversia, suscettibile di clausola compromissoria, che dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni &
wmme circa finterpretazione o l'esecuzione del contratto di Associazione e del presente statuto,

m al giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compositori, due dei quaili da
omears 32 cascund delle parti contendenti e il terzo dai due arbitri eletti o, in caso di disaccordo, da
Fmsee ool Tribunale di Brescia. Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di proceduta &
s geedizio inappeliabile entro novanta giomi. x

‘e Articolo 40 — ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO DEL TERZO SETTORE ‘

=T intende iscriversi nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguent et
Legisiativo 117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante, fomendo =
eermamions di cui allarticolo 48 dello stesso decreto, nonché la propria natura di ente non commerciaie per =
Seaits & cui alfarticolo 83 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inofre ne
*lﬁnmlemodiﬁcazioniaﬂemformazionifmﬁte, entro i termini previsti dalla normativa vigente. Una
wolk= scoa [associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelie comunicazion al

- guamio non previsto nel presente statuto, si applica quanto disposio dal decrelo 11772017 © successve
' zion e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice Civile e le relative disposizioni &
specifica di settore. Per quanto non previsto & riconducibile al decreto 1177201
al codice civile, alle relative diposizioni di attuazione e alla normativa spechics O
maggioranza assoluta dei partecipanti.
Art. 42:NO§_MA TRANSITORIA




meﬁmﬁmmrmmmmmdﬁmmmmo operativi d:
. gefiz sua sttuzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di una normativ
3 PO ODE | dal momento della sua entrata in vigore.

— g e

CF 03317410177, era iscritta al Registro Provinciale di Brescia.
»e & promozione sociale al n. 146 (provvedimento n. 4665/14 del 15/12/2010. Pertanto
geil atto in esenzione dellimposta di bollo, ai sensi dell'art. 82 ¢.5 del D.igs. 117/2017 e

csta o registro previsto dalf'art. 82 c. 3 dello stesso decreto.
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